|IQ.SH =& ¥

. Institut fur Qualitatsentwicklung
Beate Simon an Schulen Schleswig-Holstein

26.03.2025

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




|IQ.SH =& ¥

Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




Wa S Wa re wenn.. ? Supervisor: Do you have any special skills?

Me: Look, a turtle!

« dudir eine Superpower
aussuchen konntest?

« du 1 Mio sofort ausgeben

musstest?

du ein Tier warst?
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Wie geht es euch? Was lauft gut, wo gibt es Herausforderungen?




Vorbereitung
Unterrichtsbesuch

Vorbereitung:

1. Schauen Sie sich Ihren Beobachtungsauftrag
an.

2. Nehmen Sie den gelesenen
Unterrichtsentwurf und finden Sie sich im
Klassenraum ein.

3. Nach der Hospitation haben Sie ca. 15
Minuten flr eine Pause und einen Austausch
mit anderen LiVs, die denselben
Beobachtungsauftrag haben.

4. Schreiben Sie Lob auf die - Karten und
Fragen und Tipps auf die gelben Karten.
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Beobachtungswiinsche:

- Zeitmanagement
- Umsetzung der
Methode




Vorbereitung
Unterrichtsbesuch

Storungen
durch SuS

Strukturierte

: —
Klassenfiihrung onitoring

Zeitnutzung

Namen: Paul, Marina
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Klassenflihrung

In meinem Unterricht kdnnen Schilerinnen und
Schiler ungestort arbeiten.*

Ich sorge in meinem Unterricht dafur, dass
Regeln eingehalten werden.

In meinem Unterricht wird die Unterrichtszeit fir
das Lernen gut genutzt.

In meinem Unterricht geht wenig Lernzeit durch
andere Dinge verloren.

Ich bin mir stets dariber im Klaren, womit sich
meine Schilerinnen und Schiler gerade
beschaftigen.

Meine Schilerinnen und Schiiler wissen zu jedem
Zeitpunkt, was sie tun sollen.

In meinem Unterricht klare ich stets die
Lernziele.*



Vorbereitung
Unterrichtsbesuch

Verstandnis-
orientierung

Ermittlung

. Denkweisen
Kognitive
Aktivierun

g Heraus-

forderung

Engagement
der SuS

Namen: Hanna, Beate
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Kognitive Aktivierung

Die von mir gestellten Aufgaben werden den
unterschiedlichen Leistungsstanden der
Schilerinnen und Schiiler gerecht.

Ich stelle im Unterricht Aufgaben, die die

Schilerinnen und Schiler zum Denken anregen.*

Ich achte darauf, dass meine Schilerinnen und
Schiler lernen, Dinge genau erklaren zu kénnen.

In meinem Unterricht Gbe ich mit den
Schiilerinnen und Schiilern, die eigene Meinung
sachlich zu vertreten.

Ich rege meine Schilerinnen und Schiler an, ihr
Vorwissen im Unterricht einzubringen.

Ich bemihe mich, meinen Unterricht fur die
Schilerinnen und Schiler interessant zu
gestalten.*

Meine Schiilerinnen und Schiiler sollen das
Gelernte oft auch auf andere Dinge anwenden
(Transfer).

In meinem Unterricht stelle ich Zusammenhange
mit Lerninhalten anderer Facher her.

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen beim
Bearbeiten von Aufgaben eigene Lésungswege
einsetzen.

In meinem Unterricht bemihe ich mich um
Lebensweltbezug.

Ich rege meine Schilerinnen und Schiler an,
gemeinsam Losungswege zu erarbeiten.



Vorbereitung
Unterrichtsbesuch

Qualitat des
Feedbacks
Unterstltzung
Konstruktive
Unterstitzun
9 Wertschatzung
& Respekt

Klassenklima

Namen: Frederike, Yannik
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Konstruktive Unterstiitzung

In meinem Unterricht bemuhe ich mich, mehrere
Erklarungswege aufzuzeigen.

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern
genugend Zeit zur Bearbeitung von Aufgaben.

Ich unterstitze meine Schiilerinnen und Schiler
dabei, aus Fehlern zu lernen.*

Ich bespreche mit meinen Schiilerinnen und
Schilern ihre Fehler in Klassenarbeiten oder
Tests.

Ich nehme die Ideen und Vorschlage meiner
Schilerinnen und Schiler respektvoll auf.

Ich leite meine Schilerinnen und Schaler an, sich
Hilfe zu suchen, wenn sie etwas nicht verstehen.

In meinem Unterricht bekommen die
Schiilerinnen und Schiler die nétige Hilfe.

In meinem Unterricht bewahre ich Geduld, wenn
Schilerinnen und Schiiler etwas nicht verstehen.

Im Unterricht sorge ich fir eine Atmosphére, in
der Schilerinnen und Schler sich trauen, Fragen
zu stellen.

In meinem Unterricht gebe ich den Schiilerinnen
und Schilern regelmaBig Rickmeldung dariber,
was sie gut kdnnen.

In meinem Unterricht zeige ich Interesse daran zu
erfahren, wie gut die Schilerinnen und Schiler
etwas verstanden haben.

Ich gebe meinen Schilerinnen und Schilern
Hinweise, was sie tun kénnen, um sich zu
verbessern.*

In meinem Unterricht erklare ich den
Schilerinnen und Schilern, woran ihre
Leistungen gemessen werden.



Reflexion
. |Q.SH & ¥
Unterrichtsbesuch e Qualssennicng

1. LiV reflektiert ihre Stunde.
10 Min

2. Beobachtende LiVs geben
Feedback gemals ihres
Beobachtungsauftrags.

35 Min
- Kognitive Aktivierung (...)
- Konstruktive Unterstutzung (...)
- Klassenfliihrung (...)
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10 Minuten Pause IQSH%*
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Warm up: “Das Lernen zu verstehen, heifit
das Gehirn zu verstehen.” (M. Spitzer)

Text: Wie lernt das Gehirn? (M. Spitzer)

¢ gg
- S
Video: Wie Kinder lernen und was man daruber
wissen sollte

Reflexion eigenes Lernen (eigene Erfahrungen friher
und heute: Ich lerne am besten / Mein Lernen gerat
ins Stocken, wenn...)

Ergebnisse auf einer MindMap sammeln

cccccccccccccccccccccccc
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Behaviorismus, Kognitivismus, Konstruktivismus

Input

Gehirn
(Black Box)

_

Rea-
litat Output

externes Feedback

Behaviorismus

Input - Gehimn
Rea-
litat | Output - (kognitive
Prozesse)

externes Feedback

Kognitivismus

Sinneseindriicke -

Gehirn
Realitat O
¢ Interpretation
Aufmerksamkeit
Konstruktivismus

Aufgabe:

1) GA: Tauschen Sie sich anhand des
Schaubildes lGber die Leitgedanken der
jeweiligen Lerntheorie aus

2) In welchem schulischen Kontext
werden diese Lerntheorien relevant?

Geben Sie Beispiele.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnnnnnnnnn -Holstein



Behaviorismus

Das Gehirn wird als ,,Black Box“ angesehen, deren innere
Prozesse nicht von Interesse sind. Verhalten wird als
Ergebnis von verstarkenden und abschwachenden Faktoren
aufgefasst.

Lernen wird in behavioristischen Modellen als Verstarkung
und Abschwachung von Verhaltensweisen aufgefasst.

Lernen durch positive Verstarkung. Im Gegenzug dazu
spricht man von negativer Verstdrkung, wenn durch ein
bestimmtes Verhalten ein unangenehmer Zustand in einen
angenehmen Zustand umgewandelt wird und das
entsprechende Verhalten dadurch ebenfalls verstarkt wird.

an Schulen Schleswig-Holstein
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Kognitivismus

[ Teilgebiet der Psychologie, das sich vorrangig mit der
Informationsverarbeitung und den hoheren
kognitiven Funktionen des Menschen beschaftigt.

[ Gegenstand der Forschung sind die ,,inneren”
Prozesse des Menschen: die Art und Weise, wie

Menschen Informationen aufnehmen, verarbeiten,
verstehen und erinnern.

,
[ Gehirn
Output b (kognitive
N Prozesse)
externes Feedback f

IQ.SH &¥

alitatse
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Konstruktivismus

0 Lernen als aktiver Konstruktionsprozess, in dem jeder Lernende eine
individuelle Reprasentation der Welt erschafft. Was genau ein Lernender
lernt, hangt stark von seinem Vorwissen und der konkreten
Lernsituation ab.

0 Individuen erzeugen anhand von Sinneseindriicken eine subjektive
Realitat, die in starkem Mal3e von der individuellen Pragung des
Individuums abhangig ist.

[ Wissen kann nicht von einer Person auf eine andere Person ibertragen
werden , sondern wird von jedem Menschen neu konstruiert.

[ Die aufgenommenen Informationen integrieren sich in sein
personliches, individuelles Abbild der Realitdt — abhangig von seinem
Vorwissen, seinen Einstellungen und der aktuellen Lernsituation.

[ Demzufolge ist Lernen kein passives Speichern sondern ein aktives
Konstruieren von Wissen.

IQ.SH =& ¥
Institut fiir Qualitétsentwicklung

ccccccccccc leswig-Holstein



. 4
Mittagspause IQSH%‘*

an Schulen Schleswig-Holstein




|IQ.SH =& ¥

Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




Wie Lernen gelingen kann

“Das Gehirn ist nicht nur ein GefaR
WHRVER L '
OF: A ) das geflllt werden muss, sondern ein

s
{ Plutarch, griechischer Philosoph

Ill

Feuer, das entziindet werden wil

=
=
4

Video “Wie Lernen am besten gelingt”

Beobachtungsauftrag: Welche Rolle spielt
Motivation? (Bedeutung, Auswirkung)

cccccccccccccccccccccccc



Moivation

Ieresge

g (b
- ofes Evaebriis \bbeeting
; five 8802:'1”0 ['Sicherheﬁ

Somatische Marker POS
s

./
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Selbetsteverung
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Leistungsorientiertes Handeln

GiitemaRstab
(Leistung)
verfehlen erreichen
Misserfol Erfolg
f l
Emoti?n: ) Emotion: internale
B-c.eschamung/ Enttauschung Stolz / Freude Faktoren,
[Arger erlebbar

Furcht vor Misserfolg /
Minderung des
Leistungsbemuihens

Vermeidung

Hoffnung auf erneuten Erfolg /
Zuversicht/ Steigerung der
Leistungsbereitschaft

Annaherung



Aspekte, die man als Lehrkraft
berlicksichtigen sollte

Unterrichtseinstiege = Aufhanger und Motivator
Gelenkstellen = Motivation zu halten
Anschaulichkeit/Visualisierung

Lernatmosphare / L-S Beziehung
Differenzierung

Diagnostischen Blick scharfen

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Geplante Bewegung

Sprache
Tasten Denken
Horen Emotionen Logik
Sehen Bewertung
Entscheidung
automatische

und erlernte
Bewegung Reflexe

Kleinhirn

Stammbhirn

1Q.5H 5 ¥
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GroBhirn:
Das .denkende” Gehirn

(Neocortex)

L
Paleomammahkan
(Limbic Systom)
Limbisches System: N
Das fuhlende” Gehirn ""&\ Reptilienhirn:

Das .instinktive” Gehirmn

GroBhirn:
Das .denkende” Gehirn
/ > n

Neomammalan
(Neocorten) Das ,denkende” Gehlr
il Neomammalian
Pacomammalan \ N
(Umbic System) A | (Neocortex)
Limbisches System: < {
Das fuhlende® Gehim %‘;‘\ _ Reptilienhirmn: -
> o) y i

\ Das ,instinktive” Gehimn
Paleomammalian

(Limbic System) \

Limbisches System: : :
4
Das ,fuhlende“ Gehirn ’%‘}ﬁ __ Reptilienhim:
\ Das ,instinktive” Gehirn
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miftlere limbishe Ebene
untere limbische Ebene
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(Amygdala + Nucleus accumbens)

Bestrafungs-/
Belohnungssystem

] reagieren auf
/ Emotionen transferiert
(Aufsteigendes

retikulires Hippocampus / Langzeitge-
Akt.lwerungssystem) Lim biSCheS - da-chtn iS
Hirnstamm
System | . 1
UBEN! |
[ regelt den Grad der I reagieren auf Bedeutsamkeit | O Aufbau des |
Aktivierung / | neuronalen Netzes K
"1 angstfreie Situation! d.h. und =
' greift auf zuruck
Mo i |
i Atmosphire | 3 Visualisierung |
| kognitive -:
| Aktivierung/ |
I_ Verkniipfung | 7




Gedachtnissysteme

~ |

deklaratives,

explizites

Gedachtnis

/

episodisch

Wissens- und
Fakten-G.

emotionales

T

nicht-deklaratives,
implizites Gedachtnis

Gedachtnis \
Primin&\
prozedural _ 3
Vertrautheits-G. Gewohnheiten

klassische
Konditionierung

ttttttttttttttttttttttttttttttt
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Marilee Sprenger

Marilee Sprenger

Day 5.
.

DETUNAVER
hangen bleibt!

Wie Sie so unterrichten,
dass lhre Schaler mehr behalten

PADASOGIK praxis

IQ.SH & ¥
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,Wenn wir unseren Schulern Informationen vermitteln,

dann versuchen ihre Gehirne, Verbindungen zu bereits
4 Damit was

gespeicherten Informationen herzustellen. [...] Zhingen bleibt!

e Sie so uni
dass Ihre Scha

bedeutet, dass wir bei unseren Schulern Assoziationen
auslésen mussen, die mit ihrem eigenen Leben zu tun
haben.” (Sprenger, S. 32)

,Wenn wir aufzeigen, inwiefern ein Thema fir das Leben

unserer Schiiler relevant ist, konnen sie sofort Verbindungen zu

ihrem Vorwissen herstellen. Problemorientiertes Lernen
bedeutet entdeckendes Lernen, das von einem praktischen
Problem ausgeht.” (Sprenger S. 34)

,Wichtig ist immer die Einbettung der Lerninhalte in einen Kontext, also, die
Frage, wie die Schiler wissen und verstehen kdnnen, um welche Konzepte es
uns geht. Lassen Sie sie ihre eigenen Geschichten erzahlen. Diese
Geschichten enthalten Vorwissen, kdnnen anderen Schiilern als Aufhanger u
den neuen Informationen dienen und fesseln ihre Aufmerksamkeit. Wenn Sie
den Schilern erlauben, ihre eigenen Geschichten einzubringen, entstehen
dadurch Beziehungen zwischen den Schilern untereinander und zwischen
lhnen und dem Erzahler.” (Sprenger, S. 34)



Die 7 Schritte auf dem Weg ins Gedachtnis

Abrufen

Wiederholen

Uben

Verstarken

Rekodieren

Reflektieren

Erreichen

an Schulen Schleswig-Holstein



Gallery Walk und
Austausch uber
die funf
gegebenen
Statements

cccccccccccccccccccccccc
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'] Welche Rickmeldung geben Sie
Luise (1-5)?

[ Begriinden Sie lhre
Entscheidung in einem Satz.

https://blog.arenaswim.com/wp-content/uploads/2019/06/turn.jpg

2

In meinen Augen bist Schade, du bist um eine

du die Beste gewesen. Medaille betrogen
worden.

5

Du hattest einen Sieg
heute auch nicht
verdient.

4

Du hast Talent. Beim

3

Der Wettkampf war
doch nicht so wichtig.

nachsten Mal wirst du
bestimmt gewinnen.

IQ.SH & ¥
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Das werde
ich nie
schaffen!

Immer
mache ich
ehler, ich
hasse es!

Mist, das
ist einfach

Schon beim
letzten Mal
ging’s

nicht!

schwierig!

Alle
kbnnen
das, nur
ich nicht!

Ich kann

das einfach

Ich hab kein
Bock mehr,
lohnt sich
eh nicht!

innere Monologe eines Schiilers -
verfestigen sich evtl. zu negativen
Attribuierungen [0 bestimmen
damit die Emotionen und damit die
© Leah-Anne Thomas/ Shutterstock Bereitschaft fiir das Lernverhalten



Teufels-
kreis



Ich flog aus dem Basketballteam
meiner Schule ...

Ich habe mehr als 900mal nicht
getroffen ...

Ich habe mehr als 300 Spiele
verloren ...

Ich hatte 26mal die Mdglichkeit,
mit einem Schuss meinem Team
einen Sieg zu holen und habe es
nicht geschafft!

Ich hatte so unglaublich viele
Misserfolge in meiner Karriere

und genau deshalb bin ich
Michael erfolgreich geworden!
Jordan

Failure to success



Stanford

University

Prof. Dr. Carol Dweck

Growth
Mindset
Theorie




Selbstbild

statisches dynamisches

sind angeboren / unveridnderbar Fahigkeiten sind Ergebnis von Training/Anstrengung
kdnnen verbessert werden

werden vermieden ~ Herausforderungen  werden genommen
Durchhaltevermdégen ist vorhanden

nicht wichti
& Anstrengungen essentiell / fihrt zum Erfolg

wird personlich genommen ) o wird basriRe
erzeugt Abwehr  Umgang mit Kritik g

. _ ; ) Hilfreich / positiv
Sicht: die anderen sind schuld und Niederlagen o T —

FASY

i =7 1AR)
DIEFICULTY OF TASKS DIFFICULTY OF TASKS




Die Herausforderung — Learning Pit — des Lernens

LEARNING CHALLENGE MODEL i

-
0
3 1' Concept The Learning Challenge
g 2- ConﬂiCt oy James r?w&-ﬁnohm
v 3. Construct

4. Consider

www.challenginglearning.com

© James Nollingham, 2010

James Nottingham, Northhumberland UK



FACING A ( 2 /

CHALLENGE J SUCCESS!

[ & UNDERSTANDING “\é
MBI N T = e o e — - — < W
. CONFUSION 2
e /‘9
3 7 A
- | R
S
‘ - ﬂ = 'g
2 4

? -“' AND THAT I WHY | 5UCCEED”
| (() MICHAEL JORDAN
S
S
NV
2\7,, 1//

Failure to success
CONFUSION OR

GETTING IT WRONG



CAROL DWECK

Erwinschte SELBSTBILD
Attributionsstile ’

(nach Forsterling 1985)

Leistungsergeb | Attribution Emotion/Erwart | Verhalten
nis ung

Erfolg Fahigkeit und Stolz, hohes Weitere hohe
Anstrengung Selbstwertgefiihl, Bereitschaft zu
hohe Anstrengung und

Erfolgserwartung leistungsorientier
tem Arbeiten

Misserfolg Mangelnde Schuldgefiihle, Weitere hohe
Anstrengung weiter Bereitschaft zu
vorhandene Anstrengung und

Erfolgserwartung leistungsorientier
tem Arbeiten

Carol Dweck: dynamisches Selbstbild / [ Erfolg und Misserfolg tiber
Anstrengung
Ziel: Aufhebung unerwiinschter Attribuierungen



SOMETIMES YOU WIN,
SOMETIMESRESIE. .
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Rickmeldung flr
Luise?

{4
:

“... not yet

Formatives
Feedback

https://blog.arenaswim.com/wp-content/uploads/20
19/06/turn.jpg

Der Fehler hat dir
noch eine
Technikschwache
aufgezeigt.

Im Moment hat die
Wende unter
Zeitdruck noch
nicht geklappt,

aber das kannst du

lernen.

Wenn du dich weiter
anstrengst und
trainierst, kannst du
Routine fir die Wende
bekommen und dich
verbessern.




positive
yoelbstgesprache”
“. .. not yet!”

Was fehlt mir
noch? Was
brauche ich?
Was hilft mir?

https://blog.arenaswim.com/wp-content/uploads/20
19/06/turn.jpg

Es hat noch nicht

Fehler helfen mir,

. geklappt!
mich zu
Ich versuchs
verbessern. )
noch einmal!

Ich kann mich
immer
verbessern, ich
versuche es
weiter!

MOTIVATION



Lernfort-
schritte



Wenn wir Menschen motivieren
mochten bzw. das Lernen
unterstiitzen mochten, hilft es ...

¢ die Sprache so zu wahlen, dass sich der Lerner
in seinen Bedlrfnissen (Motiven) des Gehirns
angesprochen fihlt,

«* den Sinn des Lerngegenstandes fiir den Lerner
herzustellen (d.h. dann ist das Se/bst angesprochen)

«* und den Lerner sprachlich entsprechend des
° . . .o _I
dynamischen Selbstbildnis zu unterstutzen. | prozessbegleitendes |

| Feedback! |
L




Tiefenstruktur

Kognitive Konstruktive Klassenfiihrung

Aktivierung Unterstlitzung

Qualitat
des
Feedbacks

Unterstutzung

Wertschatzung

Klassenklima



Wichtige Faktoren ...

Feedback

Herausfor-
derungen

-bereitschaft

Fehler-
toleranz

Ruhe im
Klassenraum

... fur einen
erfolgreichen Lerner!

Growth
mindset



Zusammenfassung

» Das personliche Mindset kann als Ergebnis unbewusster Lernprozesse

-$E-

betrachtet werden (Konditionierung, Gewohnheiten).

» Das Ergebnis dieser Lernprozesse hat direkte Auswirkungen auf die

Motivation (sozial-kognitive Theorie der Motivation).

» Die Veranderbarkeit synaptischer Verbindungen macht ein growth
mindset plausibel; das Wissen daruber kann die eigene implizite

Theorie beeinflussen.

» Das Mindset als Ergebnis unbewusster Lernprozesse ist schwer zuganglich
fur Veranderung: Notwendigkeit zur Arbeit mit Emotionen und dem

Korper.

» Insgesamt ist das Phanomen der Motivation neurobiologisch betrachtet noch

viel komplexer, die Mindset-Theorie bildet nur einen Teil ab.
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Rahmenkonzept Schuljahr 2024/25

,Schule der Zukunft:

Datengestitzte Qualitatsentwicklung
an Schulen in Schleswig-Holstein”

V.
MaBnahmen der datengestiitzten

Schulentwicklung

Die oben genannten Ziele kdnnen nur erreicht werden, Verfugung gestellt, um datengestitzt und prozessorientien
wenn Lernstande im gesamten Bildungsverlauf rechizeitig die Schul- und Unterrichtsentwicklung systematisch zu
diagnostiziert, im Unterricht angemessen bericksichtigt unterstitzen.

und ggf. gezielte MaBnahmen zum Fordern und Forden
) o s . Experimentierklausel

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Schulfeedback

Das Schulfeedback SH® ist ein stirkenbasiertes, dialog-
orientiertes Verfahren, welches Impulse fir die daten-
gestitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung gibt. Die
professionelle AuBlensicht im Rahmen dieses externen
Evaluationsverfahrens unterstiuzt Schulen dabei, Hand-
lungsbedarfe und R en zu identifi und die
Wirksamkeit der eigenen Arbeit einzuschitzen.

Ab dem Schuljahr 2024/25 wird es auf die Schulen im
Startchancen-Programm (siehe unten) ausgerichtet
sein, um sie bei der Bewiltigung ihrer besonderen
Herausforderungen zu unterstitzen. Unabhingig davon
unterstitzt das IQSH weiterhin alle Schulen in Schieswig-
Hol im Rah der Schul ickh b g*
In einem ersten Schritt werden im neu ausgerichteten
Schulfeedback SH an aligemeinbildenden Schulen im
Dialog zwischen Schule, Schulaufsicht und IQSH Schwer-
punkte gesetzt. Aufgrund der zentralen Rolle von Unter-
richt fur die Komp icklung der Schilerinnen und
Schiiler wird dieser stets in das Schulfeedback einbezogen.
Bei der Schwerpunk g werden auch das Datenblatt
und Online-Befragungen, 2. B. von Schillerinnen und
Schillern, Eltern oder dem Kollegium, bericksichtigt.
AnschlieBend findet der Schulbesuch statt, bei dem Unter-
richtsbeobachtungen und Interviews mit verschiedenen
Akteursgruppen durchgefihrt werden. Hierfir liegen
Kriterien zur Unterrichtsbeobachtung vor’. Danach wird
ein individueller Feedbackbericht erstellt, der Starken,
magliche Handlungsfelder und Impulse auffihrt. Im

Rah einer Rickmeld altung stellt das Schul-
feedback-Team die Ergeb vor und gibt Raum zum
Austausch. Ziel ist es, Arbeitsschwerpunkte fir den Schul-
entwicklungsprozess zu identifizieren. Im weiteren Prozess

ot g

bietet das IQSH Begleitung und Unte g an, zum
Beispiel durch die Schul klungsb innen und
-berater.

Schilerfeedback

Ein wichtiger Teil der Qualititsentwicklung an Schulen

ist eine etablierte Feedbackkultur. Dazu gehdnt auch der
Dialog von Lehrkriften und Schulleitungen mit Schile-
rinnen und Schilern. Hierfir ist das Schillerfeedback ein
Ausgangspunkt.

Mit dem Schilerfeedback holen sich Lehrkrifte regelmaBig
eine Rickmeldung ein, tauschen sich mit ihrer Lerngruppe
dariber aus und lassen die Erkenntnisse in die Unterrichts-
gestaltung eingehen. Dadurch kann Unterricht im Sinne
einer datengestitzten Entwicklung noch besser auf das
Lernen abg und die Ler ivation der Schille-
rinnen und Schiler gesteigen werden

Da das Schilerfeedback somit ein weiteres Instrument
darstellt, um Schilerleistungen zu fordern, wird die Durch-
fihrung eines systematischen Schilerfeedbacks ab dem
kommenden Schuljahe fir alle Lehrkrafte an
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sligemeinbildenden Schulen und Férderzentren verbind-

lich. Dies bedeutet, dass

®  |ede Schule verbindliche Absprachen fir ein systema

tisches und anonymisienes Schilerfeedback trifft

o |ede Lehrkrak sich mindestens einmal pro Schuljahr
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Schilerfeedback

Ein wichtiger Teil der Qualititsentwicklung an Schulen

ist eine etablierte Feedbackkultur. Dazu gehon auch der
Dialog von Lehrkriften und Schulleitungen mit Schale-
rinnen und Schulern. Hierfur ist das Schilerfeedback ein
Ausgangspunkt.

Mit dem Schilerfeedback holen sich Lehrkrafte regelmaBig
eine Riuckmeldung ein, tauschen sich mit ihrer Lerngruppe
daruber aus und lassen die Erkenntnisse in die Unterrichts-
gestaltung eingehen. Dadurch kann Unterricht im Sinne
einer datengestutzten Entwicklung noch besser auf das
Lernen abgestimmt und die Lernmotivation der Schiile-
rinnen und Schuler gesteigert werden.

Da das Schulerfeedback somit ein weiteres Instrument
darstellt, um Schulerleistungen zu fordern, wird die Durch-
fuhrung eines systematischen Schilerfeedbacks ab dem
kommenden Schuljahr fur alle Lehrkréfte an
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Schulfeedback

Das Sdullee&odnw ist ein starkenbasiertes, dialog-
v lehes | P Ise fur die daten-
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Ab dem Schuljahr 2024725 wird es auf die Schulen im
Startchancen-Programm (siehe unten) ausgerichtet
sein, um sie bei der Bewlitigung ihrer besonderen
Herausforderungen zu unterstitzen. Unabhingig davon
unterstitzt das KQSH weiterhin alle Schulen in Sd-lowig

Rah Sehuk <okl +
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In einem ersten Schritt den im neu ausgerich
Schulfeedback SH an allg bildenden Schulen im
Dialog zwischen Schule, Schulaufsicht und IQSH Schwer-
punkte gesetzt. Aufgrund der zentralen Rolle von Unter-

richt fir die K
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und Online-Befragungen, 2. B. von Schilerinnen und
Schilern, Eltern oder dem Kollegium, bericksichtigt.
AnschlieBend findet der Schulbesuch statt, bei dem Unter-
richtsbeobachtungen und Interviews mit verschiedenen
Akteursgruppen durchgefihrt werden. Hierfiir liegen
Kriterien zur Us htsbeobachtung vor’, Danach wird
ein individueller Feedbackbericht erstellt, der Starken,
magliche Handlungsfelder und Impulse auffihre. Im

Rah einer Rickmeld itung stellt das Schul-
feedback-Team die Ergebnisse vor und gibt Raum zum
Austausch. Ziel ist es, Arb. hwerpunkte fir den Schul-
entwicklungsprozess zu identifizieren. Im weiteren Prozess

bietet das IQSH Begleitung und Us {tzung an, zum
Beispiel durch die Schul klungsb g und
-berater.

Schilerfeedback

Ein wichtiger Teil der Qualititsentwicklung an Schulen
ist eine etablierte Feedbackkultur. Dazu gehdnt auch der
Dialeg von Lehrkriften und Schulleitungen mit Schille-
rinnen und Schilern. Hierfir ist das Schilerfeedback ein
Ausgangspunkt.
Mit dem Schillerfeedback holen sich Lehrkrafte regelmifig
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allgemeinbildenden Schulen und Férderzentren verbind-
lich. Dies bedeutet, dass

jede Schule verbindliche Absprachen fur ein systema-
tisches und anonymisienes Schalerfeedback trifft,

jede Lehrkraft sich mindestens einmal pro Schuljahr
eine Ruckmeldung zum eigenen Unterricht einholt,
wobei die besonders lernwirksamen Tiefenstrukturen
in den Blick genommen werden, d. h. kognitive
Aktivierung, konstruktive Unterstitzung und Klassen-
fuhrung,

jede Schulleitung sicherstellt, dass mindestens
einmal pro Schuljahr sozial-emotionale Themen in
den Blick genommen werden. Dazu zihlen das Wohl-
befinden der Schulerinnen und Schaler oder sozial-
emotionale Kompetenzen, beispielsweise Empathie,
Selbstregulation oder inwieweit sie uberzeugt sind,
die eigenen Fahigkeiten durch Anstrengung und
Ausdauer stetig weiterentwickeln zu kdnnen (Growth
Mindset).



Ubungsaufgabe: (PA)
Wie kann das statische
Selbstbild der Schulerin
Leni (8. Klasse) in
Richtung dynamisches
Selbstbild erweitert
werden?

S

CAROL DWECK

ELBSTBILD

e unser Denken Erfolge oder
Niederlagen bewirkt
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an Schulen Schleswig-Holstein



Der Berg des Lernens
Umgang mit
Fehlern

Ursachen-zus

B
chreibung ezugsnorm

nach dem Lernen

Ablenker Dranbleiben _
ausschalten Lernstrategien

wahrend des Lernens

Zielsetzung Motivation Planung

vor dem Lernen

nach Hertel, 2009



Gerold Bragger - Gerda Hagenauer *
Tina Hascher

Kartenset

Lernstrategien

53 Schiilerkarten mit Booklet

Ab Klasse 5
(2
Ey
) » r =
J-‘Z A
ix X
R

IQES

Lernstrategien

Aufgabe im Modul:

1) Reflektieren Sie an lhrem Gruppentisch,
welche Lernstrategien Sie selbst (als Lerner*in)

schon erfolgreich praktiziert haben (nachste
Folie).

Reflexions- und Anwendungsaufgabe nach dem
Modul:

2) Uberlegen Sie mit einem Kollegen Ihres
Faches, welche Lernstrategie Sie zeitnah in
lhrem Unterricht vermitteln und Gben werden.

(Reflexion dariiber in dem nachsten Modul
mitbringen)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

an Schulen Schleswig-Holstein



Lernziel

|

Lernstrategien

allgemeine Strategien

Kognitive Strategien

{4

Metakognitive Strategien

mit Vorwissen verbinden

Plan erstellen

Markieren / Zusammenfassen
Gliedern / Beispiele finden
Auswendig lernen / Wiederholen

Informationen beschaffen
Zeit- und Arbeitsplan erstellen

U

fachspezifische Strategien

Experimentiertechniken
Zeichentechniken
Ballsporttechniken

Ziele setzen / Ziele aufschreiben / Ziele kontrollieren

Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden
Storungen erkennen / das Lernen beobachten / sich selbst tiberpriifen

Primarstrategien ]

Ressourcenorientierte
Strategien

sich bemiihen / durchhalten

Dinge nicht aufschieben /

nicht aufgeben / Fehler hinnehmen
kleine Erfolgserlebnisse schaffen
sich selbst belohnen

den Arbeitsplatz gestalten
personliche Starken nutzen

Medien sinnvoll einsetzen

Hilfe suchen / Arbeitsgruppen bilden
sich abfragen lassen / Pause machen

Losungswege vergleichen
konzentriert lernen /Zeitmanagement
sich nach dem Lernen erholen

Emotionsstrategien

positiv denken

mit Stress/Priifungssituationen umgehen konnen
sich Ausgleich verschaffen

sich entspannen

Sekundarstrategien ]

Kyas, StL Paddagogik

" ——. 1 I MR @
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Faktoren, die das Lernen unterstlitzen:

Wiederholung =

mehrfache Darbietung

oder Erklarung eines
Stoffes oder
Lerninhalts

Wiederholung
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Institut fiir Qualitétsentwicklung
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So speichern wir Wissen

durch
sehen &
horen

30% ... sehen

20% ... horen

10% <. lesen

tun

Oppolzer, 2004

© Manfred wimmer, Pram
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Verknupfung mit der Realitat

Die Verankerung von
Lerninhalten im realen
Leben verstarkt die
Relevanz fur die Lerner.
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nnnnnnnnnnnnnnnnnn -Holstein



Dichte Verknuipfung

Neue Inhalte missen

mit bereits
vorhandenem Wissen

eng verknupft werden.
Je mehr, desto besser!
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Lernspal

Freude und Spald erh6hen
die Merkfahigkeit.

1Q.5H ?’itaf
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Wiederholung neuer Informationen

Neue Informationen mussen sehr
oft wiederholt werden, damit sie
Im Langzeitgedachtnis
gespeichert werden konnen.

Uben, tben,
uben ....

1Q.5H ?’iﬁf
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Bedeutung von Klarheit & Struktur

m sinnarmes, unwichtiges, schlecht gegliedertes

und umfangreiches Material wird eher
vergessen

91119893101990

911 1989 310 1990
9.11.1989-3.10.1990
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Intelligentes Lernen / Uben

“Selbstaktivitat

Verarbeitend Uben:
reduzieren,
strukturieren,
elaborieren

Rhythmus und Struktur
Rasch beginnen, verteilt und kurz tGiben
Grundlagen sichern
Anforderungen rasch steigern

Intelligentes
Uben

Vernetzung
Anschlussfahigkeit an andere
Wissens-Bereiche sichern
Mnemotechniken fordern
Multisensorische Ubungen anbieten

Motivation
Methodenvielfalt
Sinnhaftigkeit
Selbstwirksamkeit
sichtbar machen



Mess\aar !
Al&eph‘ue %ﬁ
&Qa( ShScth

Ersk dlie Avbek, damdst (9

Otaanisation
6 %\()(‘((—er\ \‘J ‘\

“Relohaungsand Shub T T

\fel onugen Ruhe, Ubesithe  Syste
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Abschluss

*Feedbackzeit V 1‘“ \*
Evtl. Abgleich mit Curriculum

e\Was ist noch offen geblieben?
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Tschul3! Alles Gute bis zum nachsten Mal!




