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Mit dem Kooperativen Lernen beginnen

Den eigenen Unterricht ein wenig zu veriin-
dern, das Repertoire und die individuellen
Routinen zu erweitern, ist eine stindige He-
rausforderung fiir alle Lehrerinnen und Lehrer.
Dies liegt sicher auch darin begriindet, dass
die Aufgabe, tiglich zum Beispiel eine Grup-
pe mit 30 ganz verschiedenen jungen Men-
schen zu unterrichten, sicher zu den komple-
xesten, anstrengendsten, aber eben auch wich-
tigsten aller Berufe gehort.

Gleichzeitig machen die Erkenntnisse der
Gehimforschung  oder der pidagogischen
Psychologie deutlich, dass Lernen nicht mehr
bedeuten kann, dass die Schiilerinnen und
Schiiler im Unterricht priisentiertes Wissen
ibernehmen. Vielmehr handelt es sich im
Kern darum, dass jeder Lemer die angebote-
nen Informationen individuell verarbeiten
und aktiv in seine Wissensstrukturen integrie-
ren muss. Lemen ist deshalb immer ¢ine indi-
viduelle Konstruktionsleistung. So verstande-
nes Lernen gelingt vor allem, wenn die Schii-
lerinnen und Schiiler

Aktivierung
aller Schiiler

¢ dic Themen, Gegenstinde und das cigene
Tun fiir sich als sinnvoll erkennen,

¢ das neue Wissen mit threm Vorwissen ver-
netzen,

¢ in der Kommunikation mit anderen ihr
Wissen und ihre Erkenntnisse darstellen
und diskutieren,

¢ sich in ihrer Lernumgebung sicher und auf-
gehoben fiihlen,

¢ ihr Lernen bewusst wahrnehmen und re-
flektieren und

¢ sich in thren sozialen Kontexten als selbst-
wirksam erfahren.

Das Kooperative Lernen ist eine Antwort
auf diese Erkenntnisse. Es bictet fiir alle
Lehrerinnen und Lehrer iiberschaubare und
umsetzbare Handlungsmuster an, um den ei-
genen Unterricht zu erweitern und so das
Lernen der Schiiler nachhaltiger und wirksa-
mer zu machen,
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TIPP!

In diesem Kapitel ...

Lernens kennen.

umsetzen konnen,

¢ lernen Sie die Grundprinzipien und die Grundstruktur des Kooperativen

¢ erfahren Sie, dass die klassische Einzelarbeit ein Kernelement des Kooperativen Lemens ist.
¢ wird deutlich, welche Bedeutung der Arbeitsauftrag fiir das Kooperative Lernen hat.

¢ konnen Sie gelungene und weniger gelungene Arbeitsauftriige analysieren und in ihrer
Bedeutung fiir das Kooperative Lernen reflektieren.

¢ erfahren Sie, wie Sie die innere Aktivierung aller Schiilerinnen und Schiiler fordemn koénnen.

¢ wird deutlich, welche Bedeutung die Instruktion, Konstruktion und Ko-Konstruktion fiir
die Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler besitzen.,

¢ lernen Sie eine einfache Struktur kennen, die auch in Threm Unterricht zu einer hheren
Mitarbeit der Schiilerinnen und Schiiler fithren wird.

¢ stellen wir einige Ideen vor, die Sie schon morgen und ohne zusiitzliche Vorbereitungen

1.1 Die Mitarbeit aller Schiiler fordern

Im klassischen Schulalltag konnen wir
immer wieder beobachten, dass nur einzelne
Schiilerinnen oder Schiiler am Unterrichtsge-
schehen aktiv teilnehmen, auf Lehrerfragen
antworten oder am Unterrichtsgespriich betei-
ligt sind. Viele Schiiler folgen cher passiv
dem Lernangebot und konnen auf Lehrerfra-
gen nur unzureichend reagieren. Auch im
herkommlichen Gruppenunterricht haben wir
ihnliche Erfahrungen und Beobachtungen ge-
macht. Einzelne Schiiler erledigen die ganze
Arbeit, die eigentlich in der Gruppe gemein-
schaftlich erfolgen soll.

Mit diesem praktischen Problem, dass sich
am Lernprozess nur ein Teil der Schiilerinnen
und Schiiler beteiligt, werden Sie vermutlich
im Alltag immer wieder konfrontiert. Diese
mangelnde Beteiligung kann, jenseits der Fra-
gen von Motivation, Interesse oder Leistungs-
bereitschaft, daran liegen, dass die Struktur
des Unterrichts es vielen Schiilerinnen und
Schiilern nicht ermoglicht oder es auch von
ihnen nicht erfordert, am eigentlichen Denk-
prozess aktiv teilzunehmen.

Vor diesem Hintergrund mdachten wir Sie
einladen, tber die Grundsitze eines schiiler-
aktivierenden Unterrichts nachzudenken und
dabei Losungsvorschlige fiir die obigen Pro-
bleme kennenzulemen.

Wenn Sie mit einem Kollegen oder einer Kollegin

Einladung -
Denken Sie mit!

Im Folgenden haben wir verschiedene Ar-
beitsauftriige, Fragestellungen oder Anwei-
sungen angefiihrt, wie sie mitunter von Lehre-
rinnen und Lehrern im Unterricht verwendet
werden. In ihnen wird die Struktur, d.h. der
Ablauf von Unterricht deutlich. Die Beispiele
sind abwechselnd fett bzw. normal gedruckt.
Nach unserer Ansicht sind die fett gedruckten
Beispiele (gerade Nummerierung 2, 4, 6 ...)
gelungen, da sie grundsiitzlich die Auseinan-
dersetzung aller Schiilerinnen und Schiiler mit
dem Lerngegenstand cinfordern. Demgegenii-
ber sind die normal gedruckten Beispiele (un-
gerade Zahlen 1, 3, 5 ...) weniger gut, denn sie
fiihren nicht unbedingt zu einer Mitarbeit vie-
ler Schiilerinnen und Schiiler.’

Lesen Sie die zchn Beispiele und iiberlegen
Sie, welche Gemeinsamkeiten die fett ge-
druckten Beispiele besitzen. Wodurch unter-
scheiden sie sich von den weniger gelunge-
nen Beispielen mit der normalen Schrift?

Wenn Sie die zehn Beispiele untersucht
haben, konnen Sie cine Hypothese bilden, was
die typischen Kennzeichen der gelungenen
Beispiele sind. Sie kénnen die Hypothese dann
iiberpriifen, indem Sie bei der zweiten Bei-
spielsammlung iiberlegen, welche der dort an-
gefiihrten Formulicrungen ebenfalls zu einem
hohen Grad an innerer Aktivierung vieler
Schiilerinnen und Schiiler fiihren wiirden.

gemeinsam mit diesem Buch arbeiten, kénnen Sie

diese Ubung in Partnerarbeit durchfuhren. Vgl. Beancu, Rolheiser 2001, S, 5711,



Vergleichen Sie die geraden mit den ungeraden Formulierungen!

Haben Sie im Blick: Es geht um die innere Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler.
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Wer kann mir sagen, was ihr in der letzten Stunde gelernt habt?

Denke eine Minute nach und tausche dich dann mit deinem Partner dariiber aus, was wir in
der vergangenen Stunde zum Gebrauch des Plusquamperfekts erarbeitet haben. Fiir die
Partnerarbeit habt ihr zwei Minuten Zeit. AnschlicBbend werde ich jemanden aufrufen.

Ihr habt jetzt 30 Minuten an der Aufgabe Nr. 4 gearbeitet. Wer in curer Gruppe Kann jetzt das Er-
gebnis eurer Gruppenarbeit in der Klasse vorstellen?

Zeigt bitte nicht auf! Was denkt ihr, welche moglichen Erklirungen es fiir das Beschmieren
von Winden auf den Schulertoiletten gibt? Schreibt eure Antworten auf und gebt sie eurem
Tischnachbarn: der soll die Antworten schriftlich ergiinzen und Kommentieren und euch
dann zurtickgeben. In zehn Minuten werde ich einige von cuch fragen.

Peter, gestern haben wir iiber das Phinomen des Sckundenschlafs gesprochen! Erklire bitte der
Klasse, worum es dabei geht! Du kannst deine Aufzeichnungen dabei benutzen.

Jeder hat 30 Sekunden Zeit dariiber nachzudenken, ob die ‘Teilnahme an diesem Wetthewerh
sinnvoll ist oder nicht, Die (iruppuunilglicdcr tauschen ihre Meinungen danach ztigig aus, sie
haben dafiir drei Minuten. Erst sagt jeder seine Meinung und dann konnt ihr diskutieren. Jeder
muss damit rechnen, das Ergebnis seiner Uberlegungen in der Klasse mitteilen zu miissen.

Im Text findet ihr ¢ine Antwort auf die Frage: ,,Warum ist der Anteil der Méidchen in der gymnasia-
len Oberstufe hoher als der der Jungen? Findet in Gruppenarbeit heraus, welche Ursachen es gibt.
Notiert cure Ergebnisse auf Folie, so dass der Gruppensprecher am Ende das Ergebnis vorstelit!

Denke fur dich daruber nach und schreibe dein Ergebnis auf: Wie lautet die Regel, nach der
man bestimmt, ob man ..ss* oder B schreibt? Vergleicht anschlieBend die Ergebnisse mit
dem Tischnachbarn, In finl Minuten werde ich jemanden aufrufen,

Jeder tiberlegt bitte, was der Unterschied zwischen dem Radius und dem Durchmesser eines Krei-
ses ist! Das haben wir in der letzten Woche gemeinsam erarbeitet.

WGliieklich ist, wer Probleme hat. Denn es sind Herauslorderungen, an denen man wiichst.*
Denke nach, wie du zu dieser Behauptung stehst. Suche dir in zwei Minuten im Kurs einen
Yartner, mit dem du iiber diese These diskutierst! Sucht euch nach vier Minuten dann ein
anderes Paar und diskutiert eure Position in der Gruppe. Jeder muss in zehn Minuten in der
Lage sein, eine begriindete Stellungnahme zu der Behauptung abzugeben.

Tragen Sie hier ein, was alle fettgedruckten
Formulierungen gemeinsam haben:

Wenn Sie mit einem Partner oder in einer Gruppe mit diesem Buch arbeiten: Tauschen Sie Ihre
Ergebnisse aus.
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Wenden Sie ihre Einsichten an

Sie haben vermutlich einige Gemeinsamkeiten erkannt, die die gelungenen Formulierungen
kennzeichnen. Ordnen Sie nun die folgenden Fragestellungen und Anweisungen zu. Welche
filhren zu einem hohen MaB an innerer Aktivierung und welche Formulierungen werden viel-
leicht nur wenige Schiilerinnen und Schiiler zur Mitarbeit anregen?

A. Uberlege, ob es sich bei den Aussagen im Buch S. 45 um die Wahrscheinlichkeit oder um
die absolute bzw. relative Hiufigkeit handelt. Uberlege zuniichst alleine und schreibe
deine Losungen auf. Tausche dich anschlieBend — nach zehn Minuten — mit deinem Part-
ner aus. In 20 Minuten werde ich fiir die Aussagen a) bis f) jeweils cinen Schiiler aufru-
fen, der die Losung vorstelit!

B. Bitte arbeitet in Gruppenarbeit mit Hilfe des ausgeteilten Textes heraus, was der Unterschied
zwischen einem Begriff und einer Theorie ist. Wenn ihr Probleme mit dem Text habt, kénnt
ihr aufzeigen, ich gehe durch die Klasse und komme dann zu euch. Wenn ich sehe, dass die
Gruppen fertig sind, werden wir die Ergebnisse in der Klasse besprechen.

C. Uberlegt zuniichst alleine, wie ihr die angegebene Exponentialgleichung 16sen knnt und
entscheidet, welcher der schwierigste Schritt ist. Notiert eure Uberlegungen. Tauscht euch
nach fiinf Minuten mit eurem Partner aus. Schreibt eure Uberlegungen auf und gebt sie
mir in zehn Minuten mit Namen ab!

D. Warum sind saubere, kalte Bergbiche besonders sauerstoffreich? Denkt daran, dass wir
diese Frage in der vergangenen Stunde erdrtert haben und dass die miindliche Mitarbeit in
die Note einflieBt!

E. Zwei bis drei von euch haben sich jeweils das gleiche Buch ausgesucht und gelesen. Jeder
Einzelne hat zu Hause eine Zusammenfassung und eine kleine Kritik geschricben. Alle, die
das gleiche Buch gelesen haben, bilden jetzt eine Gruppe und bereiten sich in dieser und der
niichsten Stunde darauf vor, ihr Buch ab der niichsten Woche in der Klasse vorzustellen. Aus
Jjeder Gruppe werde ich dann einen Schiiler bestimmen, der das Ergebnis priisentieren wird.

F. Meldet euch bitte. Wie ist es dem Kiinstler gelungen, die Dramatik der anstehenden Hoch-
zeit darzustellen? [Der Lehrer wartet einen Augenblick und fragt dann einen Schiiler].

G. Wenn ihr die Aufgabe bearbeitet, die ich gleich erteile, iiberlegt bitte noch einmal, was wir
unter proportionalen Zuordnungen verstehen. Also, bearbeitet in eurer Gruppe die Aufgabe
1, im Buch auf Seite 127, Schreibt die Losung und das Schaubild auf die Folien, die ich
euch austeile. Ich werde rumgehen und schauen, wie weit ihr seid. Wenn alle fertig sind,
stellen einige Gruppen ihre Losungen vor. Uberlegt bitte, wer aus eurer Gruppe das Ergeb-
nis am Ende gut vorstellen kann. Und denkt daran, es geht um proportionale Zuordnungen.

H. Thr wisst, was wir unter einem spitzwinkligen, rechtwinkligen und unter ¢inem stumpf-
winkligen Dreieck verstehen. Und gerade habe ich erklirt, was ein gleichschenkliges und
gleichseitiges Dreieck unterscheidet. Bearbeitet jetzt die Aufgabe Nr. 1 im Buch Seite 75.
Dort sind neun verschiedene Dreiecke gezeichnet. Ordnet sie in der Tabelle den verschie-
denen Dreiecken zu. Diese Aufgabe list jeder von euch zuniichst alleine. Dazu gibt es
fiinf Minuten Zeit. Ich gebe ein Zeichen und dann stellt ibr eure Losungen in der Gruppe
vor. Immer der GroBte in der Gruppe beginnt mit dem ersten Dreieck: die anderen Losun-
gen 1 bis 9 stellt ihr in der Gruppe nacheinander im Uhrzeigersinn vor. Wenn ihr verschie-
dene Losungsvorschliige habt, dann besprecht sie und einigt euch auf die fiir euch plausi-
belste Losung. Dazu habt ihr zehn Minuten Zeit. AnschlieBend werde ich aus den Grup-
pen einzelne Schiiler aufrufen, die die Losung in der Klasse vorstellen.

Welche der Formulierungen fiihren mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer breiten Aktivierung vieler Schii-
lerinnen und Schiler?

Nehmen Sie alle Beispiele noch einmal in den Blick: Wie haben sich Ihre Gedanken entwickelt?

Wenn Sie mit einem Partner oder in einer Gruppe mit diesem Buch arbeiten: Tauschen Sie Thre Gedanken
und Ergebnisse aus.’

' Die Losung finden Sie auf S, 177,




Prinzipien des Kooperativen Lernens
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In den gelungenen Arbeitsanweisungen der
vorherigen Seiten werden die Grundprinzipi-
en des Kooperativen Lernens sichtbar.

Denkzeit

Alle Lernprozesse beinhalten grundsiitzlich
eine individuelle Denkzeit: Es gibt immer
einen vorgegebenen Zeitraum, der dem indi-
viduellen Nachdenken gegeben wird.

Austausch

Kooperatives Lernen bietet den Schiilerinnen
und Schiilern immer die Moglichkeit sich aus-
zutauschen, bevor Einzelne oder Gruppen ihre
Ergebnisse vor der ganzen Klasse vorstellen.

Personliche Verantwortung

Alle Schiilerinnen und Schiiler miissen dar-
auf vorbereitet sein, ihre Ergebnisse vorzustel-
len; keiner kann sich ausruhen, denn jeder
kann aufgerufen werden. Und niemand weiB
zu Beginn der Arbeit, ob er nicht das Ergebnis
vorstellen muss.

Diese drei Grundsiitze machen den Kern
des Kooperativen Lemnens aus, denn sic be-
cinflussen den Lemnprozess und den Unter-
richt in elementarer Weise:

verhindert
das ist

kommunikative | fuhrt|zu
Durchdringung

Denkblockaden

fuhrt zu

besseren
Beitragen

Innere Aktivierung und Beteiligung

Die gelungenen Arbeitsauftriige sind so
formuliernt, dass potentiell alle Schiilerinnen
und Schiiler aktiviert werden und mitarbeiten
und -denken. Dies fiihrt zu einer Steigerung
der individuellen und somit allgemeinen Un-
terrichtsbeteiligung.

Sicherheit und Angstreduzierung

Unvorbereitet antworten zu miissen, ruft
oftmals Angst hervor. Dies fiihrt nicht selten
zu ciner Denkblockade. Im Kooperativen
Lernen wissen alle, wie viel Zeit sie haben
sich auf die Antwort vorzubereiten. Sie brau-
chen keine Angst zu haben, wihrend des
Nachdenkens gefragt zu werden. Durch den
Austausch gewinnen die Schiiler Sicherheit
und auch Mut sich zu melden.

Qualitat der Beitrage

Viele Schiiler werden bessere Beitriige im
Unterricht geben konnen, da sie sich gegen-
seitig stiitzen und verbessern, Zeit zum Uber-
legen haben und im Austausch eigene Gedan-
ken weiterentwickeln.
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Im Grunde handelt es sich hier um ganz ein-
fache Grundsiitze, die Sie im Alltag vielleicht
bereits beachtet haben, ohne dartiber etwas ge-
lesen oder gehort zu haben. Fiir das Kooperati-
ve Lemen, das die aktive, mentale Auseinan-
dersetzung mit dem Lemngegenstand moglichst
aller Schiilerinnen und Schiiler zum Ziel hat,
geht es aber um ctwas Grundsiitzliches. Kein
Unterricht ohne Denkzeit, kein Unterricht ohne
Austausch und kein Unterricht ohne personli-
che Verantwortlichkeit. Wie ein solcher Unter-
richt aussehen kann, wird im niichsten Ab-
schnitt beschrieben und im weiteren Verlauf
des Buches entfaltet.

Link
Lesen Sie auch das Kapitel 8 ,Wie Koope-
ratives Lernen gelingt”.

Dort wird dargestellt, unter welchen Be-
dingungen das Kooperative Lernen erfolg-
reich ist.

1.2 Kooperatives Lernen braucht
Einzelarbeit!

Die zuvor erliuterten Grundprinzipien des
Kooperativen Lernens lassen sich leicht for-
mulieren, eine andere Sache ist es, sie im Un-
terricht umzusetzen, Aber auch das ist weni-
ger kompliziert, als es vielleicht auf den ers-
ten Blick erscheint.

Denken Sie daran, es geht darum, dass sich
moglichst viele Schiilerinnen und Schiiler
mit den angebotenen Lerngegenstinden aus-
cinander setzen. Dazu liegt der hier gewiihlte
Fokus auf der Unterrichtsstruktur.

Wice kann der Lemprozess strukturiert wer-
den, damit es maoglichst vielen Schiilerinnen

und Schiilern erméglicht wird, aber auch damit
es von ihnen gefordert wird, am eigentlichen
Denkprozess aktiv teilzunehmen?

Eine erste, aber grundlegende Antwort bie-
tet das duBerst einfache, aber wirksame Unter-
richtsprinzip ,,Denken — Austauschen - Vor-
stellen™." Dieser Dreischritt ist fiir das Koope-
rative Lernen unabdingbar. Er stellt gleich-
sam die Basis des Kooperativen Lernens dar.

Alle Schiilerinnen und Schiiler setzen sich
zuerst individuell mit der Aufgabe auseinander.
Im zweiten Schritt erfolgt der Austausch im
Paar oder in der Kleingruppe. Dafiir bilden die
Ergebnisse aus der Einzelarbeit die Grundlage.
Die wechselseitige Ergiinzung oder Korrektur,
die Vertiefung des eigenen Verstiindnisses steht
in dieser Phase im Mittelpunkt. Erst im dritten
Schritt werden die Ergebnisse in der Klasse
vorgestellt. Die Gruppe oder ein einzelner
Schiiler stellt das Ergebnis vor, er demonstriert
den Lernzuwachs in der Klasse und vor dem
Unterrichtenden.

Egal welche kooperative Strategie oder
welches Unterrichtsbeispiel wir in diesem
Buch vorstellen, immer werden Sie dicses
Grundprinzip wieder finden kénnen. In den
komplexeren kooperativen Strategien wird
dieses Grundprinzip vielfach variiert. Aber
immer gilt: keine Kooperation ohne vorherige
Einzelarbeit.

Nach unserem Kenntnisstand hat zverst Frank Lyman dicses
Prinzip formuliert. Er st Professor an der University of
Maryland, Teacher Education Center. Spencer Kagan hat die-
ses Prinzip aufgegniffen (Vgl. Kagan 1992, S. 11:2). Eine ihal;-
che Vorstellung findet sich auch bei Heinz Klippert, wenn er
betont, dass der Uneerricht miglichst hiufig in ciner Abfolge
von Einzelabeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Plenums.
phase erfolgen sollte (Vgl. dazu Klippent 2000, S. 186 1.).



Das Grundprinzip des Kooperativen Lernens

Denken - Austauschen - Vorstellen (Think - Pair - Share)

1. DENKEN

In dieser Phase arbeiten
alle Schiiler alleine.

2. AUSTAUSCHEN

Jetzt findet der Vergleich
von Ergebnissen, die Diskussion
abweichender Resultate etc.
in Partnerarbeit oder
in der Kleingruppe statt.

3. VORSTELLEN

Die Gruppenergebnisse werden
in der Klasse vorgestellt,
diskutiert, verbessert, korrigiert usw.

17



18

Warum dieses einfache Prinzip
so wirksam ist

¢ Zuniichst ist zu sagen, dass dieses Prinzip
Sicherheit gibt, Sicherheit fiir die schwachen
oder stillen Schiiler, die sich nur ungern am
Klassengespriich beteiligen. Sie haben die
Gelegenheit in cinem definierten Rahmen
nachzudenken und konnen sich in der Aus-
tauschphase gegenseitig unterstiitzen.

¢ Vom Ablauf her wird jeder Schiiler zu-
nichst mit der Aufgabe alleine gelassen.
Hier ist er gefordert, muss sich der Aufga-
be stellen. Er kann nicht davon ausgehen,
dass nur die Schiiler aufgerufen werden,
die sich melden. Dies fordert die individu-
elle Verantwortung fiir das Lernergebnis.

¢ Die kognitive Durchdringung von Sachver-
halten wird, wic man heute aus der neueren
Lempsychologie weif, im kommunikativen
Prozess vertieft. Die Austauschphase ist somit
unmittelbar lernwirksam.

® Erst die individuelle Auseinandersetzung
mit einer Fragestellung, cinem Text oder
einer Mathematikaufgabe gewihrleistet, dass

Denken - Austauschen - Vorstellen

alle Gruppenmitglieder aktiv und verantwort-
lich zum Gelingen Kooperativen Lernens bei-
tragen konnen.

¢ Im Austauschprozess werden die kommu-
nikativen Fertigkeiten der Schiiler gefor-
dert. Wer noch Informationen benétigt,
wird dem anderen aufmerksam zuhéren. Er
wird ihm Fragen stellen, wenn etwas un-
Klar ist. Der andere hingegen muss sorgfil-
tig berichten, darlegen und informicren.
Kurz: Gegenseitige Riicksichtnahme und
positive Kommunikation wird geférdert.

¢ Das Bediirfnis nach Kommunikation ist
allen Menschen gleich. Im Unterricht wird
dem hiufig nicht ausreichend Raum gege-
ben. Daraus resultieren nicht wenige Un-
terrichtsstorungen.  Beim  Kooperativen
Lernen wird quasi systembedingt Kommu-
nikation gefordert und deshalb werden Un-
terrichtsstérungen reduziert.

¢ Die Beteiligung aller am Unterrichtsgesche-
hen steigt. Das erhoht auf Seiten der Unter-
richtenden, aber auch der Lemenden die
Zufriedenheit und Motivation. Beides wirkt
sich positiv auf das weitere Lemen aus.

Ein universelles Muster kooperativen Unterrichtens

Mitunter ist zu horen, dass dieses Vorge-
hen besonders gut an dieser oder jener Stelle
im Unterricht, z. B. zur Auflockerung des
Lehrervortrags, einsetzbar sei. Diese Aussa-
gen erfassen aber nicht die Grundsitzlichkeit
des Ablaufs. Unterricht, der die einzelne
Denkaktivitit des Schiilers und die Koopera-

tion fordern will, sollte nach unserer Ansicht
immer in diesem Dreischritt organisiert sein.
Deshalb kann dieser Ablauf eine mehrstiindi-
ge Sequenz strukturieren, er kann aber auch
ein Element zu Beginn einer Stunde sein und
die Aufmerksamkeit aller Schiilerinnen und
Schiiler auf das Thema richten.

DENKEN
Jede/r Schiiler/in bearbeitet zundchst

die Aufgabenstellung fur sich alleine

Austauschen
mit dem Partner

Vorstellen Vorstellen
A und B aus Prasentation
Gruppe einer anderen vor der
Gruppe ganzen Klasse

Vorstellen
in der eigenen

Austauschen
in der Gruppe

Vorstellen Vorstellen Vorstellen
Eine bleibt, Gruppen-
puzzle (Jigsaw) (<)

drei gehen



Ein Blick ins
Klassenzimmer

——

Mathematik -
Dreiecke unterscheiden

In einer 7. Klasse eines Oberhausener Gym-
nasiums geht es in dieser Stunde um Drei-
ecke, genauer gesagt, um die Unterscheidung
von gleichschenkligen und gleichseitigen
Dreiecken. Dazu arbeitet dic Lehrerin mit
dem ecingefiihrten Schulbuch, in dem eine
recht anschauliche und didaktisch aufbereitete
Hinfiihrung angeboten wird. Die Lehrerin hat
sich dazu entschieden, die grundsiitzlichen In-
halte zu erkliren und die Verticfung und An-
wendung kooperativ zu gestalten.

Zusammensetzung der Gruppenmitglieder

Die Schiilerinnen und Schiiler sitzen ge-
wohnlich an vierer-Gruppentischen, so auch
im Mathematikunterricht. Mit Beginn der
neuen Einheit wurden die Gruppen durch Ab-
zihlen neu gemischt. Der Sitzplan hingt
neben der Tiir im Klassenraum.

Transparenz schaffen

Die junge Lehrerin teilt thren Schiilerinnen
und Schiilern mit, dass sie in dieser Stunde ein
weiteres Beschreibungs- bzw. Unterscheidungs-
merkmal von Dreiecken kennenlernen werden.

Aktivierung des Vorwissens

In der vorherigen Stunde wurde zu spitz-
winkligen, rechtwinkligen und stumpfwinkli-
gen Dreiecken gearbeitet. Diese Kenntnisse
werden aktiviert, indem die Lehrerin die Schii-
lerinnen auffordent, in einer ersten Einzelar-
beitsphase zu jedem der oben aufgefiihrten
Dreiecksmerkmale ein Beispiel ins Heft zu
skizzieren. Die Uberschrift sei: ,,Wir wiederho-
len Dreiecksformen®. Nach fiinf Minuten ver-
gleichen die Schiiler am Tisch ihre Skizzen und
besprechen auftretende Widerspriiche. Einige
Schiilerinnen und Schiiler beginnen, in ihren
Skizzen zu radieren. Nach weiteren fiinf Minu-
ten werden einzelne Schiiler aufgerufen, die
Merkmale der drei Dreiecksformen miindlich
zu referieren. Eine Schiilerin geht dazu an die
Tafel und zeichnet das von ihr vorgestelite
stumpfwinklige Dreieck an die Tafel.

Ein Modell geben

In einer informierenden Phase stellt die
Lehrerin zuniichst das gleichschenklige Drei-
eck mithilfe einer Tafelskizze vor. Dabei

e

fiilhrt sie Begriffe wie achsensymmetrisch,
Schenkel und Basis ein bzw. wiederholt diese.
Bevor sie mit der weiteren Darbictung fort-
fihrt, Klappt sie die Tafel zu und fordert die
Schiilerinnen und Schiiler auf, noch einmal zu
iiberlegen, was die zentralen Merkmale gleich-
schenkliger Dreiecke sind. Nach nur einer Mi-
nute tauschen sich die Schiller mit ihrem
Tischnachbamn {iber ihre Erinnerungen aus -
ebenfalls in einer Minute. In einem dritten
Schritt ruft die Lehrerin einzelne Schiiler auf,
ihre Ergebnisse bzw. Erinnerungen vorzustel-
len, dabei fordert si¢ immer wieder den Ge-
brauch der eingefiihrten Fachbegriffe ein. Die
Ausfithrungen der Schiiler bilden den Aus-
gangspunkt fur die zweite Darbietung, in der
die Kollegin auf der linken Tafelseite das
gleichseitige Dreieck skizziert und fiir die
Schiiler erldutert. Auch an diese Phase schlieBt
sich eine kurze Phase aktiver Verarbeitung
(,.Denken - Austauschen — Mitteilen™) des
neuen Stoffes an, bevor die Schiiler sich der
Vertiefung des Gegenstandes zuwenden.

Strukturierte Arbeitsauftrige geben

Die Vertiefung und Anwendung wird durch
einen Arbeitsauftrag eingeleitet, der Thnen be-
reits bekannt vorkommen wird. Es ist der be-
reits vorgestellte Arbeitsauftrag H von Seite 14.

Die Lehrerin erteilt den Arbeitsauftrag. ,Ihr
wisst, was wir unter einem spitzwinkligen,
rechtwinkligen und unter einem stumpfwink-
ligen Dreieck verstehen. Und gerade habe ich
erklirt, was ein gleichschenkliges und ein
gleichseitiges Dreieck unterscheidet. Bearbei-
tet jetzt die Aufgabe Nr. 1 im Buch Seite 75.

Dort sind neun verschiedene Dreiecke ge-
zeichnet. Ordnet sie in der Tabelle den ver-
schiedenen Dreiecken zu. Diese Aufgabe lost
jeder von euch zuniichst alleine, Dazu gibt es
fiinf Minuten. Ich gebe ein Zeichen und dann
stellt thr eure Losungen in der Gruppe vor.
Immer der GroBte in der Gruppe beginnt mit
dem ersten Dreieck; die anderen Losungen 1
bis 9 stellt ihr in der Gruppe nacheinander im
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Uhrzeigersinn vor. Wenn ihr verschiedene Lo-
sungsvorschlige habt, dann besprecht sie und
einigt euch auf die fiir euch plausibelste Lo-
sung. Dazu habt ihr zehn Minuten Zeit. An-
schlicBend werde ich aus den Gruppen einzelne
Schiiler aufrufen, die die Lésung in der Klasse
vorstellen. Bitte iiberlegt noch einmal kurz,
was ihr gleich tn sollt!* Nach wenigen Au-
genblicken |, Denkzeit” wiederholt eine aufge-
rufene Schiilerin den Arbeitsauftrag und in der
Klasse beginnt die Erarbeitung. Wiihrend die
Klasse arbeitet, notiert die Lehrerin wenige
Hinweise zum Arbeitsauftrag an die Tafel.

Dije Lehrey:
an dey T:,;Zf' Notiery

Bugy, Seite 75

Uben und anwenden

Erst gegen Ende der Einzelarbeit geht die
Lehrerin durch die offensichtlich an das Ko-
operative Lernen bereits gewohnte Klasse.
Das schrille Piepen einer Uhr signalisiert,
dass die Einzelarbeitsphase jetzt beendet ist.
In den Gruppen fangen die Mitglieder an,
ihre Ergebnisse vorzustellen. Zwei Gruppen
muss die Lehrerin offensichtlich darauf hin-
weisen, dass der Austausch im Uhrzeigersinn
erfolgen soll. Die junge Kollegin wirkt sehr
ruhig und konzentriert. Sie bleibt bei einzel-
nen Gruppen stehen und hort zu, was die Schii-
ler sagen, ohne dass sie hier interveniert. Am
Ende setzt sie sich an einen Dreiergruppen-
tisch und folgt einer sich dort entwickelnden
Diskussion.

Prasentation und Ergebnissicherung

Ein Signal der Lehrerin macht deutlich, dass
die Ergebnisse in der Klasse vorzustellen sind.
Dazu ruft die Kollegin gezielt einzelne Schiiler
auf, dic angeben, wo jeweils die Kennnum-
mern der Dreiecke in die als Folie aufgelegte
Tabelle einzutragen sind. Bei zwei Beispielen
entwickelt sich ein kurzes Unterrichtsge-
spriich, da der Schiilerbeitrag offensichtlich
nicht richtig ist. Am Ende hat die Lehrerin alle
Ergebnisse in die Tabelle eingetragen, sodass
die Schiiler ihre Ergebnisse mit den Eintragun-
gen auf der Folie vergleichen kénnen,

Schreibe im Heft die Kennnummsem der Dreiecke ins sichtige
Feld der Tabelle

spitzwinklig rechtw. stamplw

gleicincitip

gleschachenklig,
nicht gleschscitip

wnsymmetrich

N < £~
PARPFN

Reflexion

Zehn Minuten vor Ende der Doppelstunde
fordert sie die Schiiler auf zu iiberlegen, wo

Jeder Schwierigkeiten hatte. Diese sollen

unter der Uberschrift , Stolpersteine® ins Heft
notiert werden.

Uben und anwenden

Als Hausaufgabe erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler die Aufgabe, aus dem Schulbuch

die Aufgaben Nr. 2 und 3 schriftlich zu bear-
beiten und sie so vorzubereiten, dass si¢ zu

Beginn der kommenden Stunde ihre Ergeb-
nisse in der Tischgruppe vorstellen kénnen.'

Kommentar

Der beobachtete Unterricht in der 7. Klasse
ist im Grunde wenig spektakulir und dennoch
hochwirksam. Immer wieder sind die Schiler
angehalten, zunichst von der Lehrerin vorge-
stelltes Wissen in ihre eigenen mentalen Struk-
turen aktiv zu integrieren. Leitendes Prinzip
dabei ist immer ,Denken - Austauschen - Mit-
teilen”. Der Wechsel mit frontalen Unterrichts-
situationen oder gelenkten Unterrichtsgespri-
chen in der Sicherungsphase macht deutlich,
dass Kooperatives Lernen nicht allein Arbeit in
Gruppen bezeichnet. Kooperatives Lernen ist
mehr, es ist die Verbindung unterschiedlicher
Handlungsmuster des Unterrichtens.

' Fiir die fachdidaktischen Hinweise zu dieser Stunde bedanken

wir uns bei Sabine Briining, Oberhausen, und Gerd Konietzko,
Hagen,



EXKURS 1

Konstruktion, Ko-Konstruktion, Instruktion

Zentrale Erkenntnisse der Konstruktivistischen Lerntheorie werden in den aktuellen Studien
der Gehimforschung bzw. der Neurobiologie bestitigt. In beiden Fillen wird davon ausgegan-
gen, dass Untemrichtsinhalte nicht vom Lehrer auf die Schiilerinnen und Schiiler tibertragen
werden. Vielmehr muss jeder einzelne Schiiler die ihm angebotenen Inhalte aktiv verarbeiten
und in seine mentalen Strukturen, also in seine individuellen Wissensnetze integrieren. Wissen
wird also individuell aufgebaut und Lernen ist immer eine jeweils ganz personliche Konstrukti-
onsleistung eines jeden Schiilers. Das neue Wissen wird mit dem vorhandenen Wissen und mit
den Erfahrungen verkniipft. Dies filhrt zu einer Transformation oder Differenzierung der Wis-
sensbestiinde; kurz: dies fiihrt zu Lernen.

In der Denkphase, d.h. wiihrend der Ein-
zelarbeit konstruiert jeder Lernende also
zuniichst die Bedeutung oder den Sinn, zu
dem die jeweilige Aufgabe in Verbindung
mit den Lerngegenstinden ihn anregen. In
dieser Phase der Konstruktion verbindet
sich Vorwissen mit neuem Wissen.

In der Phase des Austauschs findet, um in der
Sprache des Konstruktivismus zu bleiben, die
so genannte Ko-Konstruktion statt. Lemende
stellen ihre Ergebnisse vor und tauschen sich
dariiber aus. Dabei konfrontieren sie den Part-
ner oder die Gruppenmitglieder mit ihren Er-
gebnissen. Jeder Einzelne vergleicht die Aussa-
gen mit seinen Konstruktionen und unternimmt
mitunter eine Revision seiner urspriinglichen
Konstruktion. Hier wird deutlich, dass die Er-
weiterung und notwendige Flexibilisierung von
Wissen gerade durch die Reflexion eigener kog-
nitiver Konstrukte in der Auseinandersetzung
mit anderen erfolgt.

In der dritten Phase, in der die Gruppen ihre
Ergebnisse vorstellen, integriert jeder Schiiler
die vorgestellten Informationen zuniichst in
seine mentalen Netze. In dem Moment, wo
eine Auseinandersetzung iiber die Ergebnisse
erfolgt, wird in dieser Phase immer auch die
ermeute Ko-Konstruktion angeregt.

Was geschicht aber beim Lehrervortrag,
beim Film oder Referat? Hier kommt es auf
die Perspektive an. Aus Sicht der Vortragenden
liegt eine Instruktion vor. Sie stellen cinen
Sachzusammenhang vor, erkliren einen ma-
thematischen Losungsweg oder den Unter-
schied zwischen Haupt- und Nebensatz. Fiir
die Zuhorer beginnt aber in diesem Moment
bereits die Konstruktionsleistung.'

Vgl. Tippelt, Schmadt 2008, S. 6 (1.
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Wie soll ich dieses Prinzip im Unterricht integrieren?

Fangen Sie gleich morgen an. Hier drei Ideen, fiir die Sie
weder besonderes Material benétigen noch aufwandige

Vorbereitungen treffen miissen.

Zu Beginn der ndchsten Stunde

V¥ Statt: ,Was haben wir in der vergangenen
Stunde gelernt?*

A Jetzt:  Bitte iiberlegt gleich einmal zwei
Minuten fiir euch: Was habt ihr in der ver-
gangenen Stunde gelernt? Niemand zeigt
Jjetzt mehr auf, ich nehme euch gleich dran!
Aber zuvor konnt ihr euch noch drei Minu-
ten mit dem Tischpartner austauschen. Erst
dann werde ich einen Schiiler von euch
aufrufen. Hat jeder verstanden, wie ihr vor-
gchen sollt? Amo, bitte wiederhole!™ ...
+O.K. Jetzt bitte jeder fiir sich, keiner
spricht mit dem Nachbarm: Was habt ihr in
der vergangenen Stunde gelerm? ...

Bei der Arbeit mit Texten

¥ Statt: , Setzt euch zu zweit zusammen und
bearbeitet den Text im Buch S. 122 und
beantwortet die Frage ...

A Jetzt: Jeder liest zuerst den Text im Buch
Seite 122. AnschlieBend habt ihr zwei Mi-
nuten Zeit euren Tischnachbarn zu fragen,
wenn thr etwas nicht verstanden habt. Da-
nach beantwortet jeder fiir sich die Frage
... Dazu habt thr dann zehn Minuten Zeit.

°
Link
Lesen Sie auch das Kapitel 6.2 zur Forderung
der Lesekompetenz im Kooperativen Lernen!

Stellt eurem Partner die Antwort vor, wenn
es notwendig ist, so konnt ihr eure Ant-
wort dann ergiinzen.

AnschlicBend werde ich jemanden aufru-
fen, seine Antwort in der Klasse vorzustel-
len. Hat jeder verstanden, was ihr jetzt
machen sollt? Zoe, bitte wiederhole noch
ecinmal den Arbeitsauftrag!" ... | Prima,
jetzt fangt mit der Einzelarbeit an, jeder
liest fiir sich den Text ...

Vokabeln lernen
WV Statt: , Bitte lest jetzt die neuen Vokabeln

zum Abschnitt 3.1 und priigt sie cuch ein.
Ihr habt zehn Minuten, dann werde ich sie
abfragen.”

A Jetzt: Jeder liest die Vokabeln zum Ab-

schnitt 3.1 und priigt sie sich ein. Dazu habt
ihr finf Minuten. AnschlieBend kénnt ihr
euch wechselseitig die Vokabeln abfragen.
Person A fingt an, sie hat zwei Minuten.
Wenn ich es ankiindige, wechseln die Auf-
gaben, dann muss die Person A antworten
und B fragt die Vokabeln ab. AnschlieBend
werden die Aufgaben noch einmal gewech-
selt. Am Ende werde ich einzelne Schiiler
aufrufen. Hat jeder verstanden, wie ihr vor-
gehen sollt? Gokhan, bitte wiederhole noch
einmal den Arbeitsauftrag!™ ..., Prima, jetzt
fangt mit der Einzelarbeit an, jeder priigt
sich die Vokabeln allein ein ...*

Machen Sie einmal die Probe

Kollegen aus.

zunichst nur wenig Platz,

gespriich vielleicht fortgefiihrt wird.

konnte?

Suchen Sie eine Unterrichtssituation, in der Sie den Dreischritt ,,Denken — Aus-
tauschen — Vorstellen® einsetzen konnen! Vielleicht tauschen Sie sich mit einem

Wir sind uns sicher: Im fragend-entwickelnden Unterrichtsgespriich, in dem nur einer fragt
und ein 30stel der Zuhdrer antworten kann, hat ,Denken — Austauschen - Vorstellen*

Aber auch hier kann das Unterrichtsgespriich fiir wenige Minuten unterbrochen werden.
Jeder Schiiler wird aufgefordert, den bisherigen Gespriichverlauf zuniichst alleine nachzu-
vollziehen (Denken), dann mit dem Tischnachbarn die Gedanken zu besprechen (Austau-
schen), um im Plenum einzelne Beitriige einzubringen (Vorstellen), bevor das Unterrichts-

Finden Sie noch andere Situationen, in denen dieser Dreischritt zugrunde gelegt werden




Worauf sollten Sie zu Beginn achten? ¢ Konsequente Zeitvorgaben

Aus unserer cigenen Erfahrung und aus den Wenn Sie mochten, dass die Schiiler sofort
viclen Berichten von anderen Kolleginnen mit der Aufgabe beginnen, dann bestehen
und Kollegen lassen sich die folgenden Hin- Sie auf der Einhaltung der Zeitvorgaben.
weise fiir die Umsetzung des Kooperativen Aber wiihlen Sie sie mit Bedacht. Scien
Lernens formulieren. Sie unbesorgt, nach einiger Zeit werden

sich alle Schiilerinnen und Schiiler an die

cd : en gewdhnen. Ubrigen bie-
¢ Hat Ihr Unterricht immer cine Zevorgaven gewdimen. Im DESL s

Einzelarbeitsphase?

Achten Sie bei der Planung Thres Unter-
richts, sei es zu Hause oder auch auf dem
Weg von der einen in die andere Klasse,
darauf, dass die eigentliche Auseinander-
setzung der Schiilerinnen und Schiiler
immer mit der Einzelarbeitsphase beginnt.

Individuelle Verantwortung und
Zurechenbarkeit

Koénnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Aktivitiit selber festlegen, da sie durch ihr
Aufzeigen signalisieren, mitzuarbeiten?
Oder bestimmt der Zufall oder Sie, wer
am Ende seine Ergebnisse vorstellt? Letz-
teres wird schon mittelfristig dazu fiihren,
dass mehr Schiilerinnen und Schiiler mit-
arbeiten, da sie erkennen, dass sie als
Trittbrettfahrer die Gegenstinde nicht aus-
reichend erfassen und vorstellen kénnen.
Bestehen Sie darauf, dass die Schiilenn-
nen und Schiiler ihre Gedanken in der Ein-
zelarbeitsphase immer aufschreiben. So
konnen Sie sicher sein, dass jeder auch ar-
beitet. Lassen Sie sich im Einzelfall im-
mer mal wieder Ergebnisse aus der Einzel-
arbeit zeigen. So unterstreichen Sie die in-
dividuelle Verantwortung jeden Schiilers
fiir den Lemprozess.

Einzelarbeit ist Einzelarbeit

Achten Sie darauf, dass in der Phase der
Einzelarbeit wirklich jeder Schiiler alleine
arbeitet. Gehen Sie, wenn Gespriiche auf-
kommen, sofort auf die Schiilerinnen oder
Schiiler zu und bitten um Ruhe in der Ein-
zelarbeit. Mitunter reicht eine Geste. Ma-
chen Sie sich darauf gefasst, dass einzelne
Schiilerinnen oder Schiiler protestieren:
Alleine und ruhig zu arbeiten ist mitunter
anstrengend. Lassen Sie sich hier auf kei-
ne Diskussionen ein. Erliutern Sie an-
schlieBend oder in einer anderen Stunde,
warum Sie die Einzelarbeit so Konsequent
verfolgen.'

tet das Kooperative Lernen in der Aus-
tauschphase immer eine Gelegenheit, noch
nicht Gelesenes, nicht Verstandenes vom
Partner oder Gruppenmitglied zu erfahren.

¢ Beobachten Sie

Gehen Sie in der Denkphase und in der
Austauschphase durch die Klasse. Beob-
achten Sie Thre Schiilerinnen und Schiiler
genau. Was macht Sven in der Einzelar-
beitsphase? Weshalb tauschen sich Laura
und Yvonne nicht aus? Aber greifen Sie in
die Arbeitsphasen nur behutsam ein.

¢ Transparenz schaffen

Schaffen Sie Transparenz fiir Thre Schiile-
rinnen und Schiiler. Erklidren Sie das Prin-
zip ,.Denken — Austauschen — Vorstellen™
und begriinden Sie Thr Tun. Weisen Sie
auf die strikte Einhaltung der Einzelarbeit
hin und laden Sie die Schiilerinnen und
Schiiler ein, Sie bei Bedarf auf diesen Drei-
schritt hinzuweisen. So fillt die Umstel-
lung hin zu einer neuen Routine leichter.

¢ Mit einfachen Methoden anfangen

Wenn Sie Thren Unterricht in Richtung des
Kooperativen Lernens erweitern wollen,
so nchmen Sie sich anfangs keine komple-
xen Methoden oder die umfassende Um-
stellung Thres Unterrichts vor, sondern
wenden zuniichst vor allem den Dreischritt
~Denken - Austauschen - Vorstellen™ an.

All die schopferische Kraft der Seele ist
nichts weiter als die Fahigkeit, den durch die
Sinne und die Erfahrung gegebenen Stoff zu
verbinden, umzustellen und zu vermehren.

David Hume

' Gerade in der Phase der Einzelarbeit bendtigen dic Lermenden
gecignete Methoden und Lemstrategien. Wenn die Schislenn
nen und Schiller darauf zurickgreifen konnen, sind sic cher in
der Lage selbststindig und selbstgesteuert zu lernen und das
Niveau der Einzel- und Gruppenleistungen steigt insgesamt.
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Fangen Sie doch jetzt an!

Notieren Sie einige knappe Arbeitsauftrige fiir Ihren Unterricht,
gleich fiir morgen. Denken Sie dabei an:

Denkzeit
Austausch

personliche Verantwortung

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

| Ubrigens
| Was jetzt noch etwas ungewohnt erscheint und ein wenig Miihe macht, wird nach wenigen Tagen

zur Routine werden. Sie werden ohne groBe Voriiberlegungen Thre Arbeitsauftriige, quasi in der jewei-
ligen Unterrichtssituation, miindlich formulieren kiinnen.
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1.3 Dem Dreischritt eine

Struktur geben

Das Placemat-Verfahren

Wenn Sie den Dreischritt . Denken — Austau-

schen — Vorstellen” im Unterricht umsetzen.
dann bietet es sich oftmals an, dies mit einer
grafischen Struktur zu machen, die als . Place-
mat Activity* bekannt ist. ,,Place Mat™ bedeu-
tet so viel wie Tischset oder Platzdeckchen. Im
Grunde handelt es sich bei dieser Aktivitit aber
nicht einmal um eine cigenstindige Methode,
sondemn nur um ein besonders wirksames Ver-
fahren, wie kooperative Arbeitsabliiufe struktu-
riert und Ergebnisse verglichen und zusam-
mengetragen werden kénnen,

Vorgehen

cr

Die Schiiler setzen sich in Vierer- oder Drei-
gruppen zusammen. Jede Gruppe erhiilt

<o

einen groBen Bogen aus Papier und teilt den

Bogen so auf, dass jeder Schiiler dann ein ci

genes Feld vor sich hat und in der Miue ein
Feld fiir die Gruppenergebnisse frei bleibt.

- In der ersten Phase (Denken) notieren die

Schiilerinnen und Schiiler ihre Gedanken,

Ergebnisse oder Fragen, die sie in der Ein-
zelarbeit entwickelt haben, in ihr Feld.

. In der zweiten Phase ( Austauschen) wer-

den die individuellen Ergebnisse ausge-
tauscht und verglichen. Dazu kann in der
Gruppe der Bogen im Uhrzeigersinn ge-
dreht werden, sodass alle Gruppenmitglic-
der am Ende die anderen Ergebnisse ge-
sehen und nachvollzogen haben.

Ebenso gut kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler jeweils den Platz im Uhrzeiger-
sinn wechseln, sodass jeder Schiiler am
Ende wieder auf seinem Platz ist und auch
alle Ergebnisse gesehen hat.

In dieser Phase konnen die Schiiler dann
thre eigenen Ergebnisse bestitigen, verbes-
sern oder revidieren und tiber Widerspriiche
und Probleme ins Gespriich kommen, um so
vielleicht ein gemeinsames Gruppenergeb-
nis zu entwickeln. Dieses Ergebnis wird in
das zentrale Feld in der Mitte eingetragen.

In der dritten Phase (Vorstellen) stellen die
Schiiler ihre Gruppenergebnisse in der
Klasse vor. Dazu konnen sic auf die Auf-
zeichnungen im Mittelfeld des Bogens zu-
riickgreifen.
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Warum das Placemat-Verfahren so
wirksam ist

Das Placemat-Verfahren ist natiirlich nicht
die einzige Moglichkeit, die Abfolge von
Einzelarbeit, Kooperation und Priisentation
zu strukturieren. Aber die grafische Struktur
fihrt zu intensiven Arbeitsphasen, weil sie
den Wechsel von Denken und Austauschen
fiir die Schiilerinnen und Schiiler anschaulich
werden lisst. Da jeder sein eigenes Feld hat,
wird betont, dass jeder fiir sich arbeiten soll.
Das gemeinsame Feld in der Mitte bringt die
Schiilerinnen und Schiiler dazu, sich vorzu-
beugen, so dass der Austausch auch Korper-
lich sichtbar wird und die Schiilerinnen und
Schiiler nur leise miteinander zu sprechen
brauchen. Der Papierbogen macht die Zusam-
mengehorigkeit der Gruppe in besonderer
Weise sichtbar.'

Die Arbeit mit einem groBen Bogen als Pla-
cemat erweist sich in der Praxis auch deswe-
gen als sehr motivierend, weil der groBe
Bogen Papier die Aufmerksamkeit zentriert
und bei der Sache hilt. Das hat verschiedene
Griinde. Zum cinen ist der Wechsel von Medi-
en und Methoden grundsitzlich zu begriiBen,
da so unterschiedlichen Intelligenztypen und
damit verbundenen Lernzugiingen Lerngele-
genheiten geboten werden.* Ganz pragmatisch
ist zu sagen, dass die individuelle Verantwor-
tung fiir das Gruppenergebnis deutlich sicht-
bar wird. Jeder Schiiler und Lehrer erkennt
sofort, wer welche Gedanken eingebracht hat
oder in welchem Feld keine Ergebnisse zu fin-
den sind. Dies fiihrt zu einem hohen MaB an
Mitarbeit. Das in der Einzelarbeit noch
freibleibende Feld in der Miue des Bogens
macht deutlich, dass es darum geht, miteinan-
der zu einem Gruppenergebnis zu kommen.

Praxishinweise

¢ Wenn die Schiiler im Plenum ihre Ergeb-
nisse vorstellen, konnen sie das Mittelfeld
des Placemat-Bogens ausschneiden und
als Stichwortzettel fiir die Priisentation der
Ergebnisse vor der Klasse nutzen.

¢ Haiufig ist es sinnvoll, in das Mittelfeld ei-
ne Folie zu legen, Diese wird am Ende der
kooperativen Phase angefertigt und fiir die
Prisentation genutzt.

¢ Wenn das Mittelfeld sehr groB ist (DIN-
A3 oder groBer), dann kénnen aus dem
Feld auch Plakate fiir die Vorstellungspha-
se entstehen. Die Schiiler arbeiten dann

mit gut sichtbaren Markern. In der Einzel-
arbeit schreiben die Schiilerinnen und
Schiiler in die entsprechend kleinen Felder
mit Bleistift oder Filler.

¢ Optimale, aber nicht ganz preiswerte Papier-
bogen gibt es fiir Flip-Charts. Oder sie nut-
zen die vielen Poster und Plakate, die in der
Schule aufgehiingt werden. Sammeln Sie
diese und verwenden Sie die Riickseiten.

¢ Wenn Sie keine groBen Papierbiigen zur
Hand haben, dann kénnen Sie auch mit
DIN-A4- oder DIN-A3-Blittern arbeiten.
Jeder Schiiler bekommt ein Blatt und ein
Blatt liegt in der Mitte des Gruppenti-
sches. In der Austauschphase kreisen die
vier Blitter im Uhrzeigersinn von einem
zum anderen Schiiler.

Aber vergleichen Sie einmal die Arbeits-
intensitiit in Gruppen, die mit cinem ge-
meinsamem groBen Bogen arbeiten mit
dem Engagement in den Gruppen, in
denen einzelne Blitter verwendet werden.
Nach unserer Erfahrung gibt es hier, gera-
de in schwierigen Lerngruppen, hiiufig
deutliche Unterschiede.

Link

Lesen Sie das Kap. 3 zur Vorstellung von
Gruppenergebnissen in der Klasse.

In der dritten Phase (Share), in der die Grup-
penergebnisse in der Klasse vorgestellt werden,
ist der Lernprozess haufig nicht beendet. Denn
im Plenum werden vielfach Widerspriiche in
Gruppenergebnissen aufgedeckt, die geklart
werden miissen. Vielleicht muss die Gruppe ihre
eigenen Ergebnisse einer emeuten Uberarbei-
tung unterziehen.

" Es ist uns wichtig, dass das Gruppenergebnis qualitativ Gber
dse Einzelarbeit hinausgeht. Aber nicht immer erwiichst aus
der Kooperation cin gemeinsames Gruppenergebnis: Viel-
leicht findet keine Einigung statt und ¢s bleiben zwei ge-
gensdtzliche Losungsansdtze bestehen, dic erst im niichsten
Schritt bearbeitet werden kdanen, Mitunter tauschen sich die
Schiler aus, arbeiten dann aber wieder individuell an ihren
Aufzeichnungen weiter. Aber in der Regel sollten dic Schiile-
rinnen und Schiller ein Gruppenergebnis erarbeiten, das qua-
litativ Gber dic Eanzelarbeit hinausgeht. Lesen Sie dazu auch
das Kapitel 8. Dort werden unter Punkt 8.4, Positive wech-
selscitige Abhingigkeit™ die Vorteile der Kooperation aufge-
zeigl.

* Vgl. Gardner 2002, S. 165 Y.



1.4 Ermutigung fir den Alltag

Sie haben nun das erste Kapitel durchgele-
sen, vielleicht auch an einigen Stellen regel-
recht durchgearbeitet. Sollten Sie mit einigen
Vorschligen nicht sofort einverstanden sein,
so mochten wir Sie ermutigen, dic Anregun-
gen vielleicht dennoch einmal auszuprobie-
ren. Wir wissen aber, dass im guten Unter-
richt die Unterrichtenden sich mit dem, was
sie tun, identifizieren miissen; das gilt auch
fiir diec Umsetzung des Kooperativen Ler-
nens. Das werden tibrigens auch die Schiile-
rinnen und Schiiler sofort spiiren.

Wenn Sie mit einem Kollegen oder ciner
Kollegin gemeinsam in diesem Buch arbeiten
oder gemeinsam thren Unterricht etwas erwei-
tem und veriindern, dann tauschen Sie sich
liber thre Erfahrungen mit dem Kooperativen
Lernen moglichst oft aus.

Wenn Sie bei der Umsetzung auf Schwie-
rigkeiten stoBen ...
¢ Haben Sie immer Ihren vorherigen Unter-
richt im Blick: Gab es da keine Probleme?

¢ Nehmen Sie die Lernchancen in den
Blick: Wie viele Schiilerinnen und Schiiler
arbeiten  beim  Kooperativen  Lernen
gleichzeitig? Wie sicht das im stiirker be-
lehrenden Unterricht aus?

¢ Probieren Sie die Methode ein zweites
oder drittes Mal aus. Nicht immer Klappt
die Umstellung sofort.

¢ Uberlegen Sie, wo die Ursachen fiir die
Kleinen oder groBen Probleme licgen. Ver-
dndern Sie den Unterricht immer nur Schritt
fiir Schritt, aber , bleiben sie am Ball®.

Etwas tiberspitzt formuliert mochten wir Sie
crmutigen:

¢ Schaffen Sic Raum, damit jeder Schiiler
denken kann!

Fordern Sie, dass jeder Schiiler denkt!
Variicren Sie, probieren Sie aus!

Brechen Sie alte Routinen auf!

®* ¢ o o

Fangen Sie gleich morgen an!
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