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Ablauf

2. Aktuelle Runde
3. Offene Fragen / Unbearbeitetes von der EV

4. Leitfrage 1: Was ist guter Unterricht?
* Perspektive der Schulerinnen und Schiuler
* Perspektive der LiV
* Perspektive der Wissenschaft (Meyer, Hattie, Kunter)

D. Leitfrage 2: Wie plane ich guten Unterricht?
* Modell der didaktischen Rekonstruktion und Prozessmodell
* Das Didaktische Sechseck
* Fachanforderungen

6. Leitfrage 3: Was hilft bei der Durchfiihrung guten Unterrichts?
* Formatives Feedback

/. Abschluss und Feedback
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Bl Unterrichtshospitation

Warum uberhaupt Unterricht
beobachten?

Was beobachten Sie im
Unterricht?

Was wunschen Sie sich von den
Beobachtenden?

1Q.5H ﬁiﬂf
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I i I
~

~ Unterrichtshospitation

Verhalten:

(1 Punktlich sein, wer zu spat kommt, wartet vor der Tur bis zum Ende der Stunde
d  Alle Zuschauer setzen sich ans Ende des Raumes auf die vorbereiteten Stuhle
d Handy etc. lautlos schalten

(1 Storende Gerausche wahrend der Hospitation vermeiden (z.B.

U 00U

Tastaturbenutzung, laute Gesprache)

Gesprachen untereinander kurz und sehr leise halten
Neben der Lehrkraft sollten maximal 2 Zuschauer aufstehen
Notizen zum Beobachtungsschwerpunkt machen

Nicht ins Unterrichtsgeschehen eingreifen (keine Hilfen fir SuS, keine
Disziplinierung, ...)




Speed-Dating:

| Kurz vorstellen

] Was ist mir in den ersten Tagen gut gelungen?
| Welche Themen/ Schiiler*innen/ Lerngruppen

]

beschaftigen mich gerade?

Welche Situation war fir mich guter Unterricht
in den ersten Tagen?




Fragen?

1) Rickblick

EinfUhrungsveranstaltungen

Schuleinstieg \ v y
Erfolge /
Erfreuliches?

2) Austausch:

. Erlebnisse
. Schwierigkeiten/Fragen Q
3) Orga Note?

Unterrichtsbesuche




Pause 7
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Bildquelle : https://de.wikipedia.org/wiki/Croissant



Ablauf

2.

Aktuelle Runde
Offene Fragen / Unbearbeitetes von der EV

4. Leitfrage 1: Was ist guter Unterricht?
* Perspektive der Schulerinnen und Schiuler
* Perspektive der LiV
* Perspektive der Wissenschaft (Meyer, Hattie, Kunter)

D. Leitfrage 2: Wie plane ich guten Unterricht?
* Modell der didaktischen Rekonstruktion und Prozessmodell
* Das Didaktische Sechseck
* Fachanforderungen

6. Leitfrage 3: Was hilft bei der Durchfiihrung guten Unterrichts?
* Formatives Feedback

/. Abschluss und Feedback

=
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IV. Wie plane ich Unterricht?

45-60-90: Unterrichtsplanung mit
verschiedenen Stundenlangen

= .t N

) . .
Q .. Q : Entwerfen Sie einen
O Erstellen Sie ein O Tauschen Sie g Stundenverlauf in

 Stundenraster L sich in der 3 Anlehnung an die
O fir eine Ihrer D Gruppe Uber N vorgegebene Lénge
O ersten Stunden | & Ihre Ergebnisse e

C (S. 23) mithilfe | Saus und perlcksichtigung

Lo der Seiten Q. arganzen Sie Phasenideren

20-23. o Ihre Tabelle. Dauer sowie
Q) Vorkommen

innerhalb dieser
> Stunde.
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V. Worauf achte ich beim
Benoten?

Benotung

Voruberlegungen

e Klarheit Uber eigenes Vorgehen bei der Benotung
e Was gehort alles zum Bereich Unterrichtsbeitrage?

Sorgfaltig dokumentieren

e Notenhefte oder Kalender, Listen
e Hilfen: Listen mit Namen, Sitzplane, Fotos bzw. Jahrbuch, Namen lernen!

Transparenz

¢ \Was und wie wird benotet?
¢ VVermerk im Klassenbuch tber Information
e Anforderungen VOR Benotung angeben

. e , IQ.SH =& ¥
Details und Hilfen im Reader Seiten 27-31 L




I. Welche Merkmale hat die
ideale Lehrkraft?

1. Leitbild/Rolle von Lehrkraften

N

Notieren Sie Merkmale, Eigenschaften und
Verhaltensweisen einer idealen Lehrkraft

\

Tauschen Sie sich mit der benachbarten
LiV aus und erganzen Sie Ihre Notizen.

J
N

Stellen Sie Ihre Ergebnisse im Plenum vor
und erganzen Sie Ihre Liste unter

Berlcksichtigung der Plenumsergebnisse.
J

N

Reflektieren Sie: Was kénnen Sie schon?
Woran mochten Sie demnachst arbeiten?




Die Rolle der Lehrkraft: Gute Lehrer miissen fiithren

Sichtbares Ziel
(S. 47-48)

Gruppenpuzzle:

2. Aufgabe:
Finden Sie sich in

5-er Gruppen zusammen

tragen die Hauptaussagen
zu den Themen zusammen
(insbesondere Aspekte
Flihrungsrolle).

1. Aufgabe:
Lesen Sie ihren

Part.
(EA)

|IQ.SH " ¥

Institut fiir Qualitétsentwicklung
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I. Welche Merkmale hat die
ideale Lehrkraft (Hoegg)?

1. Ruckbezug zum Selbstkonzept:

fr/

erganzen Sie ggf. Ihre >

S
“—
\
((——=—
—
L
® & o
oih i gl
\
ri

Uberpriifen und

Erkenntnisse zum
Leitbild/der
Rolle von Lehrkraften
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Abschluss

Literaturtipps:

Reinhold Miller

99 Schritte zum
professionellen Lehrer

Erfahrungen — Impulse — Empfehlungen

§ MIT CO-ROM
’“’“ 3&
Q. SH ﬂ*
ttttttt far Qualvtatsentwm ung

n Schulen Schleswig-Holst
Ministe ng,



Abschluss

Literaturtipps:

Wolfgang Mattes

Kompakte Ubersichten

MethOden fiir Lehrende

und Lemende

flr den Unterricht




Abschluss
|

Literaturtipps: [ 7w

Routiniert planen- &
effizient unterrichten |

Schoningh
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Ablauf

2. Aktuelle Runde
3. Offene Fragen / Unbearbeitetes von der EV

4. Leitfrage 1: Was ist guter Unterricht?
* Perspektive der Schulerinnen und Schiuler
* Perspektive der LiV
* Perspektive der Wissenschaft (Meyer, Hattie, Kunter)

D. Leitfrage 2: Wie plane ich guten Unterricht?
* Modell der didaktischen Rekonstruktion und Prozessmodell
* Das Didaktische Sechseck
* Fachanforderungen

6. Leitfrage 3: Was hilft bei der Durchfiihrung guten Unterrichts?
* Formatives Feedback

/. Abschluss und Feedback
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Curriculum

(A 1) Unterrichten und erziehen: Unterricht gestalten und reflektieren
e Allgemeindidaktische und empirische Fundierung des Themas erarbeiten
e Sicht- und Tiefenstrukturen des Unterrichts erfassen
e Das ,Didaktische Sechseck” als Grundidee der Unterrichtsplanung anwenden
e Das eigene Unterrichtskonzept entwickeln

Basistexte:
o M. Abshagen (2022): Vortrag zum Thema Guter Unterricht.
Moodle/IQSH-Ausbildung.

o B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Beobachtungsmanual zum
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen
Baden-Wirttemberg.

o B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Unterrichtsfeedbackbogen
Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg.

o D. Holzberger, M. Kunter: Unterricht aus der Perspektive der Padagogischen



Lesezeit:

Nutzen Sie diese Zeit, um sich inhaltlich auf Merkmale guten
Unterrichts aus Sicht der Unterrichtsforschung vorzubereiten.

Differenzierung: Je nach Vorwissen sichten Sie bitte die Informationen
zu einem der drei Themenbereiche.

v/ 10 Merkmale guten Unterrichts nach Hilbert Meyer
v/ Ergebnisse aus der Hattie Studie

v/ Basisdimensionen (Tiefenstrukturen) guten Unterrichts (ausfiihrliche

Beschreibung in der Datei
,Basistext IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen Manual_Juni 2022%)

Sie finden die Materialien in meiner PAE SIM Kachel!

IQ.SH =& ¥

Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein




Fragen Sie SuS nach Merkmalen guten Unterrichts.

Lesen Sie jetzt den Text von Doris Holzberger und Mareike Kunter:
yunterricht aus der Perspektive der Padagogischen Psychologie
und der empirischen Unterrichtsforschung® aus: Basiswissen
Lehrerbildung: Schule und Unterricht - Lehren und Lernen, hg. von
Jens Moller, Michaela Koller, Thomas Riecke-Baulecke, Seelze
2016, S. 39-52.

|Q.SH =& ¥
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Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Schulerinnen- und Schiiler

Was haben lhre SuS
geantwortet?

Bildquelle:
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Datei:
L%C3%A4mpel.jpg

:::::::::::::
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Wissenscha
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Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Schulerinnen- und Schiiler

Meinungsforschungsinstitut /conkids & Youth befragte 700 sechs- bis zwolfjahrige Schiiler aus ganz
Deutschland: |

Freundlichkeit (,,nett”) & Humor (lustig)
Verstandnis & Offenheit
Klarheit:

[ nicht zu streng (es soll nicht alles erlaubt sein)
*Zwei Drittel der SuS fanden die Lehrkrafte am besten, die "ein bisschen streng sind und
auch mal schimpfen und bestrafen, wenn man nicht macht, was man soll".

8 o o Bildquelle:
D GereChtlgkelt & Falrness httpi?/idz.m.wikipedia.org/wiki/Datei:
*Bei gleicher Leistung soll die gleiche Note vergeben werden, und das gleiche Verhalten L9%C3%A4mpel.jpg

soll die gleichen Folgen nach sich ziehen.
v (Fach-) Wissen & Hilfsbereitschaft

S S KX

https://www.sueddeutsche.de/bildung/der-ideale-lehrer-250g-phantasie-und-eine-prise-strenge-1.1261888



Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Und was denken Sie? Perspektive der LiV

Notieren Sie die Ihrer Meinung nach wichtigsten Kriterien guten Unterrichts:
- maximal drei Karten

- maximal ein Aspekt pro Karte

1Q.5H ﬁiif
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Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft

Hattie
Meyer

Das sind die Kriterien fir einen guten
Unterricht!

1Q.5H ﬁif
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N Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft - Meyer

1. Klare Strukturierung des Unterrichts
2. Hoher Anteil echter Lernzeit
3. Lernforderliches Klima

4, Inhaltliche Klarheit

5. Sinnstiftendes Kommunizieren

6. Methodenvielfalt

7. Individuelles Fordern
8. Intelligentes Uben
9. Transparente Leistungserwartungen

10. | Vorbereitete Umgebung

1Q.5H ?’@Cifu




Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft — Hattie

Merkmal d

Micro-Teaching 0,88

Feedback 0,73

Lehrer-Schiiler-Beziehung 0,72

Verteiltes oder massiertes Uben 0,71

Metakognitive Strategien 0,69

Direkte Instruktion 0,59

Concept mapping 0,57

Ziele 0,56

Peer tutoring 0,55

Fragen stellen 0,46

Lehrererwartungen 0,43

Kooperatives Lernen 0,41

Forschendes Lernen 0,33 d = durchschnittlicher Lernzuwachs

Hausaufgaben 0,29 D=0.00bis0.20 |ein sehr kieiner Effekt -

Lehreraus- und fortbildung 0,11 forget Bl

D =0.21 bis 0.40 __|ein kleiner Effekt

Fachwissen 0,09 |p-041bis0.60 |ein aussagekraftiger
O. Koller, J. Moller (2013):Was wirklich wirkt: John Hattie resiimiert die Forschungsergebnisse zu schulischem Lernen. il
www.schulmanagement-online.de 2/2013 S.34 d. = 0.61 und gréBer | ein sehr starker Effekt



http://www.schulmanagement-online.de/

B Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft — Meyer und Hattie

1. Klare Strukturierung des Unterrichts Micro.Teaching

2. Hoher Anteil echter Lernzeit Feedback

3. | Lernférderliches Klima Lehrer-Schiiler-Beziehung

4. | Inhaltliche Klarheit Verteiltes oder massiertes Uben
5. | Sinnstiftendes Kommunizieren Metakognitive Strategien

6. | Methodenvielfalt Direkte Instruktion

7. | Individuelles Férdern Concept mapping

8. | Intelligentes Uben Ziele

9. | Transparente Leistungserwartungen Peer tutoring

10. | Vorbereitete Umgebung Fra gen stellen

IQ.SH =& ¥

Institut fiir Qualitatsentwic klung
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Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?
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Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

Bildquelle: https://www.publicdomainpictures.net/en/view-image.php?image=261411&picture=iceberg (Februar 2024)



https://www.publicdomainpictures.net/en/view-image.php?image=261411&picture=iceberg

Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Organisationsformen
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Férderunterricht)

Methoden Sicht-
(z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht, Steohturen
Projektarbeit, kooperatives Lernen)

3}
—
©
=
4

Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

Tiefen-

Lehr-Lern-Prozesse
strukturen

(z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Unterrichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)

Q. SH ﬁ?ﬁ{

aus: U. Trautwein, A. Sliwka, A. Dehmel (2018): Wirksamer Unterricht Band 1. Landesinstitut fiir Schulentwicklung. S.6



Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

PA: Reflektieren Sie, welche Aspekte der
Basisdimension (3K) Sie aus dem Text und dem

Perspektive der Wissen Vortrag (Vorbereitung) bisher verinnerlicht haben.

~Basisdimensionen guten Unterrichts"

Klassenflihrung

e Wie gut gelingt es, den Unterricht so zu steuern, dass moglichst wenige Storungen
auftreten, alle Schuilerinnen und Schiler beim Lernen beteiligt sind und
Unterrichtszeit somit effektiv genutzt werden kann?

Konstruktive Unterstutzung

e Wie gut unterstitzt die Lehrkraft die Lernenden beim Wissenserwerb und wie sehr
ist die Interaktion zwischen Lehrkraft und Lernenden durch Wertschatzung und
Respekt gepragt?

Kognitive Aktivierung

e Zu welchem Grad werden die Lernenden angeregt, sich aktiv mit den
Lerngegenstanden auseinanderzusetzen und sich dabei vertieft mit |QSHﬁ¥
e den Inhalten:zu beschaftigen?

an Schulen Schleswig-Holstein




Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
zeigen: Tiefenstrukturen — also die nicht
so einfach beobachtbaren
Lehr-Lern-Prozesse — haben eine groRRere
Erklarungsmacht fir den Lernerfolg als
die Sichtstrukturen (z. B. Methoden und
Sozialformen), die auch von
fachkundigen auBenstehenden
Unterrichtsbeobachtern unmittelbar
erfassbar sind.

Inhalte

Organisationsformen
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Férderunterricht)

Methoden
(z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht,
Projektarbeit, kooperatives Lernen)

Sozialformen
(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

Lehr-Lern-Prozesse
(z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Unterrichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)

IQ.SH =& ¥

Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Sicht-
strukturen

Tiefen-
strukturen

Institut fiir Qualitatsentwicklung
h

aus: U. Trautwein, A. Sliwka, A. Dehmel (2018): Wirksamer Unterricht Band 1. Landesinstitut fiir Schulentwicklung. S.6

Schleswig-Holstein



Leitfrage 1: Was ist

——

guter Unterricht?

Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse - -
q . Organisationsformen
zel ge n: T| efe nstru ktU ren — _ (z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Férderunterricht)
q o Methoden .

- h da b en eine g ro Be re (z.B. d{rekte Ingtruktion, Fr'ontalunterricht, ftlrcuhl:;uren
Erklarungsmacht fir den Lernerfolg als £ HDIEKEIDEIL opeteiEs Lt
die Sichtstrukturen (z. B. Methoden und = -

ozialformen
SO 7 | a IfO rmen ) d ie auc h von (z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)
’ =
fachkundigen auBenstehenden 1.
Lehr-Lern-Prozesse Tiefen-

Unterrichtsbeobachtern unmittelbar (z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung) strukturen

e rfa SS b ar Si N d . Abbildung 3: Betrachtungsebenen des Unterrichts (vgl. Kunter & Trautwein 2013: 63)
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Institut fiir Qualitatsentwicklung

an Sch Schleswig-Holstein
nisteriums fiir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

aus: U. Trautwein, A. Sliwka, A. Dehmel (2018): Wirksamer Unterricht Band 1. Landesinstitut fiir Schulentwicklung. S.6



<. Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Beispiel flr einen Beobachtungsauftrag — Positiv-Indikatoren

Positiv Indikatoren - Reibungslosigkeit
* Klare Signale (Anfang, Ende, Phasenwechsel,...)

* Zieltransparenz (ein roter Faden ist sichtbar)

Tiefenstruktur
Klassen-

* verstandliche Arbeitsauftrage

* kurze, verstandliche Erklarungen

fuhrung I

* keine Ablenkung durch unwichtige Ereignisse
- praventive MalRnahmen gegen Stérungen

* SuS halten sich an Regeln

|IQ.SH " ¥

Institut fiir Qualitétsentwicklung
len Schleswig-Holstein
ildung,

Angelehnt an: B. Fauth, E. Herbein,FJ.OI_'ﬁVI?’ﬁer (2021): Beobachtungsmanual zum ;&22312?&1?'; 51; I“g
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg. ’




Wie gut gelingt es, den Unterricht so zu
steuern, dass die Schilerinnen und Schuiler die
Ziele des Unterrichts verstehen, moglichst
wenige Storungen auftreten, alle beim Lernen
beteiligt sind und Unterrichtszeit somit

Tiefenstruktur effektiv genutzt werden kann?

Klassenfihrung

e Wahrnehmung aller SuS (Allgegenwartigkeit
und Uberlappung)

e Effektive Zeitnutzung (Reibungslosigkeit)
e Gruppenaktivierung

Angelehnt an: B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Beobachtungsmanual zum
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg.



Auf welche Weise hilft die Lehrkraft den
Lernenden, wenn Verstandnisprobleme
auftreten, und wie sehr ist die Interaktion
zwischen Lehrkraften und Lernenden durch
Wertschatzung und Respekt gepragt?

Tiefenstruktur

Wie konnen Lernende konstruktiv unterstutzt

Konstruktive werden?

Unterstutzung e Positive Beziehungen

e Individuelle UnterstUtzung/Differenzierung
e Formatives Feedback
e Positive Fehlerkultur

Angelehnt an:

B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Beobachtungsmanual zum Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg.
Sliwka A., Klopsch B., Dumont H. (2019): Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht. Wirksamer Unterricht - Band 3. Institut flr Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg.
Stuttgart.



ZuU welchem Grad werden die Lernenden
angeregt, sich aktivund engagiert mit dem
Lernstoff auseinanderzusetzen und sich dabei
vertieft mit den Inhalten zu beschaftigen?

Tiefenstruktur ® AnknGpfenan
Vorwissen/Verstandnisorientierung

e Zieltransparenz und Vernetzung von Wissen

e Angemessene und anspruchsvolle Aufgaben und
Arbeitsauftrage

e Vertiefende Momente/Unterrichtsgesprache

Kognitive
Aktivierung

Angelehnt an:
B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Beobachtungsmanual zum Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg.
Fauth, B., Leuders T. (2018): Kognitive Aktivierung im Unterricht. Wirksamer Unterricht - Band 2. Landesinstitut fiir Schulentwicklung. Stuttgart.



Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft — Tiefenstrukturen uberall: Meyer

,Deshalb reicht es nicht aus, Merkmale guten Unterrichts auszuformulieren, wenn die

Lernergebnisse verbessert werden sollen. So erfassen wir nur die Oberflache, also das, was bei einem
Unterrichtsbesuch von jedem fremden Besucher beobachtet werden kann. Wir miissen aber an die »
Tiefenstrukturen« des Unterrichts herankommen - und das sind fiir mich die Kompetenzen, die die
Schiiler(innen) aufbauen, um gut zu lernen, und die Lehrstrategien der Lehrer(innen), die sie benotigen,
um gut zu unterrichten.”

gezeigte [eistuug: Oberflichenstruktur:

PERFORMANZ sichtbar und mithilfe von

Testaufgaben messbar
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Tiefenstruktur:

unsichtbar und Gegenstand
theoretischer Modellbildungen

1 ¥

Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

H. Meyer (2003): Zehn Merkmale guten Unterrichts. In: Padagogik 10/2003. S. 36-43 des Ministeriums fir Bildung,

Wissenschaft und Kultu

Bildquelle: https://unterrichten.digital/2020/05/14/hilbert-meyer-digitalisierung-unterricht/ (Januar 2024) dos Lo el st



https://unterrichten.digital/2020/05/14/hilbert-meyer-digitalisierung-unterricht/

s Leitfrage 1: Was ist
guter Unterricht?

Perspektive der Wissenschaft — Tiefenstrukturen uberall: Hattie

Merkmale der Sichtstrukturen m Merkmale der Tiefenstrukturen m

Direkte Instruktion 0,59 Glaubwirdigkeit der Lehrkraft bei den SuS 0,90
Kooperatives statt konkurrenzorientiertes 0,54 Formative Riickmeldung 0,90
Lernen

Konsequente Klassenfiihrung (classroom 0,52  Schulerdiskussionen im Unterricht 0,82
management)

Kleingruppenarbeit 0,49 Klarheit und Verstandlichkeit der 0,75

Lehrersprache

Leistungshomogene Differenzierung 0,30 Regelmaliges Schilerfeedback 0,75
Effekte der Inklusion fir die inkludierten SuS 0,28 Reziprokes Lernen 0,75
Individualisierter Unterricht 0,22  Positive Lehrer-Schiiler-Beziehung 0,74
KlassengrolSe 0,21 Metakognitive Strategien 0,72
Lernen in jahrgangsgemischten Klassen 0,04 Ziele, die an der oberen Kante des 0,69

Leistungsvermdgens liegen

Q. SH ﬁ?ﬁfu

J. Hattie (2012): Lernen sichtbar machen fiir Lehrpersonen. Schneider Verlag GmbH. S.251-254
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Hattie

Meyer

Das sind die Kriterien fir einen guten
Unterricht!

Und wie plane ich diesen?



— . Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Planungshilfen:
1. Modell der didaktischen Rekonstruktion & Prozessmodell

@ Prozessmodell*
Orientieren

8
£
4
o
<
<

. Reflektieren

IQ.SH =& ¥

gildquellen: s
https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ (Februar 2024)
Meyer, Hilbert (2010) Was ist guter Unterricht? 6. Aufl. Berlin. S. 25



https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ

Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Line up:

Inwieweit haben Sie die Begrifflichkeiten und Zusammenhange zu den
Planungshilfen aus dem Vortrag zum Thema ,,Guter Unterricht”
verinnerlicht?

____________________________________________________________ grundlegend

Prozessmodell*

= e 4

Didaktische Rekonstruktion

Aneignen

1Q.SH ﬁif

\nstitut fur Ouai ttttttttttttt
em

Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ (Februar 2024)



https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ

Leitfrage 2: Wie plane

ich guten Unterricht?

ﬂ

\

\ @ Prozessmodell*®
Orientieren
i » }-
f 4 ~ v
I — ' _— '

-

Aneignen

Didaktische Rekonstruktion /

Arbeitsauftrag (2-3 LiV):

1)

2)

‘ Reflektieren

Tauschen Sie sich Uber die einzelnen Schritte der Didaktischen Rekonstruktion und
des Prozessmodells aus, erklaren Sie sich gegenseitig, wenn notig.

Entwickeln Sie gemeinsam Hilfsfragen fur die Unterrichtsplanung, welche durch
beide Modelle leiten.

Bsp: Welche Voraussetzungen bringen die Lernenden mit?

IQ.SH =¥

\nstitut fur Qualitatsentwicklun:
n Schulen Schleswi Hostem

eeeeeeeeeeee

Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ (Februar 2024) e S o



https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ

Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Meyer, Hilbert (2010) Was ist guter Unterricht? 6. Aufl. Berlin. S. 25

un -
chllendes
Kouwmuun izie<en

P
ZIEL- INHALTS-
STRUKTUR STRUKTUR

PROZESS-
STRUKTUR

RAUM-
STRUKTUR

SOZIAL- HANDLUNGS- / Metho-
STRUKTUR STRUKTUR [

[Pyt
See Kli-

w

).SH =¥

Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

[ 5. Wer?
Mit wem?




Blitzplanung- Wahlaufgaben:
Moglichkeit 1:

Planen Sie stichwortartig anhand der Modelle , Didaktische
Rekonstruktion“/,,Prozessmodell® eine der kommenden Stunden in
einer Ihrer Klassen. Es muss nicht ein Unterrichtsraster entstehen,
vielmehr ein Konzept.

Tipp: Nutzen Sie die entwickelten Hilfsragen

Moglichkeit 2:

Planen Sie stichwortartig anhand des Didaktischen Sechsecks eine
der kommenden Stunden in einer Ihrer Klassen. Es muss nicht ein
Unterrichtsraster entstehen, vielmehr ein Konzept.

1Q.5H ?iitif




Hattie

Das sind die Kriterien fir einen guten
Unterricht!

Planungshilfen unterstiitzen die Planung
guten Unterrichts.

Was kann noch helfen?



Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Fachanforderungen

Rahmenbedingungen beachten

1Q.5H fﬁ¥

ttttttttttttttttttttttttttttttt
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
..........................
Wissenschaft und Kultur

Bildquelle: https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ (Februar 2024)



https://www.youtube.com/watch?v=y3gKaKhDTNQ

Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Fachanforderungen - Medienkompetenz
Die Strategie der KMK ,Kompetenzen in der digitalen

Welt Sieht My dass Medienkompetenz |ntegra|er Be— Erganzung zu den Fachanforderv:;g;:w
- * . x ; 4 IV!ef:iienkompe.tenz - Lernen mit
standteil eines jeden Faches ist. Jedes Fach leistet seinen  digitalen Medien
fachspezifischen Beitrag zum Erwerb der Kompetenzen,
damit Schiilerinnen und Schiiler aktiv an der digitalen

Welt partizipieren kénnen. [...]

Die Entwicklung der Kompetenzen findet somit (analog

zum Lesen und Schreiben) in vielfaltigen Erfahrungs- und

Lernmaoglichkeiten statt. [...] S

|IQ.SH & ¥

Institut fiir Qualitétsentwicklung
an Schulen Schleswia-Holstein

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig Holstein. (2018 ) Ergdnzung zu den Fachanforderungen Medienkompetenz Lernen mit digitalen
Medien. Allgemeinbildende Schule, Sekundarstufe I, Sekundarstufe Il. Kiel. S.6



- Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Fachanforderungen - Medienkompetenz

Institut fOr Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

SH =& ¥ IQ.SH & ¥

Ergédnzung zu den Fachanforderungen : L
g 5 g » g Lehren und Lernen in der digitalen Welt
Medienkompetenz - Lernen mit .
erspektiven zur Kompetenzentwicklung in der Aus- und

dlgltalen Medien Fortbildung von Lehrkriften an allgemeinbildenden

Schulen in Schleswig-Holstein

Allgemein bildende Schulen
Sekundarstufe |

Schleswig Holstinl Der cchte Norden.

IQ.SH =& ¥

Institut fiir Qualitétsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein


https://drive.google.com/file/d/1hsbVReFj0dCZs1zA9mBdFenx-TRjQydo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o9S-xTT_feIwG9TVFd4FJFyd5OUSMXa3/view?usp=drive_link

Leitfrage 2: Wie plane
ich guten Unterricht?

Fachanforderungen - Medienkompetenz

Suchen, Kommunizieren Produzieren Schiitzen Problemlésen Analysieren
Verarbeiten, und und und sicher und und
Aufbewahren Kooperieren Prasentieren Agieren Handeln Reflektieren

Suchen und Interagieren Entwickeln und Sicher in digitalen Technische Medien analysieren
filtern produzieren Umgebungen Probleme l6sen und bewerten
agieren

Auswerten Teilen Weiterverarbeiten  Personliche Daten Werkzeuge Medien verstehen

und bewerten und integrieren und Privatsphare bedarfsgerecht und reflektieren
schitzen einsetzen
Speichern und Zusammenarbeiten Rechtliche Gesundheit schitzen  Eigene Defizite
abrufen Vorgaben ermitteln und nach
beachten Lésungen suchen

Natur und Umwelt Medien zum Lernen,

Umgangsregeln
schiitzen Arbeiten und

kennen und
einhalten Probleml&sen nutzen
An Gesellschaft aktiv Algorithmen
teilhaben erkennen und
formulieren

Abbildung 1: Medienkompetenzbereiche flr Schiilerinnen und Schiiler gemaB den Fachanforderungen SH

Institut fiir Qualitétsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
des Ministeriums fir Bildung,

Institut fur Qualitdtsentwicklung an Schulen (2023), Lehren und Lernen in der digitalen Welt. Perspektiven zur dloa Mirissitims (O B4
Kompetenzentwicklung in der Aus- und Fortbildung von Lehrkréften an allgemeinbildenden Schulen in Schleswig-Holstein. S. 6 des andes Schienwia iokten



1. Browsen, Suchen und Filtern K3 Prodiuzieren.und Prasentieren
1.1.1. | Arbeits- und Suchinteressen klaren und festlegen 3.1, Entwickeln und Produzieren
1.1.2. | Suchstrategien nutzen und weiterentwickeln 3.1.1. | mehrere technische Bearbeitungswerkzeuge kennen und anwenden
1.1.3. | in verschiedenen digitalen Umgebungen suchen 3.1.2. | eine Produktion planen und in verschiedenen Formaten gestalten, prasentieren, verdffentlichen oder teil
1.1.4. | relevante Quellen identifizieren und zusammenfihren 3.2. Weiterverarbeiten und Integrieren
1.2. Auswerten und Bewerten 3.2.1. | Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiihren, prasentieren und veréffentlichen oder tei
1.2.1. | Informationen und Daten analysieren, interpretieren und kritisch bewerten 322 Informationen, Inhalte und vorhandene digitale Produkte weiterverarbeiten und in bestehendes Wissen i
| grieren
1.2.2. | Informationsquellen analysieren und kritisch bewerten
33. Rechtliche Vorgaben beachten
1:3; Speichern und Abrufen
3.3.1. | Bedeutung von Urheberrecht und geistigem Eigentum kennen
1.3.1. | Informationen und Daten sicher speichern, wiederfinden und von verschiedenen Orten abrufen
3.3.2. | Urheberrecht und Lizenzen bei eigenen und fremden Werken beriicksichtigen
1.3.2. | Informationen und Daten zusammenfassen, organisieren und strukturiert aufbewahren

Persénlichkeitsrechte beachten

" M 2 o R =< Pye S A Wt LS

2.1; Interagieren
4.1. Sicher in digitalen Umgebungen agieren
2.1.1. | mit Hilfe verschiedener digitaler Kommunikationsméglichkeiten kommunizieren
411 Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen kennen, reflektieren und beriicksichtigen
2.1.2. | digitale Kommunikationsméglichkeiten nach Kontext auswéhlen
4.1.2. | Strategien zum Schutz entwickeln und anwenden
2.2. Teilen
4.2. Personliche Daten und Privatsphare schiitzen
2.2.1. | Dateien, Informationen und Links teilen
4.21. | MaBnahmen fiir Datensicherheit und Datenmissbrauch beriicksichtigen
2.2.2. | Referenzierungspraxis beherrschen (Quellenangaben)
4.2.2. | Privatsphare in digitalen Umgebungen durch geeignete MaBnahmen schiitzen
2.3. Zusammenarbeiten
4.23. | standige Aktualisierung von Sicherheitsrisiken vornehmen
231 digitale Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit bei der Zusammenfithrung von Informationen, Daten und
" | Ressourcen nutzen 4.24. | Jugendschutz- und VerbraucherschutzmaBnahmen beriicksichtigen
2.3.2. | digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Dokumenten nutzen 43. Gesundheit schiitzen
24. Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette) 4.3.1. | Suchtgefahren vermeiden, sich Selbst und andere vor méglichen Gefahren schiitzen
2.4.1. | Verhaltensregeln bei digitaler Interaktion und Kooperation kennen und anwenden 4.3.2. | digitale Technologien gesundheitsbewusst nutzen
24.2. | Kommunikation der jeweiligen Umgebung anpassen 4.33. | digitale Technologien fiir soziales Wohlergehen und Eingliederung nutzen
2.43. | ethische Prinzipien bei der Kommunikation kennen und beriicksichtigen 4.4. Natur und Umwelt schiitzen
2.4.4. | kulturelle Vielfalt in digitalen Umgebungen beriicksichtigen 4.4.1. | Umweltauswirkungen digitaler Technologien beriicksichtigen
25. | Ander Gesellschaft aktiv teilhaben Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig
2.51.. | sfentliche und private Diensts nitzen Holstein. (2018 ) Ergdnzung zu den Fachanforderungen Medienkompetenz
Lernen mit digitalen Medien. Allgemeinbildende Schule, Sekundarstufe |,
2.5.2. | Medienerfahrungen weitergeben und in kommunikative Prozesse einbringen

Sekundarstufe Il. Kiel. S.8 ff.



K1 Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
1. Browsen, Suchen und Filtern K3 Produzierenund Prasentieren
1.1.1. | Arbeits- und Suchinteressen klaren und festlegen 31. Entwickeln und Produzieren
1.1.2. | Suchstrategien nutzen und weiterentwickeln 3.1.1.' mehrere technische Bearbeitungswerkzeuge kennen und anwenden
1.1.3. in verschiedenen digitalen Umgebungen suchen 3.1.2. | eine Produktion planen und in verschiedenen Formaten gestalten, prasentieren, veroffentlic
1.1 .4.I relevante Quellen identifizieren und zusammenfiihren 3.2. Weiterverarbeiten und Integrieren
1.2. Auswerten und Bewerten 3.2.1. | Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiihren, prasentieren und verdffentlichen oder tei
1.2.1. | Informationen und Daten analysieren, interpretieren und kritisch bewerten 322 Informationen, Inhalte und vorhandene digitale Produkte weiterverarbeiten und in bestehendes Wissen i
| grieren
1.2.2. | Informationsquellen analysieren und kritisch bewerten
33. Rechtliche Vorgaben beachten
1:3; Speichern und Abrufen
3.3.1. | Bedeutung von Urheberrecht und geistigem Eigentum kennen
1.3.1. | Informationen und Daten sicher speichern, wiederfinden und von verschiedenen Orten abrufen
3.3.2. | Urheberrecht und Lizenzen bei eigenen und fremden Werken beriicksichtigen
1:3.2. Informationen und Daten zusammenfassen, organisieren und strukturiert aufbewahren

Persénlichkeitsrechte beachten

2.1; Interagieren

2414 mit Hilfe verschiedener digitaler Kommunikationsméglichkeiten kommunizieren

2.1.2. | digitale Kommunikationsméglichkeiten nach Kontext auswéhlen

2.2. Teilen

2.2.1. | Dateien, Informationen und Links teilen

2.2.2. | Referenzierungspraxis beherrschen (Quellenangaben)

2.3. Zusammenarbeiten

231 digitale Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit bei der Z gbrung von Informationen, Daten und
Ressourcen nutzen

2.3.2. | digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung v3

4.1. Sicher in digitalen Umgebungen agieren

4.1.1. | Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen kennen, reflektieren und beriicksichtigen
4.1.2. | Strategien zum Schutz entwickeln und anwenden

4.2. Personliche Daten und Privatsphare schiitzen

4.21. | MaBnahmen fiir Datensicherheit und Datenmissbrauch beriicksichtigen

4.2.2. | Privatsphare in digitalen Umgebungen durch geeignete MaBnahmen schiitzen

4.23. | standige Aktualisierung von Sicherheitsrisiken vornehmen

4.24. | Jugendschutz- und VerbraucherschutzmalBnahmen beriicksichtigen

Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette)

Verhaltensregeln bei digitaler Interaktion und Kooperation kennen und anwenden

Gesundbheit schiitzen

Suchtgefahren vermeiden, sich Selbst und andere vor maglichen Gefahren schiitzen

digitale Technologien gesundheitsbewusst nutzen

1 M 2 o R =< Pye S A Wt LS
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24.2. | Kommunikation der jeweiligen Umgebung anpassen 4.33. | digitale Technologien fiir soziales Wohlergehen und Eingliederung n

2.43. | ethische Prinzipien bei der Kommunikation kennen und beriicksichtigen 4.4. Natur und Umwelt schiitzen

244, | kulturelle Vielfalt in digitalen Umgebungen beriicksichtigen 4.4.1.§ | Umweltauswirkungen digitaler Technologien beriicksichtigen

25. | Ander Gesellschaft aktiv teilhaben Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schlesw

2.5, | Gifentliche und prvate Dienste nutzen Holstein. (2018 ) Ergdnzung zu den Fachanforderungen Medienkompetenz
Lernen mit digitalen Medien. Allgemeinbildende Schule, Sekundarstufe |,

2.5.2. | Medienerfahrungen weitergeben und in kommunikative Prozesse einbringen

Sekundarstufe Il. Kiel. S.8 ff.



K5 ProblemIdsen und Handeln

5.1. Technische Probleme 16sen

5.1.1. | Anforderungen an digitale Umgebungen formulieren

5.1.2. | technische Probleme identifizieren Ké Analysieren und Reflektieren

5.1.3. | Bedarfe fiir Lésungen ermitteln und Lésungen finden bzw. Lésungsstrategien entwickeln | 6-1- Medien analysieren und bewerten

5.2. Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen 6.1.1 Gestaltungsmittel von digitalen Medienangeboten kennen und bewerten

2 interessengeleitete Setzung, Verbreitung und Dominanz von Themen in digitalen Umgebungen erkennen

5.2.1. | eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen kennen und kreativ anwenden 6.1.2. | 4 beurteilen

5.22. Anforderungen an digitale Werkzeuge formulieren 613, Wirkungen von Medien in der digitalen Welt (z. B. mediale Konstrukte, Stars, |dole, Computerspiele, medial
Gewaltdarstellungen) analysieren und konstruktiv damit umgehen

5.23. passende Werkzeuge zur Lésung identifizieren 6.2, Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren

5.24. | digitale Umgebungen und Werkzeuge zum persénlichen Gebrauch anpassen 6.2.1. | Vielfalt der digitalen Medienlandschaft kennen

5.3. Eigene Defizite ermitteln und nach Lésungen suchen 622, C-hancen und Rmken_des Medlengebrau.c-h-s in unterschiedlichen Lebensbereichen erkennen, eigenen Me-
diengebrauch reflektieren und ggf. modifizieren

5.3.1. | eigene Defizite bei der Nutzung digitaler Werkzeuge erkennen und Strategien zur Beseiti| 6.23. | Vorteile und Risiken von Geschéftsaktivititen und Services im Internet analysieren und beurteilen
wirtschaftliche Bedeutung der digitalen Medien und digitaler Technologien kennen und sie fiir eigene Ge-

5.3.2. | eigene Strategien zur Problemldsung mit anderen teilen 6.24. v i V. i & .

5.4. Digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und Problemldsen nutzen 625 die Bedeutung von digitalen Medien fiir die politische Meinungsbildung und Entscheidungsfindung kenne

7" | und nutzen
5.4.1. | effektive digitale Lernmdglichkeiten finden, bewerten und nutzen 6.26 Potenziale der Digitalisierung im Sinne sozialer Integration und sozialer Teilhabe erkennen, analysieren und
| reflektieren

5.4.2. | personliches System von vernetzten digitalen Lernressourcen selbst organisieren kénnen

5.5. Algorithmen erkennen und formulieren

5.5.1. | Funktionsweisen und grundlegende Prinzipien der digitalen Welt kennen und verstehen

5.5.2. | algorithmische Strukturen in genutzten digitalen Tools erkennen und formulieren

5.5.3. | eine strukturierte, algorithmische Sequenz zur Lésung eines Problems planen und verwenden

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig Holstein. (2018 ) Erganzung zu den Fachanforderungen Medienkompetenz Lernen mit digitalen Medien.
Allgemeinbildende Schule, Sekundarstufe I, Sekundarstufe Il. Kiel. S.8 ff.



Arbeitsauftrag (in Fachteams):

Entwickeln Sie erste Ideen zur Vermittlung von Medienkompetenz fiir Ihre Facher, indem Sie die
Ausfiihrungen zu den Kompetenzbereichen in den Erganzungen zu den Fachanforderungen

sichten und dort Markierungen vornehmen.

. Problsmi¥isen ind Handeln Ké Analysieren und Reflektieren
51. Technische Probleme I6sen 6.1. Medien analysieren und bewerten
Pl | Anicedexmigen sndigitsleUmgeblingsn fonnularen Gestaltungsmittel von digitalen Medienangeboten kennen und bewerten
5.1.2. | technische Probleme identifizieren 6.1.2 interessengeleitete Setzung, Verbreitung und Dominanz von Themen in digitalen Umgebun

"7 | und beurteilen
5.1.3. | Bedarfe fiir Lésungen ermitteln und Lésungen finden bzw. Lésungsstrategien entwickeln
5.2. Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen
5.2.1. | eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen kennen und krej Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren
5.2.2. | Anforderungen an digitale Werkzeuge formulieren 6.2.1. | Vielfalt der digitalen Medienlandschaft kennen
52_3' passende Werkzeuge zur Lésung identifizieren 6.2.2 Chancen und Risiken des Mediengebrauchs in unterschiedlichen Lebensbereiche

" | diengebrauch reflektieren und ggf. modifizieren
5.24. | digitale U b d Werk dnlichen Geb h

e e 6.2.3. | Vorteile und Risiken von Geschéftsaktivitdten und Services im Internet analysieren und beurteilen
Y
53. Eigene Defizite ermitteln und nach Lésungen suchen 624 wirtschaftliche Bedeutung der digitalen Medien und digitaler Technologien kennen und sie fiir eigene Ge-
5.3.1. | eigene Defizite bei der Nutzung digitaler Werkzeuge erkennen und Strategien zur Beseitigung entwick| S Ten
6.25 die Bedeutung von digitalen Medien fiir die politische Meinungsbildung und Entscheidungsfindung kenne

5.3.2. | eigene Strategien zur Probleml&sung mit anderen teilen 2 | und nutzen
5.4. Digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und Problemldsen nutzen 6.26 Potenziale der Digitalisierung im Sinne sozialer Integration und sozialer Teilhabe erkennen, analysieren und

| reflektieren
5.4.1. | effektive digitale Lernméglichkeiten finden, bewerten und nutzen
5.4.2. | personliches System von vernetzten digitalen Lernressourcen selbst organisieren kdnnen
5.5. Algorithmen erkennen und formulieren
5.5.1. | Funktionsweisen und grundlegende Prinzipien der digitalen Welt kennen und verstehen
5.5.2. | algorithmische Strukturen in genutzten digitalen Tools erkennen und formulieren
5.5.3. | eine strukturierte, algorithmische Sequenz zur L6sung eines Problems planen und verwenden

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig Holstein. (2018 ) Erganzung zu den Fachanforderungen Medienkompetenz Lernen mit digitalen Medien.
Allgemeinbildende Schule, Sekundarstufe I, Sekundarstufe Il. Kiel. S.8 ff.



Konzentrationsubung:
Ohren gespitzt

1. Leise 2. Hinter einer
schleichen Person stehen
bleiben

4. Prufen, 3. Bei Verdacht

ggf. tauschen

Arm heben

1Q.5H f&?f




Hattie

Meyer

Das sind die Kriterien fir einen guten
Unterricht!

Planungshilfen und Curricula
unterstitzen die Planung guten
Unterrichts.

Was hilft bei der Durchflihrung guten
Unterrichts?



Leitfrage 3: Was hilft
o bei der Durchfuhrung

guten Unterrichts?

Formatives Feedback

o®,
.. ® ' ..
®
o KA & Tests Problem
®
0°0°

¢ Defizite von SuS nicht

. richtig erkannt .
Summatives o Formatives
e Motivationsproblem
Feedback fiir alten Stoff” Feedback

1Q.5H ﬂif
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Wissenschaft und Kultur
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



DRSNS  Leitfrage 3: Was hilft
bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback

Lernstand und
. Lehrkraft:
-fortschritt

= > z. B. weltere
wahrend Lernprozess

Unterrichtsgestaltung

erfassen|(,,Diagnose”)

Nutzen fiir
Lernforderliche Lernende:
e Riickmeldung > z. B. Reflexion des indivi-
(,Feedback”) duellen Lernprozesses

1Q.5H ?’&if

Sliwka A., Klopsch B., Dumont H. (2019): Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht. Wirksamer Unterricht - Band 3. Institut fir Bildungsanalysen p M'"";;‘; £Rd
Baden-Wiirttemberg. Stuttgart. S.6 o Lones Scho ol




DRSNS  Leitfrage 3: Was hilft

bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Diagnoseinstrumente Bsp.:

Ergebnisse von SuS-Arbeiten (z.B. Hausaufgaben)

Schriftliche Uberpriifung des Lernstandes (unbenotete/benotete Tests)
Digitale Abfragen

Portfolio Arbeiten

Spielerische Tests oder Wettbewerbe

Fragebogen

Selbsteinschatzungen von SuS (fihrt zu Selbstreflexion)
Beobachtungsbogen fiir Lehrkrafte

Kompetenzraster

Gesprach (insbesondere in Kombination mit anderen Moglichkeiten)

1Q.5H ﬁﬁf




PRERESS  Leitfrage 3: Was hilft
bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Diagnoseinstrumente Bsp.:

Ergebnisse von SuS-Arbeiten (z.B. Hausaufgaben)

Schriftliche Uberpriifung des Lernstandes (unbenotete/benotete Tests)
Digitale Abfragen

Portfolio Arbeiten

Spielerische Tests oder Wettbewerbe

Fragebogen

Selbsteinschatzungen von SuS (fuhrt zu Selbstreflexion)
Beobachtungsbogen fiir Lehrkrafte

Kompetenzraster

Gesprach (insbesondere in Kombination mit anderen Moglichkeiten)

1Q.5H ﬁ‘if




pvieitne Auswertung

Name: Datum:

Meine Aufgabe:

Die folgenden Fragen kénnen dich bei deiner Auswertung leiten:
-> Was habe ich gelernt?

- Was ist mir gut gelungen

- Welche Fortschritte habe ich gemacht?

- Wo hatte ich Probleme?

- Was wiirde ich beim ndchsten Mal anders machen?

- Woriiber méchte ich noch mehr erfahren? Usw.....

Formatives

Meine Auswertung:

Feedback -

Diagnose-

instrumente Bsp.:

Auszug aus einem Portfolio
(Kom bination von So zufrieden bin ich mit meinem Ergebnis:
Selbsteinschatzu ng, O Ich habe mein Ziel erreicht.

Reflexion und Feedback der U Ich habe mein Ziel nicht erreicht, weil

Lehrkraft)

Damit ich mein Ziel erreiche, muss ich noch

Bewertung und Tipps meiner Lehrerin:




PSRN  Leitfrage 3: Was hilft

-—

bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Diagnoseinstrumente Bsp.:
Beispiel 1: Arbeitsverhalten Klasse 5 bis 8

Selbsteinschitzung des Schiilers/der Schiilerin , Klasse

- - - - -

Ich beteilige mich aktiv am Unterricht.

Ich arbeite, ohne andere Schiiler abzulenken.

Ich bearbeite meine Aufgaben selbststandig.

Ich gehe sorgfaltig mit meinen Arbeitsmaterialien um.

Ich halte mich an Regeln und Vereinbarungen.

Achten Sie, wenn Sie einen eigenen Bogen entwerfen, auf die Formulierungen.
Verwenden Sie kurze Sitze, die mit ,Ich ...“ beginnen.

Hoppe, Glnther (2021): Handbuch Quereinsteiger. Debus Padagogik Verlag Miinchen. S$.194



Leitfrage 3: Was hilft
o beil der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Rlickmeldung geben

— Feedback zur Aufgabe
,Du hast das Klimadiagramm gut beschrieben und der richtigen Region zugeordnet. Achte
zuklnftig auch auf die Rechtschreibung.”

— Feedback zur Arbeitsstrategie

,Du hattest die Aufgabe, beide Klimadiagramme zu vergleichen. Du hast beide gut
beschrieben und die Unterschiede benannt. Uberlege bitte noch, welche Gemeinsamkeiten es
gibt.”

— Feedback zur Selbstregulation
,Was vermutest du? Warum hast du die L6sung nicht gefunden? Kennst du einen anderen
Losungsweg?”

— Feedback zur Person
,Du hast dir wirklich Mihe gegeben. Mach weiter so!“

IQ.SH =& ¥

Hoppe, Glnther (2021): Handbuch Quereinsteiger. Debus Padagogik Verlag Miinchen. 5.184



DRSNS  Leitfrage 3: Was hilft
| bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Rlickmeldung geben
Beispiele Feedbackinstrumente:

* Verbale Rickmeldung (kurze direkt Rickmeldung im Unterrichtsgesprach bis hin zu
Einzelgesprachen tber ein bestimmte Diagnose)

* Schriftliche Rickmeldung (kurze Notiz unter einem Ergebnis oder im langeren Text
verfasste Rickmeldung)

* Feedbackbogen

1Q.5H ﬁﬁf
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Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein



DRSNS  Leitfrage 3: Was hilft
bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Rlickmeldung geben
Beispiele Feedbackinstrumente:

* Verbale Rickmeldung (kurze direkt Rickmeldung im Unterrichtsgesprach bis hin zu
Einzelgesprachen tber ein bestimmte Diagnose)

* Schriftliche Rickmeldung (kurze Notiz unter einem Ergebnis oder im langeren Text
verfasste Rickmeldung)

* Feedbackbogen

1Q.5H ﬁ‘if
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Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein



Leitfrage 3: Was hilft

bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Rlickmeldung geben
3. Feedback zur miindlichen Mitarbeit

Beispiel
Feedback- Name: Klasse: Fach:

bogen

Feedback zu deiner miindlichen Mitarbeit im Zeitraum bis

trifft zu trifft trifft trifft
oftzu | selten zu | nicht zu

Du meldest dich haufig im Unterricht.

Du erledigst deine Hausaufgaben zuverlassig.

Deine miindlichen Beitrége sind inhaltlich richtig.

Wenn ich dich aufrufe, kannst du oft Sinnvolles sagen.

Du bringst den Unterricht durch eigene Ideen voran.

Du héltst dich an die vereinbarten Gesprachsregeln.

Du horst anderen zu und kannst mit ihnen zusammen-
arbeiten.

Freie Bemerkungen:

SH =¥

Hoppe, Glinther (2021): Summe:
Handbuch Quereinsteiger. st r Qualittaantuickiung
Debus Padagogik Verlag dos Minstrums 0 B

Minchen. S.191 Datum und Unterschrift: N




DRSNS  Leitfrage 3: Was hilft
bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Ruckmeldung einholen
Beispiele Feedbackinstrumente:

* Verbale Rickmeldung (z.B. Blitzlichtrunde, Feedbacksatze)
* Ein-Punkt-Abfrage

* Zielscheibe

* Ampelspiel

* Daumen hoch

* Fragebogen (auch digital z.B. LeOniE.SH)

e Standpunkt einnehmen (z.B. auf Linie ,,Line up“ oder Ecken im Raum)

|Q.SH =& ¥

ttttttttttttttttttttttttttttttt
an Schulen Schleswng Holstein
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein



Leitfrage 3: Was hilft
Ly bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Ruckmeldung einholen
Beispiele Feedbackinstrumente:

* Verbale Riickmeldung (z.B. Blitzlichtrunde, Feedbacksatze)
* Ein-Punkt-Abfrage

* Zielscheibe

* Ampelspiel

* Daumen hoch

* Fragebogen (auch digital z.B. LeOniE.SH)

 Standpunkt einnehmen (z.B. auf Linie , Line up” oder Ecken im Raum)

|Q.SH =& ¥

ttttttttttttttttttttttttttttttt
an Schulen Schleswng Holstein
ssssssssssssssssssssssssss
Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein



Feedback zum Fernunterricht in Kunst bei Frau Neumann

Liebe Schiilerinnen und Schiler!

Um den Fernunterricht in Kunst flir euch angemessen zu gestalten, bitte ich euch um eine
Rickmeldung zu den letzten Wochen, indem ihr in jeder Zeile ein Kreuz setzt.

Vielen Dank im Voraus!

Formatives — Klasse/Kurs:
Feedback _ tickmeldung von: asse/nurs._____

Ruckmeldung

H n h I n stimme | stimme | stimme | stimme
e I O e gar nicht eher etwas zu voll zu
2u nicht zu

Die Aufgaben in Kunst konnte ich in der vorgegebenen Zeit
schaffen.

Ich habe die Kunstaufgaben ohne Hilfe von anderen erledigen

Beispiel Fragebogen | ksnnen.

Die Kunstaufgaben waren verstandlich formuliert.

Die Aufgaben waren interessant gestaltet.

Ich hatte gerne mehr Aufgaben in Kunst.

Ich brauchte eigentlich mehr Zeit fir die Aufgaben der anderen
Facher und wiirde daher weniger Kunstaufgaben bevorzugen.

Ich empfand die Kunstaufgaben als angenehme Abwechslung im
Homeschooling.

Die Rickmeldungen zu meinen Aufgaben konnte ich gut
nachvollziehen.

Ich oder meine Eltern wiinschen ein personliches Gesprach mit
lhnen.

Das mochte ich gerne noch loswerden:




Leitfrage 3: Was hilft

bei der Durchfuhrung
guten Unterrichts?

Formatives Feedback — Ruckmeldung einholen

Beispiel Feedbacksatze

Heute habe ich gelemnt, ...
Besonders interessant fand ich, ...

Nicht so gut gefallen hat mir, ...
In der ndchsten Stunde moéchte ich...
Dazu mochte ich auch noch etwas loswerden:

1Q.5H ?’é{if

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
..........................
Wissenschaft und Kultur



Leitfrage 3: Was hilft
Bl bei der Durchfii hrung

guten Unterrichts?

Arbeitsauftrag

Wahlen Sie aus den vier Unterbereichen des formativen
Feedbacks (AB_Formatives Feedback) eine Methode des
formativen Feedbacks aus und erstellen Sie jeweils ein konkretes
Beispiel fur eines lhrer Unterrichtsfacher.

Unterbereiche:

|. Das Vorwissen, das Vorverstandnis und Vorkenntnisse
erfassen

. Zur Lernqualitat: Formen der direkten Uberpriifung, ob
etwas und wie gut etwas verstanden worden ist

lll. Formen zur Forderung der Selbstregulation, der
Lern-und Arbeitsstrategien

V. Die Metakognition Uber das eigene Lernen fordern




Hattie

Meyer

Das sind die Kriterien fir einen guten
Unterricht!

Planungshilfen und Curricula
unterstitzen die Planung guten
Unterrichts.

Zur Durchfihrung guten Unterrichts
diirfen Sie noch ganz viel lernen!



.. p ‘.
M

Abschluss und
Feedback

Hausaufgaben:
Lesen Sie nachbereitend die Basistexte.

Basistexte:
o M. Abshagen (2022): Vortrag zum Thema Guter Unterricht.
Moodle/IQSH-Ausbildung.

o B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Beobachtungsmanual zum
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen
Baden-Wurttemberg.

o B. Fauth, E. Herbein, J. L. Maier (2021): Unterrichtsfeedbackbogen
Tiefenstrukturen. Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wiurttemberg.



Abschluss und
Feedback

Beschreiben und begriinden Sie, wo Sie sich in diesem Bild verorten (Unterricht gestalten und reflektieren).

\

A
i

. ﬁ
:

intwicklung
-Holstein
rone 7o “des Minateriams for Bidung,

Bildquelle: Wissenschaft und Kultur

des Landes Schleswig-Holstein

https://www.uni-osnabrueck.de/fileadmin/documents/public/1 universitaet/1.3 organisation/zentrum_fuer lehrerbildung/jahrestagung/2016/WS 2-4 ZLB Jahrestagung



https://www.uni-osnabrueck.de/fileadmin/documents/public/1_universitaet/1.3_organisation/zentrum_fuer_lehrerbildung/jahrestagung/2016/WS_2-4_ZLB_Jahrestagung_2016_-_Handout.pdf
https://www.uni-osnabrueck.de/fileadmin/documents/public/1_universitaet/1.3_organisation/zentrum_fuer_lehrerbildung/jahrestagung/2016/WS_2-4_ZLB_Jahrestagung_2016_-_Handout.pdf

Genief3en Sie den Feierabend!

Bei Fragen:

beate.simon@igsh.de

Bildquelle: Microsoft Powerpoint Archivbild, Sticker (Februar 2024)
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