Im Berufsfeld Lehrkraft handeln:

Die eigene Rolle als Lehrkraft reflektieren und professionell
gestalten
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08.10.2025




oL =

o

Inhalte des Moduls

Stimmungsrunde

Besprechung Schulrechtsaufgaben letztes Modul
Wozu Reflexion? (Basistext)

Sich selbst gut kennen: Das Innere Team nach F. Schulz von Thun
In schwierigen Fallen Unterstutzung bekommen: Die kollegiale
Beratung nach K.-O. Tietze

Eine komplexe Situation aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachten: Die 6 Denkhite nach E. de Bono

Die eigenen Ziele kennen: Die Methode Berufswappen



Stimmungsrunde

Wie geht es euch?
Positive Erlebnisse?
Herausforderungen?

Timeline / To do’s bis zum Examen?




Vorbereitende Aufgabe
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Text: Basistext Rothland, Martin: Die "Lehrerpersonlichkeit": das

Geheimnis des Lehrberufs? Die deutsche Schule 113 (2021) 2, S.
188-198

Nimm Stellung zu den folgenden 2 Aussagen:

1) Die ,Lehrerpersonlichkeit® ist ausschlaggebend fur den Lernerfolg der Schilerinnen und
Schduler.

2) Die ,Lehrerpersonlichkeit” Iasst sich nicht im rationalen Kontext von Profession
Professionalitat und berufspraktischem Handeln verorten.



Besprechung Aufgaben Schulrecht

Losungen Fallbeispiele Datenschutz, Urheberrecht,
Sonderpadagogik



https://drive.google.com/file/d/18An56l5_fj0lhjI5oPsaF6TC0jibVuTo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18An56l5_fj0lhjI5oPsaF6TC0jibVuTo/view?usp=drive_link

Gemeinsamer Einstieg

Denkt an eine berufliche Situation, ...

...in der du nicht weif3t / wusstest, wie du dich verhalten solltest.
...in der du dich schwer fiir eine Handlungsweise
entscheiden kannst / konntest.
...die dich besonders herausgefordert hat und in der du mit deiner
Handlung maBig zufrieden waren.

Schreib dir diese Situation auf, sie wird dich heute
begleiten.




Wozu Reflexion?

Basistext
Hans Gruber: Reflexion. Der Konigsweg zur Expertise-Entwicklung.
Aus: Journal fur Lehrerlnnenausbildung 21, 2001, S. 108-117.




Grundlagenwissen
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Um sich der persdnlichen Uberzeugungen innerhalb der Grundannahmen
bewusst zu sein oder zu werden,
benotigt der Mensch immer wieder Momente der (beruflichen) Reflexion.


https://studyflix.de/biologie/carl-rogers-modell-7069/video

Reflexion — ein viel genutzter Begriff

Austausch im Kugellager




Das Innere Team
nach Schulz von Thun

Quellen:
Friedemann Schulz von Thun: Miteinander reden: 3, Das ,,Innere Team*
und situationsgerechte Kommunikation, 2016.



https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-innere-team

as Innere Team nach Schulz von Thun

Hilfe.
ein Rechtsradikaler!

,Willst du ein guter
Kommunikator sein, dann
schau auch in dich selbst
hinein.”

Allzuviel méchte
ich mit ihm nicht
2zu tun haben!

Sieh dich vor -
mit denen ist
nicht zu spa3en!

Man muss ihm zuhéren
mit ihm reden und dem
Menschen Respekt zollen!

Der Angst-
hase

Jeder hat das Recht auf
freie MeinungsauRerung!
Freiheit ist die Freiheit des
Andersdenkenden!

Wehret den Anfangen!
Kein Appeasement!
Null Toleranz!

Der Verfassung-
patriot

Das sind verlorene Seelen
auf der Suche nach einer
haltgebenden Identitat!
Sie brauchen Hilfe!

Das darf nicht wahr sein
Nach Auschwitz und allem
was passiert ist!

Der wehrhafte
Demokrat

fassungslose
I Humanist

Der empathische
Psychologe %’ -
| T

Rechtsradikalismus ist auc!

Der system- und nicht zuletzt ein Phanomen
kritische Analytiker gesellschaftlicher Ausgrenzung und
Anerkennungs-Verweigerung.

© Prof. Dr. F. Schulz von Thun

Quelle: https://www.schulz-von-thun.de/kbt/seminare/spezialkurs-selbstcoaching-mit-dem-inneren-team



Das Innere Team nach Schulz von Thun

e innere Pluralitat”

 Mehrere Stimmen (Anteile) machen sich
bemerkbar und beeinflussen unsere
Kommunikation und unser Handeln.

e Selten herrscht Einigkeit im Inneren Team:
Wenn ,Innerung” unklar ist, dann ist die ,AuRerung”
auch unklar.

 Kenne ich meine Stimmen und kann sie

bestenfalls ,,zur Zusammenarbeit bewegen®,
kann ich nach aulden hin klar, authentisch und
situationsgemals agieren.




Das Innere Team nach Schulz von Thun

Ab.b. 5: Inkongruente Doppelbotschaften als Ausdruck innerer Gegen-

Zwel Seelen in der Brust einer Studentin



Das Innere Team nach Schulz von Thun

Kennzeichen der inneren Stimmen:
e |laute und leise Stimmen
* Fruhmelder und Spatmelder

* AulRendienstler (sichtbar) und
Innendienstler (nicht sichtbar)

e zusammenarbeitende und sich
blockierende Stimmen

* Sie sind mal da, mal nicht da (Drehbiihne)



Das Innere Team nach Schulz von Thun

Nimm dir deine Situation vom Beginn des
Moduls vor.

e Zeichne dein Inneres Team (soweit es moglich
ist) auf.

 Stellt euch eure Ergebnisse in Tandems
gegenseitig vor (%“/aktlves Zuhoren!)

* Nehmt euch im Anschluss Zeit, um wichtige
Gedanken, Erkenntnisse oder sogar Vorhaben
zu verschriftlichen.



Kollegiale Fallberatung nach
Kim-Oliver Tietze

Quelle: K.-O. Tietze: Kollegiale Beratung, Problemldsungen
gemeinsam entwickeln, 2000.




Kollegiale Fallberatung nach Tietze

Ablauf Ratsuchende*r Gruppenmitglieder

Klarung:

Wer bringt einen Fall mit?

Vorstellung des Falls beschreibt die Situation/ den Fall. héren zu, machen sich ggf. Notizen,

Schllsselfrage

Fragen kldren

Erster Austausch zum Fall

Ergénzungen

Lésungsideen formulieren

Lésungsprozess anbahnen

Abschluss

formuliert eine konkrete Frage
+Was kann ich/ wie kann ich...?"

beantwortet die gestellten Fragen.

“verldsst” die Runde, hort zu und macht sich gaf.
Notizen.

kehrt zurlck in die Runde und duBert sich zu
Gehdrtem.

»Mich hat besonders angesprochen...”
wich bin erstaunt dber..."
w--.trifft fir mich (nicht) zu."

“veridsst” die Runde erneut, hért zu und macht sich
gaf. Notizen.

kehrt zurlck in die Runde und formuliert, welcher
Lésungsvorschlag/ Idee sie/ ihn besonders
angesprochen hat/ welcher ausprobiert werden kann.

formuliert, wie es ihr/ ihm geht.

stellen noch keine Fragen.
héren zu.

kénnen Informations- und Verstandnisfragen stellen.

duBern Eindricke, Ideen, Hypothesen, Geflihle zu dem
Fall.
(keine Losungsvorschlage)

héren zu.

sagen, was sie/er an Stelle der/s Ratsuchenden tun
wirde.

Jlch als XY wirde..."
héren zu.

formulieren, was sie aus dieser Runde mitnehmen.



Das Berufswappen

Quelle: Pallasch, Kolln, Reimers, Rottmann, Das Kieler Supervisionsmodell, S. 187.




Das Berufswappen:

rufswa

rbeitsbogen fiir die Erstellung eines Be appens
|
JETZT 7
Icr Was w l de ane y Zukunft

lch werde mir meiner Ziele bewusst

Nimm dir 15 Minuten Zeit
und fille die vier Bereiche
des Wappens mit Gedanken,
Assoziationen etc.

(Reader S. 19)

Bitte MALEN/ ZEICHNEN/
SKIZZIEREN!

Stellen Sie sich lhre
Ergebnisse in Tandems
gegenseitig vor (aktives ;@Tf
Zuhoren!) 7
Nehmen euch im Anschluss
Zeit, um wichtige Gedanken,
Erkenntnisse oder sogar
Vorhaben zu verschriftlichen.



Die 6 Denkhute

Edwardt de Bono: de Bonos neue Denkschule,
Kreativer denken, Effektiver arbeiten, Mehr erreichen, 2005.

(11 Min.)



https://www.youtube.com/watch?v=XLbJorZZ8Yk

Sich einem komplexen Thema nahern...

Die Denkhute nach De Bono

Jeder der sechs HUte vertritt einen anderen Denkmodus. Tragt das Team oder die Person
einen bestimmten Hut, so gelten dessen Rollen:

| & @&

Analytisch Emotional Kritisch Optimistisch Kreativ Uberblickend
Zahlen, Daten « GefUhle, Angste * Risiko, Probleme Chancen, Vor- * |deen, Impulse « Ablauf, Ergebnis
und Fakten und Hoffnungen und Bedenken teile und Nutzen und Alternativen und Prozess-
Neutral und « Emotional und « Zweifeind und Positiv und vor- « Assoziativ und begleitung
objektiv persdnlich schwarz malend warts gerichtet offen denkend « Strukturierend

* .der Richter" und absichernd

e Ziel ist es, das Denken zu verbessern und kreative und effektive Gedanken zu
fordern.

e ,Denken ist eine Frage von Disziplin.”

* Ausgangspunkt seines Ansatzes: Denkprozesse in Teams optimieren.

* Methode ist geeignet fur Fachkraftegruppen, Teams (wird von de Bono praferiert),
aber auch fir die selbstandige Reflexionsarbeit.

* Durchfihrung anhand einer Situation aus der Anfangsrunde




Unterstlitzungsangebote zur
beruflichen Reflexion

Supervision

* Form der Beratung, bei
der das berufliche Tun
reflektier wird.

* Professionalisierung des
beruflichen Handelns.

* Losungsoffene Reflexion
moglich.

,Ich mochte meinen
Leitungsstil reflektieren.”

Coaching

 Form der Beratung, bei
der das Erreichen von
Zielen unterstutzt wird.

e Ausgangspunkt ist oft ein
Veranderungswunsch.

, Ilch mochte meinen
Leitungsstil verandern.”



Unterstitzungsangebote zur
beruflichen Reflexion

Das IQSH bietet allen Lehrkraften Supervision und
Coaching an:

e Fir drei Sitzungen in drei Jahren werden die
Kosten Gbernommen.

e Kontakt zu den Supervisor*innen bzw. Coaches
(Internetseite des IQSH) herstellen:

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/I
QSH/Arbeitsfelder/Fuehrungskraefte/mediationBeratungHospitation



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IQSH/Arbeitsfelder/Fuehrungskraefte/mediationBeratungHospitation
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/IQSH/Arbeitsfelder/Fuehrungskraefte/mediationBeratungHospitation

