Noten nachvollziehbar machen

Mit Plakaten zu einer transparenten Leistungsbewertung
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Der Beitrag zeigt, wie anhand der Gestaltung
von Plakaten mit Tierartcharakteristiken ers-
te Schritte zu einer fiir die Kinder nachvoll-
ziehbaren Leistungsbewertung im Sachunter-
richt unternommen werden kénnen.

Ausgangspunkt unserer Uberlegungen waren
AuRerungen wie die folgenden, die Ihnen si-
cherlich vertraut sein werden:

~Aber warum bekomme ich denn nur eine
Drei, das Thema hat mir doch so viel Spal}
gemacht und ich hab mir so viel Miihe
gegeben?!

,Die Texte auf dem Plakat meiner Tochter
waren doch alle ordentlich ausgedruckt.
Warum bekommt sie eine schlechtere Note
als die Kinder, die alles nur mit der Hand
geschrieben haben?!”

,Was hitten wir denn besser machen sollen?
Wir wollen auch mal eine Eins bekommen!”

Vorteile einer transparenten
Leistungsbewertung

Diese Fragen und Kommentare zeigen, dass die
Bewertung von Leistungen nicht immer fiir alle
Beteiligten nachvollziehbar ist - gerade, wenn
sie durch Noten erfolgt, die an sich keine de-
taillierte Aussage iiber die Leistung treffen.
Wenn die Bewertungskriterien fiir die Beteilig-
ten nicht nachvollziehbar sind, kann dies zu
Unverstandnis und Lernfrustration fiihren. Die
Leistungsbewertung wird dann auch einer ihrer
wichtigsten Aufgaben nicht gerecht, denn ihr
padagogisches Ziel /1/ ist die Verbesserung der
Leistung. Hierfiir sollten die Schiilerinnen und
Schiiler eine Riickmeldung iiber ihre Leistung
und moglichst auch Verbesserungshinweise
bekommen.

Damit richtet sich Leistungshewertung nicht
nur an die Lernenden selbst, sondern ebenso an
deren Eltern und die Lehrkréfte. Beratende Ge-
sprache konnen konstruktiver und zielorientier-
ter gefiihrt werden, wenn fiir alle Beteiligten

klar ist, aufgrund welcher Kriterien die Bewer-
tung der Leistung zustande gekommen ist und
wie sich anschlieRende Verbesserungsvorschla-
ge begriinden lassen. Aber auch die Lehrkréfte
kénnen die Leistungsbewertung als Anlass zur
Reflexion tiber ihren Unterricht nutzen, wenn
sie dariiber nachdenken, welche Kriterien von
den Kindern problemlos und welche mit Schwie-
rigkeiten erfiillt werden konnten (vgl. z. B.
Jachmann 2003; Grittner 2010).

Weiterhin ermdglicht die Festlegung und
Transparenz der Bewertungskriterien eine Um-
setzung der kriterialen Bezugsnorm, die von der
Kultusministerkonferenz als Grundlage fiir Leis-
tungsbewertung festgelegt wurde. Die Bewer-
tung wird dabei durch einen kriterienorientier-
ten MaRstab bestimmt und nicht durch den
Vergleich mit den Leistungen der Mitschiilerin-
nen und Mitschiiler, wie es bei der sozialen Be-
zugsnorm der Fall ist. Studien zeigen, dass sich
die Motivation und die Leistungen der Kinder
deutlich verbessern lassen, wenn statt der sozi-
alen die kriteriale Bezugsnorm angewandt wird.
Der soziale Vergleich wirkt dagegen eher demo-
tivierend (vgl. Krampen 1987).

Der Anspruch, Bewertungskriterien nachvoll-
ziehbar zu machen und Lernende in die Leis-
tungsbewertung einzubeziehen, ist nicht neu.
Wolfgang Klafki argumentiert dies bereits 1994
im Zusammenhang mit der Forderung nach ei-
nem padagogischen Leistungsverstdndnis. Lehr-
krifte sollten mit den Lernenden gemeinsam
die Bewertungskriterien formulieren, strukturie-
ren und begriinden. So kénnen die Schiilerinnen
und Schiiler zunehmend besser ihre Lernvorha-
ben selbst steuern und diese zunehmend selbst
bewerten. Diese Fertigkeit ist auch im Hinblick
auf selbstbestimmtes Lernen und long-Llife-lear-
ning wichtig.

Transparente Leistungsbewertung
als Merkmal von gutem Unterricht
und Kompetenzorientierung

Aktuell wird die Transparenz der Leistungsbewer-
tung vor allem im Zusammenhang mit den Merk-
malen guten Unterrichts und der Kompetenzori-

entierung diskutiert. Im Zusammenhang mit den
Merkmalen guten Unterrichts betont z. B. Hilbert
Meyer (2013) ihre Bedeutung, denn die nachvoll-
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ziehbare Leistungserwartung kann fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler einen Lernanreiz darstellen
und damit den Lernerfolg erhdhen.

Mit Blick auf die Kompetenzorientierung be-
riihrt die transparente Leistungsbewertung vor
allem die Reflexionsfahigkeit der Kinder. Hierbei
geht es zum einen darum, Lern- und Arbeitspro-
zesse zu bewerten (vgl. z.B. ,Lernkompetenz”,
Hessisches Kultusministerium o. J.), aber auch
darum, eine realistische Selbstwahrnehmung zu
entwickeln (vgl. z.B. ,Personalkompetenz”, Hes-
sisches Kultusministerium o. J.).

Fiir beide Bereiche brauchen die Kinder Krite-
rien, an denen sie sich orientieren kénnen. Ge-
rade die realistische Selbstwahrnehmung erhilt
zu Beginn des dritten Schuljahres oft noch eine
besondere Bedeutung: Wenn die Kinder in dje-
ser Phase ihrer Schulzeit mdglicherweise zum
ersten Mal mit Noten konfrontiert werden, hilft
ihnen die Orientierung an transparenten Bewer-
tungskriterien zu verstehen, dass dezidiert ihre
Leistung und nicht ihre Person bzw. ihre Per-
sonlichkeit bewertet wurde.

Plakaterstellung als Moglichkeit,
Leistungsbewertung transparent
zu machen

Im Folgenden wird dargestellt, wie eine nach-
vollziehbare, kriterienbasierte Bewertung an-
hand des Erstellens und Prisentierens von
Plakaten mit Tierartcharakteristiken im Sach-
unterricht eingefiihrt wurde. Es handelt sich
dabei um eine sehr heterogene Lerngruppe im
dritten Schuljahr in einer industriell geprigten
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mittelgroRen Stadt. Die Leistungen variieren
im Rahmen eines Lernjahres.

Neben drei sehr leistungsstarken Kindern gibt
es vier mit erhdhtem sowie ein Kind mit ausge-
wiesenem Forderbedarf im Lernen. Dies erfor-
dert ein hohes MaR an Binnendifferenzierung
und ein mdglichst breites Lernangebot mit un-
terschiedlichen Themenzugangen. Das eigen-
standige ErschlieBen von Texten sowie das Ent-
nehmen von Sachinformationen fallen vielen
Kindern noch schwer. Die Schiilerinnen und
Schiiler unterstiitzen sich gegenseitig und ge-
ben gute Gestaltungsideen und Tipps weiter
bzw. nehmen diese voneinander an.

Die kriteriengeleitete Prasentation eines Ar-
beitsergebnisses in Zweierteams vor der Klasse
war fiir die Kinder neu. Bisher waren lediglich
einfache Einzelprdsentationen eigener Arbeiten
und die anschlieRende konstruktive Bespre-
chung in der Gruppe iiblich.

Auswahl von Inhalt und Methode

Fiir die Einfiihrung der Bewertungskriterien
wurden sowohl die inhaltliche als auch die me-
thodische Ebene beriicksichtigt. Erfahrungsge-
maRk beSch\éfti'gen sich Kinder sehr gern mit
Tieren und ihrer Lebensweise, weswegen als in-
haltliche Aufgabe das Vorstellen und Beschrei-
ben eines Tieres mit seinen Besonderheiten und
seinem Lebensraum ausgewihlt wurde.
Vorteilhaft ist hier, dass die'Kinder von sich
aus moglichst viele Informationen einbringen
wollen. So fiel es ihnen relativ leicht, die in-
haltlichen Vorgaben zu erfiillen und damit ein

Abb. 1

Die Kinder beschdftigen sich
sehr gern mit Tieren und ihren
Lebensweisen. Beim Vorstellen
und Beschreiben des Igels als
inhaltliche Aufgabe sind sie
interessiert und hoch motiviert,
mdglichst viele Informationen
zu seinen Besonderheiten und
seinem Lebensraum auf dem
Plakat zusammenzutragen.
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{iberdurchschnittliches Ergebnis zu erzielen, so-
dass sie die erste Benotung im Sachunterricht
als ein positives Lernerlebnis erfahren konnten.

Auf der methodischen Ebene fiel die Wahl auf
die Erstellung eines Plakates und der Prdsenta-
tion der gesammelten Informationen, denn dies
ist fiir alle Kinder recht anschaulich: Das Plakat
bleibt in der Klassendffentlichkeit prasent und
sie nehmen an der Prasentation unmittelbar
teil. Wiirden die Tierartcharakteristiken hinge-
gen ,nur” fiir die Sachunterrichtsmappe ange-
fertigt, wére diese Anschaulichkeit fiir alle
nicht gegeben.

Durch die Bewertung von Plakat und Prasen-
tation kdnnen sich schriftsprachlich noch leis-
tungsschwachere Schiilerinnen und Schiiler in
die Gestaltung verstdrkt einbringen und da-
durch eine positive Riickmeldung erreichen.

Erst das Thema, dann die Formalien

Das Thema ,Tierartcharakteristiken” und das Er-
stellen von Plakaten wurden von der Lehrerin
eingefiihrt. Sie griff damit den Wunsch der Kin-
der auf, sich ndher mit Tieren zu befassen. Die
Plakate sollten fiir alle die gesammelten Infor-
mationen bereitstellen und iiber langere Zeit
zuganglich machen.

Die Schiilerinnen und Schiiler griffen dies be-
geistert auf und wahlten in Teams von zwei bis
drei Kindern zundchst ein Tier und begannen in
einer ersten Erarbeitung, Texte zu sichten und
Informationen zu sammeln. Die Sozialform wur-
de von der Lehrkraft angeregt, da die Kinder
gerne in Teams arbeiten und sich gegenseitig
unterstiitzen sollten. So gab es in allen Teams
wenigstens ein Kind, das sicher lesen und bei
anspruchsvolleren Texten helfen konnte.

Erst nach dieser Gruppenfindungs- und Ar-
beitsphase wurden die Kriterien fiir die inhaltli-
che und formale Gestaltung der Plakate erarbei-
tet und an der Tafel fixiert, um die Konzentration
der Gruppe iiberhaupt auf diese Inhalte lenken
zu konnen. Andernfalls hatten soziale Unklarhei-
ten beziiglich der Gruppen und Unsicherheiten
bei der Wahl des Tieres zu sehr im Vordergrund
gestanden und die Sachebene blockiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhielten eine
Kopie der Stichpunkte, um dann wahrend der
Arbeitsphase darauf zuriickgreifen und erledig-
te Punkte abhaken zu kénnen. Begriindét wur-
den die inhaltlichen Kriterien, indem gemein-
sam mit den Kindern {iberlegt wurde, welche
Informationen iiber ein Tier interessant sein
kénnten. Die formalen Kriterien wurden durch
ein Negativbeispiel eingefiihrt, indem die Leh-
rerin sich hinter die im Kinositz versammelten
Kinder stellte und ein eng beschriebenes Info-

Abb. 2 Die Présentation der Plakate in der Klassendffentlichke
gut nachvollziehbar. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ant
Zudem bieten die Plakate (iber die Bewertung hinaus eine int

blatt zu einem Tier hochhielt. Die Riickmel-
dung, nichts erkennen zu konnen, war der Ein-
stieg in die Uberlegung zu den formalen
Kriterien, die gemeinsam erarbeitet wurden.

Inhaltlich sollte das Plakat Folgendes
enthalten:

» Bilder mit passenden Informationen

» Korperteile mit Beschriftung, Informatio-

nen zum Aussehen

> GroRe, Alter, Gewicht (als Steckbrief)
besondere Fahigkeiten

Futter, Futtersuche

Lebensraum, Schlafplatz
Feinde und Verteidigung
Art der Fortpflanzung, Verwandtschaften
Sonstiges (Jagd durch den Menschen, be-

drohte Art usw.)

yYyYVvyYVvYyYyvYyy

Es mussten nicht alle Kriterien vollstandig auf
den Plakaten wiederzufinden sein, sondern es
sollte das, was von den Kindern an Informatio-
nen zu finden war, eingebracht und prasentiert
werden. Die Punkte waren bewusst sehr redu-
ziert gehalten, um es den Schiilerinnen und
Schiilern bei diesem ersten Durchfiihren mdg-
lichst einfach zu machen, die Kriterien zu erfiil-
len und damit eine Motivation fiir weitere krite-
rienorientierte Bewertungen zu schaffen.
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jacht die Umsetzung der Bewertungskriterien fiir alle Kinder
| der Kriterienliste in die Bewertung einbezogen werden.
fante Informationsquelle fiir alle Kinder.

i

Auch die formalen Kriterien fiir die Gestal-

tung des Plakates waren auf wenige begrenzt:

» Uberschrift - groB, leserlich

» Informationen selbst aufschreiben

, » Informationen auf dem Plakat mit den
Bildern anordnen

» Quellen aufschreiben

» Plakat verschdonern

Diese Kriterien sind gestalterisch und didak-
tisch begriindet. So ist die GroRe der Uber-
schrift eine Frage der Plakatgestaltung und
seiner Anschaulichkeit. Die Vorgabe, alle Texte
mit der Hand zu schreiben, hat dagegen einen
didaktischen Grund: Es verhindert, dass die
Kinder Texte aus dem Internet oder anderen
Medien ohne kritische Durchsicht iibernehmen.
Das Abschreiben erfordert zumindest eine mini-
v male Auseinandersetzung mit den Textinhalten.

; Und wie geht's weiter?

Die hier erarbeiteten Kriterien lassen sich mit
den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam na-
tiirlich gut abwandeln bzw. iibertragen und auf
Plakate anwenden, die zu anderen Themen des
Sachunterrichts angefertigt werden. Haben die
Kinder einige Sicherheit in der Prisentation ih-
rer Arbeitsergebnisse erlangt, kdnnen auch fiir
die Prasentation selbst Bewertungskriterien for-
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muliert werden, z.B. zur Sprechweise (laut und
deutlich) oder zur Hinwendung zum Publikum
(z. B. Blickkontakt herstellen, Publikum einbe-
ziehen). Weitere Anregungen bieten hierzu
Schénknecht, Ederer und Klenk (2006) sowie
Heller und Niedermeir (2011).

Mit Blick auf die oben genannten Kompetenzen
sollten die Kinder im nachsten Schritt dann in
das Bewerten an sich mit einbezogen werden.
Dabei sollte, von der Lehrkraft oder den Kindern
selbst, darauf geachtet werden, dass die Kritik
konstruktiv ausfallt. Drei Punkte sind besonders
wichtig, damit die Kritik gut von den Vortra-
genden angenommen werden kann:

Die Kritik sollte ...

» sich an den abgesprochenen Kriterien
orientieren,

» wertschatzend geduRert werden (z.B.
muss mindestens ein Punkt positiv kri-
tisiert werden),

» als Verbesserungstipp formuliert sein,
wenn es darum geht, negative Aspekte
anzusprechen.

Hierzu ist vorab ein ,Meta-Gesprach” iiber den
Zweck dieser gegenseitigen Bewertung notwen-
dig. Manche Schiilerinnen und Schiiler mit we-
nig Riickmelde-Erfahrung neigen zunichst dazu,
befreundete Kinder besonders gut zu bewerten.
Wenn sie jedoch erleben, dass eine gemeinsa-
me, kriterienorientierte und konstruktive Be-
wertung fiir sie gewinnbringend ist, verschiebt
sich der Fokus auf die Sache. Dann kann sich
die Lehrkraft mit den Kindern gemeinsam der
padagogischen Aufgabe der Leistungsbhewertung
zuwenden und die Lernenden dazu anregen, ih-
re Leistungen kriterienorientiert zu verbessern.

Fazit

» In ihrer pddagogischen Funktion dient Leis-
tungsbewertung der Verbesserung der Leistun-
gen. Um diese zu erfiillen, miissen die Bewer-
tungskriterien fiir die Schiilerinnen und Schiiler
nachvollziehbar sein.

» Nachvollziehbare Bewertungskriterien wirken
sich positiv auf die Motivation und das selbstbe-
stimmte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler aus
und sind damit ein Merkmal guten Unterrichts.

» Mit der Erstellung eines Informationsplakates
{iber ein motivierendes Thema kénnen mit den
Schiilerinnen und Schiilern erste Schritte zu ei-
ner kriterienorientierten Leistungsbewertung
unternommen werden.

Anmerkung

/1/ In gesellschaftlicher Hin-
sicht dient Leistungsbhewertung
der Selektion, z.B. am Ende
der Grundschulzeit, wenn es
um den Ubertritt an weiterfiih-
rende Schulen geht (vgl. z.B.
Jachmann 2003).
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