
Flyer_ In der Lerngruppe läuft es nicht 
- Konkrete Handlungsoptionen
1. Ursachen klären! 

Gespräche mit Lerngruppe führen 

Anonyme Umfrage (digital) (Lehrerfeedback, regelmäßig durchführen) 

Hilfe bei anderen Lehrkräften suchen: „Kannst du bei mir hospitieren?“ 

Austausch im Klassenkollegium (z.B. digitaler Raum zum Austausch/Kommunikation) (Wo 
entstehen gleiche Situationen oder Probleme, was funktioniert bei anderen?) 

2. Lösungen finden 

SuS selbst Lösungen formulieren lassen („Was würde euch helfen, damit…..“)

Bei Unterrichtsstörung: klare und (wiederkehrende) Strukturen, Routinen für Übergängen, 
Phasen sinnvoll Einleiten, klare Anweisungen, Aufgaben Verteilung, Vorbereitung 
Lernumgebung, klare und konsequente Regeln 

Gruppendynamik beobachten und verstehen. (Ist es gerade „cool“ Dinge zu wissen/sich 
zu melden oder nicht?) —> positive Verhaltensweisen fördern, durch z.B Wettbewerbe 
(Etwas Wissen „bringt was“ 

Lerninhalte hinterfragen, Aufbereitung des Materials hinterfragen, Lebenswelt Bezug 
herstellen 

In Sozialform und Methodik variieren (wenn gewünscht) 

Positives Lernklima fördern 

Ziel veranschaulichen. SuS deutlich machen warum sie etwas lernen, wozu sie das in der 
Zukunft brauchen


