Was heiBt ,Selbststandig lernen”?

OTTO SEYDEL

Férderung des Einzelnen wie einer Gruppe ist nur dann
langfristig wirksam, wenn der Lehrer systematisch die
Schiiler zunehmend zu mehr Selbststandigkeit heraus-
fordert.

In vielen Kollegien verbinden sich mit dem Gebrauch
dieses Begriffs allerdings sehr unterschiedliche Vorstel-
lungen. Fiir den einen Kollegen ist die Selbststandigkeit
bereits mit der freien Wahl von Ort und Zeit gegeben,

. bei dem anderen beginnt die Selbststandigkeit erst dann,
wenn der Schiiler frei entscheiden kann, ob er tiberhaupt
lernen will. Je nach Lage des Schiilers/Mut des Lehrers
kann bereits das erste ein riesiger Schritt oder eine Uber-
forderung sein. |

Was heifit ,Selbststindig lernen“? Zundchst ganz
allgemein: Der Impuls fiir die Lernaktivitdt geht fir
wesentliche Elemente einer Lernsequenz/einer Unter-
richtseinheit nicht vom Lehrer, sondern vom einzelnen

-Schiiler/einer Schiilergruppe aus. Der Schiiler verhilt
sich nicht passiv/rezeptiv/gefiihrt sondern aktiv/selbst
tatig/fiihrend.

Die Ebenen, auf denen ein Schiiler eigenverantwort-
lich entscheidet, kénnen - je nach Komplexitdt der Auf-

gabe und Erfahrung des Schiilers/der Schiilergruppe —

unterschiedlich anspruchsvoll sein.

Die fiinf Schritte selbststandigen Lernens

~Echtes” selbststindiges Lernen ist mehr als in einer
Stillarbeitsphase ,,selbststandig” das tausendste Arbeits-
blatt auszufiillen und mehr als die freie Entscheidung
iiber den dufleren Rahmen (Stufen 1-3). Ein selbststan-
diges Lernen, das die Stufen 1 bis 6 einschliefit, darf
- im Normalfall - allerdings nicht heifien, den Schiiler
ohne Karte in uniibersichtlichem Gelénde auszusetzen
und abzuwarten, was passiert. Sinnvoll kann z. B. sein,
in Form von fiinf Fragen die folgende Schrittfolge vor-
zugeben und - von Seiten des Lehrers — gegebenenfalls
als Streckenposten auch zu kontrollieren:

1. Was will ich wissen? '
Vorkenntnisse und Interessen kliren, Neugier entwi-
ckeln, Fragen formulieren

2. Wo und wie kann ich Antworten finden?

Ideen entwickeln, Informationen beschaffen: in der Bibli-
othek, im Internet, durch Befragung von Experten ...

3. Was muss ich tun?

Zusammenarbeit planen, Antworten suchen, Ergebnisse
zusammenfiihren

4. Wie teile ich anderen meine Ergebnisse mit?
Ergebnisse gliedern, fixieren und priisentieren

5. Was habe ich gelernt und geleistet?
Selbsteinschitzung, Feed-Back, Leistungskontrolle und -
bewertung
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Sieben Stufen und fUnf Schritte

1) Zeit
— Vorstrukturierte Entscheidung Uiber die Zeit: ,;Du kannst in-
-nerhalb einer begrenzten Zeit das Tempo/die Reihenfolge
Deiner Arbeit selbst bestimmen.” '

- Offene Entscheidung Uber die Zeit: ,Bestimme selbst den
Zeitpunkt, wann du die Arbeit abgeschlossen haben willst!”
(Das bedeutet z. B. an der Bodenseeschule 'in Friedrichs-
hafen: Der Schiler bestimmt den Zeitpunkt, wann er die
Mathematikarbeit Uber ein bestimmtes Stoffgebiet schreibt,
—nach Absprache mit dem Lehrer - selbst!)

2) Raum

— Vorstrukturierte Entscheidung Uber den Raum: ,,Du kannst
wahlen, ob du im Klassenraum, in der Bibliothek, in xxx ar-
beiten willst!” . )

— Offene Entscheidung tber den Raum: ,,Suche und entschei-
de, wo du arbeiten willst!”

3) Sozialform ) )

— Vorstrukturierte Entscheidung Uber die Zusammenar-
beit: ,,Du kannst wahlen, mit wem du zusammenarbeiten
willst!*”

— Offene Entscheidung Uber die Zusammenarbeit: ,,Du kannst
wéhlen, ob du allein oder zu zweit oder in der Gruppe ler-
nen willst.”

4) Niveaustufe
- .Inwelcher ,Liga” willst du antreten?”

5) Methoden

— Vorstrukturierte Entscheidung Uber die Methode/Arbeits-
mittel: ,Du kannst zwischen Methode A, B, C ... wahlen!”

- Offene Entscheidung Gber die Methode/Arbeitsmittel: , Su-
che und entscheide Uber die fur dich geeignete Metho-
de!” ’

6) Inhalte )

- Eng vorstrukturierte Entscheidung tber den Inhalt: ,,Du
kannst zwischen Thema A, B, C ... wahlen!”

— Weit vorstrukturierte Entscheidung tber den Inhalt: ,,Du
kannst innerhalb eines definierten Oberthemas den kon-
kreten Inhalt deiner Arbeit selbst bestimmen!”

- Offene Entscheidung Uber den Inhalt: ,Bestimme das The-
ma deiner Arbeit selbst!”

7) Jetzt oder nie
— Du kannst frei entscheiden, ob du - im Rahmen dieser Ein-
heit — lernen oder nicht lernen willst.




Woran kann ich erkennen, dass die Lernenden eigenverantwortlich, selbstdndig,
' individuell arbeiten? '

Die Schiilerinnen und Schiiler haben.../ kénnen.../ arbeiten.../ machen.../ halten.../
nutzen.../ ...




