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IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten,
einschatzen und Feedback geben

Videobeispiel 1: Analyse ',,Zielor.ientierung“

Transparenz der Lernziele

1. Zu Beginn der Stunde verdeutlicht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale

Frégestellung/ Problemstellung.

2. Die Lehrkraft verdeutlicht, welche Lernziele mit den einzelnen Arbeitsschritten

verfolgt werdén.

Kldrung von Anforderungen
3. Die Lehrkraft verbalisiert Anfordérungen (Erwartungen) an die Lernenden.

4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden

sind.

Aufbau von Wissensnetzen -

5. Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie tibersichtlich

Zusammen.

6. Die Lehrkraft regt die Lernenden an, Verknipfungen zu bereits gelernten

Sachverhalten ‘herzustellen. '

(Trepke, Seidel & Dalehefte, 2003; Batzel et al., 2013)

)

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter
IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten, einsqhéitzen und Feedback geben
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IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten,
einschatzen und Feedback geben

Videobeispiel 2: Analyse ,Monitoring®

~ Allgegenwartigkeit

1.

Die Lehrkraft hat die Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler im Blick.

2. Die Lehrkraft zeigt im ganzen Klassenzimmer Prasenz.

.3. Die Lehrkraft minimiert Einzelkontakte zwischen Schi]lerinnen und Schilern
sehr schnell. '

4. Die Lehrkraft kontrolliert wéhrend des Unterrichtsgespréachs gleichze,itig das
Verhalten einzelner Schiilerinnen und Schler.

Ubergangsmanagement -

5. Die Lehrkraft formuliert klare Anieitungen, denen die Schulerinnen und
Schiiler folgen kénnen. ‘

6. Die Lehrkraft setzt akustische oder visuelle Impulse/Signale (Triangel,

. Gloéckehen etc.) ein, um die Ubergénge zu organisieren.
7. Es scheint Routinen zu geben, die die Ubergédnge regeln: Die Schulerinnen

i

und Schiler scheinen zu- wissen, was von ihnen verlangt wird (z.B. in den

Kreis kommen, Materialien sélbststéndig organisieren).

(angelehnt an Lotz et al., 2013; Kounin, 1976, 2006)

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter

IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten, einschétzen und Feedback geben
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|IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten,
einschatzen und Feedback geben

Videobeispiele Feedbackgesprach:
Analyse ,Feedbackqualitat”

Konkret:

Die Feedbackgeberin/der Feedbackgeber benennt und bewertet spezifische
Unterrichtssituationen, die optimal/suboptimal waren. Siefer skizziert mogliche

Lésungen.

Emphatisch:

Die Feedbackgeberin/der Feedbackgeber hort aktiv zu und geht auf AuRerungen der
Lehrkraft (Feedbackempfanger/in) ein. Sie/er Sendet Ich-Botschaften (und keine
objektiven Wahrheiten). Sieler bettet kritische Anmerkungen in positiv-

wertschatzende Rickmeldungen ein.

Aktivierend:

Die Feedbackgeberin/der Feedbackgeber stellt Fragen oder bietet mehrére
' Handlungslésuhgen an. Sie/er ermutigt die Lehrkraft (Feedbackempfénger/in), sich

flr mogliche Losungsoptionen selbst zu entscheiden.

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter ‘
IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten, einschitzen und Feedback geben
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1. Ziele und Ablauf der Fortbildung

Freitag:

- Uberblick zu Unterrichtsqualitat

- Videobasierte Unterri yse: Zielorientierung

- Uberblick zur llen Unterri nehmung und -analy:
- Videobasierte Unterrict lyse: Zielorientierung und Monitoring
Samstag:

-~ Uberblick zur (Unterrichts-)Feedbackqualitit
- Videobasierte Feedbackanalyse: Feedback zu Zielorientierung und Monitoring
- SimulatioryMikro-Feedback: Eigenes Feedbackverhal

Online-Phase: Videabasierte Analyse eigenen und fremden Feedbacks

Gliederung

-

. Unterrichtsqualitét
. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

. Unterrichtsanalyse

HOowW N

. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2

Gliederung

1. Unterrichtsqualitét

. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

. Unterrichtsanalyse

2
3,
2,

. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2
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1. Unterrichtsqualitat: Definition

Unterrichtsqualitét: ,...Bindel von Unterrichtsmerkmalen, die sich als
" ,Bedingungsseite’ (oder Prozessqualitét) auf Unterrichts- und
Erziehungsziele (Kriterienseite oder Produktqualitét) positiv
auswirken, wobei die Kriterienseite tiberwiegend von normativen
Festlegungen bestimmt ist und der Zusammenhang von
Unterrichtsmerkmalen und Zielerreichung von empirischen Aussagen
geleitet ist.”

(Einsiedler 2002, S. 195)
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1. Unterrichtsqualitéat: Angebot-Nutzungs-Modell
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1. Unterrichtsqualitat: Drei Dimensionen

-

Klassenfiihrung & Strukturierung

2. Kognitive Aktivierung

3. Individuelle Unterstiitzung

(u.a. Ditton, 2008; Klieme, Schiimer & Knoll, 2001; Kunter et al.. 2011, 2013; Pianta et al., 2008)
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1. Unterrichtsqualitédt: Drei Dimensionen + Merkmale

1. Klassenfiihrung & Strukturierung
— Stérungspraventive Unterrichtsfithrung
- Effektive Zeitnutzung
~ Monitoring der Lerngruppe und der einzelnen Schilerinnen und Schiiler
— Zielorientierung, strukturierte und kohérente Unterrichtsepisoden
2. Kognitive Aktivierung
- Auswahl und Sequenzierung kognitiv herausfordernder Aufgaben
~ Kognitiver Anspruch des Unterrichtsgesprachs
- Kognitiv herat Uben und Metak iti
- Anforderungsniveau entspricht den Fachanforderungen
3. Individuelle Unterstiitzung
- Umgang mit H itét (z.B. ad

Unterrict

ptive Erklarungen)

— Konstruktiver Umgang mit Fehlern- Feedback
- Respekt und Geduld bei Verstandnisproblemen, Verhltnis Lehrkraft — Schiller(in)

(

Monitoring der Lerngruppe und der einzelnen Schilerinnen und Schiiler
r/m— Zielorientierung, strukturierte und koharente Unterrichtsepisoden

R
1. Unterrichtsqualitét: Drei Dimensionen + Merkmale

1. Klassenflihrung & Strukturierung
- Stérungspraventive Unterrichtsfiihrung
- Effektive Zeitnutzung

2. Kognitive Aktivierung

- Auswahl und ierung kognitiv g 1
- Kognitiver Anspruch des Urggerﬁchtsgespréchs
- Kognitiv herat Uben und \ ition

- Anforderungsniveau entspricht den Fachanforderungen

. Individuelle Unterstiitzung
- Umgang mit H genitat (z.B. ptives Unterri d:

ptive Erklarungen)

- Konstruktiver Umgang mit Fehlem- Feedback
~ Respekt und Geduld bei Verstandnisproblemen, Verhaltnis Lehrkraft — Schiiler(in)

@

1. Unterrichtsqualitét: Zielorientierung - Indikator

er‘/
Beispiel ,Zielorientierung*:

- Explizite Ausrichtung des Unterrichts an operationalisierten Lernzielen

- Aktive Unterstiitzung der Lernenden bei der Internalisierung der Lernziele
(Lernziele der Lehrkraft werden zu Lernzielen der Lernenden)

- Didaktische MaRnahmen:
~ Transparenz von Lernzielen
— Klérung von Erwartungen
- Aufbau von Wissensnetzen

(Seidel, 2011; Herweg, 2008, Prenzel, 2005)
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1. Unterrichtsqualitét: Zielorientierung - Indikatoren

Transparenz der Lernziele

1. ZuBeginn der Stunde verdeutlicht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale Fragestellung/
Problemstellung.

2. Die Lehrkraft verdeutlicht, welche Lernziele mit den einzelnen Arbeitsschritten verfolgt
werden.

Klérung von Anforderungen
3. Die Lehrkraft verbalisiert Anforderungen (Erwartungen) an die Lernenden.
4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden sind.

Aufbau von Wissensnetzen

5. Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie Gibersichtlich zusammen.

6. Die Lehrkraft regt die Lernenden an, Verkniipfungen zu bereits gelernten Sachverhalten
herzustellen.

(Trepke, Seidel & Dalehefte, 2003; Balze! et al., 2013)

®
1. Unterrichtsqualitét: Zielorientierung - Indikatoren

4 JAn der Tafel seht ihr 7 Wiederholungsaufgaben zur Prozent-
remnung, die ihr gleich berechnen solit. Mich interessiert
. zunachst, weiche dieser Aufgaben ihr schon Iésen: kannt. Von
| den Aufgaben 1 bis 5 denke ich, dass sle viele von euch Iosen
- konnen, die Aufgaben 6 b;s7schatza Ich als schwner!ger em Ich
. mochte mit euch im A hiuss an die Eir t die A
| besprechen, die ‘euch Schwierigkeiten gemacht haben. Wir
werden dann In Kieingruppen an neuen Aufgaben, vorwiegend
| Textaufgaben zum Thema vermehrter Grundwert arbeiten. Das
| Berechnen der Wiederholungsaufgaben ist wichtig, damit ihr
| selbstein Bild von euren Starken und Schwachen bekommt. Auf
| diese Welse kann ich euch optimal bet den Aufgaben helfen, die
euch nach schwerfallen

&
1. Unterrichtsqualitat: Zielorientierung - Indikatoren

/. .An der Tafel seht ihr 7 Wiederholungsaufgaben zur Prozent- \ yransparenz

: rechnung, die ihr gleich berechnen solit. Mich interessiert | des Lernziels
1’ zunachst, welche dieser Aufgaben ihr schon [6sen kénnt. Von 1
 den Aufgaben 1 bis 5 denke ich, dass sie viele von euch losen |
I konnen, dle Aufgaben 6 bis 7 schatze ich als schwnariger ein. leh i
| méchte mil euch im Anschiuss an die Einzelareit die Aufgaben i
. besprechen, die euch Schw:engkeﬂen gemacht haben, Wir |
- werden dann in Klelngruppen an neuen Aufgaben, vorwiegend ‘

Th

|
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|

& Texlaufgaben 2um Thema vermehrter Grundwert arbeitan. Das

Bemchnen der Wlederholungsaufgaben ist wichtig, damit jhr

| selbst eln Bild von euren Starken und Schwaichen bekommt. Auf

| diese Weise kann ich euch optimal bel den Aufgaban helfen, die
uch noch schwer fallen 4

mit
Begriindung
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/ An der Tafel seht ihr 7 Wiedernolungsaufgaben zur Prozent-
rechoung, die ihr gleich berechnen solit. Mich interessiert
zundchst, welche dieser Aufgaben ihr schon losen kdnnt von
den Aufgaben 1 s 4 denke ich, dass sie viele von euch ldsen
kannen, die Aufgaben € bis 7 schatze wh als schwieriger ein, Ich
machte mit euch im Anschiuss an die Einzelarbeit die Aufgaben
besprechen, die euch Schwierigkeiten gemacht haben. Wir
werden dann in Kleingruppen an neuen Aufgaben, vorwiegend
Textaufgaben zum Thema vermehrier Grundwert arbsiten. Das
Berechnen der Wiedsrholungsaufgaten st wichtig, damit ibr
selbst @in Bild von euren Starken und Schwachen bekormmt. Auf
diese Weise kann ich euch optimal bex den Aufgaben heffen die
euch noch schwer fallen”,

1. Unterrichtsqualitét: Zielorientierung - Indikatoren

Klirung von
Erwartungen

e
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JAn der Tafel seht hr 7 Wisderholungsaufgeben zur Prozent-
rechnung, die fhr gleich berschnen solit. Micr nterecsc
t, welcne dieser Aufeaben nrocchan 1

i Gl Aufgane:
1t haben. Wir
her  vorsvegend
Taatavfgaben zum Theme vermenrtet Giundwert arbaiten. Das
Berechnen der Wi dgaben ist wichtig, damit fr
selbst sin Bikd von suren Stirken und Schwdichen bekommt Auf

diese eise kana ©h euch pphmal be den Aufsaben neffen e

@ch schwer fatien”,

1. Unterrichtsqualitét: Zielorientierung - Indikatoren

Benennung des
Inhalts okne
Zjeltransparenz

Vage
Information
zum Lernziel
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Gliederung

1. Unterrichtsqualitét

Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Unterrichtsanalyse

How N

Praktische Anwendung: Videobeispiel 2
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2. Praktische Anwendung: Zielorientierung

| Transparenz der Lernziele

i 1. Zu Beginn der Stunde verdeutlicht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale Fragestellung/

f Problemstellung.

2. Die Lehrkraft verdeutiicht, welche Lernziele mit den einzelnen Arbeitsschritten verfolgt
werden,

Klirung von Anforderungen
3. Die Lehrkraft verbalisi {erungen (Erwartungen) an die Lemnenden.
4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden sind,

. Aufbau von Wissensnetzen
5.  Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie tbersichtlich zusammen.

herzustellen.

| (Trepke, Seldel & Dalehefte, 2003; Batzel et al., 2013}

6. Die Lehrkraft regt die L an, \ zubereits Sachverhalten

B,

2. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

1. Was haben Sie beobachtet? Wie setzt die Lehrkraft das gg.ﬁ?
Qualitdtsmerkmal ,Zielorientierung® um? Beschreiben Sie

miindlich im Plenum lhre Beobachtungen.

2. Bewerten Sie in schriftlicher Einzelarbeit, wie diese 4
MaRnahmen das Lernen fordern. Begriinden Sie lhre Bewertung.

3. Entwickeln Sie in der Kleingruppe schriftlich Handlungs-
alternativen, mit denen die Lehrkraft ihre MalRnahmen optimieren
und das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler vermutlich besser
férdern kénnte.

=

@

2. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Fach: Geschichte, Werkrealschule, Klasse 8
— Thema: Ludwig XIV.

- Gruppen bearbeiten unterschiedliche Aspekte des Themas und
présentieren das Ergebnis vor der Klasse

Einstieg Erarbsitung Prasentation

Ergebnis-
sicherung




Gliederung

1. Unterrichtsqualitat
Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Unterrichtsanalyse

Pl d

Praktische Anwendung: Videobeispiel 2

3. Unterrichtsanalyse

3. Unterrichtsanalyse

Theoretischer
Bezugsrahmen




Beispiel fiir ein Kategoriensystem: Beurteilung der Lehrer-Schiiler-
Interaktion (Amidon & Hunter, 1967 aus Hussy et al., 2013)

R T o

Gibt Anweisungen

suengeragen _hS&i‘R

3. Unterrichtsanalyse / \ i ¥ : -
/] w—' l'
y 7

Stellt weite Fragen.
Lehrererwiderung | Aaspiierta) Gedanken, b} Verhaiten, ) Gefuhle
Lehnt 2
Schillererwidertng | Voraussagbare Antwort anLeher
Nichtvoraussagt:are Antwort an Lehrer
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3. Unterrichtsanalyse 7 Cﬁd“'\ - Vo proe "('

Beispiel fiir ein Schétzsystem: Beobachtungsbogen der Schulvisitation

Brandenburg \Y) }
st SO | / Lave Ol Qust Chifer
AN eitead,y ¢

Schillem bekannt.
[Unterichisablauf informiert.
(3. Die Fomuterungen der Lehrivafia sind eindeut und
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a
jadressatongerecht. l:l
a
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1. Die Unterrichiszodt wird aflektiv ganutzt.
D o 5 1 PR
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3. Unterrichtsanalyse

Theoretischer
Bezugsrahmen

Glitekriterien
Objektivitat |
Reliabilitat

Validitat

Zeit- oder
Ereignissti be |

Kategoriensystem
cha




3. Unterrichtsanalyse

Obijektivitat: Unterschiedliche Beobachter/innen kommen bei einer,
Beobachtung mit gleichen Methoden zu vergleichbaren Ergebnissen

Reliabilitit: Mehrere Beobachter/innen kommen bei der Beobachtung des
gleichen Beobachtungsgegenstandes zum gleichen Ergebnis

Validitdt: Beobachter/innen erfassen tatsachlich in der Beobachtung die
Merkmale die auf Basis des Kategorien- oder Schatzsystems beobachtet
werden sollten. \

/ﬁ&bM % wm«Mmuv-

&‘tﬂ'\— aho o | S—
Rsp Boia Pete  clasi -8y
> Rheuicte. ¢ AoDM

ks

3. Unterrichtsanalyse

Wie kann sichergestellt werden, dass die GiitemaRstidbe Objektivitét,
Reliabilitat und Validitdt bei Unterrichtsbeobachtungen eingehalten

werden?
G

ﬁ 3(.(~Qu~sc~g &\o‘oa,-"v—-\
Vu\SV‘&-d—\Tx WL W—-
Fortoilony, / Beo bathy gl...ka

3. Unterrichtsanalyse

Theoretischer
Bezugsrahmen

Giitekriterien
Objektivitat
Reliabilitat
Validitt

Kategoriensystem

Zeit- oder

Scl Ereigni: P

10




3. Unterrichtsanalyse

Theoretischer
Bezugsrahmen

Giitekriterien
Objek
Reliabilitat
Validitat

7K;tegoriensys;em7 |

Zeit- oder
Ereig i

Scha

3. Unterrichtsanalyse

Selektive Aufmerksamkeit:
Selektion/Identifikation relevanter unterrichtsbezogenen Situationen

Wissensbasierte Reflexion:

Interpretation auf der Basis konzeptuellen Wissens
- Beschreiben
- Bewerten/Begriinden der Bewertung
- Handlungsalternativen entwickeln

(u.a. Seidel & Prenzel, 2007; Sherin, 2002; Sherin, Jacobs & Philipp, 2011)

3. Unterrichtsanalyse i °| By
3-Schritt-Analyse - Beispiel: - @

Basis: Selektion/Identifikation lernrelevanter Situationen

— Schritt 1: Beschreibung der Situation
~ Bevor du die Schiilerin aufrufst, sprichst du einen Schiiler direkt an und forderst ihn auf
sich zu beteiligen. Du rufst eine Schiilerin auf, die in der ersten Reihe sitzt.

11




3. Unterrichtsanalyse
3-Schritt-Analyse:
Basis: Selektion/ldentifikation lernrelevanter Situationen

— Schritt 2: Bewertung der Situation/Begriinden der Bewertung (mit Analysé
der Lernwirkung/ mit wissenschaftlichen Begriffen)

~ Mir geféllt, dass du den Schiiler freundlich und bestimmt ansprichst. Das strahit vermutlich
auf die ganze Klasse aus und hilft den SuS sich auf das Thema zu fokussieren. ... Mir falit
auch auf, dass du schnell die Fithrung (ibemimmst... Die SuS haben deutlich weniger
Redeanteil. Es ist miglich, dass sich einige SuS bereits zum Anfang der Stunde
ausklinken. Zudem kannst du dich kaum versichern, welches Vorwissen die SuS
mitbringer..

3. Unterrichtsanalyse
3-Schritt-Analyse:
Basis: Selektion/Identifikation lernrelevanter Situationen

- Schritt 3: Entwicklung von Handlungsalternativen
— Langer zu warten und explizit nach wetteren Erklarungen zu fragen, finde ich auf jeden
Fall lernforderlich, Ich kénnte mir llen, dass du noch sfter den Blick im Klassenraum

schweifen I#sst und mehr SuS anschaust, Zusitzlich wére eine Art Metakommentar
denkbar, z.B. "Mir ist es wichtig zu erfahren, was ihr noch wisst. Es gibt kein richtig oder
falsch, Ich will wissen, was ihr denkt.”

Gliederung

-

Unterrichtsqualitat
Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Unterrichtsanalyse

Eal S

Praktische Anwendung: Videobeispie! 2

12
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4. Praktische Anwendung

1. Klassenflihrung & Strukturierung
— Stérungsprdventive Unterrichtsflhrung

— Effektive Zeitnutzung
- Momtonng der Lerngruppe und der elnzelnen Schulennnen und Schiiler
ientierung, ierte und koh# Unterrick

2. Kognltlve Aktivierung
— Auswahl und Sequenzierung kognitiv herausfordernder Aufgaben
— Kognitiver Anspruch des Unternchtsgesprachs

— Kognitiv herausforderndes Uben und
- A iveau icht den Fachanforderungen
3. Individuelle Unterstiitzung .
— Umgang mitH itsit (z.B. adaptives Unterrick daptive Erkid )

— Konstiuktiver Umgang mit Fehlemn- Feedback
~ Respekt und Geduld bei Versténdnisproblemen, Verhaltnis Lehrkraft— Schiiler(in)

tQSH, Projekt Schulfeedback]

®

4, Praktische Anwendung: Zielorientierung

i Transparenz der L mzle
1. Zu Beginn der Stunde verdeutlicht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale Fragestellung/

L Problemstellung.

F2.  Die Lehrkraft verdeutlicht, welche Lernziele mit den einzelnen Arbeitsschritten verfolgt
L werden.

Klarung von Anforderungen
3, Die Lehrkraft fi 1gen {Er 1) an die L
i4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden sind.

Aufbau von Wissensnetzen

5. Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie ﬂbersuchtllch zusammen

6. Die Lehrkraftregt die Lernenden an, \ tpfungen zu bereits hal
herzustellen,

(Trepke, Seidel & Dalehefls, 2003; Batzs! et al., 2013)

®

4. Praktische Anwendung: Monitoring

Allgegenwartigkeit

1. Die Lehrkraft hat die Aktivititen der Schillerinnen und Schiiler im Blick,

2. Die Lehrkraft zeigt im ganzen Klassenzimmer Présenz.

3. Die Lehrkraft minimiert Einzelkontakte zwischen Schilerinnen und Schillemn sehr

schnell. .
4, Die Lehrkraftke Hliert wahrend des Unterrick #chs gleichzeitig das Verhalten
einzelner Schillerinnen und Schiler.
Ubergangsmanagement
5. Die Lehrkraft ert klare. i denen die iileri und Schillerfolgen
; konnen.
| 6. Die Lehrkraft setzt akustische oder visuelle Imp ignale (Triangel, Glickchen ete.)

ein, um die Ubergange zu organisieren,

7. Es scheint Routinen zu geben, die die Ubergénge regetn: Dle Schiilerinnen und Schiiler
scheinen zu wissen, was von ihnen verlangt wird {z.B. in den Kreis kommen, Materialien
selbststandig organisieren).

{angelehnt an Lotz et

13
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4. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2

1. Was haben Sie beobachtet? Wie setzt die Lehrkraft das e
Qualitdtsmerkmal ,Zielorientierung® um? Beschreiben Sle
miindlich im Plenum Ihre Beobachtungen.

i

Rty

2. Bewerten Sie in schriftlicher Einzelarbeit, wie diese
MaRnahmen das Lernen fordern. Begriinden Sie thre Bewertung.

3. Entwickeln Sie in der Kieingruppe schriftlich Handlungs-
alternativen, mit denen die Lehrkraft ihre MaRnahmen optimieren

und das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler vermutlich besser

fordern kdnnte. H

@
4, Praktische Anwendung: Videobeispiel 2

Fach: Geschichte, Integrierte Gesamtschule, Klasse 7
- Thema: Vom Mittelalter zur Neuzeit

- Ubergang vom Einstieg/Erarbeitung im Unterrichtgespréch zur
ersten Schilerarbeitsphase (Min. 15.05-23.00)

Einstieg/Erarbeitung (UG) Erarbeitung (GA)

Gliederung

-

. Unterrichtsqualitét
. Prakiische Anwendung: Videobeispiel 1

. Unterrichtsanalyse

HowN

. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2
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Unterrichtsqualitét und -analyse: Zusammenfassung

Forderung von zwei Kompetenzen:

— Wahrnehmungs- und Analysekompetenz: Sie kdnnen eigenen und
fremden Unterricht auf Basis von Merkmalen guten Unterrichts
beschreiben, bewerten/ihre Bewertung begriinden und
Handlungsalternativen aufzeigen.

— Unterrichtsfeedbackkompetenz: Sie kdnnen einer anderen Lehrkraft eine
Riickmeldung tber ihren Unterricht geben, die den Reflexionsprozess
dieser Lehrkraft anregt und damit ihren zukiinftigen Unterricht
verbessert.

B

‘ Unterrichtsqualitdt und -analyse: Zusammenfassung

- Auswiéhlen von Beobachtungs-
situationen

- Orientierung an Unterrichts-
qualitdtsmerkmalen + Indikatoren
(z.B. Strukturierung - Zielorientierung)

~ Schrittweises Analysieren:
Beschreiben, Bewerten/ Begriinden,
Handlungsalternativen entwickeln

Kontakt/Impressum

Leuphana Universitét Liineburg
Institut fiir Bildungswissenschaft
Schulpadagogik und Schulentwickiung
Prof. Dr. Marc Kleinknecht
Universitatsaliee 1, C1.228

marc.kleinknecht@leuphana.de
» www.leuphana.deluniversitaet/personen/marc-kleinknecht.html
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{1 UNTERRICHT BEOBACHTEN,
i1 EINSCHATZEN UND FEEDBACK GEBEN
;| SAMSTAG: UNTERRICHTSFEEDBACK

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter

Intro
21:38-23:32

Kommunikation und Feedback im Alltag
Qder: ,Das Partnerschaftspassiv*
https:/iwww.youtube.com/watch?v=8JMIFTo
AdEs

v b0 ¥l

KaSH Fraringeprograsn  Marc Kleinknecht & DirkRichiter

i Murmelphase:

Feedback zu threm/Seinem Unterricht?

2. Aufwas achten Sle? Was féllt ihnen s
b b

8K Tratningeprogramn { Mare Klsinkngcht & DitkRishter

1. Wie geben Sie einer Kollegin/einem Kollegen
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1QSH TRAININGSPROGRAMM: | i
UNTERRICHT BEOBACHTEN, j
EINSCHATZEN UND FEEDBACK GEBEN
FREITAG: UNTERRICHTSQUALITAT

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter

@  DirkRichter
@  MacKieinknecht

B
1. Ziele und Ablauf der Fortbildung

Forderung von zwei Kompetenzen:

- Wahrnehmungs- und Analysekompetenz: Sie kénnen eigenen und
fremden Unterricht auf Basis von Merkmalen guten Unterrichts
beschreiben, bewerten/ihre Bewertung begriinden und
Handlungsalternativen aufzeigen.

— Unterrichtsfeedbackkompetenz: Sie kénnen einer anderen Lehrkraft eine
Riickmeldung liber ihren Unterricht geben, die den Reflexionsprozess
dieser Lehrkraft anregt und damit ihren zukiinftigen Unterricht
verbessert.




Gliederung

N

. Warum ist Feedback wichtig?
. Was ist gutes Feedback?

. Videobasierte Feedbackanalyse

B W N

. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

Gliederung

1. Warum ist Feedback wichtig? .

. Was ist gutes Feedback?

. Videobasierte Feedbackanalyse

SN

. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

RIS OSOB R

XSH Teasningaprograme f Mare Kiainkoveaht & Dick Richtas s




1. Warum ist Feedback wichtig?

Expertin und Experte wercyen/
\“\“‘\\?‘/\ [

we argue that the

o é{(a\“““g s o — differences between expert
‘| = MorivamF | performel_'s and normal adults

| | Volion | / ref a eriod of
i e 'p,okfea//b deliberate effortfo improve
o % %o;,o..e A ance in a specific
5 /

i /7(‘\74*5,@ e. /| domain”.
Ubé’rzé[,gf\ 2 } (Ericsson et al., 1993, p. 400)
|

JQ8H Trainingsprogramm ¢ Marc Kiainknottt & Dirk Richtar 0
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1. Warum ist Feedback wichtig?

“The four i P its of delit practice:  Sie mussen...

1. You must be motivated to attend to the task and 1. motiviert sein, an der eigenen
exert effort to improve your performance. Kompetenz zu arbeiten.

2. Thedesign of the task should take into account 2. Entwicklungsaufgaben auf inrem
your pre-existing knowledge so that the task can Kompetenzniveau auswahlen/
be correctly understood after a brief period of ausgewahlt bekommen.

instruction. . 3. sofortiges Feedback zu ihrem
3. You should receive immediate informative Handeln erhalten.
feedback and knowledge of results of your 4. aufBasis des Feedbacks die
performance Aufgabe wiederholen.
4. You should repeatedly perform the same or similar
tasks”
(http:/ex com/142: ractice. Ericsson et al..
1993. p 400)
QSH Trainingsprogruman f Marc Kieinknocht & Dirk Richter 1

Lich Wwill buws LWods-

2. 1dn wela A“—(’%«Qﬁ- ang dos  \)
2o du ot Erhr dloc b

&Jdﬂ loui wmre ‘b\'ﬂw@(u-w -/

hotes e dhnd
b b node ta nmed—al.

7

1. Warum ist Feedback wichtig?

— Feedback spielt eine entscheidende
Rolle beim Expertiseerwerb in
verschiedenen Domanen (Ericsson et
al., 1993; Hatano & Inagaki, 1986).

— Auch Lehrkrafte sind auf Feedback
angewiesen, um lhre Reflexion und lhre
Verhalten weiterzuentwickeln (Hattie,
2015).

— Feedback ist nicht automatisch
lernférderlich. Es orientiert sich an
allgemeinen Regeln, solite aber vor
allem adaptiv sein.

——

KO8H Tramingaprograrm ! are Klainkneckt & Dirk Richter 7 0




Gliederung

1. Warum ist Feedback wichtig?

2. Was ist gutes Feedback?

3. Videobasierte Feedbackanalyse

4. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

¥aSH Tralningeprogramm / Mare Kiainknecht & Dirk Richter (]

2. Was ist gutes Feedback? /-9

Feedback sollte immer konkret, empathisch und aktivierend sein

Benennen und b Sie spezifische Unterrict {
Konkret } die optimal/suboptimal waren und skizzieren Sie mogliche
Lésungen.

e > Héren Sie aktiv zu und gehen Sie auf AuRerungen der Lehrkray
Empathisch ein. Senden Sie Ich-B ften (und keine objekti

Wahrheiten). Betten Sie kritische Anmerkungen positiv ein

Kriterien guten
Féedbacks

Stellen Sie Fragen oder bieten Sie mehrere Losungen an.
Ermutigen Sie die Lehrkraft (Empfanger/in). sich fur mégliche
Losungsoptionen selbst zu entscheiden. \

Aktivierend

Ka$H Trainingsprogramm ¢ Marc Kletnlnecht & Dirk Richter: i

2. Was ist gutes Feedback?

Feedback sollte immer adaptiv sein, d.h. sich an individuellen und situativen Faktoren orientieren

Faktoren (P kmale):
Bspw.: Die Lehrkraft hat sich wenig mit Ritualen im
offenen Unterricht beschaftigt, schatzt ihre
Selbstwirksamkeit gering ein (.die Kinder héren mir
einfach nicht zu")

Faktoren (Beok
Bspw.: Die Lehrkraft verwendet eine Klangschale
als ,Stille-Signal”. Allerdings halten sich einige SuS
nicht an die vereinbarten Regeln.

%

> O ww

108H Trainingsprogrern {Marc Kisinknochs & DirkRichter . 1

ey SctTlALE Uikl

« LBrre  de Eaip..




D
2. Was ist gutes Feedback?

Feedback sollte immer konkret, empathisch und aktivierend sein

i

Ty

@ -
: -f, : Beobachtet: Verwendung der Klangschale
. g Konkret } + Es ist ein funktionales Ritual; - Die Lehrkraft wartet nicht ab, bis
g PR die SuS am hinteren Gruppentisch aufmerksam sind.
3 .
. . i > Ich finde gut, dass du die Klangschale fest als Ritual etabliert hast.
2 Empathisch Die Su$ sind direkt aufmerksam, als du sie benutzt. Allerdings
: % v wiirde ich eventuell noch etwas ldnger warten bis alle SuS still sind]
° o
& s 4 Hast du ideen, wie du es hinkriegen kénntest, dass die SuS zur
< ) W i} 3
e Aktivierend | } Ruhe kommen? .
1081 Traiingepsogracm / Mars Kinininacht & Dirk Richter i
1
.
Gliederung

1. Warum ist Feedback wichtig?
Was ist gutes Feedback?

Videobasierte Feedbackanalyse

Eal S

. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

@
3. Videobasierte Feedbackanalyse

' Videosequenzen:
— Unterricht: ,Vomn Mittelalter zur Neuzeit"
Ubergang von der Einflihrung zur ersten Schiilerarbeitsphase (Min. 15.05-
23.00)

— Feedback: Schulleiter — Lehrer mit inhattlichem Fokus auf
Klassenfiihrung/ Strukturierung

Selbstreflexion Lehrer (Min. 7.27-8.00; 9.40-11.22)
Feedback Schulleiter (Min. 16.34-20.37)




@
3. Videobasierte Feedbackanalyse

Analyse: Beurteilen Sie das Feedback des Schulleiters anhand der u.g. Kriterien. Benennén
Sie auch konkrete Alternativen fiir sein Feedbackverhalten.

7

R Der SL hat spezifische Unterrichtssituationen benannt, die

E ® Konkrét - optimal/suboptimal waren. Er zeigt mégliche Lésungen auf,
‘2E | T
= g . : Der SL hat aktiv zugehdrt und ist auf Auerungen der Lehrkraft
: ,g 3 Empathisch | eingegangen. Er hat Ich-Botschaften verwendet und kritische
L@ g,’ — Anmerkungen positiv eingebettet.

gL , ‘
: N4 i Der SL hat Fragen gestellt oder Lésungen angeboten (und zur

Aktivierend Kommentierung eingetaden). Er hat die Lehrkraft ermutigt,
R sich fiir eine Lésung zu entscheiden,

XSH Tralaingprogramn! Wars Klsiniiecht & Dick Richter

: Murmelphase:

1. in welchen Punkten &hnelt das Feedback des
Schulleiters lhrem Feedbackverhalten.

2, Welche Aspekie wilrden Sie gerne in Zukunft
Q@ernehmen?

0SH Frainingeprogramin{ Marc Klelnknecht & Dirk Ricttor

@

3. Videobasierte Feedbackanalyse

Analyse der eigenen Feedbacksituation:

Finden Sie sich in 3-Gruppen zusammen, um eine Feedbacksituation
nachzustellen (ca. 5-7 min.). Rollen: Feedbackgeber/in, Feeback-
empfanger/in, Beobachter/in (Filmer/in)

— Aufgabe fiir Feedbackgeber/in: Versetzen Sie sich in die Rolle des
Schulleiters und geben Sie dem Lehrer Feedback zur Zielorientierung
oder Monitoring. Verwenden Sie die Merkmale guten Feedbacks und die
Indikatoren des beobachtenden Merkmals

— Aufgabe fiir Beobachter/in: Filmen Sie die Feedbacksituation und geben
Sie anschliefend Rickmeldung zur Feedbackqualitét. Achten Sie auf die
Merkmale guten Feedbacks.




Gliederung

-

. Warum ist Feedback wichtig?
. Was ist gutes Feedback?

. Videobasierte Feedbackanalyse

HOwWON

. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

4. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

1. Unterrichtsanalyse + Feedbacksimulation:

- Nutzen Sie V-Share, um eine neue Unterrichtssequenz hinsichtfich des
Merkmals Zielorientierung oder Monitoring zu analysieren. Verwenden Sie
den 3-Schritt Beschreiben, Bewerten/Begriinden der Bewertung,
Handlungsalternativen formulieren.

— Nutzen Sie Moodle, um ein schriftliches Feedback fiir die Lehrkraft, die im
Video zu sehen ist, zu erstellen.

2. Feedbackanalyse: Nutzen Sie V-Share:

— Feedbackgeber/in: Analysieren Sie lhr Feedbackverhalten

—Alle anderen im Forum: Geben Sie der/dem Feedbackgeber/in eine
Riickmeldung zur Selbstanalyse und zum Feedback.

2

4. Ausblick: Online-Phase + Teil 2

Prisenzphase im Mai 2018:

Unterrichtsanalyse + Feedbackanalyse:
— Kognitive Aktivierung
- Individuelle Unterstiitzung
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