8]

&
LEUPHANA

R .S

17.05.2018

!
H
;
IQSH TRAININGSPROGRAMM:
UNTERRICHT BEOBACHTEN, ;
EINSCHATZEN UND FEEDBACK GEBEN |
FREITAG: UNTERRICHTSQUALITAT i

1
Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter

B
Ziele und Ablauf der Fortbildung

Foérderung von zwei Kompetenzen:

- Unterrichtswahmehmungs- und -analysekompetenz: Sie kénnen eigenen
und fremden Unterricht auf Basis von Merkmalen guten Unterrichts
beschireiben, bewerten/ihre Bewertung begrinden und
Handlungsalternativen aufzeigen.

~ Unterrichtsfeedbackkompetenz: Sie knnen einer anderen Lehrkraft eine
Ruckmeldung tiber ihren Unterricht geben, die den Reflexionsprozess
der Lehrkraft angeregt und damit ihren zukdnftigen Unterricht verbessert.

&
Ziele und Ablauf der Fortbildung

Freitag:

- Wadh.: Uberblick zu Unterrichtsqualitat, Bsp. Zielorientierung

- Videobasierte Unterrichtsanalyse: Zielorientierung

- Unterrichtsqualitdt, Bsp. kognitiv aktivierendes Unterrichtsgespréch

- Videobasierte Unterrichtsanalyse: Kognitiv-aktivierende Unterrichtsgespréach

Samstag:

- Wdh.: Uberblick zur (Unterrichts-)Feedbackqualitét

- Videobasierte Feedbackanalyse: Feedback zu Zielorientierung bzw. Monitoring und
kognitiv-aktivierendem Unterrichtsgesprach

- Simulation/Mikro-Feedback: Eigenes Feedbackverhalten verbessern

Online-Phase: Videobasierte Analyse fremden Unterrichts und eigenen bzw. fremden
Feedbacks
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Riickblick: Ihre Erfahrungen

—Wélche Inhalte zur Unterrichtsqualitat und zum Feedback sind mir noch in
Erinnerung?

— Welche Inhalte kannte ich bei meiner taglichen Arbeit berlicksichtigen? In
welcher Weise?

i

/
i
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Gliederung
1. Wdh. Unterrichtsqualitat — Bsp. Zielorientierung
2. P(aktische Anwendung: Videobeispiel 1 i
|
3. Unterrichtsqualitt — Bsp. kognitiv aktivierendes Unterrichtsgesprach
4. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2/3
i
./

Gliederung

1. Wdh. Unterrichtsqualitat — Bsp. Zielorientierung

. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Urjnerrichtsqualitét—- Bsp. kognitiv aktivierendes Unterrichtsgesprach

ENE N

Praktische Anwendung: Videobeispiel 2/3
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1. Wdh. Unterrichtsqualitét: Drei Dimensionen/Merkmale

1. Kiassenfthrung & Strukturierung |

2. Kognitive Aktivierung

3. Individuelle Unterstiitzung

(u.a. Ditton, 2006; Klieme, Schiimer & Knoll, 2001; Kunter et al., 2011, 2013; Pianta et al., 2009)

@ |

1. Wdh. Unterrichtsqualitét: Drei Dimensionen/Merkmale

1. Klassenfahrung & Strukturierung
— St 4 ive Unterrit
~ Effektive Zeitnutzung

— Monttering der Lerngruppe und der einzelnen Schtilerinnen und Schiler
S y “erte und kohd L " ot

2. Kognitive Aktivierung

- hi und i 9 kognitiv Al :
— Kognitiver Anspi dest i T
- Kognitiv terndes Uben und i
- Anfo i icht den Fact ungen

3. Individuelle Unterstiitzung
— Umgang mit itat (z.B. plives & i adaptive

- Konstruktiver Umgang mit Fehlern- Feedback
- Respekt und Geduld bei Verstdndnisproblemen, Verhéltnis Lehrkraft — Schiller(in)

(lasH,

jekt Schuifeedback)

B

1. Wdh. Unterrichtsqualitét: Drei Dimensionen/Merkmale

1. Klassenfihrung & Strukturierung
— Stor | fve | i
— Effekiive Zeitnutzung
— Monitoring der Lerngruppe und der e
— Zielorientierung, ierte und L
2. Kognitive Aktivierung
- Auswahl und ierung kognitiv ferA t
— Kognitiver Anspruch des Unterri P
~ Kognitiv h des Uben und Metak
- A i icht den Fach
3. Individuelle Unterstiitzung
— Umgang mit Het itét (z.B. adaptives U i daptiv kl&
— Konstruktiver Umgang mit Fehlermn- Feedback
— Respekt und Geduld bei Verstindnisproblemen, Verhéltnis Lehrkraft— Schiler(in)

und Schitler

rojekt Schulfeedba
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1. Wdh. Unterrichtsqualitat: Drei Dimensionen/Merkmale

Beispiel , Zielorientierung";

Explizite Ausrichtung des Unterrichts an operationalisierten Lemzielen
Aktive Unterstiitzung der Lemenden bei der Intemalisierung der Lemziele
(Lemziele der Lehrkraft werden zu Lemzielen der Lemenden)

~  Didaktische MaRnahmen:

— . Transparenz von Lernzielen

— Kidrung von Erwartungen

— Aufbau von Wissensnetzen

(Seidel, 2011; Herweg, 2008, Prenze!, 2005)

‘ ®
1. Wdh. Unterrichtsqualitat: Zielorientierung-indikatoren

Transparenz der Lernziele

1. Zu Beginn der Stunde verdeutticht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale Fragestellung/
Problemsteliung.

2. Die Lehrkraft verdeutlicht, welche Lernziele mit den einzelnen Arbeitsschritten verfolgt
werden.
Kldrung von Anforderungen

3. Die Lehrkraft verbalisiert Anforderungen (Erwartungen) an die Lernenden.
4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden sind.

Aufbau von Wissensnetzen
5. Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie Ubersichtiich zusammen.

6. Die Lehrkraft regt die Lernenden an, Verkntipfungen zu bereits gelernten Sachverhalten
herzustellen.

{Trepke, ‘Seidel & Dalehefte, 2003; Batzel et al, 2013)
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Gliederung ;

Wdh. Unterrichtsqualitat — Bsp. Zielorientierung
Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Unterrichtsqualitat — Bsp. kognitiv aktivierendes Unterrichtsgesprach

EoR S [

Préktische Anwendung: Videobeispiel 2/3
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2. Praktische Anwendung: Zielorientierung

117.05.2018

Transparenz der Lernziele
Zu Beginn der Stunde verdeutlicht die Lehrkraft das Ziel/die zentrale Fragestellung/
Problemstellung.

2. Die Lehrkraft verdeutiicht, welche Lernziete mit den einzelnen Arbeitsschritten verfoigt
werden,

Klidrung von Anforderungen
3. Die Lefwkraft isiert A gen (E an die L 5
4. Die Lehrkraft vergewissert sich, ob die Anforderungen verstanden worden sind.

Aufbau von Wissensnetzen
5. Die Lehrkraft hebt wichtige Fakten hervor und fasst sie iibersichtlich zusammen.
6. Die Lehrkraft regt die Lernenden an, Ve zu bereits gel

herzustellen.

{Trepke, Seidel & Dalehefte, 2003; Batzel et al., 2013}

@

2. Praktische Anwendung: Zielorientierung

-

1. Wie setzt die Lehrkraft das Qualitatsmerkmal Zielorientierung" um? <
Beschreiben Sie Ihre Beobachtungen. Bewerten Sie in schriftlicher k
Einzelarbeit, wie diese Mainahmen das Lemnen fardemn. Begriinden
Sie lhre Bewertung.

2. Entwickeln Sie in der Kleingruppe schriftlich Handlungs- &
alternativen, mit denen die Lehrkraftihre MaRnahmen optimieren
und das Lemen der Schiilerinnen und Schiiler vermutlich besser gg%
férdem konnte.

&

2. Praktische Anwendung: Zielorientierung

Fach: Mathematik, Gymnasium, Klasse 8

~ Thema: Funktion einer Parabel

— Einstieg/Erarbeitung im Unterrichtsgesprach




Gliederung

. Wdh. Unterrichtsqualitét — Bsp. Zielorientierung
. Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

5 Unierrichtsqualitét— Bsp. kognitiv aktivierendes Unterrichtsgespréch

17.05.2018
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. Praktische Anwendung: Videobeispiel 2/3

&
3. Unterrichtsqualitét — kognitiv aktivierendes UG

1. Klassenfﬂhrung & Strukturierung

ive Unterri
- Effekhve Zertnu(zung
i derLun grupp und der el i und Schller
~ Zielori te und Unterrichtsep
2. Kognitive Aktivierung
— Auswah! und d kognitiv h jer Aufgab
— Kogniiver Ansp des L i i1
- Koguitiv b ndes Uben und K
- A i icht den F

3. Individuelle Unterstiitzung
— Umgang mit Heterogenitit (z.B. adaptives L i po, adapti
— Konstruktiver Umgang mit Fehlern- Feedback
- Respekt und Geduld bei Versténdnisproblemen, Verhéitnis Lehrkraft— Scholer(in)

(lQSH, Projekt Schulfeedback]

‘ B
3. Unterrichtsqualitat — kognitiv aktivierendes UG

Ein kognitiv-aktivierender Unterricht legt,, Lemende zum vertieften Nachdenken

und zu einer elab tzung mit dem
Ui d d.. fanj... tional werden fir einen anregenden,
herausfordernden Unterricht auch andere Begriffe wie ,higher order
iquestions”, ,higher order thinking", ,.challenging tasks®, ,tf disours"

Louis & Marks, 1998)...

(u.a. Lipowsky, 2015, S, 89}

ader,,authentlclnstrucllan verwendet(vgl Blvphy 2000; Hattie, 2008, 2012;




3. Unterrichtsqualitat — kognitiv aktivierendes UG

Die Lehrkraft...

(Lipowsky, 2015, S. 90)

stellt kognitiv herausfordernde Aufgaben,

provoziert kognitive Konflikte,

verweist auf Unterschiede in inhaltsbezogenen ldeen, Konzepten, Positionen,
Interpretationen und Losungen,

regt die Lernenden an, ihre Gedanken, Konzepte, Ideen und Lésungswege
darzulegen und zu erlautern,

stelit anregende und herausfordemnde Fragen, die zu Begriindungen,
Vergleichen und Verknupfungen neuer Informationen mit bereits bestehendem
Wissen anregen und

pflegt allgemein gesprochen eine diskursive Untesrichtskuitur, in der sich die
Lernenden intensiv Uber inhaltliche Konzepte und Ideen austauschen.

3. Unterrichtsqualitdt — kognitiv aktivierendes UG

Herausforderung kognitiv-aktivierende Unterrichtsgespréache:

B

Ungleiche Verteilung der Lehrpersonen- und Schileranteile am Gespréach

{Begehr, 2004; Hiebert u.a., 2003)

Dominanz einfacher Kurzantwort- oder Reproduktionsfragen

(Knierim, 2008; Kobarg & Seidel, 2007)

Mehrheitlich sehr kurze Wartezeiten nach Fragen der Lehrkraft und damit wenig
Zeit zum Uberlegen (Heinze & Erhard, 2006)

Dominanz von Schilerantworten, die auf eine Stichwortgeber-Rolle’ der Lemenden
hindeuten (Knierim, 2008)

Riuckmeldungen der Lehrkrafte iberwiegend in Form einfacher Evaluationen
(Bestéatigung oder Falsifizierung der Schilerantwort; Knierim, 2008)

3. Unterrichtsqualitédt — kognitiv aktivierendes UG

Herausforderung kognitiv-aktivierende Unterrich préche:
L Was ist in einem Brennelement? |

S Uran.R

L: Richtig, Uran 235, F Aber nicht nur. Was noch?

IRF-Sequenzen

I
R
E

Initiation (Lehrerfrage)
Response (Schilerantwort)
Feedback (Bewertung o. Evaluation)

117.05.2018
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3. Unterrichtsqualitédt — kognitiv aktivieren

Herausforderung kognitiv-aktivierende Unterrict préche:

~ Schiilerbeitrage fur Diskussion verfiigbar machen

— Lemende als Gespréchspartner/innen wahrnehmen

~ Mitverantwortung der Lemenden fiir den Unterricht betonen
~ Denkprozesse der Lemenden verstehen

MaBnahmen:
— Gelegenheitund Zeit zum Nachdenken geben
— Beweriungen vermeiden

anderer Position herausstellen)
~ Frage an Klasse zuriickgeben

: Paull, 2010 }

des UG

- Ruckfragenzum Vorgehen/zur Begriindung des Vorgehens stellen
— SchilerauBerungen paraphrasieren (z.B. Akzentuierung, Unterschied zu

17.05.2018
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12 Wer kann mir ein Beispiel far eine Longitudinalwelle
nennen?

$: Ein Telefonanruf? Wenn Sie mit jemandem telefonieren.

L: Ich habe das nicht exakt verstariden — bitte versuche mir
zu etkldren, was du denkst.

§: lch denke an das Dosentelefon mit der Schnur, zwel
Dosen werden durch die Schnur verbunden. Da wird dann
was bertragen.

L: Was imeinen die anderen dazu?

MW

3. Unterrichtsqualitét — kognitiv aktivierendes UG

-

B

L: Sagt mir ein Beispiel fur eine Longitudinalwelie?
S: Ein Telefonanruf? Wenn Sie mit jemanden telefonieren.

L Ich habe das nicht exakt verstanden — bitte versuche mir
2u erkiaren, was du denkst.
¢ 8:Ich denke an das Dosentelefon mit der Schnur, zwei
i Dosen werden durch die Schnur verbunden. Da wird dann
i was bbertragen.
L: Was meint ihr dazu?

3. Unterrichtsqualitit — kognitiv aktivierendes UG

Aktivierung
von Vor-und
i Alitagswissen

Aufforderung
z2ur
Begrondung/
Erklarung
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L: Wer kann mir ein Beispiel fUr eine Longitudinalwelle
nennen?

S: Ein Telefonanruf? Wenn Sie mit jemandem telefonieren.
L: ich habe das nicht exakt verstanden — bitte versuche mir
zu erklaren, was du denkst.

8; Ich denke an das Dosentelefon mit der Schnur, zwei
Dosen werden durch die Schnur verbunden. Da wird dann
was Ubertragen.

L: Was meinen die anderen dazu?

s
““‘\v

3. Unterrichtsqualitit — kognitiv aktivierendes UG

Aktivierung
der Klasse,
keine
vorschnelle

Bewertung
durch die
Lehrkraft

17.05.2018
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L: Sagt mir ein Beispiel firr eine Longitudinalwelle? 3
$1: Ein Telefonanruf? Wenn Sie mit jemanden telefonieren,
L: OK, ja, das, ja, ist keine Longitudinalwelle. Nein,
entschuldige... Das ist, mmh, — ich glaube, ich weif, was

du denkst, dass die Elektrizitat von mir zu dir nach Hause
geht. Das stimmt nicht wirklich. (...) Kénnt ihr mir ein

Beispiel fiir eine longitudinale Wellenbewegung nennen?
Bitte. OK?

3. Unterrichtsqualitat — kognitiv aktivierendes UG

Keine
Nachfrage,
schnelle
Bewertung
durch die
Lehrkraft

B

3. Unterrichtsqualitédt — kognitiv aktivierendes UG

2. Die Lehrkraft bezieht das Vorwissen der Lemenden mit ein.

begriinden.
4, Die Lehrkraft stellt Probleme heraus und gibt DenkanstdRe
5. Die Lehrkraft ermutigt zum selbstindigen Ausprobieren und Lésen

weiter)

{Bahl etal, 2010; Lipowsky, 2009, O'Connor & Michaels, 1993; Pauli, 2010 )

1. Die Lehrkraft gibt den Lemenden Zeit und Gelegenheit zum Nachdenken.

3. Die Lehrkraftregt die Lernenden dazu an, ihre Lésungen/Antworten zu

6. Die Lehrkraft agiert als_Mediator (sammelt Beitrage, halt sich mit Bewertungen
zuriick, paraphrasiert AuRerungen von Lemenden und gibt Fragen an Klasse




Gliederung

1. Weh. Unterrichtsqualitét — Bsp. Zielorientierung
Praktische Anwendung: Videobeispiel 1

Uriterrichtsqualité’t— Bsp. Kognitiv aktivierendes Unterrichtsgesprach

Howon

Praktische Anwendung: Videobeispiel 2/3

17.05.2018
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4, Pfaktische Anwendung: kognitiv aktivierendes UG

1. Kiassenfihrung & Strukturierung

= ive Unterri g
~ . Effekiive Zeitnutzung
- itoring der L ppe und der einzel und Schitler
— Zielorienti tr i und Unterrit isod
2. Kognitive Aktivierung
— Auswahl und Seq i kognitiv h b
— Kognitiver Anspi des Unterri
~ Kognitiv h Uben und M

- F I icht den F:
3. Individuelle Unterstlitzung
- Umgang mitt it4t (z.B. adaptives U i daptive Er
~ Konstruktiver Umgang mit Fehlern- Feedback
— Respekt und Geduld bei Verstdndnisproblemen, Verhéltnis Lehrkraft— Schiiler(in)
i

(1QSH, Projekt Schulfeedback)

B

4. Praktische Anwendung: kognitiv aktivierendes UG

1. Die Lehrkraft gibt den Lernenden Zeit und Gelegenheit zum Nachdenken.
2, Die Lehrkraft bezieht das Vorwissen der Lernenden it ein.

3. Die Lehrkraftregt die Lemenden dazu an, ihre Losungen/Antworten zu
begriinden.

4. Die Lehrkrait stelit Probleme heraus und gibt DenkanstéRe
5. Die'Lehrkraft ermutigt zum selbsténdigen Ausprobieren und Lésen

6. Die Lehrkraft agiert als Mediator (sammelt Beitrage, héit sich mit Beweriungen
zurlick, paraphrasiert AuBerungen von Lernenden und gibt Fragen an Klasse
weiter)

{Bohl et al,, 2010; Lipowsky, 2009, O'Cannor & Michaels, 1993; Pauli, 2010 )

10
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4. Praktische Anwendung: kognitiv aktivierendes UG

UG* um? Beschreiben Sie ihre Beobachtungen. Bewerten Sie in
schriftlicher Einzelarbeit, wie diese Mainahmen das Lernen férdern.
Begriinden Sie hre Bewertung.
2. Entwickeln Sie in der Kleingruppe schriftlich Handlungs- 5
mH #

1. Wie setzt die Lehrkraft das Qualitatsmerkmal kognitiv aktivierendes §

alternativen, mit denen die Lehrkraft ihre Manahmen optimieren
und das Lernen der Schiilerinnen und Schiler vermutiich besser
fordern kénnte.

B
4. Praktische Anwendung: kognitiv aktivierendes UG

Fach: Mathematik, Gymnasijum, Kiasse 8
— Thema: Funktion einer Parabel

— Einstieg/Erarbeitung im Unterrichtsgespréch

Wiederholung Einstieg/Erarbeitung

B
4. Praktische Anwendung: kognitiv aktivierendes UG

Fach: Sachunterricht, Klasse 2
— Thema: Einfihrung in das Thema Schwimmen und Sinken

~ Die Schiilerinnen und Schiler vermuten im Unterrichts-
gesprach, welche Materialien sich dazu eignen, einen Schatz
auf dem Wasser zu transportieren (Min. 02.15-10.30)

htm#1UE inSink_Klasse 1DS

ElesizgsErariiting (UG)

I
17.05.2018

11




Gliederung

. Wdh. Unterrichtsqualitét — Bsp. Zielorientierung
. Ii'raktische Anwendung: Videobeispiel 1

. Unterrichtsqualitat — Bsp. Kogpnitiv aktivierendes Unterrichtsgespréch

A OWON .

Praktische Anwendung: Videobeispiel 2/3

1 ®
Ziele und Ablauf der Fortbildung

Férderung von zwei Kompetenzen:

— Unterrichtswahrnehmungs- und -analysekompetenz: Sie kénnen eigenen
und fremden Unterricht auf Basis von Merkmalen guten Unterrichts
beschreiben, bewerten/ihre Bewertung begrinden und
Handlungsalternativen aufzeigen.

— Unterrichtsfeedbackkompetenz: Sie kénnen einer anderen Lehrkraft eine
Rackmeldung Uber ihren Unterricht geben, die den Reflexionsprozess
der Lehrkraft angeregt und damit ihren zuklnftigen Unterricht verbessert,

&R

— Auswdhlen von Beobachtungs-
situationen

- Orientierung an Unterrichts-
qualitdtsmerkmalen + Indikatoren
(z.B. kognitiv aktivierendes UG)

— Schrittweises Analysieren:
Beschreiben, Bewerten/ Begriinden,
Handlungsalterativen entwicket

17.05.2018
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Kontakt/Impressum

Leuphana Universitit Lineburg
Institut fiir Bildungswissenschaft
Schulpadagogik und Schulentwicklung
Prof. Dr. Marc Kleinknecht
Universitétsallee 1, C1.226

marc.kleinknecht@leuphana.de
» www.leuphana.defuniversitaet/personen/marc-kleinknecht.htm!
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IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten, einschétzen und
Feedback geben

Videobeispiel 2 + 3: Analyse

.kognitiv aktivierendes Unterrichtsgespréach®

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter fi
IQSH Trainingsprogramm: Unterricht beobachten, einschatzen und Feedback geben
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UNTERRICHT BEOBACHTEN,
EINSCHATZEN UND FEEDBACK GEBEN
SAMSTAG: UNTERRICHTSFEEDBACK

Prof. Dr. Marc Kleinknecht & Prof. Dr. Dirk Richter

Gliederung

-

. ,Was ist gutes Feedback?"
. Videobasierte Feedbackanalyse: Zielorientierung
. Videobasierte Feedbackanalyse: kognitiv aktivierendes UG

. Ausblick: Online-Phase

A W N

17.05.2018
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Gliederung
1. Was ist gutes Feedback?"

Videobasierte Feedbackanalyse: Zielorientierung

Videobasierte Feedbackanalyse: kognitiv aktivierendes UG
. Ausblick: Online-Phase

FNEN N
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1. Was ist gutes Feedback?

Feedback solite immer konkret, empathisch und aktivierend sein

und Sie i L i ituatic
die optimal/suboptimal waren und skizzieren Sie mégliche
L8sungen.

} Hbren Sie aktiv zu und gehen Sie auf Auerungen der Lehrkraft
ein. Senden Sie lch-B {und keine objekth
Wahrheiten). Betten Sie kritische Anmerkungen positiv ein.

Stellen Sie Fragen oder bieten Sie mehrere Losungen an.
Ermutigen Sie die Lehrkraft (Empfinger/in), sich fir mégliche
L i selbst zu entscheid,

&
1. Was ist gutes Feedback?

Feedback solite immer adaptiv sein, d.h. sich an individuellen und sifuativen Faktoren

\,ﬂ“

—~

jelle Faktoren (F kmale):
Bspw.: Die Lehrkraft hat sich wenig mit Ritualen im
offenen Unterricht besch#ftigt, schiitzt thre
Selbstwirksamkeit gering ein (,die Kinder héren mir
einfach nicht zu*)

ive Faktoren (Beobacht ituati
Bspw.: Die Lehrkraft verwendet eine Klangschale
als ,Sfille-Signal®. Allerdings halten sich einige SuS
nicht an die vereinbarten Regeln.




131

1. Was ist gutes Feedback?

Feedback solite immer konkret, empathisch und aktivierend sein

der K
+Esist ein funkhonales Ritual; - Die Lehrkraft wartet nicht ab, bis
die SuS am hinteren Gruppentisch aufmerksam sind,

H ) L } Ich finde gut, dass du die Klangschale fest als Ritual etabliert hast.
Empathisch i Die SuS sind direkt aufmerksam, als du sfe benutzt. Allerdings

wiirde ich eventuell noch etwas {dnger warten bis alle SuS still sind

Hast du ideen, wie du es hinkriegen kénntest, dass die SuS zur
Ruhe kommen?

i
117.05.2018

2
1. Was ist gutes Feedback?
Veroriung in eggem Phasenmodell der Unterrlchtsnachbesprechung

2 von
Alternativen

m&uummmn«mmn &Emnﬂmmmm
s betmeds e terscum e Seiend
i S e ot ;hw«umm e
mm» TN
S0 A
‘55
Phaset .
Reflexion der Stunde: Feedback und Di:
Benennung von En idur p ¢
Reflexion zur Stindo und gun. Alternativen. Entwicklung
et ane| IR farch e Letr- Mpativen
[Keaft 2ut Stundel Schwerpunkt jtiskutioras ~ N tmatisicron
. N g ishutle . I
g o e it L i ’
Wanm Geimeraid < Gaverrab eneistea grhoben + Méchieat B noch tacan -
5 - Mot dndern, was e ~
Alzmativos 2u sinzginin jabschiugs der Phase, wilarswAzen
e ianion e di g 5 Gons [Kbschluss cer Phase
Hiedlopes deritéen - ich ha e e L g - “Gioteq ncch Unkiarke e Hact
Entwicklangesshpeipinitder Aemativen vorahen ket i s nach Fiug
Do DU -andve, B wiiest I | | Refecon dar Stunde fur thete
[Abschluss dar Phase oo BeSheblAT NEmics?-
[ Ddts waren unshte Eindicke z2r .| 17 Jer danks [ € Dein Engagezantt
Stundi™ .




Gliederung

. Wasist gutes Feedback?"

Videobasierte Feedbackanalyse: Zielorientierung

Videobasierte Feedbackanalyse: kognitiv aktivierendes UG

EoRE S

Ausblick: Online-Phase

i ®
3. Videobasierte Feedbackanalyse: Zielorientierung

Videosequenzen:

— Unterricht: ,Vom Mittelalter zur Neuzeit*
Ubergang von der Einfihrung zur ersten Schiilerarbeitsphase (Min. 15.05-
23.00)

— Feedbacksimulation: Schulleiter Herr Schweckendiek — Lehrer Herr
Hansen mit inhaltfichem Fokus auf Zielorientierung/Monitoring

B

3. Videobasierte Feedbackanalyse: Zielorientierung

Analyse; ilen Sie das F k des i anhand der u.g. Kriterien. Benennen
Sie auch konkrete Alternativen ftir sein Feedbackverhalten,

} Der SL hat i Untersi ituati benannt, die
ptil imal waren. Er zeigt mtgliche Lb: auf.
Der SL hat aktiv und ist auf A der Lehrkraft
i Er hat Ich: und kritische
A positiv eingeb

Der SL hat Fragen gestelit oder Lésungen angeboten (und zur
Kommentierung eingeladen). Er hat die Lehrkraft ermutigt,
sich far eine Lsung zu entscheiden,
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3. Videobasierte Feedbackanalyse: Kognitiv-
aktivierendes UG

Videosequenzen:

-— Unterricht: ,Vom Mittelalter zur Neuzeit
Ubergang von der Einfahrung zur ersten Schillerarbeitsphase (Min. 15.05-
23.00)

— Feedback: Schulleiter — Lehrer mit inhaltlichem Fokus auf kognitiv
aktivierendes Unterrichtsgespréch (u.a. Partizipation der Schillerinnen
und Schiiler)

Selbstreflexion Lehrer (Min. 11.24-13.48)
Feedback Schulleiter (Min. 32,07-35.10 und 36.47- 40.56)
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3. Videobasierte Feedbackanalyse: Kognitiv
aktivierendes UG

Analyse der eigenen Feedbacksituation:

Finden Sie sich in 3-Gruppen zusammen, um eine Feedbacksituation
nachzustellen (ca. 5-7 min.). Rollen: Feedbackgeber/in, Feedback-
empfénger/in, Beobachter/in (Filmer/in)

— Aufgabe fiir Feedbackgeber/in: Versetzen Sie sich in die Rolle des
Schulleiters und geben Sie dem Lehrer Feedback zur kognitiven
Aktivierung. Verwenden Sie die Merkmale guten Feedbacks und die
Indikatoren des beobachtenden Merkmals

— Aufgabe fiir Beobachter/in: Filmen Sie die Feedbacksituation und geben
Sie anschlieRend Rickmeldung zur Feedbackqualitét. Achten Sie auf die
Merkmale guten Feedbacks (siehe Arbeitsblatt zur Analyse des Feedbacks).
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1. Unterricht lyse + Feed

— Nutzen Sie V-Share, um eine neue Unterrichtssequenz hinsichtlich des
Merkmals kognitive Aktivierung zu analysieren, Verwenden Sie den 3-
Schritt Beschreiben, Bewerten/Begriinden der Bewertung,
Handlungsaiternativen formulieren.

— Nutzen Sie Moodle, um ein schriftliches Feedback fir die Lehrkraft, die im
Videc:J zu sehen ist, zu erstellen.

2, Feedbackanalyse: Nutzen Sie V-Share:

— Feedbackgeber/in: Analysieren Sie lhr Feedbackverhalten

— Alle anderen im Forum: Geben Sie der/dem Feedbackgeber/in eine
Rickmeldung zur Selbstanalyse und zum Feedback.
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Kontakt/Impressum

Leuphana Universitat Liineburg
Institut fir Bildungswissenschaft
Schulpadagogik und Schulentwicklung
Prof. Dr. Marc Kleinknecht
Universitatsallee 1, C1.226

marc.kleinknecht@leuphana.de
» www.leuphana.de/universitaet/personen/marc-kleinknecht.htm!
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Unterrichtsanalyse und Feedbackgesprich

1. Beobachten Sie die Untemichtssequenz mit besonderer Beriicksichtigung der
Ziglorientierung und des kognitiv akfivierenden Untemichtsgespréch. Machen Sie
sich Notizen, welche Indikatoren beobachtet werden konnten und weiche
Aspekte gefungen und weniger gelungen waren. Begriinden Sie ihre Haltung.

2. Tauschen Sie sich mit Ihrem Nachbara iiber Ihre Beobachtung aus und bereiten
Sie gemeinsam ein Feedbackgespréch vor.

3. ImAnschiuss an die Vorbereitung stellt eine Person beispielhatt ein
Feedbackgesprach vor.
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Unterrichtsvideo zum Thema Binomische Formein
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Erprobung des eigenen Feedbackverhaltens in Kleingruppen

1. Beobachten Sie die Unterrichtssequenz mit besonderer Beriicksichtigung der
Zielorientierung und des kognitiv aktivierenden Unterrichtsgespréch. Machen Sie
sich Notizen, welche Indikatoren beobachtet werden konnten und welche
Aspekie gelungen und weniger gelungen waren. Begriinden Sie ihre Haltung.

2. Gehen Siein Dreiergruppen zusammen und geben Sie der Referendarin
Feedback zu dem gesehenen Unterricht, Verteilen Sie in der Gruppe die Rollen
Feedbackgeber, Feedbacknehmer und Beobachter und iben Sie den
Feedbackprozess in diesen Rollen. Wechseln Sie anschliefend Rollen mind.
einmal. (Aufzeichnung eines Videos ist nicht erforderlich.)
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Erprobung des eigenen Feedbackverhaltens in Kleingruppen

—Aufgabe fiir Feedbackgeber/in: Versetzen Sie sich in die Rolle
einer Ausbildungslehrkraft und geben Sie der Referendarin
Feedback zur kognitiven Aktivierung und zur Zielorientierung.
Verwenden Sie die Merkmale guten Feedbacks und die Indikatoren
des beobachtenden Merkmals

—Aufgabe fiir Beobachter/in: Beobachten Sie die Feedbacksituation
und geben Sie anschliefend Riickmeldung zur Feedbackqualitat.

Achten Sie auf die Merkmale guten Feedbacks.
!
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Unterfichtsvideo aus dem Natur und Technik-Unterricht
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