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Leistungs- Was ist das? Vorteile in der Praxis Nachteile in der Praxis
beurteilung
Ein Portfolio ist laut Duden | e Leistungs- & Selbstbeur-
eine ,Mappe mit einer teilung als Bildungsziel
Serie von Druckgrafiken » Wirdigung von erbrachter | ¢ hoher Einarbeitungs-
oder Fotografien eines Leistung steigert Lern- bedarf fr Lehrer
oder mehrerer Kunstler”. motivation. ¢ gewohnungsbedurftig
Portfolios Das Portfoliokonzept in . Kommunikqtion Uber far S_chﬂler und.EItem
der Schule meint das sys- konkrete Leistungen e relativ hoher Zeitbedarf
tematische Sammeln von e zensurenfreier Raum zur s bedingt abhangig von
Schulerarbeiten zwecks Leistungserbringung Akzeptanz durch Schul-
Wirdigung, Beurteilung e (ibersichtliche Leistungs- leitung und Kollegium
und Feedback individueller dokumentation Uber einen
Leistung. langeren Zeitraum
Sie haben an den Hoch- e klare Zielvorgaben e kein Allheilmittel bei
schulen der USA eine lange | e strukturierte Beratung groBen Lern- und Ver-
Tradition und haben die e kleinschrittiges Arbeiten haltensauffalligkeiten
Lernvertrage Individualisierung des e Lernender Ubernimmt (im | e funktioniert nur bei
(Lernkontrakte) Lernens zum Ziel. Im Lern- Idealfall) mehr Eigenverant- | guter Einbettung in

vertrag werden besondere
Lernziele beraten und
verbindlich vereinbart.

wortung fur sein Lernen.
e gute Basis fr enge Zusam-
menarbeit mit Eltern

andere FordermaB-
nahmen
e zu viel Lernburokratie

Schilerselbst-

Schiler bewerten ihre
Leistungen selbst nach
vorher vereinbarten Regeln
(schriftl. Arbeiten, Referate,

e jederzeit im Regelunterricht
einsetzbar

e deutliche Erhéhung der
Lernmotivation

e splrbare Entlastung der

e kann zu Neid und Miss-
gunst fhren, wenn
keine klaren Regeln
vereinbart werden

e Die Trennung von Leis-

bewertung Prasentationen, Werksticke L ehiar tung und Person macht

usw.). Die erteilten Bewer- . . jungeren Schilern oft

. Rgfec ¢ besonders geeignet flir =

tungen konnen (teilweise) . noch groBe Mihe.

: S offene Lern- und Arbeits- A

in Zensuren einflieBen. f * rechtliche Vorgaben

ormen
erschweren Umsetzung

Die Schiler verfassen per- | e gute Anregung zur Meta- | e konkreter Nutzen des

sonlich gehaltene, regel- kognition Verfahrens schwer zu
Lerntagebicher maBige Berichte tber ihre e zensurenfreier Raum vermitteln

Arbeit bzw. Uber ihr Lernen
im Unterricht.

e | ernhindernisse werden
sichtbar

¢ Jungen tun sich mit
dem Verfahren schwer.

Ruckmeldebdgen

Mithilfe vorformulierter
Textbausteine kommentie-
ren Lehrer oder Mitschuler
erbrachte Leistungen.

e schnelles Feedback

e Einbindung von Schulern
leicht moglich

e Starken und Schwachen
werden benannt.

e Papierflut

e Zeitbedarf zum Erstel-
len der Bogen

e Zeitbedarf zum Ge-
sprach Uber den Bogen

Bewertungs-
konferenzen
(Lehrerinnen be-
raten Uber Bewer-
tungsfragen)

Sie haben das vorrangige
Ziel, spezifische kriteriale
Leistungsstandards zur
fairen Bewertung gemein-
sam festzulegen.

e mehr Transparenz

s Die Lehrkraft wird mit der
Leistungsbeurteilung nicht
allein gelassen.

e faire Leistungsbeurteilung

e zeitintensiv

e Alte (Macht-)Strukturen
sind aufzubrechen.

e stark abhangig von
Bereitschaft und Willen

Zertifikate und
Zeugnisbeilagen

Erbrachte Leistungen wer-
den prazise, frei (und ohne

Bezug auf die Notenskala)

beschrieben.

e motivationsfordernd

e Vorteile fur die Schiler
(z.B. bei Bewerbungen)

e keine Verlierer

e zeitintensiv
e niedriger Rechtsstatus
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Neue Tipps fiir guten Unterricht

M Leistungsermittlung und -bewer-
tung mit Kompetenzrastern

Arbeitserleichterung fiir Lehrer(innen) -
Transparenz und Partizipation fiir Schiiler(innen)

ELKE QUIRING

Kaum etwas ist im Schulalltag so
umstritten und geftirchtet wie die
Notengebung. Schiiler(innen) kla-
gen iiber mangelnde Wertschitzung,
Lehrer(innen) fithlen sich zu Unrecht
von Lernenden oder Eltern kritisiert.
Die einen fiirchten die Zeit der No-
tenfindung, anderen kommen Zwei-
fel, ob sie in der Hektik der immer
stirker verdichteten Arbeit tatsdch-
lich die Ruhe fanden, alle Leistungen
und positiven wie negativen Eigen-
schaften, die die Schiiler(innen) in
den Unterricht einbrachten, gerecht
zu beurteilen. Mit geeigneten Metho-
den und etwas Disziplin lasst sich der
Stress der Notenfindung verringern.
Hierzu einige Tipps:

Die Leistungsermittlung sollte
nicht erst am Schluss der Unter-
richtszeit erfolgen, sondern iiber
das ganze Halbjahr verteilt wer-
den. Dazu bietet sich fiir das Erstel-
len der miindlichen Note eine Excel-
Tabelle an, in die alle ein bis zwei
Wochen die miindlichen Noten der
Schiiler(innen) eingetragen werden —
entweder vom Lehrer allein oder ge-
meinsam mit den Schiiler(inne)n. So
muss man vor den Notenkonferenzen
nur noch die vom Rechner erstellten
Noten in die Notenlisten {ibertragen.
Ein Ausdruck der Excel-Tabelle ist in
mehrfacher Hinsicht hilfreich. Er er-
zeugt bei Schiiler(inne)n in der Re-
gel das berechtigte Gefiihl, kompe-
tent und gerecht beurteilt worden zu
sein. Der gedruckte Nachweis ihrer
miindlichen Leistungen beeindruckt
Schiiler(innen) sehr — zeigt er doch
alle Hohen und Tiefen ihrer Prisenz
und Mitarbeit wihrend des letzten
Halbjahres auf, die ihrem Gedacht-
nis schon entschwunden waren. So
werden »Maulerei« auf Schiiler- und
Rechtfertigung auf Lehrerseite durch
eine fundierte Diskussion vermeint-
licher Notendifferenzen ersetzt.
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Kompetenzraster

Unschlagbar in puncto Arbeitserleich-
terung, Transparenz und Partizipa-
tion sind jedoch Kompetenzraster. Mit
ihrer Hilfe werden die Kompetenzen
der Schiiler(innen), ihre Leistungen,
Fihig- und Fertigkeiten rasterartig
erfasst und verdeutlicht. Der Bewer-
tungsbogen sollte den Schiiler(inne)n
zu Beginn eines Schuljahres gezeigt
oder besser ausgehandigt werden. Er
verdeutlicht ihnen, dass nicht nur
die Anzahl der Meldungen im Unter-
richt, sondern weitere, von ihnen oft
nicht bedachte Kriterien in die No-
tengebung einflieBen. Eine friihzei-
tige Offenlegung der Bewertungskri-
terien vermittelt ihnen auflerdem das
Gefiihl der Fairness und Transparenz
bei der Notenermittlung und begegnet
so dem Vorwurf der Willkiirlichkeit.
Auch konnen sie anhand des Rasters
jederzeit den eigenen Leistungsstand
einschatzen.

Nebenstehend ist ein Kompetenz-
raster zur Ermittlung der Kursmit-
arbeit in der gymnasialen Oberstufe
abgebildet. In sechs Spalten sind die
verschiedenen Kriterien der Bewer-
tung aufgefiihrt, die in die Noten-
findung einflieRen: »Quantitdtc und
»Qualitdte der Mitarbeit, »Kommuni-
kation« und »Eigeninitiative« betreffen
die Unterrichtsarbeit, »Arbeitsorga-
nisationc sowie »Vor- und Nachberei-
tung« betreffen die Hausarbeiten. Die
sechs Bewertungsspalten sind je-
weils in sechs Wertungsfelder unter-
teilt, denen in der dullersten linken
Spalte eine Punktzahl zugeordnet ist.
In jeder Bewertungsspalte werden die
passenden Kompetenzen angekreuzt.
Meist finden sich die Kreuze iiber-
wiegend in einem Feld. Die zu die-
sem Feld zugehérige Punktzahl wird
unten in der Leerzeile »Punkte« un-
ter der jeweiligen Spalte eingetragen
und zum Schluss die Gesamtpunkt-
zahl zusammengezahlt (Abb. 1).

Diese Art der Bewertung ist ein-
fach und zeitsparend, insbesondere
aber transparent. Sie kann vom Leh-
rer allein durchgefiihrt werden, eig-
net sich aber auch gut zur Partizi-
pation der Schiiler(innen). Hierzu
werden pro Schiiler(in) zwei Bewer-
tungsbogen ausgefiillt: einmal vom
Lehrer und ebenfalls vom jeweiligen
Schiiler. Die Bogen werden dann ab-
geglichen. Oft stimmt die Notenfin-
dung von beiden iiberein. Bei einem
Punkteunterschied von mehr als zwei
Punkten sollte die Differenz bespro-
chen werden. Dabei kann dann die
unterschiedliche Wahrnehmung und
Beurteilung der Bewertungskriterien
geklart werden. Schiiler(innen) ha-
ben so die Moglichkeit der Mitspra-
che und eventuellen Einflussnahme —
die letztendliche Notenfindung liegt
aber immer beim Lehrer. Wendet
man dieses Verfahren schon mitten
im Halbjahr an, also nach den Oster-
oder Herbstferien, so gibt man den
Schiiler(inne)n durch die Bewusstma-
chung ihrer Note eine gute Moglich-
keit, ihre Leistungen zu verbessern.

Bewertungsraster

Bewertungsraster bicten sich auch
bei der Beurteilung von besonderen
Leistungsnachweisen, wie Refera-
ten, Plakaten, Power-Point-Prisenta-
tionen, Videos oder eingesammelten
Mappen an. Das Prinzip der Raster-
Bewertung wird in der Abbildung
der »Bewertung eines Plakats« der
Klassenstufen 5 bis 9 deutlich. Hier
werden die Kriterien »Informationsge-
halt der Texte«, sfachliche Richtigkeit/
Lesbarkeit der Texte«, »Sauberkeit der
Gestaltung(, »Raumaufteilungc und
)Originalitc’z’t/Arbeitsaufwand( fiir die
Beurteilung angewendet und unter-
schiedlich stark gewichtet. Wahrend
flir die ersten drei Kriterien maximal
drei Punkte erreicht werden kénnen,
wird die Raumaufteilung nur mit ma-



imal Zwel Punkten bewertet. Da Ori-
»inalitat und Arbeitsaufwand bei der
Erstellung eines Plakates meines Er-
,chtens einen hohen Stellenwert ha-
pen und — bei einer Gruppenarbeit —
quch das Zusammenspiel der Gruppe
\,\;iderspiegeln, werden diese Krite-
rien hoch bepunktet. Zur Notenfin-
dung werden die passenden Késtchen
angekreuzt. Die zugeordneten Einzel-
punkte aus der linken AufRenspalte
werden in die unterste Leerzeile ein-
getragen und zur Gesamtpunktzahl
:qddiert. Aus der aufgefiithrten Ta-
belle geht die erreichte Note hervor
(Abb. 2).

wichtig ist eine Offenlegung der
Bewertungskriterien vor der Erstel-
lung des Plakates. Dabei sollten die
im Raster u.a. in der Rubrik »Gestal-
tung« enthaltenen scheinbar willkiir-
lichen Formulierungen wie »die Ab-
bildungen sind schén grof3« oder
»gerade grof$ genug« anhand ihrer Er-
kennbarkeit auf Distanz geklart wer-
den. Auch der Bereich »Miihe« sollte
vorher definiert werden. Die Bewer-
tung und damit Wertschitzung des
geleisteten Arbeitsaufwandes findet
bei Schiiler(inne)n meist groBen An-
klang und férdert ihre Motivation in
hohem Mal3e.

Partizipation

Es bleibt die Ungewissheit, ob man als

erwachsene und vielleicht auch we-
sentlich altere Person die Leistungen

von Schiiler(inne)n wirklich gerecht

beurteilen kann. Der Geschmack und

Humor von Schiiler(inne)n kann von

dem der Lehrer(innen) stark diffe-
rieren. Daher bietet sich die paral-
lele Beurteilung der erstellten Pro-
dukte durch alle Schiiler(innen) oder
Gruppen der Klasse an. Die Angst,
Schiiler(innen) wiirden nicht gerecht

bewerten, ist in der Regel unbegriin-
det. Die iiberwiegende Mehrzahl geht
nach meiner Erfahrung sogar mit er-
staunlicher Objektivitat vor.

Fiir die Auswertung der Schiiler-
benotung werden die Noten der ein-
gesammelten Bogen in eine Excel-Ta-
belle tibertragen. Entweder macht
dies der Lehrer allein, was einen nicht
unerheblichen Zeitaufwand bedeu-
tet, oder die Noten werden von den
Schiiler(inne)n in eine vorbereitete
Tabelle eingetragen. Da dies viel Un-

Neue Tipps fiir guten Unterricht

Bewertung der Kursmitarbeit von

Punkte | Unterrichtsarbeit
(max) Quantitat Qualitat Kommunikation
O permanent sehr hohe Konzen- | O fundierte Fachkenntnisse [0 prézise Sprache/Ausdruckswei-
tration O schnelle Problemerfassung se
[0 permanente aktive Beteiligung | O Hinweise zur Losung stets O regelmédBige Verwendung von
am Unterricht richtig Fachsprache
O kontinuierliches Engagement | O Zusammenhange aufzeigend | O immer themenzentriert
O Einbringung eigener Ideen O Gespriche werden initiiert und
2,5 sind oft mit Partnerbezug
O meist hohe Konzentration O gute Fachkenntnisse O sichere Sprache/Ausdruckswei-
O mehrfache Beteiligung pro O hiufig gute Problemsicht se
Stunde O Hinweise zur Losung meist O iiberwiegende Verwendung von
O hé&ufiges Engagement richtig Fachsprache
O zusammenhange erkennend | O meist themenzentriert
2 [0 Gesprdchsbeteiligung aktiv

Abb. 1: Kompetenzraster (Ausschnitt)*

Bewertung des Plakats von
p Informationsge- fachliche Rich- Gestaltung Raumaufteilung
E halt der Texte tigkeit/Texte
@S
)
& e
O Die Texte enthalten | Die Texte 0 Das Plakat ist sehr
viele sehr gute Infor-| O sind fachlich richtig. sauber und schon ge-
mationen. O sind fehlerfrei/fast per- staltet.
fekt Die Abbildungen
O sind sehr gut formu-| O sind schon grof3.
liert [0 sind gut angeordnet.
O haben eine gute Uber-
3 schrift.
O Die Texte enthalten | Die Texte [0 Das Plakat ist sauber | pas Plakat
gute Informationen. [ sind fachlich richtig. gestaltet, hat aber | [J ist sehr iibersichtlich.
O sind fast fehlerfrei kleine Mdngel. O ist gut gegliedert.
O sind gut formuliert. Die Abbildungen [0 Die Texte sind iiber-
O haben keine Uber- O sind gerade grof ge- sichtlich und gut an-
schrift. nug. geordnet.
O sind recht gut ange-| [0 Die Texte passen zu
2 ordnet. den Abbildungen.

Abb. 2: Bewertungsraster (Ausschnitt)*

terrichtszeit kostet, macht es nur Sinn,
wenn man den Schiiler(inne)n gleich-
zeitig den Sinn und Zweck dieser Me-
thode vermitteln mochte. Weiterhin

kann Zeit eingespart werden, in-
dem man statt einer Einzelbenotung

eine Gruppenbenotung durchfiith-
ren lisst. Das bietet sich besonders

dann an, wenn die zu beurteilenden

Schiiler(innen)leistungen in Grup-
penarbeit erstellt wurden. So kann

jede Arbeitsgruppe alle anderen — au-
Rer sich selbst — bewerten. Der Auf-
wand des Eintippens dieser Gruppen-
noten ist ungleich kleiner als bei einer
Einzelbenotung. Auch ist eine mog-
liche Bevorzugung von Freunden hier
eher ausgeschlossen.

ﬁe Quiring, Jg. 1950, ist Lehrerin am Gymnasium an der Hamburger

Straf3e in Bremen.

Adresse: Hamburger Strale 12—24, 28207 Bremen

Bewertungsraster lassen sich fiir
alle Arten von Schiilerleistungen in
allen Schulstufen entwerfen. Sie er-
leichtern die Leistungsermittlung
ungemein und der Zeitaufwand fiir
die Erstellung eines Rasters wird
durch das schnelle Ankreuzverfah-
ren wieder wettgemacht. Die Trans-
parenz der Notengebung kommt
bei Schiiler(inne)n gut an und bie-
tet ihnen die Moglichkeit einer ge-
zielten  Schwichenanalyse
Leistungsverbesserung.

und

Anmerkung

* Die kompletten Raster kénnen un-
ter: http://www.beltz.de/?id=1625
als PDF-Datei heruntergeladen wer-
den.

PADAGOGIK 11/09 27



:sddi] 7 uabunyiaweg

-wnjeQ apjund .9]ON
‘lyezpjundiuiesas) ajoLd
apjung
US|oYNZjne pUEjSYord J9[Nyps selepue USPLIEJSISA | UaL[asab Jolu
BurusBiomiaasbunisia [ | usyeyabuie Jyoiu uapiem -sBunjsie] uap uaynwieg uLy [ sessazoiduseT] sep Bunsepuieg [ |  uspiem abugyusiiwesnz [ Bunuebiomsansbunisien [
auluwe | ausyooidsabae [ Joiu Jouleb sijowsn sep Burugis [ uonBoL wine| ayyuig 0
yeUo|YS} UsjRILY Joupioabun ajuyossyeqly Jep Buniynyyoing O uaysbnzuie a5epue Josgs zon usbunsg [ yoquey\ aaissed Ualjes [
usApnpoidal Ulisgies [ SIB}S / USPUBLHOA JLjolU yoleibjope JNe pun uswyRUNZ|is} YorIdsa JyoisuLiqold sy [ Bunbieleg s auy [
yosipesodsnu puss usieusieWwSeqlY [0 | 1o usqefiny uoa Bunjeqiesg [ | e ‘sbe] Jop Ul Jopo yieseq Wney [] assjujuuRNpPUNID BUIRY [ UORBIUSZUOY 3URY []
USPUE}SIOA / UBUasab winey|
uapiem sbugyuswiwesnz 0
uayey joyebyne Bipugisusbie Apfeal Jayoisun Buusb Jyss aypeidsuy
uo4 aLgyne -obuie usyes uspIam WoIu pam puejssorusbunisie [ suasyogy Bunbiieqsyoeidsss) [ | Bunsiemuesyaqly sebijuLos ne yone uawebebug [ 0
punnpug auyo [J| uiuwe] susyooidsaboe [ ENTTSESTERRE ) Bnzaqualuey ] U YO [ | -UISp 12qISies / Uspuelion yoqueyp aaissednu [
yeys|uepyes [ Jaupio Bunuynyyoing Jop 1eq awsiqold [ ayoeudsijoe 1Yo Bunsg Nz asioMulH [ Bunbiyeiog aApE Uslies [
yeyuayoniyes [ -pJoabun / Bipugysjjoaun yoteBjopa Biusm pun pusyools uoA Bunpuamiap suy [ uajjes Jyoiswie|dqold [ UonejuazuUoy
usjes [J [ ¥o puss usleuSiEWSIRGY [ ueqeBiny uoa Bunjeqreeg [ |  esemsyorupsnypyoeids obginp [0 | essiuuusypunio abuusb [ Jop usseyd sualps [0
aJIH
JSUOIRNaP i Jnu uabugy
pugisyorusbunisie Jeyoijuebepb [ Apfeal Inu BunBieiegsyordses) [ | USWILIEBSNZ UOA UsUUSYIT [] ayoeidsuy
uayeyabup s USpIam puaddajyos Bnzequalay | Wwiaq awajdold [ Apjnpoidal jsiew / Uajes e Jnujuewebebug [ L
Bunjelsieq ayoemyos [ | Suwe] sueyooidssboe [ | spuyossieqly Jop Buniynyyoing O ayoeidstie Jyes Bunsqinzesiomu 0O yoquep) anssed il [
¥eyeusi Yo O JeupI0ab pun wesbue| uoA Bunpuemia Uayes O 1oIsWaigold BunBieieg
yeyuexpn Yo [J| USPUBLUOA Jalul Lo Jues pun Buniepioyny Yyoeu asems}onIpsny uoA azgsuy pipusBob [ AP Yolpuebepb [
Biggwieboiun [ |  puss ualeusiwsioqy [ Jnu ueqebyny uoA Bunyegiesd O /ayorids aseyoisunJyes [ | sssiuuLRYYoed syeyuaxon| [ | uojesuszuoy|aypiuebepb [
usjeysbuie Y 'p’l USpIam USHIYUIS] UBUiB] HLU Usbuey
Lol auluLa | suayooidsabae [ asepue ny BunisiepyiH auRY [0 | APEaliaye Bunbipiegsyogidse) [ | -USWWESNZ UOA Usuuayg O
“yogpieqo bunjeqresg [ Jeqznu pusjjsisuepauynz YeuUsZUSLUSL oL oIU [ | usyes Bunsgunzasiemul [ ueyes JuswebEbUg [ 'l
yeysiue) Jebyney [ H0JOs JLjoiul Jace jau spuypssiiaqly Jep Buniyniyoing O ayoeidstjoe 1yoISLLSIqOI] UOA 9Zigsly [ yeque\ eassed nuyo [
yeyuaxon| sebyney [ | -p4096 ‘uspuBLIOA JSiBW wesbue| pun Loipaboz uoA Bunpuamiap abuney [ assiu BunBileeg Joamfe uaseld [
Bigewpbes [J|  puisualeusiwsieqly [ ueqeBjny uoA Bunjeqresg [ | esiemssorupsny/eydeIds aseupisun [ | -uueyyoed spusbipsiyeq [ | uojeuszuoy asiomusseyd [
abeiyuyy [FVENENTS)
usyeyebule uspiem Jne asepue any BunisivpiH  [J Appe bunBisleqsyogidsed [ abugyuswwesnz
ajensBunyeqiesg b [ | eulwe] suayooidsebae [ | usbeyuoeN JousbieERuossIagY peuusZUSWaL} jslew [ Bypou wewebebug sebyney [ z
[STEVEREC | Jeqzinu jRuyos JayoriBlope Buruynyying O ayoeidstpe] Jsiew Bunsgnzasiomu [ apunig
Bipugisijoaisia [ | pun joup.osb ‘uspueLpon Buruap.oyny yoeu uoA Bunpuamis/\ apusbamiean [ Woiswalqoid anbByney [ | o Bunbieieg ayoepyew [
BigpwpBes 0|  pususieusiewspeqy [0 660z uegebjny uoaBunyegqreeg [0 |  ssemsyonpsnypeyoeids aswpis [ assiuuuYyoe4 b []|  UOREnuazuoy ayoy jsew ]
uaap] Jeusbie Bunbuuquiz [
uabunzughig yw ey asepue .y BunisepyH O Bnzagusuped ju Yo pusbiezjne Juew
Jopo Ageny seByngy [0 | -ebule yopiund uspiam SRuLoSSpeqlY Jobipugisuabie pUIS pUN pSIRIUI USPISM 8UoRIdseD) [ abugyuawiwesnz ] -eBebuz seyoipenuiuoy [
gjepsbunyeqresg ayoy [ | euluus] susyooidsebge O Buruyryyoing pun BunBepean [ HoLjUSZURLBLY oW [ Byou Wowsan we Bunbielag sz
RygURl O Jeqzinu Jojos pwianepsne ayoeudsipe sjels Bunsg Nz eslemulH [ anipje sjueueuad [
BipugisfjoA [J| punjeupioab ‘uspueyIoA pun |jpuyos ‘pepiajebineun uon Bunpusmiap, abigeweber [ | Bunssepswsigold jpuyos [ UORBIUSZUOY
Bigewpbar 0O puUiS UslELRIBISRGY [] ueqebjny uoA Bunjioqieag [1|  aslemsyonpsnyeyoesdg ssizeid [0 | assiujuusyyoed speipuny [ ayoy Jyes euewssd
BunjiaiaqyoepN 'n -J0A uonesiuebiosyaqiy aaneniuiuabig uoneyiunwwoy je)end jejuend (xew)
JaqJiesney Jagaesjyorusiun apjung

UOA JlaqJejiwisiny Jap Bunjiamag




‘UJ34|3 J2p L}1dydsdatun :wnioq HU.—.OZ
9 0 G 01
- 1 9 [i]
G 2 Z 21
+G £ 8 -1 €1
nd 14 6 1 Vi
1|yoz4yundjuinsag
124ung
uaqab2b ayny u2bunp|Iqqy Uap NZ 442U uassod 24xa) 21q O uapj nz / bijaxyd 7 foyasun puis O uas3| Nz 4422|y3s puis O
2u12) Y215 4oy 2ddnug 21q O Ju2p21|626 fya1u 151 O u2bUnp(1qqy 21Q | "J2|Y243140WWDIG PUN -qI20YIS L2y 2[21A UBL[DY4U2 [ 1joyuaspn|
*424[D453b b)j12mbup) Y211 4Y21sa2gnun Jyas 4s) O 1q2)y2buawwosnz Y2504 Y21)yao4 puts O Jyas / buiiab nz 1s) a4xa |
NZ 1S) 4004 SOQ O 1DYD|4 SDQ | $0|g3)| puN JaGNDSUN 45! 4DMD| SDQ O 24x2] 21q Jap 4|py26sU0)4pWIoUT J2Q O 0

u2q2b26 ayny biuam
nz yais yoy addnug 21q O
*s|1Ip4aq 2|[2uiblio

ua|y24 404Dld Waq O

"uabunp|iqqy Uap NZ Ua4|2s uassod a4x2] 21Q O
‘uabunp|iqqy uap nz uassod a4x2] 21Q O
12UpJ02bUD SO||YDM JDGUIAYIS PUIS 24X3] 21Q [
442p2)|626 yy22)yds 11 O

Y4y 1sd2gnun 481 O

+04P|d soQ

“Ya12Jd|Yoz Nz puis O

“JaupJo2bup 4nb Lya O

U2UU3YJ2 NZ LY22|YdS / Ura]y NZ puis O

uabunp|iqqy 2:q
|2bubyy 2|21A 4Dy pun ja4[p4sab
Jagnpsun somia LS| {DXR|4 SPQ O

U2qa1dy2s2b / §342ndpab Uiy Nz puis O
"UapJam

LD YW 21p ‘24 414B2qYID ] 3[21A UDLDYLUD [
“42|Y2 S14DWWD.IG

PUN -q12dy2s1y22y 242112 U24|oyiu2 J

“Ja|y24 24214204 UaL|oy4ua

"U2U0} DI JUT
2Z4NUUN U24|DY4U2 24x2] 21Q O
“14oyuasdn| 7 bupaab is) ayxa
Jap |pyabsuolpwUouT J2q O

uaqabab aynw biuam
Ya1s oy 2ddnug 21q O
‘|Ip42Q s2|[2uiblio

‘u2bunp|iqqy Uap nz 4s1aw uassed apxa) 21q O
JaupuJoabup

Y21HY21s424gn Jyas YU puls aixa) 21q O

$42p21[626 451 O

YAHY21sIaqn 4s) O

"J2upuo2bup 4nb Ly purs O
‘Up23 NZ SDMi2 puls [J
u2bunp|1qqy 21q

|2bupWw 2y21|42 4Dy pun 424 [pysab

U240~ / U2dALL41dYIS 2Y21|pa1yasUaun uaqoy [
20464414495 2Y21|pa1yIsJaun uaqoy

"UBPJaM LRI LYIIU 21p '2441u62GYID4 U4y ua O
*4141Ydsdagn) Uty uaqoy O

Ja|ya4 2612 uaypysua g

“4d21|NWLI0S YI1PURLSI2A W) LY pUIs (]

“uapdam §zJnxab aydsuasapm
SDP 4ND U24Uuy 24Xx2) 21qQ [
‘godb nz Loyolg U2
Jn4 481 4|oy2bsuolpwlouT J2Q O
“UBUOJLDWIOJUT

u12 Jnu 4oy 4o3p|d S°Q O 1DyD|d SOQ Jagnbs JY3s 4Y21u LS) 4D¥P|4 SOq O 24xa] 21q | buam nz uay|pysua a4xay 21qQ O 1
“Uabunp|iqqy uap Nz uassod 24x2) 21Q O
*JaupJoabuo JaupJo2bup 4nb 4y22J puis O “1JMYISI2GN) 2U12Y U2gRY O
uaqabab aynw N6 pun Ya14Ya1sdaqn puis 24xa 21q O *Bnu2b goub apouab puis O *d21nwJo 4nb puis
Ya1s 4oy 2ddnug 21q O 412p2)626 4nb 151 O uabunp|lqqy 21q 1242424 4504 puls [
*s|1pgaq Y214y21s43qN Jy2s is! O ‘|2Bupyy 2ur2)y Jago *B14Y21J Y21 )YID4 pUIs O "U2U0I DWIOJUT
2| [2u1b)io oy 4D3D|4 SPQ O 1DD|d SDQ | 1Dy '}24|pys2b J2gNDs 4S) 4DYD|4 SOQ O 24x3) 21Q 24nb uay[py4ua 24x2] 21q O 2
*43UpJ02buD 4nb puis O “14MYdsdaq) 2406 2uja uagoy O
u2q2b26 ayny 2g0.6 'goJb ugyas purs O JJ21INWI04 L6 Jyas puis O
Yais 4oy addnug 21q 0 uabunpyiqqy 21q Pj2442d 4504 / 124442|Y24 pUis O
*424 04526 [2ubli0 ‘424 |04s2b *B14Y21d Y21)y2D4 puIs O "U2U0ILDWJO0 JUT 24n6
Jyas 4s) 40¥p|4 SOQ M UQY2s pun Jagnos Jyas is) Loyp|4 sbq N 24x3] 21Q | JY2s 2[2)A U24|DY4U2 24x2 ] 21Q O €
p16ow
apxa) e
aynw / 4p4puiblip Bun|ia4 jnownoy buny|pysag ayx3) / H2xbuyary 2ya1yons Jap 4|pyabsuoypuiojuy a2pungd

S40)D|d S2p bunjuamag




