3.2 Die individuelle Passung sichern:
intelligentes Uben

Was macht Uben ,intelligent“? Antwort: alles, was verhindert, dass es nur
reproduktiv, mechanisch oder gar stumpfsinnig geschieht. Auch hier kommi
es also darauf an, Lernkrifte produktiv herauszufordern (anstatt sie unpro-
duktiv zu kanalisieren). In diesem Teil des Workshops geht es um die Frage,
wie wir individualisierenden Fachunterricht durch geeignete Ubungsformen
und -aufgaben stiitzen, vertiefen und absichern kénnen. Dafiir soll der Begriff

Jintelligentes Uben“ stehen, der sich in der Fachliteratur eingebiirgert hat.

Jntelligent* ist Uben demnach, ,wenn nicht nur Routinen als Selbstzweck

gepflegt werden, sondern wenn dabei allgemeine Begriffe ,begreifbarer’ ge-

macht, Stoffgebiete vernetzt, neue Erkenntnisse entdeckt und begriindende

Kommunikation angesioBen werden“ (Wynands 2006, S.114). Dann kann eine

Jiberlegte mehrdimensionale Passung” entstehen (Heymann 2005, S.7), die

s0 abgestimmt sein muss, dass alle Schiilerinnen und Schiiler ,anschlussfahig*

(wie man heute sagt) lernen und iiben knnen. Dabei miissen, um im Bild zu

bleiben, drei ,Intelligenzen* zusammenwirken:

e Die Lehrerinnen und Lehrer miissen die Lernstinde ihrer Schiilerinnen und
Schiiler, ihre Interessen und Fahigkeiten kennen und richtige Hilfen geben
kinnen; Ubungsaufgaben werden so gestellt, dass sie systematische Pro-
gression férdern und fordern und zugleich die Unterschiedlichkeit produk-
tiv aufgreifen.

e Die Aufgaben miissen so vielseitig und unterschiedlich sein, dass alle Schii-
lerinnen und Schiiler erreicht werden konnen; sie fordern produktives Den-
ken heraus, ermdéglichen Einsicht in Ziele und Schritte (Transparenz), for-
dern und fordern Eigentétigkeit, gebunden an klare Vorgaben und Verfahren.

@ Die Schiilerinnen und Schiiler sind bei der Wahl der Aufgaben beteiligt, sie
miissen verantwortlich planen, ihr Lernen dokumentieren und reflektieren,
das eigene Lernen beobachten, mit anderen kooperieren, Fortschritte und
Probleme notieren, Feedback geben und nehmen. Sie solliten also eine gute
Wahl treffen.
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Um Missverstindnissen vorzubeugen, sei vorab gesagt, was mit ,intelligentes
Uben* nicht gemeint ist: eine ,Atomisierung” des Lernens in der Art, dass jeder
aus einer Fiille vorgegebener Materialien das herausgreift, was er will. Das
wiire fiir Schiilerinnen und Schiiler keine produktive Herausforderung und fiir
Lehrerinnen und Lehrer kaum iiberschaubar, also in doppelter Hinsicht kon-
traproduktiv. Zwischen Beliebigkeit und ,Gleichschritt* gibt es jedoch viele
Abstufungen; auch hier kommt es auf eine kluge, den Bediirfnissen angepasste
Balance der Ubungsformen und -situationen an. Durch eine méglichst grofie
Menge an Ubungsmaterialien allein wird Unterricht nicht besser. Wichtig ist,
in welcher didaktischer Absicht sie ausgewihit, angeordnet und den Bediirf-
nissen der Schiilerinnen und Schiiler angepasst werden.

In diesem Sinne nicht intelligent wiren Ubungsanweisungen wie ,Lernt die
Vokabeln von Lektion 7 und iibt sie ein“ oder ,,Geht in die Bibliothek und lest
20 Minuten® oder ,Schreibt einen Essay zum Thema X“. Bestimmt kénnten
kluge und motivierte, also ,gute" Schiilerinnen und Schiiler auch mit solchen
Aufforderungen etwas anfangen. Sie lernen ja nicht nur mit den vorgegebenen
Methoden, sondern manchmal sogar besser ohne, notfalls auch gegen sie. Pro-
duktiv herausgefordert wiren sie und ebenso die schwiicheren Schiilerinnen
und Schiiler mit der Aufgabe, aus einem vorgegebenen Methoden- und Aufga-
benrepertoire ein fiir sie geeignetes Ubungsprogramm zusammenzustellen,
Auskunft dariiber zu geben, warum sie was gewihlt haben und wie sie vorge-
hen wollen, die fiir dieses Programm geeignete Sozialform zu wihlen (Einzel-
arbeit, Tandem, Gruppe), den Arbeitsprozess zu dokumentieren und zu bewer-
ten. Das setzt ein gutes Arheitsklima, eingespielte Arbeitsformen und ein hohes
MaB an Selbstverantwortung voraus, was alles andere als selbstversténdlich
ist. Auch fiir intelligentes Uben gilt also wie fiir gelingenden Unterricht generell:
Das Gesamtgefiige der Bedingungen muss stimmen, also eine ausgewogene
Balance ergeben.

Um eine méglichst genaue individuelle Passung zu gewiihrleisten, miissen
wir auf mehreren Ebenen differenzieren. Individualisierung durch ,intelli-
gentes* Uben braucht (1) differenzierte Ubungsaufgaben, (2) differenzierte
Arbeitsformen, (3) differenzierte Instrumente der (Selbst-)Kontrolle. Diese drei
Differenzierungsebenen werden im Folgenden durch Beispiele vorgestellt.

3.2.1 Individuell und systematisch:
Ubungsaufgaben differenzieren

Uben hat, einer géingigen Einteilung zufolge, drei Grundfunktionen: (1) Etwas
neu Gelerntes soll angeeignet und vertieft werden, (2) das dabei erworbene
Wissen soll automatisiert und (3) selbststindig in anderen Zusammenhéngen
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angewandt werden. Diese Reihenfolge der Funktionen ist keineswegs gleich-
zusetzen mit der zeitlichen Reihenfolge des Ubens. Sie stellt auch keine Prio-
ritdtenfolge dar. Lernen und Uben kann in dieser Reihenfolge erfolgen, muss
es aber nicht. Neu gelernte Vokabeln miissen nicht erst siebenmal , eingepaukt*
und wiederholt, sondern kénnen sofort in neuen Zusammenhéingen angewandt
oder durch Beispiele, Bilder etc. gesichert werden. Je aktiver und konstruktiver
dieser Vorgang ist, umso leichter kann das Wissen automatisiert werden. Die
drei Funktionen greifen also eng ineinander. ,Individuelle Passung” heift
dann, Aufgaben so anzulegen, dass dieser Lernprozess entsprechend den in-
dividuell unterschiedlichen Voraussetzungen und Féhigkeiten gelingen kann.
Wie kénnen wir das sicherstellen?

So etwas wie Gelingensbedingungen fiir erfolgreiches Uben stellt Hilbert
Meyer in seinem Buch ,,Unterrichtsmethoden” Bd. II vor (2005, S.169f.). Dem-
nach wird der Erfolg des Ubens erhoht,

e wenn der Gegenstand des Ubens subjektiv bedeutsam ist,

e wenn das Uben mit einem hohen Grad von Selbsttitigkeit verbunden ist,
& wenn sinnvolle und strukturierte Zusammenhinge gegeben sind,

¢ wenn GesetzméiBigkeiten, Oberbegriffe, Prinzipien, logische Verkniipfungen
gegeben sind,

wenn das Uben mit &lteren Wissensbestinden bzw. Kompetenzbereichen
verkniipft ist,

& wenn in regelméBigen Abstéinden geiibt wird,

wenn unterschiedliche Lerntypen beriicksichtigt werden,

¢ wenn Gelerntes immer wieder reaktiviert und angewandt wird.

Anregung 1 zum Einstieg fiir die Workshop-Arbeit in der Fachgruppe:
Angenommen, Sie wollen sich die Gelingensbedingungen fiir erfolgreiches
Uben von Hilbert Meyer aneignen und sie an andere Kolleginnen/Kollegen
weitergeben.

Wihlen Sie bitte eine Vorgehensweise, die Ihnen liegt. Sie kénnen zum
Beispiel

e die Liste auswendig lernen und weitergeben,

e eine Eselsbriicke erfinden, die es Thnen leichter macht, die Nennungen
und ihre Reihenfolge zu behalten,

visuelle Hilfen dazu erfinden und herstellen,

jede Nennung durch einen Kommentar verdeutlichen,

geeignete Unterrichtsbeispiele zu jeder Nennung erfinden,

einen Dialog vorfiihren, in dem die Nennungen erfunden und begriindet
werden.

Auch wenn Sie dieser Anregung gerade nicht gefolgt sind, ist Ihnen natiirlich
klar, worauf das Beispiel zielt: auf sinnvolle Differenzierung von Ubungsauf-
gaben. ,Sinnvoll“ soll heiBen: Lernstrategien sind individuell unterschiedlich.
Aktive, konstruktive Lernformen kénnen und sollen aber allen Schiilerinnen
und Schiilern angeboten werden. Folglich miissen diese Angebote unterschied-
lich sein, aber darin iibereinstimmen, dass rein rezeptives, mechanisches Ler-
nen vermieden wird.

Datfiir gibt es fiir alle Ficher viele gute Praxisbeispiele. Ausdriicklich sei auf
zwei geschlossene, theoretisch begriindete Konzepte der Unterrichtsentwick-
lung hingewiesen, das des Eigenverantwortlichen Lernens und Arbeitens (EVA)
von Heinz Klippert (2004) und das des Kooperativen Lernens von Norm Green,
in Deutschland bekannt geworden u.a. durch das Praxisbuch von Briining/
Saum (2006). Beide setzen auf nachhaltige Veréinderung des Unterrichts durch
Trainingsmethoden, die auf Ubernahme dieses Systems zielen. Das macht ihren
Erfolg und ihre Attraktivitit aus, kann aber auch zu Einseitigkeiten fiihren.
Immer und unter allen Umstinden Klippert-Methoden zu verwenden oder
kooperativ zu arbeiten, wire so kontraproduktiv wie jede dogmatische Einsei-
tigkeit. AuBlerdem ist vor iibersteigerten Hoffnungen zu warnen (was die Au-
toren dieser Biicher auch selbst tun): Die Verwendung bestimmter Methoden
allein macht noch keinen guten Unterricht. Die Methode muss zum Inhalt und
zu den Zielen des Unterrichts passen, nicht umgekehrt.

Die Beispiele und Ubungen dieses Abschnitls setzen auf einer niedrigeren
Ebene an, weil die Bereitschaft zu langfristiger Unterrichtsentwicklung hier
nicht vorausgesetzt, sondern angeregt werden soll. Zugleich ist der Anspruch
héher: nicht zu fertigen Programmen greifen, sondern selbst konstruktiv pla-
nen. Sehr konkrete Anregungen aus unterschiedlichen Fachbereichen bietet
dazu das Themenheft ,Intelligentes Uben“ (PADAGOGIK, Heft 11/05).

Anregung 2 zum Einstieg fiir die Workshop-Arbeit:

Lesen Sie Fachbeitrige zum Thema ,Intelligentes Uben®, erproben Sie die
darin beschriebenen Aufgabenbeispiele und stellen Sie diese Ihren Kolle-
ginnen und Kollegen vor.

In diesem Abschnitt finden Sie, &hnlich wie im vorigen, einige Aufgabentypen,
die fiir die Konstruktion von Ubungsaufgaben fiir heterogene Gruppen geeig-
net sein kénnen. Die Liste ist keineswegs vollstindig, kann und soll also fort-
gefiihrt werden. Die Aufgaben sind wiederum auf die Unterschiedlichkeit von
Lernzugéngen und kognitiven Operationen angelegt, die in allen Fiichern vor-
kommen und auf den jeweiligen Fachzusammenhang transferiert werden
konnen.
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Typ 1: Grad der Offenheit variieren

Beispiel: Zahlenmauern

(siche Themenheft von Timo Leuders, 2005, S.31)

Zahlenmauern sind ein schon in der Grundschule hiufig verwendetes Ubungs-
mittel. Sie bestehen in diesem Fall aus zehn Bausteinen, die in vier Reihen
pyramidenformig tibereinander angeordnet sind (4-3-2-1). Der Term in einem
Mauerstein der 2., 3. und 4. Reihe soll immer das Produkt der beiden darun-
terliegenden sein. Eine solche Zahlenmauer bietet die Chance, Ubungsaufga-
ben von unterschiedlichem Offnungsgrad zu stellen. Durch Vorgaben in der
unteren Reihe ist die Aufgabe geschlossen, durch vélliges Fehlen von Vorgaben
kénnen/miissen unterschiedliche Méglichkeiten durchgespielt werden. Dazwi-
schen liegen ,halboffene“ Aufgaben, die zum Beispiel so lauten: ,Man kann die
Terme ab, bc, ac und abc unten in verschiedener Reihenfolge einsetzen. Was
kann alles oben herauskommen? Was nicht? Warum nicht?“

Kommentar: Dieser Typ bietet die Moglichkeit, durch unterschiedliche Vorga-
ben zu individualisieren. Damit ist nicht gemeint, dass geschlossene Aufgaben
fiir schwache Schiilerinnen und Schiiler geeignet sind und offene fiir leistungs-
starke. Vielmehr bietet die Differenzierung nach dem Offnungsgrad Gelegen-
heit, die Schiilerinnen und Schiiler zu beobachten und daraus geeignete Hilfen
abzuleiten. Dieser Aufgabentyp kann in allen Fiachern verwendet und variiert
werden, zum Beispiel bei Formen der Texterschliefung.

Typ 2: Ergebnisse vorgeben/Aufgaben umkehren

Beispiel: Flicheninhalt eines Dreiecks (Leuders, ebd.)

-Nehmen Sie eine Aufgabe, die durch das Anwenden eines Verfahrens zu losen
ist, und kehren Sie sie um, z. B. indem Sie das Ergebnis vorgeben. Aus: ,Welchen
Flacheninhalt hat das Dreieck?‘ wird ,Zeichne zwei verschiedene Dreiecke mit
dem Fldcheninhalt 20 cm?. Eines sollte rechtwinklig sein.‘*

Beispiel: Satzkrimi

Vorgegeben ist ein Tatbestand: ,Die Maus erschoss den Elefanten.”

Aufgabe: Wann, wo, warum und wie tat sie das? Alle diese Informationen sol-
len in einem Satz untergebracht werden, sodass die Tatumstinde (gramma-
tisch: Adverbiale) den Fragen zugeordnet werden kénnen und der gesamte
Tathergang sichtbar wird.

Kommentar: Dieser Typ eignet sich dazu, ,,normale“ Aufgaben konstruktiv um-
zukehren. An Stelle einer vorgegebenen, zu iibenden Operation (Berechnung
von Fldcheninhalten oder Unterscheidung von Satzteilen) wird eine Aufgabe
gestellt, die deren konstruktive Verwendung erfordert.

Typ 3: Mediale Zugiinge variieren
Beispiel: Vokabeltraining (Arbeitsanweisung Jg. 5)

Du solist die Vokabeln dieser Lektion sicher beherrschen. Dazu ist es
wichtig, dass du herausfindest, wie du am besten lernen kannst. Du
kannst

e die Bilder zur Lektion beschreiben und dabei die neuen Worter ver-
wenden,

mit einem Liickentext trainieren,

mit Beispielsitzen trainieren,

mit Bildkarten trainieren,

mit der Horkassette trainieren,

mit dem interaktiven Lernprogramm irainieren,

‘mit dem Wortbaukasten trainieren,

die Worter in deine Kartei iibertragen und mit-den Karten
trainieren,

einen eigenen Text frei vortragen, in dem die Worter vorkommen.

Vokabel

L4
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Kommentar: Schiilerinnen und Schiiler sollten unterschiedliche Strategien und
Methoden der Automatisierung kennen, erproben und bewusst verwenden.
Dies setzt natiirlich voraus, dass die entsprechenden Materialien vorhanden
und eingefiihrt sind.

Typ 4: Uben durch Aufgabenstellen/Erkliiren fiir andere
Beispiel: Rechtschreibung (,das/dass®, Vorgabe fiir Teamarbeit nach Einfiih-
rung)

Schreibt 10 Ubungssitze auf, in denen der Artikel ,das, das Demons-
trativpronomen ,das”, das Relativpronomen ,.das® und die Konjunktion
~dass” vorkommen. Notiert die Zuordnungen durch Abkiirzungen.
Fragt nach, wenn ihr unsicher seid. Ihr sollt die Sétze den anderen
Teams als Aufgabe vorlegen und entscheiden (mit Begriindung), ob sie
die Worter ,das” und ,dass"” richtig zugeordnet haben.

Beispiel: Kontobewegungen (Jg. 5/6, Training Grundrechenarten)

Manuel verdient monatlich eine bestimmte Summe. Davon zahlt er XX
Euro (iibliche Grundkosten). In dieser Woche hat er (einen Luxusge-
genstand, Preisangabe) gekauft und im Lotto gespielt. Er hat seine
Freundin ins Kino eingeladen (Kartenpreis), hinterher sind sie essen
gegangen (Preise) ..

Am Ende fragt die Person oder Gruppe, die die Aufgabe gestellt hat,
nach dem Ergebnis (das zuvor gepriift sein muss). Diese Aufgabe kann
im Rahmen eines ritualisierten Rechentrainings regelmafBig wiederholt
und variiert werden; Schillerinnen und Schiiler denken sich zusétz-
liche Einnahmen und Ausgaben aus.

Kommentar: Der Rollenwechsel (Schiilerinnen und Schiiler stellen Aufgaben)
erfordert genaue Absprachen in der Gruppe, eine gemeinsame Absicherung
der Regelanwendung und ihrer Begriindung. Dieser Aufgabentyp ist inhaltlich
und hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades nahezu beliebig variierbar und da-
rum besonders geeignet fiir heterogene Gruppen. Dabei ist es wichtig, dass die
Teams unterschiedlich zusammengesetzt sind.

Typ 5: Dekonstruieren und rekonstruieren
Beispiel: Attribute (Jg. 6)

Eine bekannte Geschichte konnte so ;gwmgg“
Ein Mddchen ging durch einen Wald. ‘ ey
~ Habt ihr die Geschichte erkannt? Vielleicht j .E, wwm ow diirfte etwas
mn?SsEm gewesen sein. ;
Hier nech einmal der gleiche Satz mit einigen mgmnaﬁﬁmmﬁ‘
Ein kleines Midchen mit einer roten Kappe ging durch einen grofien
Wald, in dem viele bunte Blumen wuchsen. ;
Jetzt ist die Sache klar - das gute alte Rotkdppchen war gemeint!
Was ist der Unterschied? Klar: Der zweite Satz ist linger. Er enthilt
mehr Informationen (genau sieben) ndmlich:
1. Das Médchen war klein.
2. Es trug eine Kappe.
3. Die Kappe war rot.

4.
5.
6
7

Aufgabe 1: Welche Informationen sind nech in den Satz eingebaut?
(insgesamt sind es sieben)

Aufgabe 2: Jetzt sollt ihr selbst ein dhnliches wﬁmu_o_ erfinden. Der >u-
fangssatz lautet:

In einem Schioss lebte eine Prinzessin.

Schafft ihr es, sieben zusétzliche Informationen einzubauen?

Kommentar: Dieser Aufgabentyp ist fiir alle Ubungen geeignet, in denen es
darum geht, ,selbstverstindliche” Strukturen durch De- und Rekonstruktion
in ihrer Funktion sichtbar zu machen, bevor diese systematisch eingefiihrt
wird.
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Typ 6: Verriitseln
Beispiel: Nozmozmamséaouwo_zbm Jg. 5)

,msﬂ.ma: wﬁ. mgmo ggﬁ%ﬁu Nz %E 2@3 wwém .,
die Brille :
- die Grille
.die wcmnmm
iamag nwnma _E. gaw‘m
 Thr kénnt aus diesen Wortern ein wmzwwawmm Ritsel anwmu‘ mmm m:. %w- ,
ter den anderen vorlegt. Es kinnte so mmmmamww.

-ille steckt in einer Sehhilfe.
-ille steckt in einem Insekt.
-ille steckt in einem Teil des Auges.
- Thr schreibt euer Ritsel (mit Leerzeilen fiir die gﬁiangbw auf ein Blait, Kommentar: Dieser Aufgabentyp eignet sich besonders dafiir, mechanisches
das méglichst schon gestaltet und natiirlich mmEaumwmm sein soll, und gebt Uben durch konstruktive Aufgaben zu ersetzen. Die Beispiele zeigen, dass das
‘es-den anderen mw:evmu zum Raten. , auf einfachstem Niveau maoglich ist. Die Aufgaben kénnen nach Inhalt und
Wenn ihr wmgrmvamwwmmﬂg werden und zugleich die mmnvgng.mmu::m Schwierigkeitsgrad beliebig variiert werden.
iiben méchtet, konnt thr euch weitere Wortbausteine vornehmen, zum
Beispiel -all oder -anne. ‘ Typ 7: Verfremden
Beispiel: Wortbilder (Jg. 6/7)
Beispiel: Silbenritsel (Jg. 5/6) Wie kann man einen Hausschuh zeichnen? Ganz einfach: durch zwei
Bilder (ein Haus, ¢in Schuh). u
1. Schritt: Ihr wihlt ein Losungswort, zum w@mmﬁm& _Gorilla* ; Hier eine Reihe zusammengesetzter Substantive, die ihr auf diese
2. Schritt: Thr denkt euch zu jedem wnnrmﬁmvmn ein Ratewort aus ﬁ:S Weise illustrieren konnt: die Schliisselblume, das Wasserrad, der Schul-
Beispiel ,Giraffe* firG) leiter, die Mistgabel.

3. Schritt: Zu jedem Ratewort schreibt ihr eine kurze mﬂEmBEm mnmE E:mﬁ ihr dhnliche Beispiele? Ihr wm..bnn nw;:m Bilderritsel herstel-

Beispiel , Tier mit langem Hals* fiir ,Giraffe*),

4. Schritt: Inr trennt die Ratewbrter in Silben.

5. Schritt: Ihr ordnet die Silben nach dem Alphabet. , Beispiel: Die Verdrehclowns

6. Schritt: Thr schreibt das Rétsel ins Reine. : ,
Die drei Verdrehclowns heiBen Er-, Zer- und Ver-. Sie sind darauf aus,
Unsinn zu anmznmw Ordnungen zu zerstoren oder alles Mogliche zu
verdrehen. Aus einem Rechenheft wird ein <¢§¢a§&~mm aus einer
Steckdose eine Versteckdose ...

Was kann alles passieren, wenn die &.& in die Schule eindringen?

Schreibt einen Kurzbericht.
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Beispiel: Seltsame Entschuldigungen (Metaphern) (Jg. 7/8 oder hihere)

Es gibt im Leben selisame ﬁ_,._bma? zum Beispiel,
wenn ein Menschen einem: mbnmga t oder ein Auge auf ei-
ne schone Frau wirft oder gar sein Herz verliert ... Umnmzm wEE man
Witze der mommg%:g machen:

Sagt ein Angestellter zum Chef: .Herr Miiller »@az nicht mehr zur
Arbeit kommen.“ ~Warum denn nicht?” :m,w hat gestern bei einem Streit
den Kopf verloren.” ,

Denkt euch #hnliche Beispiele aus. Stellt zunésichst &Eba zusam- -
men, welche Metaphern wir hiufig mit unserem Korper verbinden
{Kopf zerbrechen, Sand in die Augen streuen, auf groBem FuB leben,
den Mund stopfen, Zdhne ausbeiBen). Schreibt dann einen eigenen
Kurztext, indem ihr solche Metaphern so verwendet, dass ein neuer
m:E entsteht (Wortfeld, z.B. ;Kopf”, Gedicht, z.B. ,Mein Kopf mmw:i

Witz L)

/v\.\
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l~\
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\v s

Kommentar: Diese Aufgaben haben die Funktion, den selbstverstindlichen
Umgang mit der Sprache so zu verfremden, dass strukturelle und semantische
Besonderheiten neu gesehen, spielerisch erprobt und reflektiert werden kon-
nen. Aufgaben dieses Typs kénnen auf sehr einfachem und sehr hohem Niveau
gestellt werden. Sie eignen sich besonders fiir kreative Ubungs- und Anwen-
dungsformen, fiir spielerisches Erproben stilistischer, literarischer und kiinst-
lerischer Mittel.

Typ 8: Transfer-Aufgaben variieren

Beispiel: Wortschatztraining (Jg. 7/8, hier: Franzosisch)

Das Wortfeld ,Reisen“ ist im Unterricht erarbeitet worden, kombiniert mit
landeskundlichen Informationen. Die Anschlussaufgabe lautet:

&

Ihr sollt das Wortmaterial zum Thema, ,Reisen” in einer frei gewihlten

Aufgabe selbststindig verwenden. Hier einige Vorschlige:

e Ihr konnt eine Region eurer Wahl fiir eine gedachte Reise wihlen,
die Route aufzeichnen und zu a:mmmz Emwwmag Orten kurze Kom-
mentare schreiben.

@ Ihr konnt ein Reisetagebuch schreiben.

e Thr konnt einen Werbeprospekt schreiben. .

# Thr kénnt in einem Dialog einer Freundin/einem Freund von der
Reise berichten; die Fragen und Antworten aufschreiben.

o Ihr kénnt Bilder von der Region kopieren und dazu Texte schreiben.

& :Ihr konnt Bilder, Karten, andere Unterlagen und Musikbeispiele
sammeln, die fiir eure Region typisch sind, dazu einen Text schrei-
ben und das Ganze als eine kleine Facharbeit gestalten.

Kommentar: Die Variation von Transfer-Aufgaben ist vermutlich die be-
kannteste Form der Binnendifferenzierung, kommt aber im Alltag weit seltener
vor als moglich wire. Vermutlich trauen Lehrerinnen und Lehrer sich nicht
zu, all die Extrawiinsche und Bediirfnisse zu bedienen, die mit solchen Aufga-
ben verbunden sein konnen. Dieses Problem kann durch die Gruppenzusam-
mensetzung und klare Vorgaben fiir Gruppenarbeit entschirft werden; es muss
selbstverstiindlich sein, dass die Gruppenmitglieder selbststéindig recherchie-
ren, auftauchende Fragen nach Miglichkeit selbst 16sen und sich nur dann an
die Lehrkraft wenden, wenn es nicht anders geht. Zweifellos ist es erforderlich,
dass eine solche Transfer-Phase griindlich vorbereitet wird, dass die Arbeits-
anweisungen klar und die Materialien und Hilfen vorhanden sind. Dann kén-
nen diese Phasen im Hinblick auf Individualisierung sehr produktiv sein.
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Typ 9: Systematisierungsvorgaben variieren
Beispiel: Rechtschreibung (Jg. 5-7)

Fiir die Verbesserung von Schreibfehlern gibt es verschiedene Moglich-

keiten. Erprobe die hier genannten. Welche liegt dir am meisten? An-

genommen; du hast ,er rent” statt ,or rennt® geschrieben: Dann gibt

s diese Moglichkeiten:

»  Du kannst das falsch geschriebenis Wort richtig an den Rand schrei-
ben (er renpt).

# Du kannst es in eifiem Satx verbessern (zum Beispiel: Er rennt nach
Hause.), :

8 Du kannst das Wort auf die Grundform (den Infinitiv) zuriickfithron
und schreibst: rennen - er rennt,

# Du kannst weitere Beispielwbrier erfinden, die dhnlich klingen und
geschrieben werden {(zum Belsplel kennen - or kennt) oder Reim-
wirter erfinden (rennen - er rennt; kennen - er kenni; pennen - er
pennt).

# Du kannst eine Liste von Verben mit Doppelkonsonant anlegen, die
nach und nach erweitert wird, und neben dem Infinitiv die Form in
der dritten Person Singular (er/sie] eintragen (zum Beispiel kommen
- er kommt).

« Du kannst das Wort auf die Seite deines Rechischreibordners
schreiben, die zu der passenden Regel gehirt.

Kommentar: Die Theorien zur Rechtschreibung, so unterschiedlich sie im Ein-
zelnen sein mégen, stimmen darin iiberein, dass der Weg zur Rechtschriftlich-
keit diber Stufen verlduft, deren Verweildauer individuell unterschiedlich ist.
AuBerdem sind die verschiedenen Lernstrategien verschiedener Lerntypen
empirisch fundiert. Thomé (1999, 5.252) unterscheidet fiir die Rechtschreibung
den lexikalischen Typ, der die Wortgestalt speichert, und den generalisie-
renden, der sich an Regeln orientiert.

Diese beiden Faktoren zusammen konnen die bisweilen extreme Unter-
schiedlichkeit hinsichtlich der orthografischen Kompetenz (und vermutlich
auch anderer Kompetenzen) erkliren. Die didaktische Antwort darauf kann
nicht darin bestehen, gleiche Anforderungen fiir alle zu stellen und rigide
einzufordern. Vielmehr miissen die individuell passenden Hilfen zur Errei-
chung der nédchsten Stufe bereitgestellt werden.

'Typ 10: Spielerische Zuginge variieren
Beispiel: Wortarten (Jg. 5, nach Einfithrung bzw. Wiederholung der Wortarten)

In eurem Klassenraum soll ein Wortarten-Poster aufgehiingt werden
mit Beispielen, die ihr ench ausgedacht und mit Bildern geschmiickt
babt. Hier einige Vorschldge, unter denen ihr wihlen konnt:

& [hr schreibt ein Tier-Alphabet und ordnet jedem Tier eine Eigen-
schaft-zu, die mit dem gléichen Anfangsbuchstaben beginnt, zum
Beispiel ein alter Affe, ein brauner Bér ... X und Y lasst ihr aus.

@ 'Thr denkt euch Vier-Wort-Sitze aus, die alle mit dem gleichen Buch-
staben beginnen und alle die gleiche Wortfolge haben: Name + Verb
+ Adjektiv + Substantiv. Zum Beisplel: Anton angolt alte Aale, Viel-
leicht schafft {hr sogar Sitze, in denen die ersten beiden Buchstaben
bei allen Wortern gleich sind? Beispiel: Bruno bringt braune Bre-
zeln.

o thr entwerft ein Wortarten-Bingo. Fiir jede Wortart (Substantiv,
Adjektiv, Verb, Pronomen, Partikel) gibt os gleich viele Felder auf
dem Spielbrett. Gespielt wird nach den {iblichen Regeln. Gewinner
ist, wer zuerst alle Felder gefillt hat. Ihr misst also ein Spielfeld
herstellen und beschriften, viele Wortkarten ausschneiden und
beschriffen und das Ganze schin gestalten.

Beispiel: Fremdworter

Ihr sollt euch eine Reihe hiufig gebrauchter Fremdwdirter einpriigen
und sie richtig schreiben konnen. Hier einige Vorschlige, unter denen
ihr wiihlen kdnni:

@ Ihr trainiert zu zweit, diktiert euch gegenseitig abwechselnd je fiinf
Wirter und kontroiliert die Schreibweise.

e Ihr ordnet die Worter nach dem Alphahet.

o Ihr arbeitet zu zweit, schreibt zu jedem Wort eine kurze Erklirung
und fragt euch dann gegenseitig ab: A Hest eine Erklidrung vor, B
schreibt das Wort hin, dann umgekehrt. Natirlich musst ihr die
Schreibweise korrigieren.

# :Thr verdreht die Buchstaben der Fremdwiirter und gebt sie den
anderent zum Raten auf. Zum Beispiel so:

N-o+m-p-i-g-n-a-c-h {ein Pilz). Die Losung lautet ,Champignon®.

& [hr entwerft ein Fremdwirter-Silbenritsel.
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Kommentar: Der Ernstfall des Lebens ist bekanntlich bei der Anwendung ge-
lernten Wissens der beste Lehrmeister, in der Schule aber nur selten gegeben.
Das Lernspiel kann ein sehr guter Ersatz dafiir sein, vor allem in jiingeren
Klassen. Die Differenzierung spielerischer Zugénge gestattet eine konstrukti-
ve Verwendung des Gelernten mit unterschiedlichen Schwerpunkten und
Schwierigkeitsgraden.

Anregung fiir die Workshop-Arbeit in Fachgruppen:

1. Ubertragen Sie diese Aufgabentypen (oder einige davon, die Thnen geeig-
net erscheinen) auf die Unterrichtseinheit, die Sie gerade bearbeiten
(fachspezifisch oder ficheriibergreifend).

2. Tauschen Sie Ihre Erfahrungen mit den Fach- bzw. Jahrgangskolleginnen
und -kollegen aus.

3. Bereiten Sie gemeinsam eine Ubungseinheit vor, in der moglichst vielfil-
tige Aufgabentypen vorkommen sollen.

4. Beraten Sie in Ihrer Fach- und Jahrgangsgruppe, wie ein Pool von indivi-
dualisierenden Ubungsaufgaben aufgebaut werden kann, und legen Sie
Schritte fiir diesen Prozess fest.




