Formen der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung

miindliche
Leistungskontrolle

Neben der Uberpriifung von Lemzielen anhand unmittelbar zuriickliegender Lerninhalte
sollen verstarkt folgende Aspekte einbezogen werden:

- Reflexion von Lernwegen und Arbeitsmethoden
= Nutzung von Présentationstechniken
- Einbeziehung von Medien

- Darstellung des Rechercheweges einschlieBlich der Begrtindung fir die Auswahi
von Informationsquellen
- Diskussion unterschiedlicher Lésungswege und Arbeitsergebnisse

Mundliche Leistungskontrollen soliten nicht nur als Einzelkontrolle erfolgen, sondern auch
in anderen Formen, z. B. als Fihrung einer Pro-Kontra-Diskussion. Nicht Giberpriifte
Schiller sollten durch aktivierende Aufgabenstellungen einbezogen werden.

Kurzkontrolle

Als Form der schrifilichen Leistungskontrolie werden begrenzte Sioffgebiete im
Zusammenhang mit vorausgegangenem Stoff Uberprift.

Zukiinttig sollten dabei stérker neben Wissenskomponenten grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden beriicksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
einzusetzen.

Klassenarbeit
Klausur

Als Formen der schriftlichen Leistungskontrolle sind Klassenarbeiten und Klausuren
gegeniiber Kurzkontrollen durch einen gréfteren zeitlichen und inhaltlichen Umfang, eine
héhere Komplexitat sowie einen deutlich héheren Anteil an lénger zuriickliegenden
Lerninhalten gekennzeichnet. Zukinftig sollten dabei stérker Basiswissen, grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden berucksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
zu berucksichtigen.

Orientierung fur Auswahl und Gestaltung der Aufgaben geben:

- nationale Bildungsstandards

- einheitliche Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (EPA)

- schriftliche zentrale Prifungen

- Orientierungsarbeiten

FUr einzelne Facher sind "Basiswissenkataloge"” in Fachzeitschriften und im
Internet verfugbar.

komplexe Leistung

Komplexe Leistungen sollten in verschiedenen Sozialformen (Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit) erbracht und bewertet werden. Bezogen auf das erweiterte
Leistungsverstandnis versteht man darunter eine Kombination aus fachlich-inhaltlichen,
methaodisch-strategischen oder sozial-kommunikativen Leistungen mit mandlichen,
schriftlichen oder praktischen Anteilen. Diese sollten entweder benotet oder in
Kombination aus verbaler Bewertungsform und Note bewertet werden. Beispiele fur ein
erweitertes Spekirum an komplexen Leistungen sind:

- Dokumentieren und Présentieren der Ergebnisse von Projekten oder anderen
komplexen Gruppenarbeiten

- Anfertigen und Prasentieren von Jahres- oder Facharbeiten

- Erarbeiten von Auffuhrungen, inszenierungen, Lesetagebtichern

- Fuhren von Portfolios

- Planen, Herstellen, Prasentieren von Demonstrations- bzw. Anschauungsmateria-
lien oder Fertigen technischer Objekte

- Durchfithren und Auswerten von Erkundungen, Exkursionen, Simulationen, Versu-
chen, Experimenten, Praktika

Portfolio

Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammiung von Schilerarbeiten, welche die
Anstrengung des Lernenden, den Lemfortschritt und die Lernergebnisse auf einem oder
mehreren Gebieten zeigt. Portfolioarbeit schlieBt die Beteiligung des Schilers bei der
Lernzielbestimmung, der Auswahl der Lerninhalte, der Bestimmung von Kriterien fur die
Auswahl der Schilerarbeiten sowie von Bewertungskriterien ein.




Reflexionsbégen und Portfoliogespréche unter Einbeziehung anderer Schiller und ggf.
auch der Eltern spielen eine wesentliche Rolle. Schuler lernen in der Portfolioarbeit Qua-
litatskriterien kennen und Uben Perspektivwechsel. Sie kdnnen somit Einsichten in ihr
Lernverhalten erhalten und sich Lernfortschritte bewusst machen. Portfolios sind gut ge-
eignet fur eine Selbstbewertung der Schiler, auch wenn sie Formen von Fremdbewer-
tung enthalten kénnen.

Lerntagebuch
Lernjournal

Begleitend zum Unterricht reflektieren Schiiler ihre Lernprozesse und Lernergebnisse.
Das Fuhren eines Lerntagebuches kann helfen, die subjektiven Vorerfahrungen zum
Thema und zum Lernen zu aktivieren, zu verbalisieren und zu strukturieren, den Lernpro-
zess zuU begleiten und am Ende einen Lemzuwachs zu konstatieren. Lerntagebiicher sind
private Dokumente der Lernenden.

Das formalisierte Lernjournal ist ein auf den Dialog mit der Lehrkraft angelegtes Instru-
ment. Schiiler geben hiermit nach einer Unterrichtseinheit dem Lehrer Einblick in ihren
Lernprozess.

Einschatzungsbogen

Schiler lernen, sich ihren Lernprozess bewusst zu machen und ihre Lernergebnisse
allein oder gemeinsam mit anderen zu kontrollieren und einzuschatzen. Der Bogen kann
je nach Alter der Schuiler, Unterrichtsfach bzw. Lernfeld sowie Unterrichtsgestaltung sehr
unterschiedlich gefasst sein (Selbsteinschatzung, Vorher-Nachher-Selbsteinschatzung,
Bogen zur Selbst- und Partnerbewertung).

Kompetenzraster

Sie definieren Inhalte und Qualitatsmerkmale verschiedener Facher bzw. Lernfelder oder
Fachgebiete in Form von Ich-kann-Statements. Im Allgemeinen sind Kriterien aufgefiihrt,
die den Kompetenzbereich bestimmen. Zu diesen Kriterien werden vier bis sechs Ni-
veaustufen definiert. Schiler markieren jeweils, was sie erreicht haben bzw. legen mit
Hilfe des Rasters ihre personliche Zielsetzung fest. Kompetenzraster sind ein Arbeits-,
Selbststeuerungs- und Evaluationsinstrument.

Riickmeldebogen

Hierbei handelt es sich um Bdgen bzw. Blatter mit vorformulierten Kategorien. Die Lehrer
geben in Bezug auf diese Kategorien Kommentare zu Schiillerarbeiten ab. Ziel dieser
Kommentare ist, den Schiilern differenzierte sachliche Aussagen zur Qualitét ihrer Arbeit
zu liefern und ihnen gleichzeitig Hinweise zum Uben zu geben. Es handelt sich um eine
formalisierte produktbezogene Fremdbewertung.

Zweiphasen- bzw.
Zweistufenarbeit

Schiler erhalten ihre Arbeiten, nachdem sie vom Lehrer durchgesehen und mit Hinwei-
sen versehen - nicht aber bewertet - wurden, nochmals zuriick, um daran weiterzuarbei-
ten. Dabei geht es vor allem um das Finden von Maglichkeiten, die Qualitat der Arbeit zu
steigern, wozu ein gewisses MaR an Selbstbeurteilungskompetenz erforderlich ist. Eine
andere Moglichkeit besteht darin, dass Schiler ihre Aufgabenlosungen gemeinsam in
einer kleinen Gruppe bewerten und tiberarbeiten.

Beobachtungsbogen

Lehrer beobachten das Lemverhalten von Schiillern und geben nach vorher vereinbarten
Kriterien und MaRstében eine Einschétzung ab. Besonders gut ist der Beobachtungsbo-
gen zur Fremdbewertung von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lernleistungsbericht

Lehrer bewerten die Lernleistung von Schilern nach vorher vereinbarten Kriterien und
MaBstaben in einem Bericht. Uber léngere Zeitrdume angewandt, bildet sich so ein Ent-
wicklungsergebnis ab. Besonders gut ist der Lernleistungsbericht zur Fremdbewertung
von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lerngesprach

Hierbei ist die Entwicklung einer angstfreien sowie Selbstbewertung und Selbstreflexion
fordernden Gesprachskultur wesentlich. Fremdbewertungen durch Schiiller und Eltern
konnen einbezogen werden. Die Aufgabe des Lehrers als Berater und Lernhelfer erhalt in
diesem Zusammenhang eine besondere Bedeutung.




