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terium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur:
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die Gleichstellung einer im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation
mit einer Lehramtsbefahigung fur ein Lehramt des &ffentlichen Schulwesens in Schleswig-Holstein und

dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG 1).

FuBnoten

1 Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Gber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 S. 22, zuletzt ber. 2014 L 305 S. 115), zu-
letzt geandert durch Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20.
November 2013 (ABI. L 354 S. 132)

§2
Voraussetzungen der Gleichstellung

(1) Fur die Gleichstellung einer im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation mit einer Lehr-
amtsbefahigung im 6ffentlichen Schulwesen in Schleswig-Holstein gilt § 34 Absatz 10 des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes vom 24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 16. Juni 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 723). Eine Gleichstellung ist auch dann még-
lich, wenn die Voraussetzungen nur in Bezug auf ein Fach oder eine Fachrichtung des jeweiligen Lehr-
amtes im offentlichen Schulwesen des Landes Schleswig-Holstein gegeben sind.

(2) Die Gleichstellung wird auf Antrag gepruft. In die Prifung, ob die im Ausland erworbene Lehrkrafte-
berufsqualifikation den Anforderungen flr eine Gleichstellung genugt, sind Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen einzubeziehen, die von der Antragstellerin oder dem Antragsteller im Rahmen der Berufs-
praxis oder durch lebenslanges Lernen erworben wurden und von einer einschlagigen Stelle formell an-
erkannt wurden.

(3) Bleibt nach der Priafung gemal Absatz 2 eine im Ausland erworbene Lehrkrafteberufsqualifikation
wesentlich hinter den Anforderungen nach Absatz 1 zuriick, wird die Gleichstellung davon abhangig ge-
macht, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller als AusgleichsmaRnahme nach Wahl erfolgreich
1. einen Anpassungslehrgang durchlauft

oder

2. eine Eignungsprifung ablegt.
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(4) Eine Lehrkrafteberufsqualifikation nach Absatz 1 steht auch dann der Befahigung fur ein Lehramt in
Schleswig-Holstein gleich, wenn sie in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland einem ent-
sprechenden Lehramt gleichgestellt worden ist und einem Unterrichtsfach oder einer Fachrichtung an
offentlichen Schulen in Schleswig-Holstein entspricht.

(5) Das Anerkennungsverfahren mit gleichem Verfahrensziel soll nur in einem Land der Bundesrepublik
Deutschland durchlaufen werden. Das zeitlich parallele Durchlaufen eines Anerkennungsverfahrens in
einem weiteren Land in der Bundesrepublik Deutschland ist nicht zulassig.

§3
Antrag auf Gleichstellung

(1) Der Antrag auf Gleichstellung einer im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation ist an das
fur Bildung zustandige Ministerium zu richten. Der Antrag auf Gleichstellung kann auch an die einheitli-
che Stelle im Sinne des § 138a Absatz 1 Landesverwaltungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Juni 1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 243, ber. S. 534), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Februar
2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 222) gerichtet werden.

(2) Der Antrag kann auch auf elektronischem Weg gestellt werden. Dem Antrag sind folgende Unterla-
gen beizuflgen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache mit einer Darstellung des Ausbildungsganges,
2. ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

3. die Hochschulzugangsberechtigung,

4, der Abschluss der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation einschlieBlich des Nachweises der

Ausbildungsdauer,

5. Nachweise Uber Studien- und Ausbildungsinhalte, insbesondere Studienordnung, Prifungsord-
nung, Studienbuch, Prifungszeugnis,

6. Nachweise Uber Ort, Dauer und Art einer bisher als Lehrkraft ausgelbten beruflichen Tatigkeit,

7. eine Erklarung darlber, dass in keinem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland ein Antrag
auf Gleichstellung der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation gestellt worden ist,

8. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates, dass keine schwerwiegenden beruflichen
Verfehlungen, Straftaten oder sonstige die Eignung der Antragstellerin oder des Antragstellers fur
die Austubung des Berufs der Lehrkraft in Frage stellenden Umstande bekannt sind; die Beschei-
nigung darf nicht alter als drei Monate sein; in besonders begrindeten Einzelfallen kann auf die
Vorlage einer Bescheinigung verzichtet werden.

Daneben sind auf Verlangen des fir Bildung zustandigen Ministeriums weitere notwendige Unterlagen
vorzulegen.

(3) Werden fremdsprachige Unterlagen und Nachweise vorgelegt, sind deutsche Ubersetzungen von
einer allgemein beeideten Dolmetscherin oder einem allgemein beeideten Dolmetscher oder einer er-
machtigten Ubersetzerin oder einem erméachtigten Ubersetzer beizufiigen. Im Fall begriindeter Zweifel
an der Echtheit der Unterlagen kann sich das fur Bildung zustandige Ministerium sowohl tber das Bin-
nenmarkt-Informationssystem IMI an die zustandige Stelle des Ausbildungsstaates wenden als auch die
Antragstellerin oder den Antragsteller auffordern, beglaubigte Kopien vorzulegen.
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(4) Das flr Bildung zustandige Ministerium bestatigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller inner-
halb eines Monats nach Eingang des Antrags den Erhalt der Unterlagen und teilt ihr oder ihm gegebe-
nenfalls mit, welche Unterlagen noch fehlen.

§4
Bewertung der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation

(1) Wenn die Voraussetzungen fir eine Gleichstellung gemaR § 2 Absatz 1 vorliegen, stellt das fur Bil-
dung zustandige Ministerium diese unter gleichzeitiger Zuordnung zu einem entsprechenden Lehramt
im 6ffentlichen Schulwesen des Landes Schleswig-Holstein in einem Bescheid fest.

(2) Ist nach § 2 Absatz 3 das erfolgreiche Absolvieren einer AusgleichsmaBnahme flr eine Gleichstellung
erforderlich, wird die Antragstellerin oder der Antragsteller auf die Wahimdglichkeit zwischen den Aus-
gleichsmaBnahmen hingewiesen und ihr oder ihm die wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der Aus-
bildungsinhalte, die erforderlichen AusgleichsmalBnahmen und die voraussichtliche Dauer eines Anpas-
sungslehrgangs von dem fur Bildung zustandige Ministerium in einem Bescheid mitgeteilt.

(3) Liegen die Voraussetzungen flr eine Gleichstellung gemaR § 2 nicht vor, ergeht ein ablehnender Be-
scheid.

(4) Der Bescheid Uber die Bewertung der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation muss innerhalb
von drei Monaten nach Vorlage der vollstandigen Antragsunterlagen ergehen. Diese Frist kann in be-
grundeten Fallen um einen Monat verlangert werden.

Teil 2
Anpassungslehrgang und Eignungspriifung

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§5
Beratung und Antrag auf Zulassung

(1) Wer einen Bescheid nach § 4 Absatz 2 erhalten hat, ist verpflichtet, sich Gber die Anforderungen,
den Ablauf und die Inhalte der Eignungsprufung und des beruflichen Teils eines Anpassungslehrgangs in
einem personlichen Gesprach beraten zu lassen. Die Beratung erfolgt durch

1. das Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH), wenn die Gleichstel-

lung mit dem Lehramt an Grundschulen, dem Lehramt an Gemeinschaftsschulen, dem Lehramt
an Gymnasien oder dem Lehramt fir Sonderpadagogik angestrebt wird, oder

2. das Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufliche Bildung (SHIBB), wenn eine Gleichstellung mit
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, dem Lehramt Direkteinstieg an berufsbildenden Schu-
len oder dem Lehramt flir Fachpraxis an berufsbildenden Schulen beantragt wird.

Das IQSH oder das SHIBB bestatigt die Durchfuhrung der Beratung schriftlich.

(2) Der schriftliche Antrag auf Zulassung zu einer AusgleichsmaBnahme ist an das fir Bildung zustandi-
ge Ministerium zu richten. Der Antrag kann auf elektronischem Weg gestellt werden. Dem Antrag sind
beizuflgen

1. der Bescheid nach § 4 Absatz 2,
2. die Bestatigung des IQSH oder des SHIBB nach Absatz 1 Satz 3,

3. die Geburtsurkunde,
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4, der Nachweis eines Masernschutzes und

5. gegebenenfalls eine Kopie des Schwerbehindertenausweises

sowie bei einem Antrag auf Zulassung zu einem Anpassungslehrgang zusatzlich

6. eine Beschaftigungserlaubnis, soweit die Antragstellerin oder der Antragsteller nicht Staatsange-
horiger eines EU-Mitgliedstaates ist,

7. ein Flihrungszeugnis,
8. eine Erklarung Uber etwaige Vorstrafen oder schwebende Ermittlungs- oder Strafverfahren,
9. eine Erklarung darlber, dass die wirtschaftlichen Verhaltnisse geordnet sind, und

10.  eine Erklarung, an welchem Ort die Ausubung des Lehrerberufs gewlnscht wird.

§6
Fristen

(1) FUr den Antrag auf Teilnahme an einem Anpassungslehrgang und den Beginn des Anpassungslehr-
gangs gelten die Bewerbungs- und Einstellungstermine flr den Vorbereitungsdienst des jeweiligen Lehr-
amtes entsprechend. Die Zulassung zu einem Anpassungslehrgang kann versagt werden, wenn die
nach § 3 Kapazitatsverordnung Lehrkrafte vom 24. April 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 484), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 04. Februar 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 245), fUr einen Anpassungslehrgang zur
Verfugung gestellten Platze erschépft sind. Die zur Verfugung stehenden Platze werden in der Reihen-
folge des Eingangs der vollstandigen Antrage nach § 3 vergeben. Wurde ein Antrag aus Kapazitatsgrun-
den abgelehnt und erhalt die Antragstellerin oder der Antragsteller fir den nachsten Anpassungslehr-
gang den Antrag aufrecht oder stellt zum nachst mdglichen Einstellungstermin einen erneuten Antrag
mit dem gleichen Ziel, ist flr die Reihenfolge der Platzvergabe das Datum der erstmaligen vollstandigen
Antragsstellung nach § 5 Absatz 2 maligeblich.

(2) Wird eine Eignungsprifung beantragt, erhalt die Antragstellerin oder der Antragsteller die Mdglich-
keit, die PrGfung innerhalb von sechs Monaten nach der Zulassung abzulegen.

§7
Zulassung

(1) Das fur Bildung zustandige Ministerium teilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller die Entschei-
dung Uber die Zulassung zur AusgleichsmaBnahme schriftlich mit.

(2) Aufgrund der berufsspezifischen sprachlichen Anforderungen an den Lehrkrafteberuf sind fir die
Teilnahme an einer AusgleichsmaBnahme Kenntnisse in der Deutschen Sprache mindestens auf dem
Niveau C 1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprache (GeR) erforderlich; Sprach-
kenntnisse auf dem Niveau C2 des GeR sollen angestrebt werden. Bestehen vor Beginn eines Anpas-
sungslehrgangs erhebliche und konkrete Zweifel, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller Gber
die fur die Berufsaustbung erforderlichen Sprachkenntnisse verfugt, kdnnen ihr oder ihm der Erwerb
und Nachweis entsprechender Sprachkenntnisse empfohlen werden. Dies gilt auch fur Lehrkrafte, die
ausschlieBlich Unterricht in den modernen Fremdsprachen erteilen sollen. Fir den wissenschaftlichen
Teil eines Anpassungslehrgangs (§ 9 Absatz 2 Satz 1) richtet sich der Nachweis der daflr erforderlichen
Sprachkenntnisse nach den Bestimmungen der Hochschule. Die Beibringung des Nachweises der jeweils
erforderlichen Sprachkenntnisse obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller. Sie oder er soll in
der Beratung zur Durchfihrung einer AusgleichsmaBnahme auf die erforderlichen Sprachkompetenzen
hingewiesen werden.

§8
Noten und Ausnahmeregelung bei Unterrichtsausfall
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(1) Die Beurteilung von Leistungen richtet sich nach folgenden Notenstufen:

1. sehr gut (1) fur eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Male entspricht,

2. gut (2) fUr eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

3. befriedigend (3) fir eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4, ausreichend (4) fur eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen

noch entspricht,

5. mangelhaft (5) fir eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen Iasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kdénnen,

6. ungenigend (6) fur eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

(2) Nach Abschluss der Ausgleichsmalinahme erhalt die Antragstellerin oder der Antragsteller Gber das
Ergebnis des Anpassungslehrganges oder der Eignungsprifung einen Bescheid, der die erreichte Ge-
samtnote ausweist. Bei erfolgreich absolvierter AusgleichsmaBnahme wird zugleich die Gleichwertigkeit
mit einem Lehramt festgestellt.

(3) Stehen in Folge von InfektionsschutzmalRnahmen oder wegen anderer Notsituationen keine Lern-
gruppen in den Schulen fir die Durchfiihrung der AusgleichsmalBnahme zur Verfligung oder ist in Folge
von Infektionsschutzmalnahmen oder wegen anderer Notsituationen eine regulare Durchfihrung der
AusgleichsmalBnahme aus anderen Griinden nicht mdglich, gelten § 29 Lehrkraftebildungsgesetz Schles-
wig-Holstein (LehrBG) vom 15. Juli 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 134), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 5. November 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 799) und § 34 Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung Lehrkrafte (APVO Lehrkrafte) vom 06. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7), zuletzt geandert durch
Verordnung vom 19. November 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 918) entsprechend.

Abschnitt 2
Anpassungslehrgang

§9
Dauer, wissenschaftlicher und berufspraktischer Teil und Vergiitung

(1) Der Anpassungslehrgang soll ein Jahr nicht unterschreiten und darf hdchstens drei Jahre dauern. Die
Dauer bemisst sich nach dem Umfang der im Bescheid nach § 4 Absatz 2 dargestellten Unterschiede
der auslandischen Lehrkrafteberufsqualifikation zur Lehramtsbefahigung flr das entsprechende Lehr-
amt im 6ffentlichen Schulwesen des Landes Schleswig-Holstein.

(2) Nach MaRgabe der festgestellten Qualifikationsunterschiede sind im Anpassungslehrgang zunachst
fachwissenschaftliche und fachdidaktische Studienanteile an einer Hochschule erfolgreich zu absolvie-
ren (wissenschaftlicher Teil des Anpassungslehrgangs). Anschliefend (bt die Teilnehmerin oder der Teil-
nehmer unter fachkundiger Anleitung die Lehrtatigkeit entsprechend dem angestrebten Lehramt aus
und nimmt an Ausbildungsveranstaltungen des nach § 5 Absatz 1 zustandigen Instituts teil (berufsprak-
tischer Teil des Anpassungslehrgangs). Ist ein wissenschaftlicher Teil nicht zu absolvieren, besteht der
Anpassungslehrgang allein aus dem berufspraktischen Teil.

(3) Fur die Dauer des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs wird ein befristeter Ausbil-
dungsvertrag geschlossen. Der Lehrgangsteilnehmerin oder dem Lehrgangsteilnehmer wird fur die Dau-
er des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs eine Vergltung entsprechend der Hohe der
Anwarterbeziige flir das jeweilige Lehramt gewahrt.

§10
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Organisation

(1) Der wissenschaftliche Teil des Anpassungslehrgangs wird durch die Hochschulen durchgefihrt. Der
berufspraktische Teil des Anpassungslehrgangs wird durchgefuhrt durch

1. die Schulen und

2. das IQSH, wenn die Gleichstellung mit dem Lehramt an Grundschulen, dem Lehramt an Gemein-
schaftsschulen, dem Lehramt an Gymnasien oder dem Lehramt fur Sonderpadagogik beantragt
wird, oder

3. das SHIBB, wenn eine Gleichstellung mit dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, dem Lehramt

Direkteinstieg an berufsbildenden Schulen oder dem Lehramt fur Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen beantragt wird.

(2) Wahrend des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs wird die Lehrgangsteilnehmerin oder
der Lehrgangsteilnehmer einer Ausbildungsschule zugewiesen, an der Lehrkrafte des Lehramtes, fir
das eine Gleichstellung angestrebt wird, zum Unterricht berechtigt sind. Die Ausbildungsschule regelt
den unterrichtlichen Einsatz und teilt die Lehrgangsteilnehmerin oder den Lehrgangsteilnehmer einer
Ausbildungslehrkraft zu. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist unmittelbare Vorgesetzte der Lehr-
gangsteilnehmerin oder des Lehrgangsteilnehmers.

§11
Inhalt des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs

(1) Die Inhalte des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs werden anhand des im Einzelfall
bestehenden Qualifizierungsbedarfs auf Grundlage des Bescheides nach § 4 Absatz 2 von dem nach § 5
Absatz 1 zustandigen Institut festgelegt. Die Lehrgangsteilnehmerin oder der Lehrgangsteilnehmer ist
vorher anzuhdéren.

(2) Der berufspraktische Teil des Anpassungslehrgangs umfasst

1. eigenverantwortlichen Unterricht im angestrebten Lehramt an einer 6ffentlichen Schule des Lan-
des Schleswig-Holstein,

2. Hospitationen im Unterricht der Ausbildungslehrkraft,
3. Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen des IQSH oder des SHIBB,
4, benotete Unterrichtsstunden in den Fachern oder Fachrichtungen.

Der eigenverantwortliche Unterricht soll in den in § 7 Absatz 4 APVO Lehrkrafte genannten Einsatzberei-
chen erfolgen.

(3) Der eigenverantwortliche Unterricht nach Absatz 2 Nummer 1 erfolgt im Umfang von durchschnitt-
lich zehn bis 17 Unterrichtsstunden pro Woche bei maglichst gleichmaRiger Verteilung auf die Facher
oder Fachrichtungen. Er wird von der Lehrgangsteilnehmerin oder dem Lehrgangsteilnehmer selbst ge-
plant und fir sie oder ihn im Stundenplan ausgewiesen. Er schlieRt die Erteilung von Noten fur die Zeug-
nisse oder die Erstellung von Berichtszeugnissen ein und kann den Einsatz als Klassenlehrerin oder Klas-
senlehrer umfassen. Die Ausbildungslehrkraft ist verpflichtet, den eigenverantwortlichen Unterricht in
angemessenen Abstanden zu besuchen.

§12
Bewertung des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs

(1) Wahrend des berufspraktischen Teils des Anpassungslehrgangs halt die Lehrgangsteilnehmerin oder
der Lehrgangsteilnehmer mindestens halbjahrlich zwei benotete Unterrichtsstunden in den ausgebilde-
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ten Fachern oder Fachrichtungen. Bei nur einem Fach oder einer Fachrichtung sind beide benoteten Un-
terrichtsstunden in diesem Fach oder dieser Fachrichtung zu halten. Die Unterrichtsstunden sollen in
verschiedenen Einsatzbereichen nach § 11 Absatz 2 Satz 2 erteilt werden. Die Benotung erfolgt durch
das nach § 5 Absatz 1 zustandigen Institut und richtet sich nach § 8 Absatz 1. Ist das Fach Evangelische
Religion oder Katholische Religion Bestandteil einer benoteten Unterrichtsstunde, ist einer Vertreterin
oder einem Vertreter der jeweiligen Kirche Gelegenheit zu geben, an der Unterrichtsstunde teilzuneh-
men. In diesem Fall erfolgt die Benotung durch das nach § 5 Absatz 1 zustandige Institut im Einverneh-
men mit der Vertreterin oder dem Vertreter der jeweiligen Kirche.

(2) Am Ende des Anpassungslehrgangs erstellt die Schulleiterin oder der Schulleiter Gber die Leistungen
im Benehmen mit dem nach § 5 Absatz 1 zustandigen Institut einen Lehrgangsbericht unter Bertcksich-
tigung der benoteten Unterrichtsstunden, die zu einer Gesamtnote nach Absatz 3 fihren.

(3) Die Gesamtnote eines erfolgreich durchlaufenen Anpassungslehrgangs ist unter Berucksichtigung
der Notenstufen nach § 8 Absatz 1 wie folgt festzusetzen:

1. »Sehr gut absolviert”,

2. ~gut absolviert”,

3. .befriedigend absolviert”,
4. »ausreichend absolviert".

Kann der Anpassungslehrgang nicht mit mindestens ,,ausreichend absolviert” benotet werden, ist er
nicht bestanden. Eine Wiederholung des Anpassungslehrgangs ist nicht mdglich.

Abschnitt 3
Eignungsprifung

§13
Inhalt der Eignungspriifung

(1) Mit der Eignungsprafung wird auf der Grundlage der im Bescheid nach § 4 Absatz 2 dargestellten Un-
terschiede beurteilt, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller die fur die Tatigkeit im jeweiligen Lehr-
amt des Landes Schleswig-Holstein erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten hat.

(2) Die Eignungsprufung besteht aus

1. einer benoteten Unterrichtsstunde pro Fach oder Fachrichtung oder

2. bei nur einem Fach oder einer Fachrichtung je einer benoteten Unterrichtsstunde in zwei unter-
schiedlichen Jahrgangsstufen und

3. einer mundlichen Prifung einer an ein Fallbeispiel gebundenen Aufgabe im Bereich Padagogik,
Fachdidaktik, Diagnostik oder Schulentwicklung sowie

4. einer mundlichen Prifung im Schulrecht.
Die Unterrichtsstunden nach Nummer 1 und 2 sollen in verschiedenen Einsatzbereichen nach § 11 Ab-
satz 2 Satz 2 gehalten werden.

(3) Die Unterrichtsstunden nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 sind in je einer Lerngruppe in unterschiedli-
chen Jahrgangsstufen an einer 6ffentlichen Schule zu erteilen, in der Lehrkrafte des angestrebten Lehr-
amtes zum Unterricht berechtigt sind. Die Dauer der mindlichen Priifungen gemal Absatz 2 Nummer 3
und 4 soll jeweils 30 Minuten betragen.
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(4) Prufungsgeblhren werden nicht erhoben.

§14
Priifungsvorbereitung

(1) Das nach § 5 Absatz 1 zustandige Institut bestimmt die Prufungstermine. In jedem Schulhalbjahr ist
mindestens ein Prifungszeitraum vorzusehen.

(2) Vier Wochen vor der Eignungsprufung teilt das nach § 5 Absatz 1 zustandige Institut der zu prifen-
den Person die Lerngruppen und die Themen der Unterrichtsstunden mit. Die zu prifende Person kann
entsprechende Winsche auBern. lhr oder ihm ist Gelegenheit zu geben, vor dem Prifungstermin im Un-
terricht der benannten Lerngruppen in dem vorgesehenen Unterrichtsfach oder der vorgesehenen Fach-
richtung zu hospitieren und dort unter Anleitung zu unterrichten.

§15
Prifung

(1) Die Prifung wird, mit Ausnahme der Unterrichtsstunden in einer modernen Fremdsprache, in deut-
scher Sprache abgelegt.

(2) Spatestens bis 16 Uhr des Tages vor der Prufung legt die zu priifende Person jedem Mitglied des Pru-
fungsausschusses fur jede Unterrichtsstunde eine kurze erlauternde schriftliche deutschsprachige Un-
terrichtsvorbereitung vor.

(3) Die Aufgabe nach § 13 Absatz 2 Nummer 3 wird von dem nach § 5 Absatz 1 zustandigen Institut vor-
bereitet und vom Prifungsausschuss am Prifungstag gestellt. Der Prifungsteilnehmerin oder dem Pru-
fungsteilnehmer stehen 30 Minuten Vorbereitungszeit zur Verfligung.

§16
Prifungskommission

(1) Das flr Bildung zustandige Ministerium setzt zur Durchfuhrung der Prifung eine Prufungskommissi-
on ein. FUr die Zusammensetzung und die Arbeit der Prifungskommission gelten § 16 und § 18 Absatz 1
bis 3 APVO Lehrkrafte entsprechend.

(2) Uber die Unterrichtsstunden, die weitere Aufgabe und die jeweiligen Ergebnisse der Beratungen des
Prifungsausschusses wird eine Niederschrift gefertigt. Die oder der Vorsitzende bestimmt fur jeden Pri-
fungsteil eines der Mitglieder zur Schriftfihrerin oder zum Schriftfihrer. In der Niederschrift sind anzu-
geben:

1. die namentliche Zusammensetzung des jeweiligen Prifungsausschusses,

2. der Vorname und Name der Prifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers,
3. Ort, Zeit und das jeweilige Fach oder die jeweilige Fachrichtung,

4, die Unterrichtsgegenstande in Stichworten,

5. die wesentlichen die Bewertung tragenden Leistungen,

6. Einzelnoten und Gesamtnote der Prufung,

7. besondere Vorkommnisse.

Die Niederschrift wird abschlieend von allen Mitgliedern des Prifungsausschusses unterzeichnet.
§17
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Bewertung der Eignungspriifung

(1) Die gemal § 13 Absatz 2 Nummer 1 oder 2 erteilten Unterrichtsstunden, die gemals § 13 Absatz 2
Nummer 3 gestellte weitere Aufgabe und die mindliche Prifung im Schulrecht gemaR § 13 Absatz 2
Nummer 4 bewertet der Prifungsausschuss mit je einer der in § 8 Absatz 1 festgelegten Noten.

(2) Aus den Noten fir die einzelnen Prifungsteile wird die Gesamtnote gebildet. Die Gewichtung ist wie
folgt festgelegt:

1. je Unterrichtsstunde: 35 %,

2. mundliche Prifung im Bereich Padagogik, Diagnostik oder Schulentwicklung: 20 %,

3. mundliche Prifung im Bereich Schulrecht: 10 %.

(3) Nach Abschluss der Beratungen stellt der Prifungsausschuss das Ergebnis fest; die oder der Vorsit-

zende gibt die Gesamtnote mundlich bekannt und erldutert sie. Die Gesamtnote der Eignungsprifung
ist wie folgt festzusetzen:

1. »sehr gut bestanden”,

2. »gut bestanden”,

3. .befriedigend bestanden”,
4, »ausreichend bestanden”,
5. »hicht bestanden”.

Die Eignungsprifung ist bestanden, wenn alle Einzelprifungen nach § 8 Absatz 1 mindestens mit ,aus-
reichend” benotet worden sind.

§18
Rucktritt, Verhinderung, Versaumnis, OrdnungsverstoR

(1) Die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer kann vor Beginn der Prifung von der Eig-
nungsprifung zuricktreten. Bei einem Ricktritt nach Beginn der Prifung gilt die Priifung als nicht be-
standen. Die Eignungsprufung beginnt mit der Mitteilung der Themenbereiche nach § 14 Absatz 2.

(2) Die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer, die oder der wegen Krankheit oder sonsti-
gen, von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden, an der Priifung oder an einzelnen Teilen der Pru-
fung nicht teilnimmt, hat die Griinde dem Priifungsausschuss unverziiglich mitzuteilen und glaubhaft zu
machen. Bei Erkrankung ist ein arztliches, auf Verlangen ein amtsarztliches, Zeugnis vorzulegen. Wer-
den die Grliinde anerkannt, entscheidet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses (ber einen
neuen Termin. Bereits vorliegende Prifungsergebnisse sind in diesem Falle anzurechnen.

(3) Versaumt die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer ohne ausreichenden Grund den
Prifungstermin, gilt die gesamte Prifung als nicht bestanden. Die Feststellung dariber trifft die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(4) Wenn die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer in der Eignungsprifung tauscht, zu tau-
schen versucht oder sich einer sonstigen Verletzung der im Zusammenhang mit der Priifung bestehen-
den Pflichten schuldig macht, kann der Prifungsausschuss MaBnahmen bis hin zu ihrem oder seinem
Ausschluss von der weiteren Prifung ergreifen. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht bestanden.

§19
Wiederholung der Eignungsprifung
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(1) Eine nicht bestandene Eignungsprifung kann frihestens nach zwei Monaten und spatestens nach
einem Jahr einmal wiederholt werden. Dabei werden nur die Teile der Eignungsprufung wiederholt, in
denen mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbracht wurden. Eine Wiederholung ist im Fall des
Nichtbestehens gemal § 18 Absatz 4 nicht mdglich. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt den Termin der Wiederholungsprifung.

(2) Wird die Wiederholungsprifung nicht bestanden, ist die Eignungsprifung endgiiltig nicht bestanden.

Teil 3
Schlussbestimmungen

§ 20
Vorwarnmechanismus

(1) Ist einer Antragstellerin oder einem Antragsteller durch gerichtliche Entscheidung oder durch Ver-
waltungsakt die Berufsaustibung ganz oder teilweise, auch voribergehend, untersagt worden oder sind
ihr oder ihm diesbezigliche Beschrankungen auferlegt worden, hat das fur Bildung zustandige Ministe-
rium die zustandigen Stellen aller anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der anderen Ver-
tragspartner des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der durch Abkommen gleichge-
stellten Staaten sowie aller anderen Bundeslander hiervon zu unterrichten. Die Unterrichtung erfolgt
durch die Ubermittlung folgender Daten an das Binnenmarkt-Informationssystem IMI:

1. Identitat des oder der Berufsangehdérigen,
2. betroffener Beruf,
3. Angaben Uber die Behoérde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung Uber die Beschran-

kung oder Untersagung getroffen hat,
4, Umfang der Beschrankung oder Untersagung,

5. Zeitraum, in dem die Beschrankung oder Untersagung gilt, einschlieBlich des Datums des Ablaufs
der MaBnahme.

Die Ubermittlung erfolgt unverziglich, bis zum Ablauf des dritten Kalendertages nach Vollziehbarkeit
der Entscheidung. Gleichzeitig mit der Ubermittiung unterrichtet das fir Bildung zustandige Ministerium
die hiervon betroffene Person schriftlich unter Hinweis auf den Rechtsbehelf oder auf die Berichtigung
der Vorwarnung sowie auf einen im Falle einer unrichtigen Ubermittlung bestehenden Schadenersatzan-
spruch.

(2) Das flr Bildung zustandige Ministerium unterrichtet die zustandigen Stellen der Mitgliedstaaten

der Europaischen Union, der anderen Vertragspartner des Abkommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum und jene aller anderen Bundeslander Uber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI dar-
Uber, wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschrankung nach Absatz 1 abgelaufen ist oder
wenn eine betroffene Person einen Rechtsbehelf gegen die Ubermittlung eingelegt hat. Sobald die iber-
mittelten Daten oder Teile davon unrichtig werden, sind sie unverzuglich zu I6schen.

(3) Hat eine Person die Anerkennung der Berufsqualifikation beantragt und wird nachfolgend von einem
Gericht rechtskraftig festgestellt, dass diese Person dabei gefalschte Berufsqualifikationsnachweise im
Sinne der §§ 267 bis 271 des Strafgesetzbuchs verwendet hat, hat das fur Bildung zustandige Ministeri-
um die zustandigen Stellen aller Gbrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der anderen Vertrags-
partner des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der durch Abkommen gleichgestell-
ten Staaten sowie alle anderen Bundeslander Uber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI von der
Identitat dieser Person und dem der Gerichtsentscheidung zugrunde liegenden Sachverhalt zu unter-
richten. Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 21
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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Diese Verordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Landesverordnung zur Gleich-

stellung von auslandischen Lehramtsqualifikationen vom 13. Februar 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 111) 1)

auller Kraft.

FuBnoten

1)  GS Schl.-H. ll, GI.Nr. 203-5-4

© juris GmbH
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