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Heterogene Lernprozesse
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Der ist der beste Lehrer, der sich nach und nach

tiberfliissig macht.
George Orwell



1.Innere Differenzierung anschaulich! -tic Seh

. Die hier zitierte Fabel vemnéchauhchf recht gu? worum es bei der inneren leferenzlerung
geht, bezuehungswalse gehen sollte.

"Fabel .

- "Es gab einmal eine Zeit, da hattendie Tiere Schule. Das Lernen besfqhd aus. Rennen,
Klettern, F! lieg?en und Schwimmen und'aiie Tiére wurden in allen Féichern un'reiﬂ.rich"l'ef. -

Die Ente war gut im Schwimmen; bessgr sogar gls der Lehrer, Im thge war sie
durchschnittlich, aber‘ iri Rennen war sie eir besonders hoffnungsloser Fall. Da sie in diesem
Fach so schlechte Noten hatte, musste sie hachsitzen und den Schwimmunterricht ausfallen
. lassen, um das Rennen zu iiben. Das fat sie so lange, bis sie auch im Schwimmen nur noch
dur’chschmfﬂlch war. DurchschmﬁsnoTen aber waren akzep‘i’abel dar‘um machTe sich”
memﬁﬁd 6edanken darum, auBer die EnTe —

' Der Adigr wurde als Pmblamsch,,ﬂor qngesehen und unmchsschﬂg und STr’eng gemqﬁregelf =
da er, obwohl er in der Kletterklasse alle anderen darin schlug, als erster den Wipfel ei nes
Baumes zu ermlchen darauf besfand seine elgene Me?hode anzuwenden

Das Kmmchen war cmfangllch im Laufen an der Spitze der Klasse, aber es bekam einen
Nervenzusammenbruch und musste von der Schule abgehen wegen des vueien
Nachhllfeumer'mch?s im Schwimmen.

Das Eichhdrnchen war Kldssenbester! im Klettern, aber sein Fluglehrer lief ihn seine
- Flugstunden am Boden beginnen, anstatt vom BaumWipfe! herunter. Es bekam Muskelkater

durch Uberanstrengung bei Startiibungen und immerr mehr "Dreien” im Kleﬂarn und
"Fiinfen" i im Rennen. . - : ,

Die mi‘i"-Sinn fiirs Praktische begabten Prérichunde gaben ihire Jungen zum Dachs in die
Lehre, als die Schulbehdrde es.ablehnte, Buddeln in das Curriculum aufzunehmen.

Am Ende des Jahres hielt eih anormaler Aal, dér Q ut schwimmen, etwas rennen, klettern
- und fliegen konnte, als Schulbester die Sch!ussanspmche." (vgl. Prof. Boensch )

Es gehdrt zu den problemerzeugenden Gegebenheiten unserer Schulen, da8 Schiiler und
Schiilerinnen mit individuell verschiedenen Voraussetzungen und Féhigkeiten auf die
Erreichung identischer Ziele: verpflichtet werden. Sie miissen in Lerngruppen mit Schiilern
s vaelerlel Begabung unterrichtet werden.-



Einen Sprung.in der Schiissel

s war elnmal eine alte "hi.'P ische Frau, die zwei groBe Schilsseln ham;. Diese hingen an den Enden
einer Stange, diesie iber ihren Schuitem trug. Eine der Schiisseln hatte emen Sprung, wihrend die
»andere makellos war. ot S oo
Am Ende der langen Wanderung vom Fluss Zum Haus der alten Frau enthielt die eine Schiissel stets
- die volle Portion Wasser, die andere war, jedoch Immer tur noch halb voll. Zwei Jahre lang geschah
dies taghch

Die alte Ffau"brachte nur anderthaib SChi,'{sseln Wasser mit

' nach Hause. Die makellose Schilssel war natiirlich sehr stolz
‘auf ihre Leistung. Die arme Schiissel mit dem Sprung schimte
sichi aber wegen ihres Makels und war betrﬁbt dass sie nur
die Halfte dessen vemchten konnte woflir sie gemacht

" worden war.

Nach zwen Jahren,. die ihr wie ein endioses Versagen

50 wegen meines Sprunges, aus dem den ganzen Wégzu
\ deinem Haus i immer Wasser 13uft.” v

Die alte Frau lachelie: ,Ist dir aufgnfallnn dass auf deiner

Seite des Weges Blumen blithen, aber auf der Seite der

Blumansamean gesat weil ich mir deiner Besonderheit
bewusst war. Nun gieRt du sie jeden Tag, wenn wir nach
Hause laufen. Zwei Jahre lang konnte u:h diese
wunderschonen Blumen pfliicken und den Tisch damit schmiicken. Wenn du mcht genauso warst,
wie du bist, wiirde diesa Schénheit nicht existieren und unser Haus beehren : ! :
As:atlsche Weishelt Autor unbekannt

Unser Fazit

Es kommE immer dar auf an, was man damus macht Und das hangt davon ab, ab man in etwas den
Makel ader den Nutzen szeht Jeder von uns hat seine ganz eigenen Macken und Eehler - aner es sind
gengu dlese Mdcken, die us einzigartig und unser Leben so interessant und lshnenswert machen.

Deshalb sollte man jede Person emfach 50 nehmen, wie sie ist und dos Gute in ihr sehen,

All meinen Freunden mlt,,einem Spr ung in der Schusse‘l” wiinsche ich einen wundervollen Tag und
-vergesst n/chf: den Duft der Blumen auf eurer Seite des Pfades zy gemeﬂen

Vsrkamen, sprach die Schiissel zu der Frau: ,ich schéme mich :

anderen Schiissel nicht? ich habe auf deiner Seite des Pfades :
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Interessen, Neigungen,
- Motivation, Erwartungen
Traditionen, Wertmuster;
Normen (kulturell/

gesellscharthche Emﬂuése) .

26.02.2015

Lernzeit und Pausenzeit -

der Ziele und des Nlveaus Inhalte

des'Umfangs und derHitfe: 0 ¥1 | Methode

Nedien Nutzung der Medien

| Lernorte und Lehrkriifte
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Differenzieren— warum?

Differenzierung in der Schule und im Unterricht begreift Individualitit als konstitutive Basis und
verfolgt nur ein einziges Ziel:

Jeder einzelne Schiiler soll individuell maximal gefordert und damit optimal geférdert werden.

Das individuelle Leistungsvermogen und das Lernverhalten sind Grundlagen fiir differenzierende
MaBnahmen auf der inhaltlichen, didaktischen, methodischen, sozialen und organisatorischen Ebene.

Quelle: Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht
Umgang mit Heterogenitét:

»>Es muss sehr viel Zeit und methodische Vielfalt eingesetzt werden, um mit den Schiilerinnen und
Schiilern selbststiindige, selbst gesteuerte und selbst verantwortete Formen des Lernens so
konsequent einzuiiben, dass sie fiir moglichst alle zum selbstverstindlichen Habitus werden.

(= Forderung von Lernkompetenz )

»Ein wichtiges Ziel muss sein, mglichst allen Schiilern immer wieder Gelegenheit zu geben, ihre
Arbeit und Anstrengung als sinnvoll zu erfahren. Dazu gehort einerseits, dass individuelle
Fortschritte tatsiichlich bemerkt und anerkannt werden, andererseits, dass die Beitrdge von
Einzelnen nicht in erster Linie der Uberpriifung des Lernstandes dienen, sondern ........ dass sie der
gesamten Lerngruppe zugute kommen.( = Persénlichkeitsbildung)

Quelle:Friedrich Jahresheft XXII/2004 ,, Regisseur, Meisterdirigent, Dompteur? “ von Gerold Becker

Schulentwickliung

Schulentwicklung bezeichnet den Prozess der Profilbildung einer Einzelschule.

Personalentwickiung

Organisationsentwickiung 7~
o~

1 )
§ Schulentwicklung l
J

04.05.2005 - v9

Entwicklung schuleigener Lehrplédne

e - . . e . ) .‘ %*
7 Als Untemchtsent\mé'f(lung bezeichnen wir %
; die planmaRige Ausdifferenzierung der an
i einer Schule praktizierten Lehr- und ,
. Lernformen zu einem von der ganzen Schule /
%,_getragenen Unterrichtskonzept /

o, #
R s

—

s

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht




Grundformen des Unterrichts

besteht aus Uberwiegend
selbstorganisierten Lehr- und
Lernsituationen

B
g R s

ffgéﬂsgt(eht aus berwiegend frontalen
Lehr- und Lernsituationen

4 / Werkstattarbeit

Stationenarbeit
Kassomuniprricht J Planarbeit
Kursarbeit individualisierter Unterricht e

reiarbeit

Prasentaton . Unterricht mit der ganzen Lerngruppe
Lehrgang /;}’
IT-Arbeit ./

Computerarbeit
AuBerschulische Arbeit
Lehr- und Lernfahrten

Grundformen des Unterrichts und ihre Variationen

04.05.2005 - v

Projektarbeit
Theaterarbeit
kooperativer Unterricht Zuk

Feste und Feiern
Klassenfahrten

besteht aus ubewﬂ@;ﬂeinsam
organisierten Lehr- und

Lernsituationen

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht*

Theoretisches Modell der Differenzierung

Schulform

Schulprofil
Jahrgangsklasse
Leistungskurse

duBere

Es gibt in allen Unteffichtsformen mit
ihren Variationen eine Vielzahl von
Instrumenten, die geeignet sind alle
Aspekte der inneren Differenzierung
abzudecken.

o)

|
{{ Differenzierung

[

05 -v23

nach Zielen
nach Inhalten

H Lernstil

Lerntempo

" Lembereitschaft

\

“__Leminteressen

ingen

\‘x\\ nach Sozialformen

“_nach Zufall

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht*




Instrumente der Differenzierung in den Grundformen des
Unterrichts
1. individualisierter Unterricht

Lehr- und Lernfahrten

Exkursion
. : Lerntagebuch
Freiarbeit
Themenborse
Arbeitsplane . i
Planarbeit . Angebotstische
Werkstattarbeit -
Thematische Landkarte

Themenplane

—
‘ -qndividualisierter Unterricht

28.04.2005 -v9
- * e
Interviews i B
auf hulische Arbeit J

Praktikum Stationenarbeit

Computerarbeit

Lernprogramme Lerntheke

Facharbeit
Hausaufgaben

Hausarbeit

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht“

Instrumente der Differenzierung in den Grundformen des
Unterrichts
2. kooperativer Unterricht

Im kooperativen Unterricht erfolgt die
Differenzerung durch Bildung von
Gruppen nach unterschiedlichen
Prinzipien

Schullandheimaufenthalt
Studienfahrt

Klassenfahrten
Zukunftswerkstatt Zukunftswerkstatt

-

kooperativer Unterricht

Schulfeier Feste und Feiern /

Klassenfest

darstellendes Spiel
Auffohrung

10.05.2005 - v10 Theaterarbeit

Projekt

Projektarbeit

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht




Instrumente der Differenzierung in den Grundformen des
Unterrichts
3. Unterricht in der Lerngruppe

Klassengesprache
Klassenrat

Klassenunterricht i . Vortrag
. Préasentation i
| Frontalmedien

|
-q)’nterricht in der Lerngruppe

! Demonstration
1 12.05.2005 - vi3 ‘

Lehrgang 'Lehrgespréach
Arbeitsmaterialien

fachspezifischer Kurs
praxisorientierter Kurs

Kursarbeit

i
{
\_[T-Arbeit Arbeit in virtuellen Raumen

Quelle: In Anlehnung an Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht

AL

Ausgewahite Instrumente

. Er ist gegliedert in Pflicht- und Wahlbereich.

° Er klart zweifelsfrei, was die Schiiler tun solien.

. Er klart, was die Schuler zur Lésung der Wochenplanaufgaben benétigen.

. Er gibt Hinweise zur Vorgehensweise und zeigt Moglichkeiten der Selbstkontrolle auf.
. Er klart, wann die Schiler den Plan bearbeiten sollen.

. Er gibt den Schilern die Méglichkeit, sich zum Plan zu dulern.

e Er kann weitere Hinweise fiir die Woche enthalten (Arbeit am ...,

Ausflug am..., usw.)

. Er ist ausgewogen im Verhaltnis unterschiedlicher Methoden und hat Aufforderungscharakter.

° Er ist optisch ansprechend und altersgemaR gestaltet.
° Er kann fachbezogene Aufgaben enthalten oder als Mittel fir UTK- Arbeit genutzt werden.

Quelle: Paradies/Linser ,, Differenzieren im Unterricht “und

(Unterricht und Erziehung,; Lernmethoden und Lerntechniken)
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‘ fz el Cims
Uberbllck Belsp|ele Befundé

Bildungsauftrag nach KMK, 1994

+Eine wesentliche Aufgabe der Grundschule ist es,
Kinder mit unterschiedlichen Voraussetzungen so zu
férdern, dass sie Grundlagen fir ein eigenstandiges
Lernen und Arbeiten entwickeln und Kompetenzen
im angemessenen Umgang miteinander aufbauen.”

.Die Arbeit des Erziehers gleicht der eines
Gartners, der verschiedene Pflanzen pflegt.
Eine Pflanze liebt den strahlenden
Sonnenschein, die andere den kihlen
Schatten,; die eine liebt das Bachufer, die
andere die dirre Bergspitze. Die eine gedeiht
am besten auf sandigem Boden, die andere im
fetten Lehm. Jede muss die ihrer Art
angemessene Pflege haben, anderenfalls blelbt
ihre Vollendung unbefriedigend.”

Definition Individualisierung
{nach Schorch, 2007)

Individualisierung ist ein fundierendes Unterrichtsprinzip, das
unterschiedliche

»Interessen,

»Neigungen,

»>Motivationen,

»Begabungen,

»Vorkenntnisse und Vorerfahrungen

der Kinder zu beriicksichtigen, sowie

>Identitat und Selbstkonzept positiv zu beeinflussen sucht.

Inter- und intraindividuelle
Unterschiede bei Schiilern

Definition Differenziéi'ung

AuBere Differenzierung Innere Differenzierung
Differenzierung nach Differenzierung nach
-Schularten -Inhalte

-Schulwegen -Medien

assen und Kursgruppen _ytetnoden ..
der Grundschule weitgehend
abgelehnt
->AuRere Differenzierungs-
maRnahmen nach Férder-
bzw. Neigungsaspekt

-2 A4
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" Individualisierung im Uberblick

ndividualisierung
Realisierung
durch:

AuRere *Planarbeit

Differenzierung *Werkstattarbeit

*Innere Freiarbeit

Differenzierung Unterricht nach
der Projektidee
eefc.

‘Vor der Differenzierung:
Die Atmosphdre

- Vertrauen

- Kultur der Riickmeldung

- Atmosphére des Sich-
Gegenseitig-Annehmens

- Gruppenstabilitat & )@

Innere Differenzierung
im lehrgangszentrierten
Unterricht

Innere Differenzierung

Schulorganisatorische Didaktische
Differenzierung nach Differenzierung nach
e Quantitat e Lerninteresse

* Qualitat e Motivation

° Ziele e Lerntempo

© Inhaite e Lemnstile

e Methoden und Medien
e Sozialformen

e Lernvoraussetzungen
e Organisation & Zufall

* Vor der Differenzierung:

Die Diagnose

Differenzierung nach Quantitat

e Mehr oder weniger von denselben Aufgaben

— Beriicksichtigung des unterschiedlichem
Arbeitstempos von Schiilern

— Fundamentum - Additum — Modell

—..2 2~



Differenzierung nach Qualitat

e Aufgaben, die im Anspruch variieren

— wird dem Leistungsspektrum am besten gerecht

Differenzierung nach Zielen

e Schulabschlussbezogene Ziele

e Forderung von (Hoch-) Begabungen

e Homogene Ziele bei Lerngruppen mit dhnlichen
Schwierigkeiten (zielindifferent= zielgleich)

e Heterogene Ziele bei Lerngruppen mit
unterschiedlichen Schwierigkeiten (zieldifferent)

e Gruppen zur Foérderung der sprachlichen und
sozialen Integration von Migrantenkindern

Differenzierung nach Inhalten

e Gleicher Unterrichtsinhalt, aber jede Untergruppe hat
anderen Schwerpunkt

e VVerschiedene Gruppen arbeiten zu
unterschiedlichen Themen

e Gruppen arbeiten individualisiert nach
Aufgabenstellung

leferenzierung néch Methoden&
Medien

e Differenzierter Methodeneinsatz
e Grad der Lernhilfe

e Differenzierung nach dem Abstraktionsgrad der
Unterrichtsmittel

ifferenzierung nach
Lernvoraussetzungen

e | eistungshomogene oder — heterogene Gruppen

e Interessenabhéngige Gruppen

e Integrative Gruppen (z.B. Multikulturelle Gruppen)

Differenzieruhg nach
Organisation & Zufall

© Gruppen nach Sitzordnung

e ,Abzahlprinzip®, Auslosen von bestimmten Farben,
Spielkarten usw.

® Freundschaftsgruppen S
. ‘m g
9¢

—~s.

~2.8=
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Differenzierung nach Sozialformen

e Lernen im Klassenverband
e Feste Gruppenbildung
e Partnerarbeit

e Einzelarbeit

e———

_Differenzierung vers

immer mehrere Dimensionen

Quantitat
Qualitat Differenzierung nach
Sozialform Lernvoraussetzungen
Methoden
Etc.

Ziele

Didaktische Differenzierung

e Nach Lerntempo
e Nach Lerninteresse
e Nach Lernmotivation

e Nach Lernstilen/ Lerntypen

Beachte!

@ keine dauerhafte Gruppenzuweisung und —
bezeichnung

o didaktische Schieifen”, um Schereneffekt nicht
noch mehr zu vergréern

Arbeitsauftrag:

1. Stellt kurz den Inhalt eures Textes dar und hebt
dabei hervor, welche Differenzierungsma3nahmen
ergriffen werden!

9

2. Versucht nun, die DifferenzierungsmaRnahmen
den Dimensionen innerer Differenzierung
zuzuordnen!

ndividualisierung durch Formen
,»offenen Unterrichts“

© Planarbeit (Tages- Wochenplan)
® Werkstattarbeit

e Freiarbeit

® Unterricht nach der Projektidee

~24-



ﬁlanarbeit

Verbindliches Lernpensum fiir Schiiler

Verbindlicher Zeitrahmens

Differenzierte Pléne festgelegt.

Beriicksichtigung spezieller Begabungen oder Lerndefizite
Selbstbestimmung: Sozialform, Methoden, Reihenfolge

v

Zu Beginn Planungsgespréch fihren

Bei jingeren SS evtl. methodische Vorgaben machen, um sie
langsam an das selbststéndige Arbeiten zu gewshnen

INach und nach die Pléne von den SS selbststéndig erstellen
lassen

Mdglichkeit der Selbstkontrolle
Présentation der Aufgaben = wichtiger Bestanditeil!

érkstattarbeft '

materialgestitztes, erfahrungsorientiertes Lernen in einer
péadagogisch gestalteten Umgebung

SS kénnen Inhalt,
Methode und Partner
mitbestimmen

Bsp.: Einsatz der Druckerei
nach Freinet

Sinnliches Lernen, Produktorientiertes Lemen
Soziale Kompetenzen, Selbstkompetenz
Eingehen auf individ. Sach- und Fachkompetenz

Planarbeit @

e Individuelles Arbeitstempo

e Durch Festlegung von Wahi- und Pflichtaufgaben wird
Arbeitsbereich klar eingegrenzt

e Zusétzliche Wahiméglichkeiten durch untersch. Schwierigkeitsgrade
der Aufgaben

» Eigenstandige Aneignung von Sach- und Fachwissen
Aufbau einer stabilen Arbeitshaltung

Vermittlung von Methodenkompetenz

Forderung des selbstverantwortlichen Lemens

e Ermdglicht routiniertere Selbsteinschétzung und —kontrolle

reiarbeit

e SS bestimmen Thema,
Aufgaben, Methode,
Zeit, Sozialform, Material
und Medien selbst

e Selbstkontrolle

e L ehrer als Berater,
Gestalter der
Lernumgebung

LeseN |

SCHREIBEN

MATHEMATIE

FRELE AUSWAHL

reiarbeit

&

e Entfaltung der Individualitat der SS, Beriicksichtigung der
Wiinsche

e Beriicksichtigung individ. Lernrhythmen, Lernvoraussetzungen
und Interessen der SS

e Kennenlernen persdnlicher Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Lernwege

P

e Aber: Antriebsschwache und unruhige SS fehlen die strukturierte
Lernsituation — L.: verstérkte Hilfestellung
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Unterricht nach dér'PrOjéﬁﬁﬁé‘e

T halk

Urspriinge in i Refor gung bei John Dewey

e Urspriingliches K ichen: Probl g, heute vielfiltiges
Begriffsverstandnis
e Methode nach Karl Frey=idealisi Projektablauf

1. Projektinitiative

2. Ausei ng mit der Projektinitiative

3 icklung der Projektinitiative Betitigungsgebi
4. Projektdurchfithrung

5. Beendigung des Projekts

* Fixpunkte*

* Metainteraktion*

Jahrgangsiib;r
Differenzierung

in homogenen Gruppen
e Spezieller Plan:
sJoplin- Plan*

(Gutierrez/Slavin, 1992,
Mosteller/Light/Sachs, 1996)

in heterogenen Gruppen

e Konzept des
individualisierten Unterrichts

Untersuchungen von Guti Slavin (1992) bezogen auf Schullei
->nur bei jahrgangsti ifender Diff. in h g Lemngruppen, die
mit direkter Instruktion und den Leistungsniveaus angepassten
Unterrichtsmaterialien verbunden ist, werden insgesamt positive Effekte
festgestelit!!!

nferricht nach Hér Projektidee:
Beispiel

Bildung von homoéenen Leistungsklassen
bzw. -kursen

e Einteilung der Schiiler in eine Klasse nach ihrem Leistungsniveau

o Zwei Methoden der Bildung
-> Tracking/Streaming: einheitliche Differenzierung fiir alle Facher
-> Setting: nach Fachern getrennte Fachleistungsdifferenzierung

e Untersuchungen von Slavin: Manahmen dieser duReren
Differenzierung erwiesen sich als unwirksam

e Untersuchungen von Houty , Booij, de Jong und van de Grift

(1999) weisen darauf hin, dass Ss in niveauniedrigeren homogenen
Leistungsklassen schlechter abschnitten

Forschungsbefundé

Frage nach der Wirksamkeit von differenzierenden MaBnahmen im
U. (bezogen auf den Aspekt Leistung)

—>Kernaussagen:

© Zu jahrgangstuibergreifende n Differenzierungen

e Zur Bildung von homogenen Leistungsklassen bzw.-
kursen

e Zur Binnendifferenzierung

Binnendifferenzierung
Vergleich:
binnendiff. Unterrichts e—)Unten@ nicht- diff. Jahrgangsklassen

->Binnendifferenzierender Unterricht ist insgesamt effektiver als nicht-
differenzierender Unterricht

-leichte Uberlegenheit der leistungshomogenen Subgruppen

o leistungsschwichere Ss profitieren deutlich von einer Bildung
heterogener Subgruppen in Klassen,

e Ss mit mittlerem Leistungsniveau erzielen bessere Leistungen bei
homogener Differenzierung

© Bei leistung rkeren Ss beides gleich
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Binnendifferenzierung

e Lou et al., 1996: auch eine Bildung von heterogenen
Subgruppen ist im Hinblick auf die Férderung der
Schulleistungen wirksamer als nicht-differenzierter Unterricht

-> schlechtere Ss profitieren von Erkldrungen/Vorbild der
besseren Ss

-> leistungsstérkere Ss profitieren auch durch Erkldren (z.B.
Verbessem der Elaborationen)

->ABER: entscheidender fir Wirksamkeit ist nicht die
Zusammenstellung der Lerngruppe, sondern die ,dahinter
stehende nochmalige lehrergestiitzte Behandlung,
Wiederholung, Vertiefung des Lernstoffs*

->betont wird insgesamt v.a. die Wirksamkeit der ,direkten
Instruktion*

Literatur:
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Perspektiven. In: Heinzel, F./Prengel, A. (Hrsg.): i und inder
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Feige, B. (2005): Differenzierung. In: Einsledler, W. u.a. (Hrsg.): Handbuch Grundschulpadagogik und
Grundschuldidaktik. Bad Heilbrunn: Kiinkhardt.

M. (2006): D Leistungen bewerten? n:
2/2006. $.34-37.
Leupold, S. (1994): L In:L 3/94. §.14-18.

Miederer, G./Schubert, R. (1994): Individualisierung und Differenzierung bei der Arbeit mit Lernwaértern. in:

Unterrichten/Erziehen, 3/94, S. 23-28.
Paradies, L/Linser, H.J. (2001): Differenzieren im Unterricht. Berlin: Cornelsen Scriptor.
von Methoden der

RoRbach, H.-G. M. (2002): 2ur

L i in der In: Heinzel, F./Prengel, A. (Hrsg.): Heterogenitat, Integration
und Dif i inder Jahrbuch 6. Opladen: Leske + Budrich. S.
44-59.

als

Schorch, G. (Hrsg.)(2007, 3. Auflage): Die
und Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Fazit
Mosteller, Light und Sachs, 1996
->eine breit angelegte Felduntersuchung iiber
Leistungsdifferenzierung fehit

zentrale Forderung:

»Methoden der Leistungsdifferenzierung schaffen lediglich einen
Rahmen fir wirksame padagogische Manahmen*

emp. U. z.B. von Linchewski/Kutscher, 1998) zeigen, dass es v.a. auf einen
sorgféltig durchgefiithrten Unterricht und nicht auf MaRnahmen der
Differenzierung wie z.B. der Bildung homogener Leistungsgruppen
ankommt

Blitzlicht

Uberlege kurz, was du aus der heutigen Sitzung fiir
dich als Lehrer/in fiir das Thema Differenzierung und
Individualisierung mit in die Schulpraxis nimmst!
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i. Ausgangsiiberlegﬁngeh zur; inneren Differenziérung:(Binnendifferenzierung)

Der inneren Differenzierung liegen drei Zielsetzungén zugrunde: - : :
o Steigerung der Lernmotivation und des Lernerfolgs (auch der lernstarken Schiiler)
o Stirkung der Selbstverantwortung und des selbststdndigen Lernens
(Kann nicht vorausgesetzt werden, sondern muss eingelibt werden.) :
Ziel jeder IndividualisierungsmaBnahme besteht darin, die Lernbereitschaft aller
Schiiler zu stérken. - S o
o Intensivierung des sozialen Lernens , \ ‘
Ein wichtiges Prinzip der Binnendifferenzierung ist es, gezielt soziale Prozesse
des Helfens und des Hilfe-Holens in Gang zu bringen. : : o _
Unabhangig von der messbaren Steigerung des fachlichen Lernerfolgs sind d{ese
v ‘Kooperationsformen wichtige Mdglichkeiten des sozialen Lernens. ‘ '
- Hinweis: . . ' SR S
o . Kein Schiiler kann durch Binnendifferenzierung geférdert werden, der nicht von sich
- aus bereit ist, sich darauf einzulassen. ) o e e
o Studien ergaben: ,..unter .den gegebenen " Rahmenbedingungen =~ kann -
" Individualisierung nicht heiBen, dass-die Unterrichtenden sich in einer Klasse mit 25-
30 Schilerinnen und Schiilern intensiv einem einzelnen Schiller zuwenden sollen.™
(von Saldern 2009) L - :

2. Aligemeine Differenzierung =~
Differenzierung-bietet sich auf folgenden Ebenen an:

methodisch

didaktisch sozial

inhaltlich : - . . ’ prganisatorisc\; .

Abb. 56: Ebenen der Diﬁere_nziemrig (Quelle: Liane Paradies, Hans Jirgen Linser: Diﬁe'renziefen im Unterricht,
S. 36/37, Comelsen Verlag Scripfor, Bertin 2009, 4. Aufl.) : ‘

Die einzelnen Ebenen sind in der Praxis natlirlich nicht getrennt voneinander vorzufinden,
- sondern gehen ineinander Giber. o - :

Inhaltliche Differenzierung - = c

Mehrere Schiiler arbeiten an unterschiedlichen Inhalten.

Inhaltliche Differenzierung bietet sich an, wenn das Leistungsvermdgen der Klasse in
einem Bereich stark variiert (z.B. Rechtschreibung: Differenzierung nach
Fehlerschwerpunkten) oder die Interessen sehr-auseinandergehen. ' :

Didaktische Differenzierung = | : - :
Umfasst Lernstile, Lerntempo, Lernbereitschaft, Lerninteressen, Lernwege und Lernziele.
Entscheidend fir die didaktische Differenzierung sind die Lernvoraussetzungen.
» - Lernstile: Welche Lerntypen spricht das Material an? ,
> Lerntempo: Werden unterschiedliche kooperative Methoden, die
" unterschiedliche Lerntempi aufgreifen, durchgefihrt?
> Lernbereitschaft: Je konkreter der Lebensweltbezug zu den Lernenden, desto
wahrscheinlicher ist die Bereitschaft dieser, sich mit dem’ Lehrstoff
auseinanderzusetzen '

-11-



» Lerninteressen: Wie und was lernen einzelne Schiler mit welchem Lernangebot
effektiv? o ‘ '
o G1 muss fir die Zeichensetzung Beispielsdtze zum Thema FuBball
‘bearbeiten, G2 zum Therna Liebe. ‘ . ' - :
» Lernwege konnen auch den didaktischen Aufbau ansprechen: Wie viele Schritte
‘brauchen einzelne Schiiler zur Problemldsung? Wie selbststandig sind die Schiiler
in der Entwicklung von Lésungsstrategien? Welche Wege kennen Sie und kdnnen
' Sie gehen? : _ : o : :

s G1 bekommt die Aufgabe ,Analysiere die Fabel Der Léwe mit dem Esel* von
Gottfried Ephraim Lessing®, G2 erhdlt zusatzlich die Erlauterungen -
untersuche dazu die Eigenschaften der Tiere. Wie verhalten sie sich
untereinander? Leite aus der Fabel eine allgemeine Lehre ab."

> Lernziele: Je nach Leistungsfahigkeit werden unterschiedliche, realisierbare
- Lernziele angestrebt, die nicht unter- oder Uberfordern. =~ L ,

e S erhalten unterschiedliche '‘Menge an Aufgaben: z.B. Pflicht- und :

Wahlaufgaben, unterschiedliche Niveaus (den S wird mitgeteilt, welches

Niveau mit welcher geldsten Aufgabe erreicht ist.) ' : ~ ’

vgl; Parédies/Liriser 2001, Tilman von Brand: Deutsch unteﬁichten. Einfiihrung in die Planung, Durchfiihrung '
und Auswertung in den Sekundarstufen, S. 212-214, Seelze 2010

3. Kompetenzraster : »
- Mithilfe von Kompetenzrastern sollen Schiiler und Lehrkrafte gleichermaBen fir das Fach
/ den Lernbereich/ ‘den Unterrichtsgegenstand die’ Frage ,Was ‘soll ich(der Schiiler)
- kénnen/ was kann ich (der Schiler)?" beantworten kénnen. - _
" Auf der Grundlage des Kompetenzrasters kann dann individuell Gber den weiteren
Lernbereich entschieden werden (Diagnose).- : ‘ , ; ’
Im Aufbau variieren Kompetenzraster, allen gemein ist aber, dass die Abstufungen in den
Kénnensbereichen in der obersten Spalte von links nach rechts, die Inhaltsbereiche in der
ersten linken Spalte aufgezeigt werden. _ ' SR
Die Inhalte und ihre Abstufungen sollten fir Schiler verstandlich formuliert sein. Die
Arbeit mit Kompetenzrastern muss mit Schillern eingeibt werden.

-12-



Differenzierung nach Kompetenzniveaus

Auf unterschiedliches Leistungsvermdgen. der Schiler, z.B. Lesekompetenz, kann die
Lehrkraft durch arbeitsungleiche Methoden des Kooperativen Lernens reagieren.

~ Beispiel: Partner-/ Gruppenpuzzle , : : ' :

Zu einem Oberthema (z.B. Sachtext Wasser) erhalten beide Partner ein unterschiedlich
eng begrenztes Teilthema (z.B. A: Trinkwasserqualitét, B: Wasserverbrauch in
Deutschland). Die Partner erarbeiten ihr Thema in Einzelarbeit und unterrichten sich’
anschlieBend wechselseitig Gber ihr Thema. AbschlieBend prasentieren die Paare ihre
Ergebnisse der Klasse. Durch Horauftrége kann das Zuhoren der Mitschiler geschult
werden. Zur Zeitersparnis bieten sich thematische Doppelungen an. L ,
Die Materialien kénnen fiir die Klasse auBerdem in zwei Stufen differenziert werden, es
~ arbeiten jeweils gleichstarke Schiiler zusammen. ' ' : '

Differenzierung nach Lerntempo - . '

Eine 2004 von Wahl durchgefiihrte Untersuchung ergab, dass die Lerngeschwindigkeiten
~von Kindern und Jugendlichen bei gleichem kognitivem Lernziel um den Faktor .5
variieren kann (A benétigt 3 Minuten, B 15 Minuten). L R ,
Ziel: Unterschiedlichen Lerntempi phasenweise gerecht werden und trotzdem den
* Austausch mit anderen initiieren. ' e : N ~ '
Beispiel: Lemtempoduett SR i , : :
Die Schiler erhalten einen. AB mit Pflicht —und Zusatzaufgaben fiir die Schnelleren. Jeder
I6st die Aufgaben einzeln. Zum Partner wird, wer etwa zeitgleich fertig wird und dies
durch ein abgesprochenes Signal zeigt (z.B. durch Handzeichen). Beide Partner

besprechen nun die erste Aufgabe und bearbeiten: danach einzeln Aufgabe 2. Fir die

- partnersuche nach Aufgabe 2 gilt'ein anderes Signal, z.B. Karte hochhalten. ;
Wer mit Aufgabe 1,2 fertig ist, bearbeitet in EA eine vertiefende Aufgabe, die in ihrem
Anspruchsniveau differenziert sein sollte. . ’ e
Langsame Schiler 16sen vielleicht nur zwei Vertiefungsaufgaben, Schnellere’ dagegen
alle. : P : ’ o

. Sollte in einer Klasse die Partnerfindung durch Signale nicht funktionieren, kann die
* Lehrkraft auch eine Tabelle nach folgendem Muster an die Tafel zeichnen:

Aufgabe , _ — [Name

" Die Schiller schreiben dann ihren Namen und die Aufgabe, zu der sie sich austauschen
wollen, in die Tabelle. Sie arbeiten solange weiter, bis sich ein Austauschpartner findet.:

Nachtéii dieser Methode: Wartezeit fur sehr schnelle Schiiler. - :
. Vorteil: Lehrkraft hat Zeit fiir individuelle Férderung (LK kann als Partner fungieren, -
Schwachen ausloten und den Schiller dann gezielt unterstiitzen.) . :

Differenzierung nach Interessen

= Kleinprojekte, Lesen,... - .
Die Schiiler wahlen zu entweder von der Lehrkraft vorgegebenem Thema oder eigenem
Thema ein Unterthema, mit dem sie sich ausfihrlich beschaftigen. Die Einteilung der
Schiiler erfolgt in Interessengruppen, in denen abgestimmt wird, welchen Aspekt jeder
bearbeitet. Nach der Einzelarbeit werden Ergebnisse in Phasen der Kooperation

zusammengefiihrt und-anschlieBend préasentiert.
(vgl. Briining /Saum 2010, S. 12-15)

6. Weitere Mdglichkeiten differenzierter Aufgabenstellungen: Multiple
Intelligenzen / verschiedene Lernkandle nutzen ’ ~ '

- Siehe Schlussteil Reader'und Kopien-
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4. Empirische Befun-de__

Peter M. Roeder stellt in seiner Zusammenfassung verschiedener Studien zur
Differenzierungsarbeit in Gesamtschulen fest, dass ein hohes Niveau an innerer
Differenzierung noch lange nicht gewahrt, dass auch die fachlichen Leistungen der
Schiiler erkennbar besser werden (vgl. Roeder 1997). Hinter diesem Befund standen
1997 u.a. zwei Erkldrungsansatze: Erstens mangelte es 'vielen Lehrkriften an der
.emotionalen Bejahung der . Differenzierungsarbeit und zweiténs fehlten vielerorts
geeignete Methoden, Aufgabenstellungen und. Ubungsmaterialien, die' eine intensive
fachbezogene Lern- und Differenzierungsarbeit gewdhrleisteten (vgl. H. Meyer 2004,
2007). : S

Heinz Klippert, Heterogenitat im Kl‘éssenzimmer. Wie Lehrkréfte effektiyk und zeitsparend. damit umgehen -
konnen, S. 99, Weinheim und Basel 2010 a . ‘ ;

' Die Befunde der Hattie Studie. (John Hattie: What work‘é,’ 2009) zeigen, dass Innere
Differenzierung ‘,weder hilft noch schadet® und eine externe Differenzierung
Lei_stungsstarker_,,ein wenig hilft". Kooperatives Lernen dagegen Jhilft schon mehr™. ERR

5. Kooperatives Lernen zur Gestaltung binnendifferenzierenden Unterrichts

Da das soziale Lernen ein wichtiges Prinzip der Binnendifferenzierung ist, bieten sich vor
allem auch wegen der gegebenen Rahmenbedingungen kooperative ‘Lernformen - an.’
~ Folgende didaktische Differenzierungsebenen werden hierbei aufgegriffen:

Differenzierung nach ' |
Forderschwerpunkten

)

{
_ Differenzierung

Differenzierung nach durch Differenzierung nach
Interessen Kooperatives Kompetenzniveaus
Lernen g '
Differenzierung nach -
Lerntempo

SRS " bli. 4t Methodischa Maglichkeiten der Differangi ung und Individualisierung

" Ludger Briining, Tobias Saum 2010: Individualisierung -und Differenzierung - aber wie? In: pidagogik 11/10. S;
12-15 : . _

Differenzierung nach Férderschwerpunkten ; . _
Durch = eine individuelle Diagnostik (siehe Kompetenzraster) - konnen - die
Férderschwerpunkte einzelner Schiiler ermittelt werden. : B
Beispiel: - ' i .
Nach einer ersten Textproduktion ermittelt die Lehrkraft mithilfe eines Kompetenzrasters
die Forderschwerpunkte der Schiiler. Sie stellt mithilfe des Lehrwerks oder Arbeitsheftes
drei oder vier inhaltliche Schwerpunktthemen zusammen. Jedem Schiller wird durch
einen schriftlichen Hinweis unter dem Test mitgeteilt, woran er arbeiten soll.

Zunachst arbeitet jeder Schiiler alleine, danach werden die Losungen gemeinsam
besprochen. Erst im Anschluss an die kooperative . Phase stellt die Lehrkraft
Lésungsblatter bereit. ' : '
Durch einen Re-Test kann die Lehrkraft dann den Lernfortschritt Uberpriifen.

_14_



7. Differenzierte Lernerfolgskontrollen _

1. Differenzierung. Uber Hilfsangebote mit identischem Ziel
2. Differenzierung der Anforderungen

3. Differenzierung nach Umfang

a

'Auf'gabenfdrmate und ‘Bewertungsmaﬁstébe 'spllten in - der '.Fachschaft

abgesprochen werden. . ' p

/

8. Planungstiiberlegungen fiir den Unterricht

Hauptziel: Welcher Lernbereich soll gefordert werden? v el S
Zeitpunkt: In welcher Unterrichtsphase soll differenziert werden? (Vorbereitung-.
Einstieg- Erarbeitung- Ubung- Wiederholung- Vertiefung- Projekt) )
Kriterien: Fachliche / Soziale Differenzierung? R ‘
Dauer der Differenzierung '
Materialien =~ ‘ .
Sozialform und Gruppeneinteilung
Rolle der Lehrkraft '
Kontrolle

ONOUIAW NE

9. Analyse einer Differenzierungsmalsnahme’ I | o

1. Was war das Ziel der Differenzierung? S i _
2. Wie wurde differenziert (Aufgabenstellung, Gruppenbildung, Kontrolle, Integration der
Differenzierung etc.)? L ’ : ‘

3. Was hat sich bei dieser MaBnahme béwéhrt?

4. Welche konkreten Schwierigkeiten haben sich gezeigt? :
Was wiirden Sie in einer vergleichbaren Situation anders machen?
Welche generelle Schwierigkeit des differenzierenden Lernens lasst sich an
diesem Beispiel gut erkennen? e S

...15_



Zehn Gutekrlterlen fiir die innere Differenzierung ) _
‘(Manfred Bonsch 2008: Intelligente Untemchtsstrukturen Elne Einflhrung in_ die
Dlﬁ’erenZIerung Baltmannsweller S. 23) - , A

+ +/- |- ?
Lernznelorlentlerung Die Unternchtsformen entsprechen ‘ ’ o
den Unterrichtszielen

Partnerschaftlichkeit: Gemeinsames Handeln wird
ermdoglicht bzw. erleichtert?

Effelktivitdt: Alle Schuler konnen etwas lernen

Struktunerthelt: Die .Djff,erenznerung ermogllcht
Selbststandigkeit, Kreativit'a't und individuelle
Entscheldt_ﬂggn

Aktivierung: Selbststandiges Handeln und Lemen wird
ermdglicht

Individualisierung: Die Forderung der Fahigkeiten, - .
Interessen, Lemkompetenzen der emzelnen Schiiler stehen
im Vordergrund

Soziales Lernen: Neben der Indwnduahsmrung wird der
Aspekt des kooperatlven Lernens als gleichwertig
-angesehen

‘Variation: Wechselnde Unternchtsformen unterstutzen dle
einzelnen Phasen

Kritisches Potenzial: Ein kritischer Umgang mit den
didaktischen Vorgaben und eine Weiterentwicklung von
Intentionen, Inhalten und Methoden wird unterstitzt

Adaptivitat: Der Heterogenitat der Schiler , den
unterschiedlichen Intentionen, Inhalten, Med|en und Stufen
des Lehr-Lernprozesses wird Rechnung getragen

10. Grenzen der Inneren Differenzierung

Voraussetzungen im Schiiler

‘Bereiche : Probléme‘

.| Interessen und Lernstlle , ‘| Unterschiede im Bereich Interessen -

‘miissen akzeptiert werden. Unterschiede -
im Lernstil sind wichtiger Ansatzpunkt fur
Innere Differenzierung.

Sach- und Methodehkenntnissé : ~ | Zu groBe Defizite im Lernstand konnen
1 i.d.R. durch unterrichtliche MaBnahmen
o allein nicht ausgeglichen werden.,

Lerneinstellungen | - Hier hilft Innere Differenzierung nicht,
' ' " denn Leistungsanforderungen bleiben.

Psychosoziale Bedingungen _ Kénnen nur durch padagogische und
: ' _ : | psychologische Unterstiitzungsformen
verbessert werden.

Begabungen — | wenn ein Schiler trotz eigener ‘

' ' Anstrengung dauerhaft iberfordert ist, hilft
Innere Differenzierung nur begrenzt
weiter. _




Innere Differenzierung kompetent angewendet fiithrt zu... ‘ J
) - ‘
 verbesserter. Diagnosefghigkeit der weil man Schu!ennnen und Schuler mdw;duel!er

. Lehrerinnén und Lehrer, .- oL wahrnimmt.

Entscheidungsoffenheit die Lust auf Lernen
fordert.

_Kompegénzeri)veitefung der Schiiler, ’ weil  es micht mehr auf dne gemeinsame Stoffbasis -
e - : fiir alle ankommt, sondem aufdxegememsame
Kompetenz.-
[ Die besonderen Chancen (2+2+2) . ' :
- ais Schiilérsichit "7 . '3 1:5chilerfiihlen Slch mdwlduell

- e oo . g angencmmen.

kD R ZMltbestlmmung fordert Lernberextschaft -

aus Lehrersicht-. - > 'lr.%riner‘_e Diﬁeréhirerung kann enﬂasﬁen -
> . 2. Lmd sorgt. fiir mehr beruﬂu:he
Zufnedenhelt

Mattes, Wo![fgang (2006): Rgutiniert planen, effizient unterr_ichten. Pader,born. S. 39 - )
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Weitere Miiglichkeiten ~ differenzierter Auf_gabenste_llungen‘:
Multiple Intelligenzen = : : ‘ -

' Um mogllchst vielen Lernern gerecht zu werden, konnen die von Howard
Gardner 1994 unterschledenen | ~Multiplen Intelhgenzen
Unterstutzung bieten. Diese unterschledhchen Begabungen sind nicht
strlkt vonemander zu trennen und gehen oft ineinander iiber. So kann ein
~ Mensch Praferenzen zu einer Intelhgenz vorweisen, er kann aber auch je - |
nach Aufgabentypus und aktueller Gefuhlslage untersch|edhche
'Auspragungen zeigen. Daher ist es ratsam, “den Unterncht und den
- Umgang mit den Lerninhalten moghchst auf eine Vielzahl von Intelhgenzen. |

abzustlmmfen, um den lndlwduellen Lernzugéngen gerecht zu werden.
Die verschiedenen Lerntypen

Neben multlplen Intelllgenzen sprechen Dldaktlker v1elfach von vier

' Lerntypen (Horen, Sehen, Handeln, Kommunizieren). Welchem Lerntyp

ein Schiiler angehort wird anhand eines Lerntypentests von den Schulern
selbst ermlttelt (siehe auch Klipperts Kople zum Lerntypentest) Auch hier

gilt: Es gibt immer Mlsc_htypen! :
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, @ Linguistic Intel ligence & F/C(Lha(/gg

-Texte sind sehr wichtig fiir mich..
Ich kann bei mundhcher und schriftlicher AuBerung meiner Ge-
danken auf einen umfangreichen Wortschatz zuriickgreifen.
Bei der Informriationsaufnahme ziehe ich Radiosendungen oder
Audiokassetten Filmen oder Fernsehiibertragungen vor.
ich spiele gern Sprachspiele wie z. B. Scrabble, Anagramme.
‘Ich habe Freude an Zungenbrechem SpaBreimen oderWort—
spielereien.
Ich werde bei schriftlichen Formuherungen haufi igvon anderen
um Rat gebeten .
Ich erinnere mich genau an Quellen, dle ich bei mundhchen
~oder schriftlichen Beitragen sinnvoll in meme AuBerungen -
einbeziehen kann. )
Ich habe wihrend meiner eigenen Schulzeit sprachliche Facher
~ den mathematisch-naturwissenschaftlichen vorgezogen.
0 * Meine schriftlichen Darsteflungen werdenvon anderen wahr- -
: genommen und finden Anerkennung

o

@ Logmal—Mathematxcal lntelhgence .

leh habe groBes: In’[eresse daranzu erfahren wie Dinge funk-
tlonleren

Mathématik/ Natunmssenschaften gehorten zu meinen Lleb—--
lingsfachem.

Ich habe Freude an Spielen und. Denksportaufgaben die
JongChES Denken erfordem, z. B. Schach, Mihle usw.-

‘menhange, auch in alltdglichen Situationen.
Ich forsche nach Strukturen, Regeln oderlogischen Abfolgen
[ch binan Fortschritten /neuen Erkenntmssen in den Natur—
wissenschaften sehr interessiert.
Ich bin Giberzeugt, dass es fir fast alles eine ratlonale Erklarung
gibt.
- Ich bin in der Lage, rmir ohne Zuhx!fenahme von. Begnffen und
Bildern klare abstrakte I(onzepte vorzustellen oder solche zu
entwickeln. -

O lch akzeptiere Erkenntmsse lelchter wenn sie gemessen

quantiﬁzert analysxert und klassxﬁzner’t smd

@ Spatual Intelligence vIsUt Cg/j PLWW) /CQ .

O Ich habe eine groBe Vorstellungskraft.

‘ CI lch habe ein ausgepragtes Differenzierungs-und Spelcher—

* vermdgen in Bezug auf.Farben.

-0J  Ich neige dazu, teine Umgebung und wn:htlge Findriicke mit-

“hilfe eines Fotoapparates oder einer Vdeo—Kamera festzu-
halten.
Ich ziehe visuelle Prasentationen (Fllme Dias, Fotos usw. )
anderen Formen vor.
[ch habeeine Vorliebe fiir welf‘a‘ltlge dekcratlve und lnhalthch
erhellende lllustrationen (z. B. bei Texten).
Ich bin in der Lage, meine Vorstellungen kunsﬂensch umzu-
setzen {z.B. in Zeichnungen, Bilder). |

__Ich ertappe-mich haufig dabel dassich auf Zetteln usw. sze-

Ich traume in ausdrucksstarken Blldem und erlebe auch Tag—
traume..

Ich habe inder elgenen Schulzelt zu Geometrie leichter Zugang

gefunden als zu Algebra.

Ich habe in der Regel auchi 1n unvertrautem Gelande girien guten

Onentxerungssmn
Ich habe wenig Mithe mit dreidimensionalen Objelden und
Darstellungen aus-der Vogelperspektlve

. *Nach Annstmn‘7 T.: Multiple /ntel/wencesm the Classmum

A/exandna 7994

{ch mache mir oft Gedanken Giber Ursache—erkungs—Zusam—' ’

& Bod!iy—Kmesihetnclnte!hgence Lﬂof 7yl [rcty

‘0 lch dbe regelm&Big mindestens eine Sportart aisund bewege
mich gem.

0 - Ich kann nicht Ober einen langeren Zeltraum still sitzen.

0J Meine Feinmotorik-ist gut entwickelt und zeigt sich in sicheren .

. Fertigkeiten bei handlungsorientierten Aktivitaten wie Weben

Schnitzen, Modellieren, Mechanik. )

O Ichzeige eine ausgepragte Kérpersprache in der Kommumka— .
tion mit anderen.

3 .Ich leme neue Fahigkexten und Ferbgkexten leichter durch
praktische Erprobung als durch Gebrauchsanwelsungen oder
F!msequenzen

' @ Musmal in‘teﬂugence /}’MI@ ) k ali 29 CL)
Ich habe ein feines Unterscheldungsvermogen far Tone und
. erkenne Misskiange /Abweichungen auf Anhieb. )
-Ich hére haufig Musik und kann mir ein Leben ohne Musik nicht
vorstellen. :
Ich spiele ein Instrument, habe eme gute Slngstxmme und smge
-gern allein oderin einem Chor. .
.Ich erlebe oft, dass mir Melodien bzw. Musnkstucke mcht aus
‘demn Kopf gehen. =
Ich behalte viele verschiedene Lieder oder Mu51kstucke und
gebe sie musikalisch korrekt wieder.
Ich produziere haufig: rhythmnsche Folgen durch Klopfen oder
den Gebrauch einfacher Schiaginstrumente oder entsprechen-
der Gegenstande. '
O Ichnehme Umweltgerausche sensxbel wahrund’ kann sie prob-"
lemlos 1dent1ﬁZJeren

N G lnterpersonal Intelligence ZLJI N (’/Qg/’?'fmolq,\

O ichbin sensxbel fiir Probleme anderer und werde oftum Ratund .
Hilfe gebeten

Ichi ziehe Mannschaﬁssportarten Enzelsportarten vor.

lch erkenne an mir Fuhmngsfahlgkexten bzw. ich werde von
anderen so eingeschatzt.

ich habe mehrere soziale Kontakte und auch enge Freunde

Ich ziehe spziale Freizeitaktivitaten und prele individuellen Er-
holungsmoghchkenten VOr.

Ich engagiere mich auBerberuflich in ‘sozialen Bereichen wie.
‘Kirchen, Gemeinden, Parteien, Umweltorganisationen usw.

‘leh gebe meine Erfahrungen/mein Wissen/meine Kenntnisse
gernan andere weiter.

lch gehe ligber auf Partys und zu anderen gesellschaﬁhchen Er- -
elgmssen als einen Abend ganz fir mich allein zu verbringen. ~

@ lntrapersonal Intelligence éc’/@é&%{ﬁl 6@&

O, Ich verbringe regelmaBlg Zeit um wichtige Lebensfracren zu )
' erkennen und ihnen meditativ oder reflektierend nachzugehen.

- Ichhabe Beratungen, therapeutische Gesprache Supervxslonen
usw. genutzt um mehr Ober mich zu erfahren. ‘

(] Ich bin in der Lage; eigenes Fehlverhalten, Erfolge und Ruck—
_schlage realistisch einzugchatzen, durchzustehen und innerfich
‘zu verarbéiten. :

Ich arbeite gern allein und verbnnge auch Frazer’c lieber allem
als in einer groBeren Gruppe.

Ich schétze mich selbst als wﬂlensstark selbststandlg und- rela— :
tiv unabhidngig vot anderen ein.

Ich kann meinen Gefitilen treffend Ausdruck verleihen.

lch habe Freudedaran, innere Vorgange mederzuschrelben
z.B:in emem Tagebuch.

oo o o o

‘Q “C’]" o tj.u oo

aa Dj-l:l

Auf die Naturalist Intelhgence wird hier wegen ihrer germgen
. Relevanz fiir den Fremdsprachenunfemchtverz_lchtet

¢
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N Multlple Intelllgenzen
- ansprechen

Tipps zur Umsetzung im gedffneten Unterricht

"_Men-schen unterscheiden sich unter anderem darin, wie sie
ihr_e Umwelt wahrnehmen und ihre Eindriicke kognitiv und
emotional verarbeiten. Howard Gardner spricht in diesem
Zusammenhang von »multiplen Intelligenzené. Wie kann Un-

-terricht diesen unters'chiedlich-'eh».Intélligenzen Rechnung tra-

gen? Ldsst sich auch im ,ganz normalen Fachunterricht eine

CHRISTIAN VINZENTIUS

»Die Nichtbéachtung der Verschieden-

heit der Kopfe ist das entscheidende
Hindernis aller Schulbildung.«

‘(Johann Friedrich Herbart,

‘ 1776—1841)

Eine Diskussion unter Lehrkriften im
Rahmen einer Fortbildung zeigte deut-
lich, welche Attribute Schiilerinnen

und Schiilern zugesprochen werden,

dieals »intelligent« gelten. Intelligente
Lerner kénnen demnach u. a. »logische
Schliisse ziehen«, »sich verstindlich
ausdriicken«, »Wissen richtig anwen-
den«, »sich gut konzentrieren« und
»Inhalte nachhaltig abspeichernc.

Will man aber dem individuellen
Lernen gerecht werden, muss sich der
enge Blick auf mogliche Talente der
Schiilerinnen und Schiiler &ndern.

Gerade Lerner, die diese Eigen-

schaften nicht in vollem MaRe vor-

weisen, zeigen des 6fteren »Desinter-
esse« oder »stoéren den Unterricht,
was von den Lehi‘erinnen und Leh-
_rern als belastend empfunden wird:
SchlieRlich solle es Ziel sein, »jeder
_ Schiilerin und jedem Schiiler die rele-
vanten Lerninhalte nahe zu bringen,
woran sich auch der persénliche Er-
folg einer Lehrkraft messen lasse.

20 PADAGOGIK 11/10

Intelligentes Lernen
hat viele »Képfe«

Problematisch in der hier skizzierten
Diskussion ist zweifelsohne der ein-
dimensionale Blick auf moglickie Be-
gabungen von Schiilerinnen und
Schiilern.

. Traditionell verbinden wir mit In-
telligenz vor allem mathematisch-lo-
gische und sprachliche Fahigkeiten,
was sich im Unterricht oftmals in der
einseitigen Darbietung von Inhalten
und BewertungsmaRstiben wider-
spiegelt. Bemerkenswert an dieser
einseitigen Betrachtungsweise ist al-
lerdings, dass trotz intensiver wissen-
schaftlicher Forschung in den letzten
hundert Jahren kein Konsens erzielt
werden konnte, was unter dem Be-
griff »Intelligenz« zu verstehen ist
(vgl. Funke/Vaterrodt 2009, S. 9). So
scheinen vor allem soziokulturelle
Prigungen und damit verbunde-
ne persénliche Uberzeugungen Ein-
fluss auf das subjektive Verstindnis
von Intelligenz und die Verwendung
dieses Begriffs zu haben.

Will man aber dem in Schule gefor-
- derten individuellen Lernen gerecht
werden, muss sich der enge Blick auf -
mogliche Talente der Schiilerinnen -

und Schiiler sndern. Hilfreich kén-
nen hierbei die von Howard Gard-
ner diskutierten »Multiplen Intelli-

genzen« sein (Gardner 1994). Er er-

weitert den engmaschigen Katalog

-37-

| darauf zugeschnittene Vielzahl von Zugingen anbieten? -

von mathematisch-logischer und
sprachlicher Intelligenz um Talente,
die ganz unterschiedliche, individu-
elle Lernstile von Schiilerinhen und
Schiilern beriicksichtigen.
Grundsitzlich werden dabei acht fiir
den Unterricht relevante Intelligenzen

diskutiert, durch deren Beachtung bei

Unterrichtsplanung und Bewertung
der individuelle Lerner effektiver er-
fasst werden kann (vgl. Abb. 1).
Wichtig ist an dieser Stelle zu er-
wihnen, dass die unterschiedlichen
Begabungen nicht strikt voneinander
trennbar sind und ineinander tiberge-
hen konnen. So kann ein Mensch Pri-
ferenzen zu einer Intelligenz vorwei-
sen, er'kann aber auch je nach Aufga-
bentypus und aktueller Gefiihlslage
unterschiedliche Ausprigungen zei-
gen. Daher ist es ratsam, den Unter-
richt und den Umgang mit den Lern-

"inhalten moglichst auf eine Vielzahl

von Intelligenzen abzustimmen, um
den individuellen Lernzugingen ge-
recht zu werden. Die Wahlméglich-
keiten zwischen vielfiltigen Aufga-
ben machen die Lernprozesse dann
effektiv und nachhaltig.

Tipps fiir die Unterrichtsplanung
Aus unterrichtlicher Sicht ist Howard

Gardners Ansatz als besondérs’wert—
voll zu betrachten, da sich durch eine

- entsprechende Gestaltung ' individu-

elle Begabungen von Schiilerinnen und




Binnendifferenzierung konkret m

Bl ios

reflektieren und Konzepte zur Lésung von Problemen zu entwickeln.

fiir den Unterrlcht

tiber Gerdusche und Téne, spricht musikalisch-intelligente Lerner an.

Klassenrdume wie beispielsweise im Schulgart uf dem Schulhof,

Textarbeit, ...

Sprachlich intelligente Menschen weisen eine hohe Sensibilitat fiir die gesprochene und die geschriebene Sprache auf. Die
Fahigkeit, Sprachen zu lernen und zu bestimmten Zwecken zu gebrauchen, ist besonders ausgeprigt. Relevant fiir den Lerner-
folg im Unterricht sind Elemente der gesprochenen und geschriebenen Sprache in unterschiedlichen Verwendungsformen.

Logisch-mathematisch intelligente Menschen zeigen deutliche Fahigkeiten, Probleme logisch zu analysieren, mathematische
Operationen durchzufiihren und wissenschaftliche Fragen zu untersuchen. Ein Lerner zeigt besonderes Interesse kritisch zu

Vor allem Ordnungsiibungen, Rechnen, Finden von Regelmaﬁlgkelten und das Lésen von Puzzles sind fordernde Aktivitdten

Menschen mit einer ausgepragten v:suell raumhchen Begabung verzeichnen den gréBten Lernerfolg durch jegliche Art von
Visualisierungen. Zelchnungen Malen Bilder beschrelben und sehen sind lernfordernde, unterrichtliche Aktivitsten.

Kindsthetisch intelligente Menschen lernenam effektivsten durch en Eln;afi karperlicher Bewegung mit Mimik und Ge_stlk..
Fiir den Englischunterricht zeigen hier beispielsweise TRR-Ubtingen (Total Physical Response) groBen Lernerfolg

Vor allem Musik hiren, das Singen von Songs, Raps und Chants, das Sprechen von Reimen‘oder die Darstellung von Inhalten

Menschen mit dieser Begabung kénnen Absichten, Motive und Wiinsche anderer Menschen verstehen und sind in der Lage,
erfolgreich mit ihnen zu kooperieren. Daher wird diese Begabung auch als soziale Intelligenz bezeichnet. Schiilerinnen und
Schiiler lernen am besten durch kooperative Lernformen, indem sie z. B Interviews durchfuhren gememsam spielen oder
Aufgabenstellungen losen

Diese Lerner besitzen die Féhigkeit, sich selbst und andere zu verstehen, und dabei eigene Stirken, Schwiichen, Bediirfnisse
und Fahigkeiten zu erkennen und weiter zu entwickeln. Ebenfalls verfiigen diese Menschen iiber ein hohes Maf3 an emotionaler
Intelligenz (EQ), was sich u.a. durch eine hohe Impulskontrolle duern kann. Im Unterricht scheinen vor allem eigene Erfah-
rungen beim Lernprozess, z.B. durch Medien zum Selbstlernen oder Projektarbeit mit Priisentation erfolgsversprechend.

Menschen lernen hier durch Beobachtungen oder Klassifizierungen und erfreuen sich an ihrer Umgebung. Diese Intelligenz
wird oftmals als Beréicherung fiir die anderen Intelligenzen verstanden. Die einfachste Form wire das Lernen auBerhalb der

Biicher, Tonbdnder, Arbeitsblitter, Dlaloge, Dlskussmnen Sprechanlasse, Rexme, Verse,

iibungen, ...

Angebote zum Erforschen und Ausemandersetzen Puzzles, Zahlensplele, Kombmatlons-

kiinstlerische Aktivitaten, ...

{ Filme, Bilder, PhantaSIesplele, lllustnerte Texte und Bicher, Anfertigung von Mmd Maps,

Rollenspiel, Drama, Bewegungslernen, Materialien zum Bauen und Basteln, korperliche
| Aktivitdten (Tanz, TPR, Action Songs), Erfahrungen fiir den Tastsinn, ... i

! Bewegung nach Melodie beim Erlernen von Inhalten, ....

| Lxeder,Sprachrhythmus (z.B.Vokabelrap, rhythmisches Vor- und Nachsprechen), Tanzund

penpuzzle), Interviews, ....

| Gruppenaktivitdten und -spiele, Phasen fiir Zusammenarbeit mit anderen (Partner- und
{ Gruppenarbeit), Moglichkeiten zu helfen und Inhalte zu festigen (Expertensystem, Grup-

{ alformen und Materialien, Présentationen, ...

Orte des Riickzugs (Zeit fiir sich, Leseecken),‘Wahlmﬁglichkeiten unterschiedlicher Sozi-

| Lupen, Mikroskope, Fernglaser, Bestimmungsbiicher

Planungshllfe fu den Untemcht nach ThomasArms'rang (2009)
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Embettung in naturbezogene Themenbere:che auﬁerschuhsche Lernorte
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m sinnenairerenzierung Konkret

Fach/Themenbereich Deutsch: Zeichensetzung

Eingesetzte Intelligenzen | Kindsthetisch, interpersonal, hngunstlsch
Klassenstufe 5./6. Klasse

Zeit 30 bis 45 Minuten

Vorbereltung/Matenal

Kurze Lesetexte mlt Satzzelchen (auch Worthche Rede)

" Abb. 3:, ‘k(_i_s._tisi:h'é .Saf;;gjchgﬁ (vgl. Puchtau

. 2009, 5. 18), < 7 -

Fach/Themenbereich

Englisch: Wortschatzarbeit

Eingesetzte Intelligenzen

Kindsthetisch, interpersonal, linguistisch, musikalisch

¢ Tssenstufe -

ab Klasse 5

it

15 bis 30 Minuten

Vorberei'tung/M aterial

gegebenenfalls ein Rap- Playback (z.B.vonderAudio-CD emes Lehrwerks)
Sitzkreis(e), Wortschatz/Strukt kart

Schiilern im Unterricht entfalten las-
sen. Aufgabe von Lehrkréften sollte es

daher sein, Lernstoff methodisch viel-
faltig aufzubereiten und dabei unter-
schiedliche multiple Intelligenzen zu

kombinieren, um die Lernbereitschaft

und Motivation der Lerner zu steigern.
Eine Checkliste, die bereits bei der Pla-
nung von Unterricht eine gute Hilfe

sein kann, bietet Thomas Armstrong
(2009) an. Dabei ist die Liste beliebig
erweiterbar und hegt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit (Abb. 2).

Traditionell verbinden wir
mit Intelligenz vor allem

~mathematisch-logische und

sprachliche Fahigkeiten.

Diese Liste kann als direkte Hilfe
fiir die Planung von Unterrichtsse-
quenzen und -stunden genutzt wer-
den und hat sich in der:Praxis be-
wihrt. Im Rahmen der eingangs er-
wihnten Fortbildungsveranstaltung
konnte nach Einsatz der Liste von

- fast allen Lehrkriften eine positive

Entwicklung hinsichtlich Lernmoti-
vation und Lernzuwachs der Schiile-
rinnen und Schiiler beobachtet wer-
den. Dabei sollte die Lehrkraft versu-
chen, moglichst viele der in der Liste
genannten methodischen und medi-
alen Elemente in den Unterricht zu
mtegneren

Je nach Themenfeld sind natiirlich
Schwerpunkte denkbar. Hiiten soll-
te man sich allerdings davor, nur der
Methode wegen zu unterrichten: Me-

I O3 |

thoden sollen der Vermittlung vonIn- |

halten dienlich sein. Daher steht die

Fach/Themenbereich Deutsch: Schreibkompetenz, Beschreibung
Eingesetzte Intelligenzen | Musikalisch, kindsthetisch, linguistisch, intrapersonal
Klassenstufe Ab 6. Klasse

45 Minuten

Kurzes Musikstiick (zwei bis VIer Mmuten) moglichst ohne Text

22 PADAGOGIK 11/10
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Kldrung der relevanten Sachkompe-
tenzen an erster Stelle im Planungs-
prozess. Erst wenn dieser Prozess
abgeschlossen ist, ordnet man den

angestrebten Zielen méglichst viel-
filtige und passende methodische

und mediale ErschlieRungsmoglich-
keiten zu. Besonders iiberzeugend

lasst sich den unterschiedlichen In-
telligenzen in einem eher offenen

Unterricht gerecht werden. Die Ler-
ner bekommen dort ausreichend Zeit,
um unterschiedliche Aufgabentypen

zu sichten und auszuwihlen. Daher

bietet sich das Lernen an Stationen

oder mit dem Wochenplan besonders

an. Durch die Offnung wird letztlich

auch die Lehrkraft entlastet und hat

Zeit, einzelnen Schiilerinnen und

‘Schiiler unterstiitzend zur Seite zu

stehen oder diese in ihren Lernver-
halten zu beobachten.

Bausteine fiir die Uméetzung
im Unterricht

In den Késten, die zu diesem Beitrag
gehoren, werden verschiedene Bau-
steine vorgestellt, die effektiv in der
Praxis umgesetzt worden sind (vgl.
Abb. 3~7). Durch die Ubungen wer-
den unterschiedliche Intelligenzen

der Lerner angesprochen. -Die Dar-

stellungen beschranken sich exem-
plarisch auf wenige Themen; die da-
hinterliegenden Ideen kénnen aber
leicht auf andere Ficher und Themen-
bereiche iibertragen werden.

Literatur

Gardner, H. (1994): Abschied vom IQ.
Die Rahmen-Theorie der vielfachen
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(2009): Multiple Intelligenzen. Akti-
vitéten fiir die Sekundarstufe und den
Erwachsenenunterricht. Ismaning

Dr. Christian Vinzentius, Jg. 1976,
ist hauptamtlicher Studienleiter fiir
die Facher Englisch und Pidagogik
am Institut fiir Qualititsentwick-
lung an Schulen Schleswig-Holstein.
E-Mail:
christian_vinzentius@web.de

Binnenditferenzierung konkret m

Fach/Themenbereich Mathematik: Messen von GroBen, MaBeinheiten

Eingesetzte Intelligenzen - Naturbezogen, intrapersonal, interpersonal, logisch-mathematisch,
linguistisch

Klassenstufe B Ab 5. Klasse

Zeit ' ca. 45 Minuten

Vorbereltung/Materlal MaBband/Thermometer/Waage/Stoppuhr, Arbeltsbogen

:Beschre1 ung:

- Abb. 6 Uns'und die Umwelt messen (Idee nach C.»»l/infzgqtlfUS).,. .

Eingesetzte Intelligenzen intrapersonal, interpersonal, logisch-mathematisch, linguistisch,
‘ : raumlich-visuell

Klassenstufe 6. Klasse

Zeit mind. 45 Minuten

Vorbereitung/Material . Memory-Spiel, Texte zu Hauptstadten, Liickentabelle, Atlanten

e auptsta t
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F Blnnendlfferen2|erung—

eine Utop

je?

Pddagogischer Anspruch, dldaktlsches Handwerk |
Reahsmrungschancen

HANS WERNEk HEYMANN

Ein Blick 15 Jahre zuriick: Was hat
sich geandert?
Im Jahre 1995 habe ich eine Stich-

- probe praktizierender Lehrerinnen
. und Lehrer befragt, wie sie es in ih-

rem eigenen Unterricht mit Binnen-
differenzierung halten. Dabei han-
delte es sich durchweg um engagier-
te Vertreter ihres Bérufs, die sich
freiwillig zur Teilnahme an dieser
Befragung bereit erklirt hatten. Die
Ergebnisse — wenn sie auch nicht als-

* statistisch reprisentativ gelten kon-

nen — erhellten blitzlichtartig tiber-
wiegend skept1sche, im Einzelfall al-
lerdings stark voneinander abwei-

- chende Emste]lungen zur inneren

Differenzierung; zudem spiegelten
sie sehr unterschiedliche Praxen wi-
der, sowohl zwischen als auch inner-
halb der gingigen Schultypen.
»Innere Differenzierung gibt es
nicht, aufRer in den Képfen von Hoch-
schullehrern« —so die Aussage eines
Gesamtschullehrers, Inhaber einer
Funktionsstelle als Didaktischer Lei-
ter. Eine Klassenlehrerin von gym-
nasialen Fiinftklisslern duRerte sich:
»Fiir innere Differenzierung sehe ich
keine Notwendigkeit. Ich will doch

die Unterschiede zwischen den Kin- .

dern nicht noch vergréRern, die sol-

6 PADAGOGIK 11/10

Warum ist anend:fferenznerung fiir viele Lehrermnen und

Lehrer ein Relzwort? Handelt es sich dabel um einen |n der

Praxis kaum vemlbsbar‘en Anspruch? Wie kann Unterricht

sehr unterschiedlichen Begabung’en; Lernbediirfnissen und -'

Interessen auf Se'ite_n der Schiiler gerecht werden, ohne die

Lehrenden hoffnungslos zu iiberfordern? Ein Versuch, be-

grifflich zu kldren und Erwartungen rea'list_is'ch zurechtzu-

riicken.

len am Gymnasium dech alle das
Gleiche lernen!« Eine Realschulleh-
rerin gab als Grund fiir ihre Ableh-
nung binnendifferenzierender MaG3-
nahmen an: »Ich hoffe, ich sag das
fiir viele: Die Angst des Lehrers, den
groBen Ziigel zu verlieren, ist wahr-
scheinlich unendlich groBl«
Natitrlich gab es auch andere Stim-
men — vornehmlich von Grund- und

" HauptschullehrerInnen, teilweise auch

von Lehrern an Schulen mit besonde-

rem pidagogischem Anspruch, wie

etwa der Bielefelder Laborschule. Mit
aller Vorsicht habe ich die. damals er-
haltenen Informationen zu folgendem

Gesamtbild verdichtet:

» An vielen Grundschulen finden sich
Unterrichtsphasen mit Binnendiffe-
renzierung als gingige Praxis. Da-
bei wird hiufig auf Formen »Frei-
er Arbeit«, u. a. auf Tagesplan- oder
Wochenplanarbeit zuriickgegriffen.
Die Lehrerinnen, die dies prakti-
zieren, kennen diese Verfahren
nur selten aus ihrer akademischen
Ausbildung, eher aus praxisori-
entiert gestalteten Lehrerfortbil-
dungsveranstaltungen und durch
den Erfahrungsaustausch mit Kolle-
ginnen.

° An Realschulen und Gymnasien
ist Binnendifferenzierung die
groe Ausnahme; gegeniiber frei-

—-41-

en Arbeitsformen gar herrscht tie-
fe Skepsis.

° An Haupt- und Gesamtschulen
ist das Bild uneinheitlich: Haufig '
wendet man sich erst unter dufle-
rem Problemdruck, wenn alle her-
kommlichen Mittel der Motivie-
rung und Disziplinierung nicht

" mehr greifen, von einem durchgin-

gig gleichschrittigen Unterricht ab
und experimentiert mit binnendif-
ferenzierenden Verfahren.

e Die Lehrerinnen und Lehrer, die

Binnendifferenzierung praktizie-
ren, berichten einerseits zwar tiber
erhohte Arbeitsbelastung, anderer-
seits aber auch mehrheitlich iiber
groBere Zufriedenheit — bei den
Schiilern und in der Folge bei sich
selbst. Als hinderlich werden emp-
funden: zu groRe Klassen, Zeitnot,
tiblicher 45-Minuten-Takt, zu we-
nig Austausch und Unterstiitzung
von auBen. AuBerdem werden.
fach- und themenspezifische Un-
terschiede gesehen.
Hat sich die schulische Praxis der
Binnendifferenzierung seitdem grund-
sitzlich gewandelt? Der Beitrag von
Beate Wischer und Matthias Traut-
mann in diesem Heft zeigt: anschei-
nend kaum! Die Lehrerduflerungen,
die sie aus einer von ihnen durch-
gefﬁhrten aktuellen Umfrage zitie-




s e ecegy rmaenee - “

ren, unterscheiden sich nur wenig

von den oben wiedergegebenen. Die’

Griinde, weshalb es mit der Praxis

der Inneren Differenzierung an Schu-

len vor allem des Sekin_ldarbereichs
nach wie vor im Argen liegt, quanti-
tativ ' wie qualitativ, werden von Wi-
scher/Trautmann differenziert darge-
legt. ‘

Zweierlei hat sich'seit 1995 aller-
dings geindert, weniger die Praxis
-als die Ralimenbedingungen betref-
fend: B _
1. Es gibt —ausgelost durch PISA —

in unserer Gesellschaft eine neue
bildungspolitische Debatte: ei-
nerseits generell iiber die Leis-
tungen unserer Schulabginger,
andererseits speziell iiber soziale
Benachteiligungen im deutschen
Bildungssystem (mit besonderem
Fokus auf Kinder und Jugendli-
che mit Migrationshintergrund).
Eine Folge ist, dass der »indivi-
duellen Forderung« ein hoher
Stellenwert beigemessen wird —
bis hin zur expliziten Veranke-
rung in den Schulgesetzen der
'Lénder und den Vereinbarungen
der Kultusministerkonferenz.

2. Was die praktischen Moglich-
keiten methodischer »Instru-
mentierung« von Binnendiffe-
renzierung angeht, gibt es eine

Reihe neuer Konzepte, die es er-
lauben, Binzelmethoden sinnvoll
aufeinander zu beziehen und fiir
Binnendifferenzierung und indi-
viduelle Fﬁrdefung im Unterricht
fruchtbar zu machen — ein Bei-

spiel dafiir ist etwa das Konzept -

des »Kooperativen Lernens«, ein
-anderes der Ansatz des Metho-
denlernens (Briining/Saum bzw.
Klippert in diesem Heft).. )
Vor allem auf Punkt zwei werde ich
noch genauer eingehen. Um fiir die
nachfolgenden Uberlegungen eine -
tragfahige Basis zu schaffen, nehme
ich zunichst eine begriffliche Klirung
des oft diffus verwendeten Begriffs

. der Biﬁnendifferenzier’ung vor.

Binnendifferenzierung:
eine Arbeitsdefinition

Der Begriff »Binnendifferenzierung«
(synonymi »Innere Differenzierung«)
hat eine deskriptive und eine norma-
tive Komponente. Beide Bedeutungs-
ebenen sind fiir die begriffliche Kl4-
rung zu beriicksichtigen.

Deskriptiv fungiert »Binnendif-
ferenzierung« als ein Sammelbe-
griff fiir alle didaktischen, metho-
dischen und organisatorischen MaB3-
nahmen, die im Unterricht innerhalb
einer Schulklasse (allgemeiner: einer

_4o-

Lerngemeinschaft) getroffen wer-
" den konnen, um der Unterschied-

lichkeit der Schiiler — vor allem im
Blick auf ihre optimale individuelle
Forderung — gerecht zu werden. Ge-
nauer noch miisste man sagen: um
ihrer Unterschiedlichkeit besser ge-
recht zu werden als in einem vor-

wiegend gleichschrittigen, tenden--
~ ziell »uniformierenden« Unterricht.

Uniformierend in diesem Sinne kén-
nen iibrigens nicht nur die tiblichen
frontalunterrichtlichen Phasen sein,
sondern auch Einzel- oder Gruppen-
arbeitsphasen mit undifferenzierten,
fiir alle Schiiler gleichen bzw. wenig
individuelle Spielrdume eréffnenden
Aufgabenstellungen.

Binnendifferenzierung ist nicht
zwangsldufig an bestimmte
Methoden, Sozialformen und

Unterrichtskonzepte gebunden.

Binnendifferenzierung ist damit
weder eine Unterrichtsmethode (bzw.
Sozialform) — wie etwa »Lehrervor-
trag«, »fragend-entwickelndes Un-
terrichtsgesprach« oder »Gruppenar-
beit« — noch ein Unterrichtskonzept

— wie etwa »handlungsorientierter
Unterricht«, »forschend-entdecken-

PADAGOGIK 11/10 7
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der Untefricht« oder »kooperatives
Lernen«.

Normativ ist Binnendifferenzie-
rung als Unterrichtsprinzip zu ver-
stehen, das fall- und situationsbezo-
gen didaktisch und methodisch zu

" instrumentieren ist. Als Appell fir
Lehrer konnte man dieses Prinzip

- etwa so formulieren: Gestalte deinen
Unterricht so, dass er moglichst vielen
deiner unterschiedlichen Schiiler fiir ihr
Lernen geeignete Zugtinge bietet!

~ Von den Lehrern verlangen offene
Differenzierungsformen ein
anderes Rollenversténdnis.

Im Blick auf die didaktisch-me-
thodische Gestaltung des Unter-
richts: wird durch die vorgeschla-
gene Arbeitsdefinition noch nichts
vorab festgelegt. Binnendifferenzie-
rung ist nicht zwangsliufig an be-
stimmte Methoden, Sozialformen
und Unterrichtskonzepte gebun-
den; sogar ein Lehrervortrag kann
Differenzierungsqualititen aufwei-
sen, wenn nimlich die thematisier-
ten Gegenstinde so vielperspek-
tivisch, facettenreich und bildhaft
dargeboten werden, -dass sich fiir
unterschiedliche Schiiler ganz unter-
schiedliche Zuginge anbieten. Um-
gekehrt tritt Binnendifferenzierung
nicht automatisch ein, wenn Fron-
talunterricht durch Gruppen- oder
Einzelarbeit ersetzt wird. Das in der
obigen Arbeitsdefinition zum Aus-
druck kommende Verstindnis von
Binnendifferenzierung o6ffnet den
Weg dafiir, die bei Lehrern so ver-
breiteten Uberforderungskonnotati-
. onen durch eine realistischere Per-
spektive abzulésen: Wenn mir et-
was an Binnendifferenzierung liegt,
- muss ich nicht von heute auf mor-

gen alles anders machen, sondern
ich kann mich ihr auch in kleinen
Schritten ndhern.

Das Spektrum der Unterschiede,
die man als Lehrer mittels binnen-
differenzierender Mafnahmen be-

" dienen konnte, ist enorm breit. Im
schlichtesten Fall reagiert man zu-
nichst auf uniibersehbare Leistungs-
unterschiede — in einem Fach oder
einem konkreten Stoffgebiet: Ayla
fillt das Losen von linearen Glei-
chungen anscheinend leichter als To-
bias, Rebecca hat einen viel groe-

8 PADAGOGIK 11/10

ren Englisch-Vokabelschatz als Ma-
ria ... Eine naheliegende Frage wire
dann: Wie kann ich meinen Unter-
richt so gestalten, dass Tobias bzw.
Maria nicht iiberfordert sind, son-
dern ihre (vergleichsweise gerin-
gen) Kompetenzen ausbauen kénnen
—und so, dass zugleich Ayla bzw. Re-
becca ihre (vérgleichsweise gut ent-
wickelten) Kompetenzen einbringen
koénnen und sich nicht gelangweilt
fithlen?  Bin weitergehendes Ziel
wire, genauer herausfinden, wo die
Schwichen von Tobias, Maria und

anderen liegen —hier ist also von mir -

als Lehrer gefordert, was man seit ei-
nigen Jahren »Diagnosekompetenz«
nennt. Und im Idealfall wiirde ich
dann Angebote machen, die auf ganz
unterschiedliche Begabungen, Fihig-
keiten und Intelligenzen zugeschnit-
ten sind, ich wiirde unterschiedliche
Interessen beriicksichtigen und ent-
sprechende Wahlmoglichkeiten ein-
riumen, ich wiirde fiir unterschied-
liche Kinder und Jugendliche un-
terschiedliche Forderschwerpunkte
festlegen und ihnen unterschied-
liche Ziele setzen, die sie ganz indi-
viduell erreichen kénnen .
Spétestens an diesem Punkt ge-
rate ich als Lehrer in eine Uberforde-
rungsfalle (Wischer/Trautmann spre-
chen von der »Komplexitatsfalle«):

Wenn ich mehrere Klassen mit 20 -

bis iiber 30 Schiilern zu untertrichten
habe, wird es mir nur in Ausnahme-
fallen gelingen, auf jeden Einzelnen
derart intensiv individuell einzuge-
hen und mit meinem Unterricht sei-
nem ganz spezifischen Bedarf gerecht
zu werden. Die skizzierte Falle ergibt
_sich u.a. aus einer verabsolutierten
Ubertragung des »Diagnose-Behand-
lungs-Modells«, das in medizinischen
und psychologischen Zusammenhan-
gen durchaus sinnvoll ist, auf padago-
gisches Handeln: Wenn sich jemand
krank fithlt oder Symptome zeigt, die
auf eine Krankheit hinweisen, sollte
sehr sorgfiltig nach den Ursachen ge-
forscht werden (Diagnose), bevor mit
einer Behandlung (Therapie) begon-
nen wird. Auch in péidagogischen Be-
ratungssituationen ist ein solches Vor-
gehen im Prinzip sinnvoll. Doch das
Diagnose-Behandlungs-Modell ver-
sagt (bzw. fithrt zur heillosen Uber-
forderung der Lehrpersonen), wenn
es als Standard-Modell fiir Binnen-
differenzierung, d.h. fiir individu-
elle Forderung im Unterricht zugrun-

_43_

de gelegt wird (vgl. Heymann 2009,

S. 6ff.). '
Wie aber kann man dem aufge—

zeigten Dilemma entgehen, ohne den

Anspruch auf individuelle Férde- -

rung durch Binnendifferenzierung
preiszugeben?

Geschlossene und offene Formen
von Binnendifferenzierung

Um den Moglichkeitsraum fiir binnén-
differenzierendes Lehrerhandeln rea-
listisch zu erweitern, ist es hilfreich,
zwischen mehr wgeschlossenen« und
mehr »offenen« Formen der Binnen-
differenzierung zu unterscheiden: Je-
de konkrete MaRnahme, die der Bin-
nendifferenzierung dient, lasst sich
idealtypisch auf einer Skala mit den"
Polen Geschlossenheit und Offenheit
einordnen. )

‘Dass man individuellen Vorausset-

zungen, Begabungen, Kompeténzen, ]

Eigenarten, Interessen, Stirken und
Schwichen der Schiiler gerecht zu
werden versucht, ist beiden Formen
-gemeinsam.

Und was ist der Untersch1ed’7

Im Falle »geschlossener« Differen-
zierungsformen wird das angestrebte
Ziel dadurch zu erreichen gesucht,
dass man den Schiilern, auf der Ba-
sis eines vorgegebenen (»geschlos-
senen«) Curriculums, individuelle
Lernwege zuweist. ‘Die Zuweisung
erfolgt moglichst auf der Grundlage
einer individuellen Diagnose; Krite-
rium ist hier zumeist die kognitive
Leistung des Schiilers auf dem vor-

angehenden Lernwegabschnitt — wei-

tere Kriterien kénnen zuséitzlich mit

" einbezogen werden. |

Im Falle »offener« leferenzwrungs—
formen strebt man an, die Schiiler in
einer adaptiven, anregungsreichen
Lernumgebung, aber innerhalb eines
klaren Rahmens — der etwa durch ver-
abredete Regeln, Arbeitsauftrige und
Aufgabenstellungen abgesteckt wird —
ihre individuellen Lernwege selbst fin-
den zu lassen. Der Lernweg des Ein-
zelnen ergibt sich, unter aktiver Mit-
bestimmung des Lernenden und im
Austausch mit anderen, im Prozess
selbst.

Selbstverstindlich wird man in der

Praxis hauﬁg Mischformen finden,
die sich zwischen den beiden Ideal-

typen ansiedeln lassen. Das oben kri- .

tisierte Diagnose-Behandlungs-Mo-
dell ist auf unserer hypothetischen




Skala.am Pol Geschlossenheit anzusie-
deln: Es setzt streng genommen Cur-
ricula voraus, in denen die zu errei-
chenden Lernziele fiir jeden Schiiler-
typ und jede Begablingsausprigung
ausformuliert sind. Die Grundvor-
stellung dabei ist, etwas vereinfa-
chend formuliert, jedem Schiiler das
fiir ihn optimale Curriculum, den auf
ihn passenden Lernweg von aulen
zuzuweisen. Die Verantwortung da-
fiir, dass jeder Schiiler seinen idea-
len Lernweg durchliuft, liegt beim
Lehrer. ' _
Im Falle offener Differenzierungs-
formen verzichtet der Lehrer ein
Stiick weit auf die Kontrolle der
individuellen Lernwege. Stattdes-
sen kiimmert er sich um die Bereit-
stellung einer Lernumgebung, die
so reichhaltig ist, dass jeder Schii-
ler etwas in ihr findet, das zu ihm
passt, an das er ankniipfen kann.
Unter der Voraussetzung, dass der
Schiiler prinzipiell daran interessiert
ist; etwas fiir ihn Wichtiges zu ler-
nen (leider ist diese Voraussetzung
keineswegs immer erfiillt — darauf
gehe ich noch ein!), kann der Leh-
rer dann auch einen grofen Teil der

Verantwortung fiir das Gelingen des |

Lernens an die Schiiler delegieren.

Hinter der Konzeption der offenen

Binnendifferenzieruhg steht nicht

zuletzt die Idee, in das schulische

Lernen wieder etwas von dem »na-

tiirlichen«, nichtinstitutionalisier-

ten Lernen hineinzuholen, das von

Kindern auferhalb der Schule ganz

selbstverstindlich, ohne viel Re-

flexion und meist sehr erfolgreich

_praktiziert wird.

In zweierlei Hinsicht sind offene
Differenzierungsformen anspruchs-
voller als geschlossene:

1. Die- geforderte Selbstindigkeit
des Arbeitens ist fiir die Schiiler
zinichst ungewohnt und steht
zu ihren Erfahrungen mit her-
kémmlichen Unterrichtsformen
im ‘Widerspruch. Offene Diffe-
renzierungsformen bediirfen ei-
ner langfristig zu entwickelnden
Lern- und Unterrichtskultur und
einer Methodenkompetenz auf
Schiilerseite, die sich nicht von
heute auf morgen einstellen kann
(vgl. Klippert in diesem Heft).

2. Von den Lehrern verlangen of-

fene Differenzierungsformen ein
anderes Rollenverstindnis; die
Rolle des Wissensvermittlers

und Belehrers tritt in den Hin-
tergrund gegeniiber der Rolle

des Beraters und Ermutigers so-
wie des Organisators und Struk-
turierers von anregungsreichen

Lernumgebungen (vgl. Lau/Bol-
ler in diesem Heft). Diese Titig-
keiten verlangen auRer padago-
gischem Einfiihlungsvermégen,
didaktischer Sensibilitit und me-
thodischem Geschick auch per-
sénliche Merkmale wie Offen-
heit und Mut, und sie lassen sich
zweifellos besser im Team als im
Alleingang bewiltigen.

Leitlinien und
Umsetzungsmoglichkeiten

Generell kommt es bei innerer Dif-
ferenzierung darauf an, die unter-
schiedlichen Ausgangskompetenzen,
das Lernvermdgen, die Lernbereit-
schaft (Motivation) und die Verste-
hensprozesse der Schiiler realistisch
einzuschitzen (diagnostische Kompe-
tenz im weitesten Sinne) sowie Auf-
gabenstellungen, Fragen und Un-
terrichtsmaBnahmen auf die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen
und -bediirfnisse der Schiiler mog-
lichst passend abzustimmen (didak-
tisch-methodische = Kompetenzen).
Diagnosen in diesem Sinne sind da-

_bei weniger als Feststellﬁngen zu be-
trachten denn als prozessbegleiten- .

de, im Prozessverlauf durchaus kor-
rigierbare Einschitzungen. Je mehr
die Binnendifferenzierung dem »of-
fenen« Typus entspricht, desto we-
niger notwendig sind Diagnosen im

klassischen Sinne, und desto bedeut- -

samer wird die vom Lehrer einfiihl-

sam begleitete Selbstregulation der

Schiiler. Eine wichtige Leitlinie fiir

einen eher offen gestalteten binnen-

differenzierenden Unterricht ist es,
unterschiedliche Lernwege zuzulas-

sen bzw. anzuregen. Dazu gehort im

Einzelnen:

° Aufgaben so gestalten, dass unter-
schiedliche Bearbeitungswege und
Losungsniveaus moglich sind;

° Aufgaben so stellen, dass die Po-
tenziale von Lerngruppen genutzt
werden kénnen — im Sinne wech-
seléeitiger Unterstiitzung und Er-
ginzung;

° Lernumgebungen durch eine Viel-
falt (nicht: Uberfiille) von Arbeits-
materialien, Lernwerkzeugen und
Hilfen anregend gestalten;
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plenanrerenzierung Konkret m

° durch Methodenwechsel unter-
schiedlichen Bediirfnissen und An-
sprechbarkeiten gerecht werden;
insbesondere Methoden aus dem
Fundus des »Koopeérativen Ler-
nens« bieten Spielriume, die sich

 differenzierungsfreundlich nutzen
lassen (vgl. Briining/Saum in die-
sem Heft). :

Weitere beachtenswerte Gesmhts—

punkte sind die folgenden:

° Der Orientierung an individu-
ellen Bezugsnormen muss gegenii-
ber der iiblichen an sozialen und
sachlichen Bezugsnormen besonde-
re Aufmerksamkeit geschenkt wer-
den; der Unterricht sollte méglichst
so angelegt sein, dass jeder Schiiler
seine Lernfortschritte kontinuier-
lich erfahren kann. Vom Einzelnen
wird dabei oft als sehr hilfreich er-

.. lebt, wenn die Mitschiiler regelmi-

" jg faires Feedback geben (was na-

tiirlich geiibt werden muss).

e. Zusammen mit ihren Methoden-
kompetenzen sind die Selbstein-
schitzungskompetenzen der Schii-
ler zu entwickeln — eine Voraus-
setzung dafiir, dass sie zumindest

Beispielen, wie Gardners Theorie der
»Multiplen Intelligenzen« fiir einen
binnendifferenzierenden Unterricht
fruchtbar zu machen ist. Einblicke in
konkrete Binnendifferenzierung an
einer Hauptschule bzw. in der gym- .
nasialen Oberstufe gewahren die Er-
fahrungsberichte von Claudia Wolf-
ram und Nina Krull bzw. von Ra-
mona Lau und Sebastian Boller. Der
Hintergrundbeitrag von Beate Wi-
scher und Matthias Trautmann the-
. matisiert eindringlich die Grenzen,
die einer konsequenten Umsetzung
. von Binnendifferenzierung gesetzt
sind — und ermutigt dazu, sich nicht
- durch méglicherweise iiberzogene
Anspriiche an das eigene Lehrerhan-
" deln beirren zu lassen. Weitere aktu-
elle und praxisbezogene Verdffentli-
c]iungen zum Thema finden sich im
Literaturverzeichnis.

terricht bis hin zu okologischen

oder kommunalpolitischen Initia-

tiven.

* Wenn im fragend—entw1ckelnden
Unterrichtsgesprich die Schiiler
nicht in erster Linie als zufillige
Représentanten der gesamten Lern-
gruppe und als Informanten iiber
einen unferstellten kollektiven
Lernstand angesprochen werden,
sondern als individuelle Schiiler-
personlichkeiten mit Stirken und
Schwichen, die dem Lehrer . be-
wusst sind, kann auch einem sol-
chen Unterrichtsgesprich Diffe-
renzierungsqualitit zugesprochen
werden. »

AbschlieBend noch der Hinweis auf

ein Faktum, das man nicht aus dem

- Blick verlieren sollte — und sei es nur,
um sich gegen unumgingliche Ent-
tduschungen zu wappnen:

Kein Schiiler kann durch Binnen-
differenzierung geférdert werden,
der nicht von sich aus-bereit ist, sich
auf ein entsprechendes Angebot ein-
zulassen und aktiv mitzuarbeiten. ’
Gewiss lisst sich von Lehrerseite ei-
niges dafiir tun: Schiiler werden sich

Kein Schiiler kann durch
Binnendifferenzierung geférdert.
werden, der nicht von sich aus bereit
ist, sich darauf emzulassen

-ansatzweise -Verantwortung fiir
den eigenen Lernprozess iiberneh-
men kénnen.

* Ein individuell fordernder Un-
terricht setzt einen Wechsel der

- Blickrichtung voraus. Im Vorder-

- grund steht nicht mehr die Frage:

‘»Welcher Stoff ist laut Lehrplan

_dran?«, sondern in Anbetracht
angestrebter und in den Lehrpli-

nen ausgewiesener Kompetenzen: -

»Was braucht der/die Einzelne?«,
Besonderes Augenmerk ist dar-
. if zu richten, beim Eindringen
" in neue Gebiete fiir jeden Binzel-
nen die Anfinge zu sichern und
Liicken, wo sie erkennbar werden,
rasch zu schlieBen.-
Zwei Anregungen, wo sich mit Bin-
nendifferenzierung beginnen lasst:

¢ Alle projektartigen Aktivititen bie- .

ten vorziigliche Moglichkeiten, in
(vorwiegend offene) Binnendiffe-
renzierung einzusteigen von der
Planung und Durchfithrung natur-
wissenschaftlicher Beobachtungs-
reihen iiber die Vorbereitung einer
Theaterauffithrung im Deutschun-

eher auf individuelle Unterstiitzungs-
angebote einlassen, wenn sie eine
personliche Wertschitzung durch
den Lehrer erkennen kénnen, wenn

" die Beziehung zu ihm von wechselsei-

tlgem Vertrauen getragen ist, wenn es
eine gute Passung zwischen Angebot,

. tatsichlichem Férderbedarf und den -

Moglichkeiten des Schiilers gibt, und
wenn der Schiiler ehrlich daran inter-
essiert ist, etwas zu lernen und Fort-
schritte zu machen. Doch eine Garan-
tie bietet das alles nicht.

Anregungen, Beispiele, -
Stolpersteine

Die Beitrige zum Themenschwer-
punkt geben Anregungen zu einem
binnendifferenzierenden Unterricht
auf verschiedenen Ebenen. Ludger
Briining und Tobias Saum verdeut-
lichen das Binnendifferenzierungs-
potential des Kooperativen Lernens,
Heinz Klippert zeigt auf, wie wich-
tig es dafiir ist, dass auch die Schiiler
methodisch geschult werden. Chris-
tian Vinzentius erliutert anhand von

Dr. Hans Werner Heymann, Jg. 1946, ist Professor fiir Erziehungswissen-
schaft an der Universitit Siegen und Redaktionsmitglied von PADAGOGIK.
Adresse: Alte Landstr. 72, 57271 Hilchenbach

E-Mail: heymann@paedagogik.uni-siegen.de
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Was deutlich geworden sein soll- -
te: Bei Binnendifferenzierung geht
es nicht um »alles oder nichts«. Jede
Lehrerin und jeder Lehrer kann,
wenn an der grundsatzhchen Not-

~wendigkeit der Binnendifferenzie-

rung kein Zweifel besteht, mit klei-
nen Schritten beginnen.
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B Individualisierung und
leferen2|erung aber wie?

Kooperatives Lernen erschlleBt neue Zugange

LUDGER BRUNING/TOBIAS SAUM

Lehrerinnen und Lehrer mochten gut
unterrichten. Denn guter Unterricht
schafft Zufriedenheit auf Seiten der
Schiiler und der Lehrer: Die Schiiler
machen groBere Lernfortschritte, Un-
terrichtsstérungen werden reduziert

-und die Gesundheit der Lehrkrif-

-te wird geschont. Auf die Frage, was
eigentlich einen solchen Unterricht
kennzeichnet, gibt es in der padago-
gischen Forschung eine groRRe Uberein-
stimmung [Helmke 2009, Moser|Tresch

2005, Meyer 2004, Brophy 2010 [1999]).

Demnach gehort zum guten Unterricht

. die Beriicksichtigung der individu-

ellen Lernvoraussetzungen der Schiile-

. rinnenund Schiiler. Den Unterricht so

zu gestalten, dass die Lernenden ihre
Stirken entfalten und ihre Schwichen
kompensieren konnen; ist daher eine
der zentralen Forderungen an die Un-
terrichtenden. Es ist unmittelbar ein-
sichtig, dass stirker individualisier-
ter Unterricht auf Seiten der Schiiler
mehr erfolgreiche Lernprozesse initiie-

" renkann, dass er weniger Versagenser-

fahrungen provoziert und so die Lern-
biografien der Schiilerinnen und Schii-
ler positiv beeinflussen wird. Andreas
Bonnet und Uwe Hericks (2009) haben
zu Recht darauf hingewiesen, dass der
Frage, wie ein solcher guter Unterricht
im dichten Schul- und Unterrichtsall-
tag und unter Beriicksichtigung der
knappen Ressourcen zu realisieren
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Immer mehr Schulen lassen sich bei ihrer Unterrichtseﬁt-

wicklung vom Konzept des »Kooperativen Lernens« anregen.

Lisst sich dieser Ansatz auch nutzen, um Unterricht binnen-

differenzierend zu gestalten? Die Autoren zeigen, dass viele

"~ Methoden, die im lRahmen des kooperativen Lernens zum Ein-

satz kommen, in hohem MaBe geeignet sind, individuelle Zu-

gange und Selbstverantwortliches Lernen zu unterstiitzen.

' ist, bislang nur wenig Aufmerksafn—

keit geschenkt worden ist. Denn unter
den gegebenen Rahmenbedingungen
kann Individualisierurg nicht heifSen,
dass die Unterrichtenden sich intensiv
¢inem einzelnen Schiiler zuwenden
sollen (von Saldern 2009). Das ist in
einer Klasse mit 30 Schiilerinnen und
Schiilern schon strukturell bedingt
nur sehr begrenzt moglich (vgl. dazu
auch Wischer 2007).

Nach unserer Auffassung kann
dieses Problern nur dadurch gelost
werden, dass man im Unterricht mog-
lichst viele Gelegenheiten zum indi-
viduellen und kooperativen Lernen

‘schafft. In Verbindung mit einem dif-
ferenzierten Methodeneinsatz kon-

nen so die unterschiedlichen Lern-
wege der Schiiler zum Tragen kom-
men. Wie das unterrichtspraktisch
aussehen kann, stellen wir im Fol-
genden exemplarisch dar.

Schiiler konstruieren
jhr Wissen selbst und in
Auseinandersetzung mit anderen

Zur Unterrichtsdramaturgie des Ko-

_operativen Lernens gehort, dass sich

die Schiiler immer zunichst allein
einer Aufgabe zuwenden. Erst dann.
vergleichen sie ihre Uberlegungen
in der Gruppe oder mit dem Part-
ner (Briining/Saum 2009). In dieser
Phase der Kooperation unterstiitzen
sich die Schiiler wechselseitig, denn
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hier kénnen sie auf die Probleme und
Lernschwierigkeiten ihrer Mitschiiler
eingehen. Oft wird in einer frontalen

Unterrichtssituation etwas vermit-

telt, das von jedem Schiiler ganz un- ~

terschiedlich verstanden wird. Erst
in der sich anschheBenden indivi-
duellen und kooperativen Auseinan-
dersetzung mit dem Unterrichtsinhalt
findet die eigentliche Aneignung statt
— hiufig dadurch, dass sich die Grup-
penmitglieder die Inhalte wechselsei-
tig erkliren. Im Kooperativen Lernen

~ konnen alle Schiiler einer Klasse ihr

‘Wissen individuell konstruieren und
im Austausch mit anderen vertiefen.

In der Kooperationsphase unterstiit-

- zen sich die Schiiler wechselseitig. Sie

konnen auf die Probleme und Lern-
schwierigkeiten ihrer Mitschiiler ein-
gehen und sie so individuell fordern.
Schiiler der gleichen Altersstufe haben
mit hoher Wahrscheinlichkeit unter-
schiedliche Kompetenzen auf unter-
schiedlichen Niveaus. Und gerade des-
halb konnen sie erfolgreich mitein-
ander und voneinander lernen. Ein
"besonderer Vorteil dabei ist, dass ihre
kognitiven Kompetenzen zwar unter-
schiedlich sind; aber dennoch relativ
nahe beieinandeér liegen. Und Schii-
1er lernen mitunter besser von denen,

~ die ihren Problemen noch nahe sind,

weil sie diese vielleicht- gerade selbst
erst iiberwunden haben, als von Leh-
renden, die viel weiter entwickelte kog-
nitive Kompetenzen haben.




Eine weitere Moglichkeit der wech-
selseitigen Unterstiitzung ist, dass
‘Gruppen, die ihre Aufgaben schnel-
ler als andere erledigt haben, Tutoren
fiir andere Gruppen stellen: Wenn die
erste Gruppe fertig ist, kénnen sich
ihre Mitglieder auf andere Gruppen,
die noch nicht fertig sind, verteilen.
Dabei ist allerdings wichtig, dass sie
nicht einfach nur die Losung mitteilen,
sondern dass sie die Gruppe bei der
Uberwindung ihrer Schwierigkeiten

unterstiitzen. Empirisch ist nachge-
wiesen, dass durch dén Einsatz der

leistungsstarkeren Schiiler als Tutoren

die Leistungsunterschiede innerhalb
einer Klasse verringert werden kén-
nen (Kunze 2008, S.20)

Das Kooperative Lernen kann also
schon durch seine Struktur der For-
derung nach stirkerer Individualisie-
rung Rechnung tragen. Aber es bie-
tet dariiber hinaus vielfiltige me-

thodische Médglichkeiten, einzelne - -

Forderschwerpunke in ‘der Klasse
zu bilden, unterschiedlichen Lernge-
schwindigkeiten gerecht zu werden
oder den Interessen der Schiiler Raum
zu geben (Abb. 1).

Differenzieren nach
Forderschwerpunkten

Eine Moglichkeit zur verstirkten In-
dividualisierung ist der Unterricht in
Kleingruppen, die nach unterschied-
lichen Forderschwerpunkten gebil-
det werden. Auf der Grundlage ei-
ner individuellen Diagnostik, die of-
-fen legt, wo die einzelnen Schiiler
noch Schwierigkeiten haben, kénnen
Schwerpunkte bestimmt werden, in
denen jeweils mehrere Schiilerinnen
und Schiiler einen annihernd 4hn-
lichen Férder- oder Forderbedarf ha-
ben. Innerhalb ihrer Forderschwer-
punkte bearbeiten die Schiiler dann
denselben Problembereich.-Vielleicht
wiederholen sie im Fach Deutsch des
5. Jahrgangs in einer Teilgruppe die
Grofischreibung von Nomen, andere
Schiiler hingegen tiben die Strategie
des Verlingerns, wihrend sich wie-

der andere Schiiler erneut einen Be- -

griff davon machen miissen, was das
Wesen von Nomen, Verben und Ad-
jektiven ausmacht. Innerhalb der For-
derschwerpunkte arbeiten die Schiile-
rinnen und Schiiler in Kleingruppen
aus drei bis vier Schiilern. Wenn alle
Gruppenmitglieder ihre Aufgaben al-
leine geldst haben, stellt einer die ers-

Differenzierung nach
Férderschwerpunkten

Differenzierung
Differenzierung hach durch Differenzierung nach
Interessen T Kooperatives 7] . Kompetenzniveaus
o Lernen o :

Diﬁerenzierun g nach

Lerntempo .

te Aufgabe vor, im-Anschluss dar-
an einigen sich alle auf eine gemein-
same Losung, dann stellt der nichste
die zweite Aufgabe vor usw. Weil die
anderen Gruppen andere Themen be-
arbeitet haben, ist hier das Vorstellen

in der Klasse nicht sinnvoll. Stattdes-

sen sollten fiir die Schiiler Losungs-
blitter bereitliegen, mit denen sie ihre
Losungen iiberpriifen kénnen. Ausge-
wihlte Ergebnisse kann die Lehrkraft
auch korrigieren, sofern das zeitlich
moglich ist. Nach einer bestimmten
Zeit sollte ein Re-Test durchgefithrt
werden, mit dem der Lernfortschritt
tiberpriift wird. Je nach den Ergebnis-
sen kénnen manche Schiiler zu einem
neuen Férderschwerpunkt iibergehen,

- Abb. 1: 'M_ga_:ﬁ:odische',Mfi}gilit".hkei'tfén"dte._,f lefere

runig und Individualisierung -

schiede reagieren, wenn er alle Schiiler
erreichen will. Gerade arbeitsunglei-
che Methoden des Kooperativen Ler-
nens sind hier gut einsetzbar. Exem-
plarisch sei dies am Partnerpuzzle de-
monstriert (Brining/Saum 2009).

Beim Partnerpuzzle geht es darum, .
dass sich die Hilfte der Klasse zu Ex-
perten fiir ein bestimmtes, eng um-
grenztes Teilthema macht. Die andere
Hilfte der Klasse erarbeitet zeitgleich
ein anderes Teilthema. Thematisch
gehoren beide Themen zu einem
Oberthema. Nachdem sich die Schiiler
als Experten fiir ihr Gebiet mit éinem

" Schiiler, der das gleiche Thema hat,

ausgetauscht haben, unterrichten sie
sich wechselseitig iiber ihr Thema.

wiahrend andere noch an ihrem bishe-
rigen weiterarbeiten miissen. Tt
Differenzieren nach ‘
Kompetenzniveaus

Fast jeder Unterrichteride steht in sei-
ner Klasse Schiilern einem ganz un-

Unter den gegebenen .
Rahmenbedingungen kann
Individualisierung nicht heiBen, dass
die Unterrichtenden sich intensiv
jedem einzelnen Schiiler zuwenden.

terschiedlichen Leistungsvermogen
gegeniiber. Nehmen wir einmal die
unterschiedliche Lesekompetenz der
Schiiler in den Blick: Vermdgen viele
Schiiler in der Eingangsklasse der Se-
kundarstufe I schon fliissig zu lesen,
gibt es auf der anderen Seite nicht
wenige Schiiler, die noch erheblichen

‘Lernbedarfhaben. Der Fachunterricht

muss auf die Lesekompetenzunter-

-48-

Ein Beispiel: Schiiler beschiftigen
sich im Politikunterricht der Klasse
6 an einer Realschule mit der Frage,

- welche Aufgaben der Klassenspre-

cher hat. Fiir das Partnerpuzzle zur
Beantwortung dieser Frage werden
zwei unterschiedliche Arbeitsblatter
entwickelt, die jeweils einen Aspekt
der Frage beriicksichtigen. Zusitzlich
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Binnenditterenzierung konkret

werden die Materialien hinsichtlich
ihres Anforderungsniveaus in zwel
Stufen differenziert.

DieKlasse wird dann in zwei gleich
grolBe Leistungsklassen eingeteilt.
Die Schiiler mit hoherer Lesekom-

petenz erhalten das anspruchvollere -

Arbeitsblatt, wihrend die eher leis-
tungsschwachere Schiilergruppe das
Material bekommt, das viele Lese-

- und Verstehenshilfen enthilt, insge-
samt weniger komplex und vielleicht
auch etwas kiirzer ist.

Alle Schiiler konnen in ihren Ex-
pertengruppen anndhernd entspre-
chend ihrem Leistungsvermogen ar-
_beiten. Und in der sich anschlieRen-
den Austauschphase machen die

~ Schiiler die Erfahrung, dass sie in der
Lage sind, ihren Partner sachgerecht
zu informieren — ein Aspekt, der vor
allem die schwicheren Schiiler nicht
selten bestirkt und ermutigt.

Kooperatives Lernen im Unterricht
und Kooperation unter Kolleginnen
- und Kollegen gehdren zusammen.

. Noch intensivere Differenzierungs—
mbglichkeiten bietet das Gruppenpuzz-
le: Hier kann man bei den Materialien
drei bis vier unterschiedliche Schwie-
rigkeitsgrade unterscheiden: nach der
Linge der Texte, nach Komplexitit des
Inhalts und der Sprache, nach Hilfen,
die gegeben werden, und durch un-
terschiedliche Aufgaben. Immer dann,
wenn die Methoden des Kooperativen
Lernens arbeitsungleich arrangiert wer-
den konnen, lassen sie sich hervorra-
. gend binnendifferenzierend einsetzen.
Nicht verschwiegen werden soll,
dass ein solcher Unterricht eine rela-
tiv intensive Vorbereitung vom Leh-
rer verlangt, wenn zwei, drei oder
vier unterschiedliche Materialien
‘benétigt werden. Kollegiale Koope-
ration erleichtert diese Form der In-
dividualisierung, solange erst wenige
Schulbiicher praktikable Angebote
machen.! Wenn Materialien zu Un-
terrichtseinheiten und -vorhaben in
.der Schule systematisch weitergege-
ben werden, kann man bereits auf et-
was aufbauen und gewinnt als Lehr-
kraft Zeit, das Material weiterzuent-
wickeln — gerade hinsichtlich einer
‘immer passenderen Differenzierung.
Es zeigt sich immer wieder: Koope-
ratives Lernen im Untetricht und Ko-

44, PADAGOGIK 11/10

operation unter Kolleginnen und Kol-
legen gehoren zusammen. Das eine
fithrt zum anderen und beide ver-
stirken sich gegenseitig.

Differenzieren nach Lérntempo

Individualisierender Unterricht muss
versuchen, zumindest phasenweise
den unterschiedlichen Lerntempi ge-
recht zu werden. Dabei ist zu vermei-

" den, dass die Schiiler nur nebeneinan-

derher arbeiten, zwar jeder in seinem
Tempo, doch ohne Austausch mit den
anderen. Doch wie kann man die Ar-
beit im eigenen Tempo mit Koopera-
tion verbinden? Dazu eignet sich op-
timal das Lerntempoduett (Brining/

- Squm 2009): Jeder Schiiler bekommt

ein Blatt mit einer Reihe von Aufgaben,
dabei werden Pflicht- von Zusatzaufga-
ben fiir die Schnelleren unterschieden.
Jeder 1ost zunzchst die erste Aufgabe
allein und bespric]it sie anschlieRend
mit einem Partner. Zum Partner wird
ein Schiiler, der etwa zeitgleich fertig
ist und das z. B. durch Aufstehen si-
gnalisiert hat. Wenn beide die erste
Aufgabe besprochen haben, wenden
sie sich der zweiten Aufgabe zu, diese
bearbeiten sie wieder in Einzelarbeit,
bevor sie sie mit einem neuen Partner
besprechen, und zwar wieder einem,
der gerade fertig geworden ist. Dazu
stehen die Schiiler auf und signalisie-
ren mit Handzeichen, etwa zwei er-
hobenen Fingern, dass sie jetzt einen
neuen Partner fiir die zweite Aufga-
be suchen. Wer mit beiden Aufgaben

_ fertig ist; bearbeitet in Finzelarbeit

vertiefende Aufgaben, die in ihrem
Anspruchsniveau gestaffelt sein soll-
ten. So werden die unterschiedlichen
Lern- und Arbeltsgeschw1nd1gke1ten
der Schiiler aufgefangen. Kénnen lang-
same Schiiler vielleicht nur noch zwei
Vertiefungsaufgaben im Unterricht 16-
sen, so bearbeiten schnell Lernende
eventuell das gesamte Aufgabenblatt.
Wenn man das Lerntempoduett wei-
ter differenzieren mochte, kann man

auch arbeitsteilige Aufgaben zu geben. -

Dann treffen sich Schiiler, die unter-
schiedliche Aufgaben bearbeitet haben,
und vergleichen diese, indem sie dazu
z.B. eine Vergleichstabelle oder ein
Venn-Diagramm machen. Oder, wenn
sie unterschiedliche Texte gelesen ha-
ben, vermitteln sie sich den Inhalt. So

kann man die Differenzierung nach

Kompetenzniveaus mit der Arbeit im
individuellen Tempo verbinden.

-4 9-—

In der Praxis taucht manchmal das
Problem auf, dass Schiiler linger war-
ten miissen, bis ein Partner fertig ist,
mit dem sie sich austauschen kénnen.

. Um hier Leerlauf bei den Wartenden

zu vermeiden, bietet sich folgendes

. Verfahren an: Die Schiiler, die mit ei-

ner Aufgabe fertig sind, schreiben ih-
ren Namen und die Aufgabe, zu der

sie sich austauschen wollen, an die

Tafel und arbeiten dann solange wei-
ter, bis sich einer meldet, der so weit

ist, dass er sich mit ihm austauschen

kann. Zur Erleichterung fiir die Schii-
ler kann man eine Tabelle an die Ta-
fel zeichnen, bei der fiir jede Au_fga—
be eine Spalte zur Verfiigung steht,
in die sich die Schiiler; die mit dieser
Aufgabe fertig sind, eintragen.

Ein weiterer Vorteil des Lerntem-,
poduetts ist es, dass der Lehrer Zeit
zur individuellen ' Férderung be-
kommt. Immer dann, wenn ein Schii-

_ ler aufsteht, kann er als Partner fun-
gieren. Br kann sich die Ergebnisse

vorstellen lassen, sehen, wo indivi-
duelle Stirken und Schwichen sind,
und dann gezielt den Schiiler unter-

" stiitzen. Gerade Schiiler, die Schwie-

rigkeiten haben, im Unterricht mit-
zukommen, sind hierfiir sehr dank-
bar. Der Lehrer erhilt Binblick in das
Denken des einzelnen Schiilers und
kann sich ihm zuwenden.

Schiiler arbeiten in der Regel sehr
gerne mit dem Lerntempoduett, da
dabei jedér in seiner Lerngeschwin-
digkeit arbeiten kann. Fiir niemanden

" entsteht Zeitdruck, da die Koopefati—

on immer erst dann beginnt, wenn

zwei Lernende dazu bereit sind. Hier

wird der Erkenntnis Rechnung getra-
gen, dass die Lerngeschwmdlgkexten

der Kinder und Jugendlichen, bei glei-
chem kognitivem Lernziel, um den

Faktor fiinf variieren kénnen. Kon-
kret konnte das heiBen: Was sich der

eine Schiiler nach drei Minuten erar-
beitet hat, versteht ein anderer erst

nach 15 Minuten (vgl. Wahl 2004).

Differenzieren nach Interessen
im Projektunterricht

Je mehr Kompetenzen zur Koope-
ration die Schiiler erworben haben,
je mehr sie in der Lage sind, selbst-
verantwortlich und selbstgesteu-
ert zu arbeiten, desto freier konnen
die Prozesse des Kooperativen Ler-
nens organisiert werden und des-
to starker ist individualisiertes Ler-




nen moglich. Bei einem Projekt, in

dem die Schiiler in Gruppen arbei-

ten, kénnen sie mitplanen und The-
men nach ihren Interessen wihlen,
ihre eigenen Lernwege éestalten und
in die Beurteilung mit einbezogen
werden. Eine solche Form des koope-
rativen Arbeitens bietet die Metho-
de »Kleinprojekte in Gruppen« (Brii-
ning/Saum 2010): Die Schiiler wih-

len im Rahmen eines vom Lehrer

vorgegebenen oder gemeinsam ge-
wihlten Themas Unterthemen, mit
denen sie sich ausfiihrlich beschifti-

_ gen.'Schon hier wird nach Interessen
differenziert, denn die Schiiler wer-
den einer Gruppe zugeteilt, in der sie

. dasvon ihnen gewihlte Unterthema
bearbeiten kénnen. Auch innerhalb
dieser Gruppe konnen sie dann wie-
_der ihrem Interesse nachgehen, denn

jeder entscheidet selbst in Abstim-"

mung mit der Gruppe, welchen As-
pekt des Unterthemas er bearbeitet.
Nach dieser Einzelarbeit werden die

Ergebnisse dann in einer Phase der
Kooperation zusammengefiithrt und

‘anschlieBend prisentiert.

Diese Methode nihert sich dem Ide-
al des selbstindigen Lernens der Schii-
ler an, denn der Lehrer zieht sich stark
zuriick. Wir empfehlen allerdings, die-
'se Methode erst anzuwenden, wenn
die Schiiler die Kompetenzen der Ko-
operation und des selbststindigen Ar-
beiten recht gut beherrschen. Gerade
in den unteren Jahrgangsstufen miis-
sen die Projektziele und Vorhaben fiir
die Schiiler und Schiilerinnen genau
formuliert sein und sehr iiberschau-
bar bleiben. Die Ahforderungen die-

ser Methode sind héher als beim Grup- -

penpuzzle, bei dem ja ebenfalls Ar-
beitsteilung in der Gruppe stattfindet.
Denn fiir den Einzelnen gibt es kei-
ne Moglichkeit mehr, sich in einer Ex-
pertengruppe tiber das gleiche Teilthe-
ma auszutauschen, da jeder Schiiler in
der Klasse einen anderen Aspekt des
Themas bearbeitet. Doch wenn die

en’csprei:henden Kompetenzen entwi-
ckelt sind, wird bei dieser Methode —
von jedem auf seine Weise — sehr in-
tensiv und produktiv gearbeitet. Ar-
beitspline, Reflexionsphasen und
Raster, in denen Leistungserwartun-
gen formuliert sind, unterstiitzen die
Schiiler in einem solchen sehr offenen
Unterricht.

Zusammenfassung

Kooperatives Lernen steht fiir eine
Unterrichtskultur, in der Differen-
zierung und Individualisierung auch
unter den gegenwirtigen Rahmenbe-
dingungen realisiert werden kénnen.
An den begrenzten Méglichkeiten
des Unterrichtenden, der sich eben
nicht 30 Schiilerinnen und Schiilern
einzeln zuwenden kann, muss innere
Differenzierung nicht scheitern. Die
einzelnen Schiiler bekommen mehr
auf sie zugeschnittene Lerngelegen~

heiten und férdern sich in koopera- -

tiven Phasen wechselseitig.

Mit den Methoden des Koopera-
tives Lernens kann der Unterrichten-
de auf verschiedene Weise differenzie-

ren: nach Férderschwerpunkten, nach -

Kompetenzniveaus, nach Lerntempo
und nach Interessen. Dabei erhoht sich
mitunter der Arbeitsaufwand fiir die
Unterrichtenden. Doch je starker die
Kooperationskultur an einer Schule

" ausgeprégt ist, desto mehr kann je-

der auf dem aufbauen, was andere ge-
leistet haben, desto mehr- kann Ar-
beit aufgeteilt werden und desto bes-
ser kann man sich gegenseitig anregen
und voneinander lernen: Individuali-
sierung im Unterricht und Kooperati-
on im Kollegium spiegeln einander.

Anmerkung

! Nach unserer Kenntnis verbinden ge-
genwirtig zwei Schulbiicher gezielt
das Kooperative Lernen mit Moglich-
keiten zur D1fferenz1erung bei Wes-
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termann das Deutschbuch »Klartext«
und bei Cornelsen das Englisch-Buch
>>Enghsh G 2l«, Die Emfuhrung sol-
cher- Schulbucher erleichtert die Un-
terrichtsentwicklung sehr.
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* "eine erste Zusammenfassung”

- Hauptschulniveau Realschulniveau -~ - Gymnasialniveau
benenne - analysiere B analysiere
- |beschreibe -|berichte _ - |begrinde
beschrifte beschreibe T - |beurteile
fasse zusammen bestimme S beweise (Ma)
finde charakterisiere - |bewerfe
gib wieder definiere . S diskutiere
liste auf deute : . ' entscheide
nenne erganze ' I - |entwickle
stelledar erklare - - |entwirf
zahle auf erlautere ‘ : . eroriere
erschiiele L ' - |gestalte
‘|fihre ...-durch ’ ~linterpretiere
gestalte ’ leite ... ab
ordne (nach vorgegebenem '. nimm Stellung
Kriterium) L ' ' .
ordne ein i - ordne (nach-einem selbst zu
1 o ‘ wahlendem Kriterium)
|setze in Bezichung | - |ordne in einen Kontext ein
stelle ... dar ' priife B
untersuche - o - |reflektiere
vergleiche © = ' .~ -|setze dich auseinander mit . -
vervollsténdige R stelle dar
verwende : iiberprife
zeige, dass (Ma) . untersuche’
' S o verfasse ,
ziehe eine Schiussfolgerung aus..
list brief . . ~ |analyse
fill in characterize ! ~|brief .
write a/the commenton . = , characterize
' compare . " |compare
describe : B |contrast
explain " - . . design
organize - . : evaluate
. |verbalize = . organize
: |outline -
. |sketch

speculate
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schreiben
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" sortieren
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subsumieren .

suchen

systematisieren
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'vertéilen
vérwerfcen
vorbereiten
vokscﬁlagen
:v.vahrne-h_men £

wechséln
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. Das Lernziel

Unterrichtsmethoden
(Fretheitsgrade des Lehrens)

- Lernarrangements und
Lerndimensionen

Lernwegbegleitung

Forderliche
Leistungshewertung

Evaluation

Was mdchte ich, dass meine Schiiler/innen wissen/kdnnen?

Haben die Lernenden die Méglichkeit, sich individuelle Ziele zu
setzen und diese mit mir zu vereinbaren?

Gebe ich den Schiiler/inne/n Gelegenheit, ihre individuellen
inhaltiichen Bediirfrisse einzubringen und schwerpunktmaBig zu
erarbeiten?

Welche Methoden setze ich ein {direkte Unterweisung; offene
Lernformen)?

Welche Lerntechniken (Mind Mapping, Concept Mapping, Zettel-
wand ...} verwende ich?

Sind die Aufgaben vielfaltig, anregend und lassen sie unter-
schiedliche Zugangsweisen zu? Gestufte Lernhilfen?

Was und wie trage ich dazu bei, dass die Schiller/innen sich
willkommen fiihlen und zu einer Klasse zusammenwachsen?
Ist das Klassenklima lemfdrderlich?

Beachte ich die Aspekie gelingenden Lernens (Kapitel 2)?

o Fiir welche Lerndimension eignet sich welches Thema (oder

umgekehrt}?

Erhalten die Lernenden immer wieder Gelegenheit, selbsténdig
zu arbeiten sowie ihre Lernprozesse zu reflektieren?

Erhalten alle Schillerfinnen ausreichend Gelegenheit, ihr
Konnen/ihre Produkte zu zeigen?

Finden die Schiller/innen in ihren Raumen alles vor, was sie fiir
ihre Arbeit brauchen? Sind die R&ume dem Lernen f&rderlich?

Was kiinnen die einzelnen Schiiler/innen gut? Wo brauchen sie
noch Unterstlitzung?

Was beobachte ich? Was I8st das Verhalten von ... bei mir aus?
Was vermute ich? Wie kann ich meine Vermutung beziiglich des
Verhaltens der Schillerin/des Schiilers liberpriifen? Was heob-
achten/vermuten Kolleg/innfen? Gibt es andere Sichtweisen?
Wie kann ich meine Vermutung iiberpriifen? Was kann ich dazu
beitragen, um die Situation zu verbessern?

o Gebe ich den Lernenden Méglichkeiten zur Selbstkontrofie?

o Q@ o o©

Schaffe ich Méglichkeiten, dass alle Schiller/innen zeigen
kdnnen, was in ihnen steckt?

Setze ich verschiedene Bewertungs- und Beurteilungsformen
ein?

Werden Selbst- und Fremdbewertung — durch die
Mitschiiler/innen oder durch mich — miteinander verglichen?
Haben die Schiller/innen Gelegenheit, ihr K&nnen auf ihre Art
und Weise zu zeigen?

Was will ich wissen? Was soll evaluiert werden? Warum?

Wer evaluiert? Ich selbst? Kolleg/inn/en?
Schiller/innenfeedback

Welche Moglichkeiten der Selbstreflexion biete ich meinen
Schiller/inne/n an?

Wie kann ich sie in ihrer Selbstreflexion unterstiitzen?

(nach Labudde, Peter: Didaktische Leitfragen fiir die Lehrerinnen- und Lehrerhildung: 2000)
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