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o Verstindnis fiir Sinn und Notwendigkeit des Ubens wecken.

Systematisch Methoden des effizienten Lernen und Ubens vermitteln und einitben.
um o Den Schiilern Gelegenheit zur Entdeckung der eigenen Stéarken und Schwéchen
beim Lernen geben und sie beraten, wie sie damit umgehen kénnen.
U b e n = (Jbungen so organisieren, dass die Ergebnisse der eigenen Ubearbeit fiir die Schiiler
sichtbar werden und ...

o ..dass der eigene Fortschritt stets von den Schitlern erkannt werden kann.

L]

In die Ubungen méglichst oft mehrere Sinneskandle einbeziehen.

Mbglichst hiufig ein aktives Sich-Erinnern herausfordern.

Lieber viele kiirzere, auf einen gréferen Zeitraum verteilte Ubungen einplanen als
langes ununterbrochenes Uben an einem Stiick.

Ubungsformen variieren, um vorzeitiger Ermiidung und dem Absinken des
Interesses vorzubeugen. ’

o Schiiler am Zusammenstellen und Entwickeln der Ubungen aktiv beteiligen.

a

Schiiler »Eselsbriicken« finden lassen.

Schiiler an der Ergebniskontrolle beteiligen.

o Das Uben in ganzheitliche Zusammenhénge einbetten: Schiiler sollten verstehen,
zu welchem Zweck die konkrete Ubung durchgefiihrt wird.

* (bungen so aufbauen, dass méglichst oft die Freude des »Etwas-gut-Konnens«
erlebt werden kann.

Abb. 2: Allgemeine Empfehlungen fiir das Uben und Wiederholen

Prof. Dr. Hans Werner Heymann (o tisich Heyiantiyg98; 5.57)

Wir behalten von unseren Studien am Ende doch nur das,

was wir praktisch anwenden.
Johann Wolfgang von Goethe



- (Ressource zum Nachlesen: http://arbeitsblaetter.stangl-
taller.alULERNEN/Gagne.shtml (2020-09-04).

1. Definieren Sie mithilfe der o.a. Website knapp die Lernarten und
konkretisieren Sie zwei-drei Lernprozesse mit Beispielen aus lhrer
Unterrichtspraxis.

2. Uberlegen Sie, welche der funf Lernergebnisse fur die Kompetenzerweiterung
Sie in Threm Fach bei Ihren SuS besonders/gar nicht fordern.

3. Konkretisieren Sie, wie Sie die neun Lehrschritte in Threm Unterricht
umsetzen.

Gagnés Modell der Lernarten entstand aus der Analyse des Phanomens "Lernen".
Gagné legl bei dieser Analyse psychologische Erkenntnisse zu Grunde. Er kam bei
seinen Beobachtungen zu einer Unterscheidung von acht verschiedenen
Lernprozessen:

1. Signallernen

2. Reiz-Reaktions-Lernen

3. Lernen motorischer Ketten

4. Lernen sprachlicher Assoziationen
5. Lernen multipler Diskrimination
6. Begriffslernen

7. Regellernen

8. Problemlosen

Diese Lernarten sind hierarchisch organisiert, insofern als jede Kategorie auf der
vorhergehenden aufbaut.

Wobei Gagné den Lernprozess des Problemlosens als den komplexesten ansieht und
die Beherrschung aller anderen Lernprozesse voraussetzt. (Stangl, 2020).

Menschen lernen auf verschiedene Weise. Dabei kommen alle Lernformen vor:
klassische Konditionierung, instrumentelle Konditionierung, Lernen am Erfolg,
Lernen am Modell, Lernen durch Einsicht ete. Die Unterschiede werden in den
Lernergebnissen deutlich:

* intellektuelle Fertigkeiten

¢ verbale Information



* kognitive Strategien
* Einstellungen

* motorische Fertigkeiten

Fur das Erreichen der funf Lernergebnisse beschreibt GAGNE neun Lehrschritte,
die uberwiegend auch bei Hattie und Thiele, Kunter als Merkmal von kognitiver

Aktivierung zu finden sind. Die Schritte schaffen die Grundlage zum Lernen.
(LEFRANCOIS 2006, S. 348; dazu Tabelle 12.4).

« Aufmerksamkeit gewinnen

+ Lernende uber Lernziele informieren
«  Vorwissen aktivieren

« Lernstoff darbieten

« Lernanleitungen geben

« Leistung auslosen

« Ruckmeldung geben

« Leistung kontrollieren und beurteilen

« unmitlelbare und verallgemeinernde Anwendung ermoglichen

Lernhilfen:

Fur die Bewaltigung der unterschiedlichen Lernschritte stehen verschiedene Formen
von Lernhilfen zur Verfigung:



Lernschritt ‘I Lernhilfen (Beispiele)
: T
Verstandnis der | o P ;
araphrasieru
Aufgabensteliung/ ( 3 -
Klarheit bzgl. des ° Muster
Lernprodukts e to-do-Liste
|
¢ ldeenpool
Festlegen von { « Ablauplan
Prozessetappen |
*; s Zeitplan
* Strategien
Adtivisrung des « Bildimpulse
Vorwissens
» Wiederholungsaufgaben
) = Visualisierungen
Erarbeitung

wesentiicher Inhaite

e Leitfragen, Leitfaden

o Fokussierung auf wichtige Textstellen (Seiten-, Zeilen- oder Versangaben)

» Angabe von Schiusselbegriffen, Grammatikregein

o Instrumente der kognitiven Strukturierung (angefangene Mindmaps,
Begriffsnetze, Tabellen, Flussdiagramme v.a.)

= Redemittelliste, Textbausteine

o Sprachliche Hilfen (nicht nur for Schilerinnen und Schilem mit nicht-
deutscher Muttersprache) z.B. Wortliste, Formulierungshilfen, Bilder (siehe
Unterrichtsbeispiel fiir Sprachforderung)

Produkterarbeitung

Vorgehensweise:

Hilfekartchen

o Muster
® QOrientierungshilfe

Auf Karichen. die auf einer Lerntheke oder am Lehrerpult ausiiegen. sind Hilfen fur die Schilerinnen und Schaler

notiert.

Zusatziich zu den Hilfekartchen kénnen auch noch (Muster)ldsungen ausgelegt werden.

http:/«‘lemen-in~vielfa|t.bildung-rp.de/materialien/diﬁ'erenzieremwahlmoeglichkciten-gebenf]emhilf.

abgerufen am 26.01.17



. Uberblick uber die Lerntheorien

Die Lernpsychologen entwickelten Modelle und Hypothesen (die Lerntheorien), mit
deren Hilfe sie versuchen, den komplexen Vorgang des Lernens psychologisch zu
beschreiben, mit méglichst einfachen Prinzipien und Regeln zu erkldren und mittels

empirischer Untersuchungen deren Gehalt zu Uberprifen.

fremdbestimmtes Lernen "

e

[
Vi

Lerntheorien

N\
N\

selbstorganisiertes Lernen

Behaviorismus

Kognitivismus

Konstruktivismus

Konnektivismus

Lehrer ist Lehrer ist Lehrer ist Lehrer ist
Autoritét Tutor Coach Lernvermittier
Lernen Lernen Lernen Lernen
durch Reiz- durch Einsicht durch personliche  durch Erfahrungen
Reaktion-Relation und Denken Erfahrung in Netzwerken
Faktenwissen Methoden/Verfahren soziale Praktiken Netzwerkbildung
... darbieten ... beraten ... begleiten ... reflektieren
... erklaren ... bearbeiten ... erkunden
Verhalten zielgerichtete individuelle Problemlésungen in
initileren Handlungen Problemlésungen  und mit Netzwerken

Lernen am Erfolg

- Lernen am Modell

- klassische - Lernen durch
Konditionierung Einsicht

- operante - Handlungslernen
Konditionierung

www.bommi2000.de — Unterrichtshilfe zur Padagogik, Seite 45 (QSgruJ(n am Ql-._)d.ldl?/




Lerntheoretische Modelle (Ubersicht zur besseren Differenzierung Kognitivismus und
Konstruktivismus)

Mair, Daniela (2005). E-Learning - das Drehbuch. Handbuch fiir Medienautoren und
Projektleiter. Berlin: Springer.

Lerntheoretisches Kernelemente
Modell

Passives, rezipierendes Lernen, kann auch Reiz-Reaktions-Lernen
Instruktionales Lernen sein

(anleiten, unterweisen) ||Beispiel: Vokabelpauken anstatt Verstindnis der Wortbildung einer
Fremdsprache

Informationsorientiertes Lernen, bei dem die Lerninhalte selbstindig
Kognitivistisches Lernen ||verarbeitet werden und nicht durch "Richtig/Falsch"-Meldungen
(wahrnehmen, denken, [lkonditioniert werden. Die Auswahl der Lernumgebung bzw. der
erkennen) Lernmedien richtet sich nach den individuellen Wahrnehmungs-
Verstehens- und Verarbeitungsmustern der Zielgruppe.

Aktives, selbst gesteuertes Lernen im problemorientierten, situativen
Kontext; oft als sozialer Prozess; das Wissen wird nicht wie beim

Konstruktivistisch .- . .
ONSHURLVISHSCHES kognitionspsychologischen Ansatz transportiert, sondern der
Lernen (erbauen, . . ) .
) Lernende konstruiert seinen Wissenserwerb selbst; hinzu kommt der

errichten) . . .
Anspruch, neues Wissen in multiplen Kontexten und unter
vielfdltigen Perspektiven zu erwerben und anzuwenden.

Aufgabe:

1. Verschalfen sie sich einen Uberblick uber die verschiedenen L.erntheorien anhand
des Readers sowie der unten aufgefiihrten Erklarvideos. Notieren sie dabei in

Kurzform die pragnantesten Informationen.

2. Wahlen Sie eine Lerntheorie, mit der sie sich intensiver beschaftigen wollen.

Erganzen Sie die ersten Stichpunkte und erstellen eine Mindmap o.a. dazu.

Erklirvideos (Abrufcheck 2.11.20)

Behaviorismus: htips:/voutu.be/-x4ogoemVX(Q

Kognitivismus: Lerntheorien 2.0 Folge 3, Nils Friedel (3:49) https:/youtu.be/wYVomAf4-oE

Konstruktivismus: Philosophen und Denker u. Lerntheorien 2.0 https:/voutu.be/J4-Wk3aCeY8

Konnektivismus: Vom Behaviorismus bis zum Konnektivismus https:/voutu.be/7v8Qknd6J5g

Konnektivismus (eher unkonventionell erklart®) https:/voutu.be/qgol.e TNMERmMg




Lesen Sie den Input zur Kognitiven Aktivierung S. 8 - 10

Fertigen Sie mithilfe einer individuell passenden Lerntubersicht, sog. ,,Graphic

Organizer” (vgl. Anhang) einen Uberblick zu Threm Thema an.

Linktipp (trotz ,nicht wissenschaftlicher” Quelle) ,,Graphic Organizer” mit vielen

Beispielen und kostenfreien Vorlagen https://www.pinterest.de/edrawsofti2i/graphic-
organizer/

1. Was wissen wir iiber kognitive Aktivierung und was bedeutet das fiir den
Unterricht?

*  Warum nicht einfach Aktivierung?

Lernen in der Schule ist bewusstes, expliziles Lernen. Es handelt sich um geistige
Arbeit, die ist anstrengend. Lehrkrafte sollten ithren SuS die Anstrengung des Lernens
nicht durch eine aullerliche Aktivierung erleichtern oder ersparen, damit helfen sie
SuS nicht.

(Vergleich mit korperlicher Anstrengung, die auch als angenehm erlebt werden kann.)

2. Was soll kognitive Aktivierung bewirken?
e Ziel: Aktive Denk- und Problemloseprozesse in Gang setzen

e Aktive geistige Auseinandersetzung mit dem Lernstoff

* Fordert das Einbetten der zu lernenden Sachverhalte in groflere Zusammenhange
und das Verstehen

* Dient dem Aufbau gut vernetzter und transferfahiger Wissensstrukturen

e Erleichtert die Anwendung des Gelernten in neuen Zusammenhangen

3. Stellenwert von kognitiver Aktivierung als Qualitatsmerkmal von Unterricht

Nach Aebli, Kunter/ Trautwein:

* Unterricht wird von vielfaltigen Strukturen gepragt. Idealtypisch kann man
Sichtstrukturen und Tiefenstrukturen unterscheiden.
e Sichtstrukturen: z.B. jeweilige Organisationsform, Sozialform oder Methoden
*  Tiefenstrukturen:
1. Classroom Management
2. Individuelle Forderung und konstruktive Unterstiitzung

3. Potenzial zur kognitiven Aktivierung



- Invielen Untersuchungen hat sich gezeigt, dass SuS von LK, die in allen drei
Dimensionen padagogisch, didaktisch und fachlich professionell agiert, bessere

Lernergebnisse zeigen.

mmmm)  Siche auch Coactiv-Studie von Baumert!

4. Merkmale herausfordernder/ kognitiv aktivierender Aufgabenstellungen

- Nicht einfach durch abrufbares Wissen zu beantworten

- Mehrere richtige Losungen

- Bekanntes ist neu zu verknupfen, in neuen Situationen anzuwenden

- Es wird an die eigene Erfahrung der SuS angeknupft

- Neue Informationen stehen im Widerspruch zu bereits Bekannten (kognitive
Konflikte werden ausgelost)

- Nicht alle Informationen zur Losung stehen zur Verfugung, sondern missen

von den SuS selbst gefunden werden.

5. Merkmale kognitiv aktivierender Unterrichtsgespriche (siche auch S. 12)

- Einstieg mit Fragen, die fiir die SuS spannend und herausfordernd sind

- Suche nach moglichst vielen unterschiedlichen Losungswegen oder Antworten
- Ansichten und Problemlosung mussen begrindet werden.

- Bewusste Gegentuberstellung unterschiedlicher Meinungen

- Gegenseitiges Fragenstellen und Erklaren

- Ruckmeldungen, die zur Reflexion anregen (Feedback)

- Hinweise auf Widerspruche und Konflikte
6. Gelingensbedingungen Kognitiv aktivierender Aufgaben (siche S. 10 ff)

- Herausforderung mit einem wohldosierten Anspruch

- Phase der Problematisierung (Aufgabenimplementierung)

- Zeit fur SuS, das Problem als Problem wahrzunehmen

- 7.B. durch geschickte Impulse

- Kognitiver Konflikt tragt nur solange, wie ein SuS glaubt, ihn auflosen zu
konnen

- Wiederholungsphasen im Stundeneinstieg

- Vorwissen aktivieren!



7. Kooperatives Lernen und kognitive Aklivierung

- Partnerarbeit/ GA begtinstigen Verstehensprozesse der SuS, denn das
thematische Gesprach erfordert die gedankliche Auseinandersetzung, die
kognitive Aktivierung.

- Wer nur fragend-entwickelnden U praktiziert, bekommt kaum Einblick in das
Verstehen und Nichtverstehen seiner SuS, denn aufgerufen werden diejenigen,
die sich melden. Wie einen Luickentext fullen diese dann die von der LK
geschaffenen Leerstellen.

- Wellenreuther: Es ist wenig sinnvoll, komplexe, noch nicht behandelte Inhalte
lang und breit im Rahmen fragend-entwickelnden Unterrichts erarbeiten zu
lassen...man vergeudet wertvolle Lernzeit und verleitet die SuS zum
Herumraten.

- Spitzer: Wenn Informationen von Menschen im Dialog/ in Diskussion

verarbeitet werden, dann ist dies die tiefstmogliche Art der Verarbeitung.

Kriterien guter Lernaufgaben in den Ubungsphasen

- tbungserfolg von SuS hangt in hohem Malie von den Lernaufgaben ab.

- Wirksame Lernaufgaben erfullen folgende Kriterien:

* Progression: Aufbau von einfacheren Aufgaben hin zu komplexeren, der
Schwierigkeitsgrad steigt langsam an. So kann jeder SuS motivierende
Kompetenzerfahrungen machen.

* Hilfestellungen staffeln von einfach-komplex: Losungen weitgehend
vorgeben- Aufgaben mit Tipps- Aufgaben vollstandig selbststandig erarbeiten.

* Aufgabenformat: Schwierigkeitsgrad der Aufgaben andert sich je nach
Aufgabenformat.

Geschlossene Aufgaben (Multiple Choice, Zuordnen, Erganzen, Ersetzen,

Umordnen)

Halb offene Aufgaben (£rgdanzungsaufgaben wie Liickentexte oder Skizzen, in die
Begriffe eingetragen werden. Arrangements, bei denen vorgegebene
Aussagen/Rechenwege oder Losungen unvollstandig sind und durch die SuS erweitert
werden miissen. )

Offene Aufgaben sind offen fiir verschiedene Losungen. Die SuS konnen lhre
Selbststandigkeit unter Beweis stellen. Wenn offene Aufgaben jedoch bereits
in der Phase des angeleiteten Ubens gestellt werden, sollten es Hilfsangebote

geben.

|



Sie werden heute in zwei Schritten an Threr Unterrichtsvorbereitung arbeiten.
Erster Schritt: Nehmen Sie sich Thre Unterrichtsplanung fur eines Ihrer Facher vor.
Planen Sie die Aufgabenstellungen und das Unterrichtsgesprach vor dem

Hintergrund von kognitiver Aktivierung und Kriterien guter Lernaufgaben.
Fokussieren Sie dabei ein bis zwei aufeinanderfolgende Phasen.

Benjamin Bloom hat 1976 ein Ordnungsprinzip fir die Stufen des Denkens
entwickelt, auf deren Grundlage sich ein Lernprozess entwickelt. Diese sechs Stufen
kognitiver Lernziele werden folgendermalsen unterteilt:

Bloom'‘s Taxonomie

kognitiv:
Prafen &
Versténdni‘ Zohan 0O

Wissen ‘ r

Verstehen & Erautern

von Informationen
pite o
Informationen

Wir verstehen Anwendung aller Stufen Bloom’s

| >

Mit der Bloomschen Taxonomie steht Lehrkraften ein wichtiges Hilfsmittel zur
Verfuigung, um den Denkprozess von Schilern auf allen Ebenen zu fordern und den
Unterricht entsprechend zu planen.

|*



Die Bloomsche Taxonomie wurde von Lipowsky & Hess 2015 zur Einordnung des

kognitiven Aktivierungspotenzials von Lehrerfragen genulzt.

Fragen der Stufe 1 (Wissen) fordern Lernende ausschlielslich zur Wiedergabe von
Fakten oder Definitionen auf und regen die Lernenden damit nicht zu kognitiv
anspruchsvollen Aktivitaten an.

Lehrerfragen auf Stufe 4 (Analyse), Stufe 5 (Synthese) oder Stufe 6 (Bewertung) erfordern
wesentlich anspruchsvollere kognitive Leistungen von den SuS.

Die Forschung von Lipowsky & Hess zeigt, dass im Unterricht Fragen auf einem
geringeren kognitiven Niveau dominieren, obgleich diese fur die kognitive

Aktivierung keine hohe Bedeutung haben.

Die Einstufung von Lehrerfragen und
Aufgaben nach der Bloomschen
Taxonomie eignet sich nicht nur als
differenzierendes Instrument fir die
Planung von Unterricht, sondern

erlaubt auch die Analyse und Reflexion

dav nintarvvichtlichan Anfardariinmecan

|



Die folgende Tabelle listet eine Auswahl von Schiiisselwdrtern sowie mdglichen
Fragen und Aufgaben auf, die auf der Basis der Bloomschen Taxonomie entwickelt

wurden.

Denkstufe Schiliisselworter Fragen und Aufgaben

Stufe I: wer, was, wie, warum, finde, zeige, |Was ist ...?; Wie passierte...?;

Wissen buchstabieren, wiederholen, Wann war ...7;
erzéhlen, aufzdhlen, beschriften, Sage ... aufl;
zuordnen, markieren Welcher ...?

Stufe II: vergleichen, erkldren, umschreiben, |Stelle ... gegeniiber!; Wie

Verstindnis |lbersetzen, klassifizieren, wiirdest du ... zusammen-
gegeniiberstellen, illustrieren, fassen?; Gib ... mit eigenen
ableiten Worten wieder!

Stufe III: anwenden, auswahlen, bilden, Wie wiirdest du ... nutzen?;

Anwendung |konstruieren, interviewen, Welche Beispiele kannst du
entwickeln, organisieren, planen, finden, um ...?;
identifizieren, experimentieren mit, |Was ware das Ergebnis,
modellieren, l6sen wenn...?

Stufe VI: analysieren, klassifizieren, Wie verhalt sich ... zu ...?;

Analyse kategorisieren, unterscheiden, Warum denkst du, dass ...?
vereinfachen, schiussfolgern, Welche Schlussfolgerungen
Vermutungen formulieren kannst du ziehen?

Stufe V: bilden, kombinieren, herstellen, Schlage eine Alternative vor!;

Synthese einschatzen, sich vorstellen, Erfinde ...!; Wie kénnte man
konstruieren, eine Theorie deinen Plan modifizieren?;
aufstellen, adaptieren, testen, Sage das Ergebnis voraus!;
Ldsungen vorschlagen Konstruiere ein Modell!

Stufe VI: wahlen, kritisieren, bewerten, Was ist deine Meinung zu ...!;

Beurteilung |verteidigen, interpretieren, Was wiirdest du empfehlen?

widerlegen, einschétzen, ableiten,
beweisen, empfehlen

Schéatze die Bedeutung von ...
ein!

Die nachstehende

Ubersicht zeigt am Beispiel

der Bereiche Deutsch,

Naturwissenschaften und Kunst, wie Aufgabenstellungen auf der Grundlage der 6
Stufen des Denkens formuliert werden kdénnen.

|




Verben zur Formulierung von Lern- und Leistungsaufgaben

andeuten ausdriicken darstellen
anfiihren ausflihren erzihlen
angeben aussagen nennen
auffiihren benennen schildern
aufsagen berichten schreiben
aufschreiben beschreiben skizzieren
aufzéhlen bezeichnen zeichnen
ableiten deuten interpretieren
bestimmen erkldren présentieren
darlegen erléutern Schliisse und Folgerungen
darstellen formulieren ziehen

3 definieren herausstellen iibersetzen

L demonstrieren identifizieren iibertragen

zusammenfassen

anwenden eintragen herstellen
aufsuchen erarbeiten konfigurieren
ausfilllen ermitteln 16schen
bearbeiten errechnen 18sen
berechnen erstellen nutzen
drucken formatieren planen
durchfiihren gestalten sichern
einrichten herausfinden speichern

Faxonomiestufe 4 — Analysieren, Verkniipfen, Beurteilen

Analysieren | Verknmiipfen  Beurteilen
analysieren | ableiten ' auswihlen
auswihlen i beziehen | begriinden
- einordnen | entwerfen i bestimmen
einteilen i entwickeln | beurteilen
entnehmen | in Beziehung setzen ‘ bewerten
gegeniiberstellen i konzipieren . entscheiden

|*



Hattie- Studie:

e  Unbestritten ist Lernwirksamkeit von Feedback im Unterricht

* Feedback fordert den Lernerfolg der SuS

* IFeedback ist kein Instrument der Bewertung, sondern der Entwicklung des
Lernens und Lehrens

Feedback-Modell nach Hattie:

Feedback sollte sich auf die folgenden 3 Ebenen beziehen
* Ebene 1: die Aufgabe
* Ebene 2: Lernprozess
* Ebene 3: Selbstregulation

Wirksamkeit des Feedbacks auf der jew. Ebene

Ebene 1: Feedback zur Aufgabe
Es wird sich auf die Aufgaben und das Aufgabenverstandnis bezogen, d.h., wie die
Aufgaben verstanden und bearbeitet wurden
* Besonders wirkungsvoll, wenn fehlerhafte Interpretationen der Lernenden
korrigiert werden
* Besonders wirkungsvoll beim Erwerb von Grundfertigkeiten, Reproduzieren
*  Weniger wirkungsvoll, wenn nicht vorhandenes Wissen thematisiert wird
(sogar schadlich!).
* Fur tiefergehendes Verstandnis ist Feedback auf der Ebene des Lernprozesses
/ Ebene der Selbstregulation angebracht.

Ebene 2: Feedback zum Lernprozess

e Umfasst das Verarbeiten von Informationen und Lernstrategien, die zur
Losung notig sind.

* Hohe Wirksamkeit bezieht sich auf Fehlerstrategien, also die Fahigkeit des
Lerners, Fehler selbst zu identifizieren.

* Funktioniert erfolgreich, wenn alternative Lernwege aufgezeigt werden,
Anforderungen durch Aufteilen in kleinere Schritte reduziert werden und
wenn es dazu beitragt, Lernstrategien zu klaren und aufzubauen.

|



Ebene 3: Feedback zur Selbstregulation

In Bezug auf Lernen umfasst Selbstregulation das Zusammenspiel aus
Einsatzbereitschaft, Selbstkontrolle, Selbstvertrauen, Selbstdisziplin und
Selbststeuerung.

Fahigkeit, Lernziele durch zielgerichtetes und realitatsgerechtes Handeln zu
verwirklichen und dabei kurzfristige Bedurfnisse langerfristigen Zielen
unterzuordnen.

Wirkt sich stark auf Selbstwirksamkeit und die Lernmotivation aus.

Damit Feedback auf allen Ebenen positiv wirkt, schlagt Hattie 3 Fragen vor:

Wohin gehe ich / was 1st mein Ziel? (Was sind die Lernziele?)
Wie bin ich vorangekommen? (Welcher Lernfortschritt wurde erzielt?)
Wohin geht es danach? (Wie kann ich Lernfortschritt verbessern, weitere Ziele)

Mit Feedback arbeiten

Zetpunkt des Feedbacks: Besonders wirksam, wenn es umgehend erfolgt
Umfang: Konzentration aul wenige Aspekte: Lernende sollten mit den
Hinweisen weiterarbeiten konnen

und das Gefthl haben, dass der weitere Lernweg bewaltigt werden wird
(Turoffner fur den nachsten Lernschritt)

Adressat: Finzelne oder auch Gruppen. Einzelne durfen nicht den Eindruck
haben, dass allen derselbe Hinweis gegeben wird. Gruppe: Nur, wenn viele
Lernende gleiche oder ahnliche Lernprobleme haben, da sich sonst viele nicht
angesprochen fuhlen.

Inhalt: Ebenen, Bezugsnorm (Kriterien, individuelle Bezugsnorm,...), Funktion
(informierend, kontrollierend, beschreibend)

Klarheit: Sprache sollte sich am Lerner orientieren, den Sachverhalt einfach
beschreiben, aber in der Sache klar formuliert sein.

Haltung: 1.K muss eine von Respekt gepragte Haltung gegentiber den

Lernenden und ihren Leistungen haben.

Feedback in heterogenen Lerngruppen

Individualisierung / Differenzierung ohne Rickmeldung der SuS an LK und
ohne Beratung der LK bezogen auf die dadurch gewonnenen Informationen ist
nicht praktikabel!

Methodische Verfahren

Lerntagebuch (sieche Padagogik 414 S. 20ff)
Feedbackbogen

K()mp(‘,tcnzrastcr

Zielscheibe

Riickmeldeprisma (Padagogik S. 37)

|
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6 Uben und Wiederholen im Kooperativen Klassenraum

A. Durch Uberlernen dauerhaft behalten

Wenn Sie einen Lernprozess mit kooperativen Strategien durchgefiihrt haben und dann
nach acht Wochen iiberpriifen, wie viel des Erarbeiteten bei den Schiilern noch présent ist,
dann wird dies mehr als beim herkommlichen Klassenunterricht sein. Trotzdem konnen wir
auch beim Kooperativen Lernen feststellen, dass die Schiilerinnen und Schiiler zentrale
Inhalte wieder vergessen haben, wenn die Inhalte nicht ausreichend gefestigt wurden. .

Um die Bchéltensleistlmg zu verbessem, fiihren die Lehrer den Lernprozess nach der

Sicherung der Ergebnisse weiter. Dazu geben sie zum Beispiel eine vertiefende

Hausaufgabe oder leiten eine Ubungsphase an. Und dennoch gehen selbst zentrale
Kategorien wieder verloren. Das liegt hiufig daran, dass diese Phasen nicht ausreichen,
wenn neu gelernte Inhalte ins Langzeitgedachtnis der Schiller gelangen sollen. Die
empirische Unterrichtsforschung hat gezeigt, dass fiir den Ubergang in den
Langzeitspeicher des Gedéchtnisses ein ,,Uberlernen” von rund 50% notwendig ist.
Uberlernen bedeutet, dass Inhalte noch weiter eingeiibt werden, auch wenn sie scheinbar
sicher abgerufen werden kénnen. Ein Uberlernen um 50% bedeutet, dass die Person
nochmals zusatzlich die Hilfte der Zeit absolviert, die sie zum sicheren Reproduzieren des
neuen Inhalts ben6tigt hat. Wenn Schiiler etwas verstanden haben, wenn sie die richtigen
Antworten und Losungen geben, muss das Gelemte zunichst noch weiter eingeiibt werden,
bis die Fahigkeiten von den Schiilerinnen und Schiilern sicher und in verschiedenen
Situationen flexibel beherrscht werden. Denn nur was wirklich im Langzeitged4chinis
verankert ist, kann spater abgerufen werden. Das bedeutet, dass der Inhalt etwas zugunsten
der Wiederholung reduziert werden und die Wiederholung zum festen Bestandteil des
Unterrichts werden muss. %

Dazu gibt es keine Alternative, wenn wir mit unserem Unterricht wirksam und nachhaltig
sein wollen. Damit die neu erworbenen Kompetenzen dauerhaft bleiben, miissen die
kognitiven Strukturen gefestigt werden. Oder um es etwas anders zu formulieren: Im
Gehirn werden unsere Informationen durch synaptische Verbindungen zwischen Neuronen
gespeichert. Diese Verbindungen bilden sich aber nur dann, wenn sie ausreichend haufig
aktiv sind. Und selbst dann konnen sie wieder verschwinden. Erst wenn sie immer wieder

" benutzt werden, stabilisieren sie sich und zerfallen nicht mehr.

Methodisch eignet sich der Dreischritt ,,Denken-Austauschen:Vorste]len“ auch zum Uben
und Wiederholen. Daneben konnen aber auch ausgewiesene Ubungsmethoden des

* Kooperativen Lernens eingesetzt werden, z. B. das Gruppenturnier. Wenn die Schiilerinnen

und Schiiler sich im Gruppenturnier wechselseitig abfragen und den Lemnstand festigen, um
in dem abschliefenden Wettbewerb fur die eigene Gruppe Fragen zu beantworten, dann
memorieren sie ihre Kenntnisse.

Damit die Wiederholung leichter wird, empfehlen wir, das Wissen in einer grafischen
Struktur (z. B. Concept Map oder Mind Map) durch die Schiiler darstellen zu lassen. Dabei
wird automatisch schon das Wichtige vom Unwichtigen getrennt. Und eine Information
wird umso besser behalten, je mehr sie bearbeitet wurde. Wer intensiv an einer Grafik
arbeitet, dem préigt sich schon wahrend dieses Prozesses das dargestellte Wissen ein und
das grafische Wissensnetz bildet sich auch mental. Und beim Wiederholen haben die
Schiiler das zu Lemende auf einen Blick prisent, so dass sie nicht so viel Zeit brauchen.

Literaturhinweise
Martin Wellenreuther, Lehren und Lemen aber wie? 6. Auflage, Baltmannsweiler 2013.
Karl-Edmund Hemer/ Achim Wist: Handbuch zur Wiederhol 2. Aufl,, Wiirzburg o.J.
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B. sofortiges Abfragen und regelmiBiges Wiederholen

Die Behaltensleistung ist hoch, wenn die Phasen des Einpragens eher kurz sind, und wir B

unmittelbar im Anschluss versuchen, die Inhalte abzurufen. Konkret: ‘Vokabeln nicht 15-mal

lesen und erst dann abrufen; sondern nur einmal lesen, dann sofort abrufen. Anschliefend noch
einmal lesen und sofort wieder abrufen. Nach dieser Phase der Einzelarbeit kann sich sofort ein
wechselseitiges Abfragen anschlieBend. Kurz: Es Klingt widersinnig, aber wir behalten vor allem durch das

Abrufen des Wissens, nicht durch intensives ,Empragen*. Dieses Vorgehen sollte wir mit den Schillern im .

Klassenraum immer wieder eingeiibt werden.

Damit die dann aufgebanten Wissensstrukturen nicht wieder zerfallen, muss das Gelernte in
Wiederholungsschleifen, die in wachsendem Abstand voneinander liegen, immer wieder aktiviert werden.
Welche Abstinde sind das?

Wenn wir nach der Lernperiode eine Pause machen, dann steigt in dieser Phase (entgegen unserer
Erwartung) die Erinnerung an das Gelernte an. Denn in dieser Phase wird das neu Gelemnte mit dem alten
Wissen verkniipft. Wenn man nach einer Pause also wieder anfingt zu leren, dann ist man im Besitz von
mehr bewusstem Wissen als vorher. Der Hohepunkt der Erinnerung ist ungefihr nach einer 10-miniitigen
Pause erreicht. Das anschlieBende Abfallen nach dem kurzen Anstieg ist jedoch steil. Wir vergessen ca.
80% der Details einer Information innerhalb der 24 Stunden nach der Aufnahme. Dieser Abfall kann durch
geeignete Wiederholungstechniken vermieden werden.

Theoretisch miisste jede Wiederholung etwa zu dem Zeitpunkt beginnen, an dem die Erinnerung abzufallen
beginnt. Da etwa 10 Minuten nach Beendigung einer Lerneinheit die Erinnerung nachlésst, sollte nun die
erste Wiederholung stattfinden. Damit wiirde die Erinnerung fiir ungefahr einen Tag auf dem Hochststand
gehalten. Am nachsten Tag sollte daher gleich die nichste Wiederholung erfolgen. Idealerweise bleibt so
die Erinnerung dann fiir anndhernd eine Woche erhalten. Nach einer Woche muss dann erneut eine
Wiederholung stattfinden. Die nachste Wiederholung ist dann nach einem Monat anzusetzen. Nach dieser
Zeit ist das Wissen in der Regel im Langzeitgedéchtnis verankert und braucht nur gelegentlich einen
AnstoB, um erhalten zu bleiben. Daher ist es empfehlenswert, sich die Informationen nach 6 Monaten noch

“einmal anzuschauen (vgl. Hemer/Wiist).

Natiirlich sind die Stundenpléne nicht so gestaltet, dass jedes Fach gleich am néchsten Tag unterrichtet
werden kann. Mitunter erfolgt der nachste Unterricht erst in der kommenden Woche. Und neue
Informationen bereits nach zehn Minuten zu wiederholen, ist auch kaum moglich. Dennoch bieten die
‘Wiederholungsrhythmen eine Orientierung fiir die Praxis.

e Noch in der Stunde wiederholen: Sofemn Sie Doppelstunden haben, sollten Sie den Unterricht so
planen, dass die Schiiler die neuen Informationen méglichst noch wihrend der Stunde einmal
wiederholen. |

o In der folgenden Stunde wiederholen: Fassen Sie zu Beginn der folgenden Stunde immer wieder das
Wesentliche der letzten Stunde zusammen. Verlangén Sie dies moglichst haufig von den Schiilern.

e Wiederholungen als Hausaufgaben: Wenn am néchsten Tag kein Unterricht in demselben Fach.
stattfindet, sollten Sie die Wiederholung als Hausaufgabe geben, mit dem Hinweis, sie am néchsten
Tag zu erledigen. Wichtig ist dann, den Wissensstand der Schiiler in der nfichsten Stunde auch
abzufragen, damit sie die Wiederholung’ auch ernst nehmen. Wenn Sie die Phasen des Ubens und
Wiederholens in die Hausaufgabe verlagern, dann bedenken Sie: Kinder, deren familidres Umfeld

?)

hierbei keine Unterstiitzung leisten kann, werden sehr schnell den Anschluss verlieren. Wir ermutigen =

Sie deshalb, mit Blick auf Thre Lemgruppe das Uben und Wiederholen mehr oder weniger intensiv
zum Bestandteil Thres Unterrichts zu machen.

e Wiederholungen im Unterricht: Denken Sie bei Threr Unterrichtsvorbereitung an die
Beriicksichtigung der Wiederholungen. Dazu konnen Sie fiir jede Lemgruppe eine
Wiederholungsiibersicht anlegen, mit der Sie sich an die Wiederholungsschleifen und die Inhalte
erinperm.

Literaturhinweise X
Martin Wellenreuther, Lehren und Lemen aber wie? 6. Auflage, Baltmannsweiler 201 A
Karl-Edmund Hemer/ Achim Wiist: Handbuch zur Wiederhol 2. Aufl., Wiirzburg o.J.
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Reader 1

Das Gruppenturnier (Teams-Games-Tournament)
(Ubersicht / Folie)

Aneignhung des Wissens

1. Einzelarbeit: Die Schiiler eignen sich Wissen an.

2. Partnerarbeit: Zwei Partner fragen sich wechselseitig ab und
helfen einander.

3. Gruppenarbeit (optional): Ein Schiiler fragt die anderen am
Tisch. Bei Wissensliicken = gegenseitiges Erkldren

4. Einzelarbeit: Jeder schlief3t fur sich letzte Wissensliicken.

Wettkampfphase

5. Einzelarbeit: Tische aufrdumen, alles beiseite legen.

6. Neue Gruppen:
Schiiler 1 geht einen Tisch weiter, Schiiler 2 zwei Tische weiter,
Schiiler 3 ...; der letzte Schiiler bleibt am Tisch.

7. Quizkarten priifen: Anzahl, Fragen oben?

8. Wettkampf/Gruppenarbeit: Ein Schiiler liest die erste Frage
vor, alle (!) notieren ihre Lésung. Wenn alle fertig, dann sofort
umdrehen und Losungen vergleichen. Fiir jede richtige Lésung
bekommt jeder Schiiler einen Punkt.

Zweifelsfille 16sen die SuS am Tisch im Gesprich

Auswertung
9. Alte Gruppen: Punkte addieren zu Gruppenergebnis.

10. Plenum: Siegerehrung.

Reflexion

I1. Reflexion (D-A-V): Wie habe ich mit der Methode gelernt?
Was hat mich motiviert? Was hat mir geholfen? Wo hatte ich
Probleme? ...

Ludger Briining/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schiileraktivierender Unterricht 4]
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Reader 1

7.1 Punkteblatt Gruppenturnier

Name des Schilers:

Name der Gruppenmitglieder (Stammgruppe) :

Wettkampfergebnisse hier eintragen:

Datum Aufgabe / F@ge Punkte

des ¥ (gesamt)

Tumniers | 1|2[3[4|5|6|7|8[9|10[11]12|13 (14 [15,16|17 |18 19 (20
T
1
1
L]
1
1
¥
1
1
L
1
T
1
1
L]
1

Schilerinnen aus 3er-Gruppen bekommen 20 Fragen, aus 4er-Gruppen 15 Fragen
Die Einzelergebnisse der Gruppenmitglieder hier zusammentragen:
Gruppenergebnis der Stammgruppe
i G tpunktzahl
des Schiiller 1 | Schiiler2 | Schiler 3 | Schiler 4 ezam i
; er Gruppe
Turniers
Ludger Bruning/ Tobias Saum, Kooperatives Lernen und schiileraktivierender Unterricht 42

Fortbildung fiir das IQSH Januar 2014

|



thoden

Isierungsme

isua

\'

Uberbli

dewpuiy :0f-qqy 5
Wweidepajyaiesaly €€ qqy

: . 4 :
c “, - :

wivesSepusBuayy 16z 'qqy f

m.:.-.:...............:....Z....-«..........-. ............... seeranaen seasiann Frbrerseaae Peraseees Mesaiarsiieaieian m um ﬂ m
e (NSRS

gty e s (98643130 yoeu) wwesBeig-yomg 1€ qqy

i

Sunypineydsuessp :w__,m.._m_>
inz uapoyawy - JaziuediQ siydesn :g Sueyuy

|*

Klippert, Heinz: Methoden-Training. Ubungsbausteine fiir den Unterricht. Weinheim und Basel, 2010.
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