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2. ,WER ARBEITET HIER EIGENTLICH?"
GELENKTE UND NATURLICHE DIFFERENZIERUNG

Das Stichwort ,,Binnendifferenzierung® ruft
zahlreiche Assoziationen hervor, negative wie
positive, zundchst einmal aber eine ganze Reihe
Fragezeichen:

I g1
Gehi das iiberhaupt bei einem sehr engen

Stoffplan?®

»Warum soll ich im Unterricht differenzieren?
Am Ende miissen doch alle wieder die gleiche
Pritfung schreiben I

.Ist das nicht ein irrsinniger Arbeitsaufwand?
Ich schaffe doch das Pensum jetzt schon
kaum, wenn ich alles vorbereite - und dann
noch die ganzen Korrekturen!™

Wollen das die Schiiler iiberhaupt? Wie oft
,},wre ich: ,Konnen Sie uns das nicht einfach

erziihlen?™

»Viele Schiiler sind doch gar nicht selbst-
stdndig genug. Uberfordert es nichs gerade
die Leistungssch wachen, wenn sie sich jetzt
auch noch Aufgaben nach unterschiedlichen
Niveaustufen aussuchen sollen?™

Stigmatisiere jch nicht diejenigen Schiiler, denen
” - . . ?n‘
ich einfachere Arbeitsauftrdge zuwelse:

Es gibt aber eine ganze Bandbreite an Varianten,
wie man die Binnendifferenzierung anleiten kann.
Kollegen verbinden mit dem Begriff ,,Binnendiffe-
renzierung” oft zuerst die Vorstellung, dass sie je-
dem Schiiler sagen, was er tun soll, und dann alle
Arbeitsergebnisse einzeln kontrolliert werden.

Die Binnendifferenzierung kann in zwei Varianten
gesteuert werden: Entweder {ibernehme ich als

Lehrer die Zuweisung von Aufgaben an Schiiler
mit unterschiedlichem Bedarf, oder ich schaffe
ein Arrangement, in dem die Schiiler wihlen kon-
nen, welche Aufgaben sie als Nachstes sinnvoll
bearbeiten. In beiden Varianten behilt der Lehrer
die Regie; es wire daher irrefithrend, im einen
Fall von Lehrerlenkung und im zweiten Fall von
Schiilerlenkung zu sprechen. Allerdings ist das
Ziel klar: Die Schiiler sollen schrittweise dazu
befahigt werden, selbst Verantwortung fiir ihren
Lernprozess zu {ibernehmen.

Bei zu wenig Anleitung konnen die Schiiler
schnell mit der Wahl von Aufgaben iiberfordert
sein. Schiiler, die eigenverantwortliches Arbeiten
nicht gewthnt sind, nehmen Entscheidungsfrei-
heiten gerne zum Anlass, dariiber zu diskutieren,
ob Gar-nichts-Tun nicht die beste aller Wahlmég-
lichkeiten darstellt. Auf der anderen Seite ist eine
enge Lehrerlenkung bei der Aufgabenzuweisung

-ebenso arbeitsaufwendig wie stéranfillig, da sie

die Schiiler wenig motiviert und in der ,Kon-
sumhaltung” bestétigt: Der Lehrer wird’s fiir mich
schon richten. Dann ist der Lehrer auch schnell
der Buhmann, wenn die Schiiler schlechte No-
ten schreiben. Bei aller Professionalitdt kann der
Lehrer den Schiilern aber auch nur bis vor die
Stirn schauen und das Anforderungsprofil der
Aufgaben nicht passgenau auswithlen. Es besteht
also auch hier die Gefahr der Unter- oder Uber-
forderung. Gliicklicherweise sind die Vorteile der
einen Variante geeignet, die Nachteile der anderen
auszugleichen. Es lduft also auf eine Kombination
beider Varianten hinaus.

Viel hdngt dabei von der Art der Aufgabenstellung
ab, die in sich schon eine Differenzierung enthal-
ten kann. So lassen sich offene und geschlossene
Aufgaben unterscheiden.
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INFORMATION:

Geschlossene Aufgaben

Fille den Lilckentext aus.

Bearbeitet die Aufgaben 3~5 auf S. 12.

Fx)=x>~4x+3
B_erechnet die Nullsteile_n.

Wandelt die folgenden Zitate in die indirekte Rede
um wie im Beispiel oben,

Beschriftet das folgende Diagramm einer Zelle:

Arbeitet die finf Kernargumente aus dem
Zeitungsartikel heraus.

Beispiele fiir geschlossene und offene Aufgaben

| Offene Aufgaben

Bildet zehn S&tze mit dem Wortartenwiirfel.

Arbeitet in den néchsten zehn Minuten an den
Aufgaben auf S. 12.

Bildet eine Funktion, die ihre Nullstelle an der
gleichen Stelle hat wie im Beispiel oben._

Schreibt einen Dialog zum Wochenende, wandelt ihn
anschlieBend in die indirekte Rede um.

Beschriftet alle Zellorganellen, die ihr kennt:

.

o

Schreibt einen Leserbrief zu dem Zeitungsartikel.
Geht dabei auf die Kernargumente des Artikels ein.

Bei einer geschlossenen Aufgabe wenden die
Schiiler einen einheitlich vorgegebenen Ldsungs-
weg an. Es gibt also eine Lisungsstrategie und
eine Lisung. Eine offene Aufgabe kann dagegen
mit unterschiedlichen Strategien bewiltigt wer-
den und ldsst meist auch mehrere Lésungen zu.

Arbeiten alle Schiiler im Gleichschritt an geschlos-
senen Aufgaben, entsteht ein minimaler Aufwand
bei Vorbereitung, Ergebnissicherung und Korrek-
tur. Werden geschlossene Aufgaben jedoch zur
Binnendifferenzierung genutzt, vervielfacht sich
der Arbeitsaufwand sofort. Die Aufgaben miissen
gestellt, betreut, korrigiert und weiterfiihrende
Ergebnisse auch gesichert werden. Dieser Effekt
bleibt - unabhiingig davon, ob ich die Aufgaben
zuweise oder Schiiler aus einem Aufgabenpool
wihlen lasse. Materialien mit Selbstkorrektur
kénnen dabei die Arbeit erleichtern, wenn man
nicht den Anspruch erhebt, sie als ,,Selbstlaufer”
einzusetzen. Auch ein kritischer und ehrlicher
Blick auf die eigenen Arbeitsergebnisse muss von

den Schiilern erst gelernt werden. Auch unter den
Selbstkorrekturvarianten gibt es gut geeignete und
weniger gut geeignete (s. Kap. 7).

Offene Aufgaben haben den Vorteil, dass ich in
der Vorbereitung nicht unterschiedliche Aufgaben
konzipieren muss, um unterschiedlichen Leis-
tungsstdnden, Tempi und Lernzugangsweisen ge-
recht zu werden. Fiir einen festen Zeitrahmen wird
eine Aufgabe gestellt, die die Schiiler mit ihren
unterschiedlichen Fihigkeiten bewiltigen kiinnen.
Offene Aufgaben haben diagnostisches Potenzial,
da sowohl die individuelle Arbeitsweise als auch
das Verstehen bzw. Nichtverstehen der Schiiler
sichtbar werden. AnschlieBend kann ich sichtbar
gewordene Missverstindnisse autholen, Wissens-
liicken schlieBen oder Anreize fiir eine weiterge-
hende Beschiftigung mit der Thematik anbieten.

Die Vielheit der Arbeitsergebnisse, die auch bei
offener Aufgab enstellung entsteht, kann ich in der
Regel besser als Bereicherung fiir die Weiterarbeit

-
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mit der ganzen Klasse nutzen, da sie als Facetten
gleichberechtigt nebeneinanderstehen. Die Schiiler
kénnen sich zielfithrendere Strategien voneinander
abgucken. In der gemeinsamen Sicherungsphase
steht der Lehrer dann als Experte zur Verfiigung, um
Tipps fiir effizientere Bearbeitungswege zu geben.

Im Unterrichtsalltag lassen sich nicht nur Aufga-
benzuweisung und Aufgabenwahl, sondern auch
offene und geschlossene Aufgaben kombinieren.
Es entstehen vier Felder, in die sich die Differen-
zierungsvarianten einsortieren lassen, mit einem
flieBenden Ubergang von der gelenkten Differen-
zierung (Zuweisung von unterschiedlich geschlos-
senen bis offenen Aufgaben durch den Lehrer) bis
zur sogenannten natiirlichen Differenzierung (of-
fene Aufgabenstellungen oder Schiilerwahl).

FlieBender Ubergang zwischen den Polen
gelenkte und natiirliche Differenzierung:

natiirliche
Differenzierung
Zuweisung + Schiilerwahl +
offene Aufgaben offene Aufgaben
Zuweisung + Schulerwa.hl +
geschlossene geschlossene
Aufgaben  Aufgaben

gelenkte
Differenzierung

Die Frage, welchen Schiiler ich bereits selbststin-
diger arbeiten lassen kann und wen ich klein-
schrittiger anleiten muss, gehtrt zu einer der ersten
Entscheidungen bei der Binnendifferenzierung. In
der Realitét hiingt sie leider allzu oft von den zur
Verfiigung stehenden zeitlichen und organisato-
rischen Ressourcen ab und erst in zweiter Linie
von der Frage, was der einzelne Schiiler braucht.
Binnendifferenzierung heiBt nicht, dass ich meine
Schiiler von nun an ausschlieBlich allein an ithren
individuellen Arbeitsbereichen tiifteln lasse und
mich selbst zwischen 20-30 Schiilern aufteilen
muss. Aus bildungstheoretischer Sicht ist es ver-
lockend zu sagen, dass die Schiiler den Rhythmus
vorgeben. Unser Schulsystem ist aber nicht darauf
ausgerichtet, dass einzelne Schiiler innerhalb einer
Gruppe wesentlich linger an einem Inhalt arbeiten,
bis auch sie ithn verstanden haben.

Auch wenn ich binnendifferenziert unterrichte,
muss ich die eigenen Ressourcen auf eine Klasse
verteilen. Schiiler mdgen keine fachlichen Exper-
ten sein und je nach Alter vielleicht auch keine
Experten dafiir, was ihnen langfristig gut tut und
welche konkrete Lernstrategie ihnen in Latein den

Acl néherbringt — alles das sollen sie ja erst noch
werden und lernen. Die Schiiler sind aber Exper-
ten fiir ,,ihr“ Lernen und ihre Entscheidungsfdhig-
keit.

In der Formulierung jeden da abholen, wo er steht,
die zu einer Art Leitsatz der individuellen Forde-
rung geworden ist, steckt schon eine gewisse Fehl-
annahme: Schiiler stehen nicht irgendwo herum
und warten darauf, dass wir sie einsammeln., Jeder
Mensch entwickelt sich permanent weiter. Hat
man also einen Punkt ausgemacht, auf den man
glaubt, eingehen zu kénnen, hat sich der Schii-

ler in der Regel von diesem Punkt schon wieder
entfernt. Will man Schiiler sinnvoll unterstiitzen,
muss man sich ihrem Prozess anpassen und ein
Stiick mitgehen. Das heiBit auch, sie als jene Per-
sonen anzusprechen, die sie vielleicht erst noch
werden. Dies erfordert eine Art vorauseilendes
Vertrauen, das die Schiiler mitunter zu sich selbst
noch gar nicht gefunden haben. Die Entscheidung
dafiir, diesen néchsten Schritt dorthin zu gehen,
miissen sie jedoch selbst treffen.

Wenn die nattirliche Differenzierung dieses Ent-
scheidungsangebot ist, etwas zu tun, von dem die
Schiiler noch gar nicht wussten, dass sie es kon-
nen, dann ist die gelenkte Differenzierung der stiit-
zende Rahmen. Gerade wenn Schiiler noch jung
sind, miissen wir ihnen Potenziale in den Ruck-
sack packen, die ihnen spéter niitzlich sein kon-
nen, auch wenn sie beim Packen lieber die ganze
Last sofort wieder auspacken wiirden. Mit einem
leeren Rucksack aber kommt man nicht weit! In der
Hoffnung, dass sie das nétige Instrument in ihrem
Gepick finden, wenn es darauf ankommt, miissen
wir Motivations- und Interesselosigkeit zeitweise
stellvertretend fiir die Schiiler iiberbriicken.

Diese Briicken sind jedoch nicht fiir alle gleich.
Und so besteht die eigentliche Kunst der Binnen-
differenzierung darin, zu entscheiden, wem wie
viel Lenkung gut tut, immer in der Bereitschaft,
auszuprobieren, ob die Schiiler mit etwas mehr
Selbststdndigkeit schon zurechtkommen. Die fach-
liche Entscheidung, wer welchen Schwierigkeits-
grad an Aufgaben gerade bewiltigen kann, tritt hin-
ter diese Entscheidung sogar zuriick, zumal wenn
man sich bewusst macht, dass Aufgaben nicht per
se leicht oder schwer sind, sondern immer im Kon-
text von bereits behandelten und neuen Inhalten
zu sehen sind — eine Aufgabe ist also immer nur fiir
einen bestimmten Schiiler leicht oder schwer.
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BESONDERHEITEN DER GELENKTEN
DIFFERENZIERUNG

Eine Montessori-Kollegin, die wihrend der Hos-
pitation in einer Freiarbeitsstunde von mir gefragt
wurde, woher die Schiiler denn wiissten, was sie
als Nichstes tun sollten, antwortete etwas irritiert
liber die Frage: ,Das sage ich ihnen. Ich bin doch
dabei und kann jederzeit beraten.“

Das erscheint in unserem Regelschulsystem erst
einmal schwer vorstellbar, wenn 28 Schiiler
gleichzeitig mit einer Aufgabe beginnen. Wenn
man differenziert arbeiten ldsst, ist es schlicht
unmdoglich, allen Schiilern gleichzeitig miindlich
verschiedene Arbeitsanweisungen zu geben.?

Bevor wir uns methodische Unterstiitzungen an-
schauen, wie z.B. durch %~ Tagesplanarbeit (S. 17)
die Zuweisung von unterschiedlichen Aufgaben
an die Schiiler anders geregelt werden kann, lohnt
es sich aber, die Aufmerksamkeit zunzichst auf sol-

i

[> Jeder Schiiler kann in einer Wéi-se arbeiten,
mit der er personlich die gestellte Aufgabe
optimal bewiltigen kann: Bei einzelnen Schii-
lern kann ein Helfersystem eiugeset.zt werden,
wo es wirklich effektiv ist. Der wichtige Moti-
vationsaspekt von gemeinsamer Arbeit unter
Freunden wird genutat. Schiiler, die auf der
anderen Seite besser alleine irorankommén,
sich schnell ablenken lassen oder gar die
ganze Klasse aufmischen, bekommen eine en-
gere Anleitung. . :

P> Die Schiiler erhalten durch die klaren An-

sagen eine Orientierung fiir den Lernprozess,

sodass sie sich ganz auf die Lerninhalte kon-
zentrieren kénnen.

P> Die Schiiler kénnen mit den Aufgaben sofort
anfangen, chne sich erst iiber das Wie ihrer
Arbeit Gedanken machen zu miissen.

[> Ich kann diejenigen Arheitsformen einsetzen,

_ die ich als Experte fiir die Ziele, die ich errei-
chen méchte, und mit meinen geschulten Kennt-
nissen iiber die Schiiler fiir sinnvoll erachte.

 Nachteile (Beispiel 1):

P> Es besteht die Gefahr einer Stigmatisierung

* KAPITEL 2 -':

che schmaleren Varianten der Differenzierung zu
lenken, die Mut machen sollen, mit Ausnahmen
von der Regel selbstverstindlicher umzugehen.

Die folgende Variante einer gelenkten Differen-
zierung bezogen auf die Sozialform soll nicht IThre
sonstige Arbeitsanweisung ersetzen, sondern wie
alles andere unter Abwigung der didaktischen
Ressourcenanalyse Ihr Repertoire als Lehrer er-
gédnzen.

Beispiel 1: Miindlicher Arbeitsaufirag -
gelenkte Differenzierung nach Sozialform

Murat, arbeite bitte mit Clemens. Dennis, Meike
und Lutz, jeder von euch diesmal bitte alleine, da-
mit ihr euch gut konzentrieren kénnt. Alle anderen
diirfen aussuchen, ob sie lieber mit einem Partner
oder allein arbeiten. Laura, wenn alle angefangen
haben, kann ich mit dir iiber deine Frage von vor-
hin sprechen.

An diesem Beispiel lassen sich direkt einige Merk-
male der gelenkten Differenzierung aufzeigen:

derjenigen Schiiler, denen ich abweichende
Arbeitsauftrige zuweise: Anders als bei der
natiirlichen Differenzierung ladt die Lenkung
durch den Lehrer geradezu ein zu Diskussi-
onen tiber Sinn und Zweck bzw. die Hinter-
griinde fiir diese Entscheidung.

> Ich kann mich bei der Zuordnung verschit-

zen.

"> Um Schiilern ihre unterschiedlichen Auf-

gaben zuzuweisen, benétige ich in der Vorbe-
reitung mehr Zeit.

D> Ich muss Aufmerksamkeit auf die Uberlegung

verwenden, wer wie am besten arbeitet,

2 Die Freiarbeit in der Montessori-Pddagogik lebt aber gerade davon, dass die Schiiler an Aufgaben arbeiten, die unterschiedlich viel
Zeit in Anspruch nehmen. Es ist daher schon rein rechnerisch selten der Fall, dass mehrere Schiiler gleichzeitig mit Aufgaben fertig
sind oder mit neuen Aufgaben beginnen. Die Lehrer wechseln in ihrer Titigkeit also zwischen Erkldrungen, Lernberatung und ggf.

Kontrolle der Ergebnisse.
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Im zweiten Béispiel wird deutlich, wie ich auch
fachlich-inhaltlich gelenkt differenzieren kann,
ohne zahlreiche unterschiedliche Ergebnisse zu
generieren, die schwer zu korrigieren, zu sichern
und zusammenzufiihren wiren.

Im folgenden Beispiel wird vier Schiilern eine an-
dere Aufgabe als dem Rest der Klasse zugewiesen.

Die Phase liegt im letzten Drittel einer Reihe zum

Thema ,.Inhaltsangabe“. Niels, Laura, Cedric und

Julian gehoren zu den eher leistungsschwicheren
Schiilern bzw. haben Schwierigkeiten, regelmifig
ihre Hausaufgaben zu machen.

> Durch die Reduktion von Menge und Kom-

plexitét der Aufgabe erhdhen sich die Chan-
cen, dass die vier Schiiler die Hausaufgabe
iiberhaupt angehen.

> Die komplette Inhéltsan_gabe hatten sie evtl.
nur oberflichlich geschrieben, mit der Dif-
ferenzierung wird ihr Blick auf ein Spezial-
problem gesteuert, das sie dafiir intensiver
bearbeiten.

> Bei der Besprechung der Hausaufgaben
kommt den vier Schiilern eine wichtige Rolle
zu. Thre Arbeit geht nicht in der Menge der
anderen (leistungsstérkeren oder schnelle-
ren) Schiiler unter. :

D> Fiir die vier leistungsschwécheren Schiiler
steigt die Chance auf ein Erfolgserlebnis, weil
sie nicht nur auf eine Formulierung festgena-
gelt werden, die entweder gut oder schlecht ist.

I> Ich kann mit der Gegeniiberstellung verschie-
dener Einleitungssitze bei der Besprechung
der Hausaufgaben einsteigen. Alle anderen
Schiiler, die nur je einen Einleitungssatz im
Verlauf ihrer vollstdndigen Inhaltsangabe
geschrieben haben, kénnen ihre Formulie-
rungen mit den unterschiedlichen Varianten
vergleichen.

BESONDERHEITEN DER NATURLICHEN
DIFFERENZIERUNG

Unter der natiirlichen Differenzierung stellt man
sich schnell gréBere Unterrichtsarrangements wie
Referate oder Projektarbeiten vor, bei denen die
Schiiler ihren eigenen Arbeitsprozess selbst orga-
nisieren, sich Ziele setzen, Ressourcen analysie-
ren und Fortschritte evaluieren. Fakt ist, dass die
Schiiler frithzeitig an selbststindiges Lernen her-

| Nachteile (Beispiel 2):

Beispiel 2: Aufgabe an der Tafel - gelenkt differen-
zierte Hausaufgaben; Thema: Inhaltsangabe

Schreibt eine Inhaltsangabe nach den bekannten
Kriterien zu dem vorliegenden Zeitungsartikel.
Niels, Laura, Cedric und Julian: Schreibt sechs
Einleitungssiitze, die sich in méglichst vielen For-
mulierungen unterscheiden. Beachtet dabei die Kri-
terien fiir den Einleitungssatz einer Inhaltsangabe.

Viele der Vor- und Nachteile von Beispiel 1 treffen
auch hier zu.

Hinzu kommen ...

> Die Besprechung der Einleitungssatzvarian-
ten sollte zumindest auch fiir das Mittelfeld
der Klasse zusitzliche Anregungen bieten.
Ansonsten verwendet man unproportional
viel Zeit fiir die Schwéchen einzelner Schii-
ler im Klassenverband.

D> Fiir die Weiterarbeit in der ganzen Klasse re-
levante Aufgaben unzuverlissigen Schiilern
zuzuweisen, birgt immer die Gefahr, dass die
Arbeitsergebnisse fehlen, auf die spiter anf-
gebaut werden soll. Sie sollten also wie hier
die Aufgabe direkt an mehrere Schiiler ver-
teilen oder einen Plan B bereithalten {z.B. in
diesem Fall mehrere andere Schiiler zunéchst
ihren ersten Satz vorlesen lassen, falls alle
vier ihre differenzierte Hausaufgabe nicht er-
ledigt haben sollten). '

angefiihrt werden sollten. Selbststéindiges Lernen
ist jedoch weder Voraussetzung noch Synonym
fiir die Binnendifferenzierung. Es ist vielmehr ein
Lernziel, das mithilfe der Binnendifferenzierung
neben anderen Lernzielen erreicht werden kann.
Zu groBe Offenheit erschwert die zielgerichtete
Arbeit und frustriert die Schiiler.

* Das MaD an Selbstdndigkeit, das die Schiiler be-

wiltigen kénnen, ist ein Kriterium, nach dem
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ich ebenfalls differenzieren kann. Wenn ich die
Selbststdndigkeit schulen méchte, entlaste ich die
Lernarrangements von inhaltlichen Lernzielen,
umgekehrt muss ich den Schiilern zum Erreichen
inhaltlicher Lernziele das nétige MaB an Informa-
tion und Beratung zuteil werden lassen, damit sie
produktiv arbeiten kéinnen.

Offene Aufgaben und natiirliche Differenzierung
entstehen oft schon durch minimale Umstellun-
gen in der Formulierung von Aufgaben.

Die nidchste Aufgabe kommt in ihrer geschlosse-
nen Variante (,Lernt die Vokabeln auf S. 128.4)
seltener im Unterricht vor. Kaum jemand erwartet,
dass alle Schiiler gleich lange brauchen, um sich

: : _.urteﬂe {Beisplel 3}

> Der Vorbereltungsaufwand ist mcht groﬁer
als bei einer geschlossenen Aufgabenstellung.
Verglichen mit der gelenkten Differenzierung,
der Vergabe von unterschiedlichen geschlos-
senen Aufgaben, spare ich deutlich Zeit.

D> Die Aufgabe bietet ausreichend Orientierung,
sodass auch weniger selbststindige Schiiler
nicht iiberfordert sind, verhindert aber auch,
dass schnellere Schiiler beginnen, Daumchen
zu drehen.

B> Die Aufgabe ist kompatibel mit einem fiir den
Lehrer verlasslichen Zeitmanagement.

> Die meisten Schiiler arbeiten gemiB ihren
Moglichkeiten. Ich erhalte so Freirdume, in
denen ich mich um Schiiler kiimmern kann,

-die eine intensivere Unterstiitzung von mir
bendtigen.

Als weiteren Nachteil bei dieser Aufgabe kénnte
man anfiihren, dass auch von den langsameren
Schiilern spiter in der Leistungsiiberpriifung ver-
langt wird, alle Vokabeln zu beherrschen. Dies ist
jedoch kein spezifisches Problem der natiirlichen
Differenzierung, vielleicht nicht einmal ein spe-
zifisches der Binnendifferenzierung, sondern ein

* KAPITEL E

dieselbe Menge an Vokabeln zu merken. Trotzdem
suggerieren wir Schiilern oft durch unsere Erwar-
tungshaltung, dass eine bestimmte Menge dem
»Normalmal“ entspricht.

Im Sinne der Binnendifferenzierung kalkuliert

der Lehrer dagegen von vornherein ein, dass die
Schiiler in ihrem je eigenen Tempo arbeiten und
dadurch zwangsldufig unterschiedlich viele Voka-
beln behalten.

Beispiel 3: Miindlicher Arbeitsaufirag — natiirlich
differenziert nach Menge; Thema: Vokabeln

Holt eure Vokabelkartei auf den Tisch.
Arbeitet zehn Minuten mit der Vokabelkartei.

_Na(:hteﬂe {Bemplei 3):

> Die Schiiler wissen vwllelcht mcht wie Vlel

sie leisten kénnten, und bleiben unterhalb
‘ihrer Méglichkeiten.

~[> Der Lehrer muss die Arbeitsorganisation von

der Bearbeitung der Aufgabe trennen, damit
die Lerntempo- und Mengendifferenzierung
nicht schon bei der Zeitspanne beginnt,

die manche Schiiler brauchen, um ihre Ma-
terialien — hier die Vokabelkartei — auszupa-
cken.

grundlegendes Problem beim Lernen in Gruppen
auf der einen Seite und vorgegebenen Standards
zur Leistungsiiberpriifung auf der anderen Seite.
Jeder Unterricht muss dieser Priifung standhal-
ten. Wie sich damit umgehen lisst, wird im Ka-
pitel zur Lerntempodifferenzierung (s. Kap. 3.2)
ausfiihrlicher behandelt.
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In offenen Aﬁfgaben kann nicht nur das Ergebnis, sondern auch Art und Menge der Losungswege variieren

Beispiel 4: Arbeitsblatt — Offene Aufgabenstellung, Mathematik (Klasse 5)

Aufgabenstellung

Finde méglichst viele unterschiedliche Arten von
Rechenaufzaben.

7
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Schiilerbeispiel 1:

Frage: Wie viele Busse miissen von der gleichen Linie
befahren werden??

Rechnung:
Antwort: Man braucht von Montag bis Freitag 3 Busse.

Schiilerbeispiel 2:

Frage: Du hast samstags ein Treffen. Du musst um
22.50 Uhr da sein. Um wie viel Uhr musst du den Bus
nehmen, wenn du ,In der Rott” aussteigen willst?

Rechnung: 22.50 Uhr — 23 Minuten = 22.27 Uhr
Antwort: Du musst den Bus um 22,20 Uhr nehmen.
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: = -2 Schiilerbeispiel 3:
6 20 50 6 a2 7_
; 2 ?,g = : :2 :;. ““““ Frage: Wie oft hilt der Bus in der Woche an der Ruhr-Uni?
7oy 2050 8 jrae2
10 20 50 10 12° 420 e Rechnung:
e b Der Bus fihrt von Montag bis Freitag am Tag 14 Stunden
13 120 50 13 112" 42° lang dreimal die Stunde bis 19 Uhr.
14 [ 20 50 14 : 12® 40°
1 x B Montag bis Freitag:
17 20" 50" 17 [ 12° 42" 14 Stunden x 3 = 42 42 x 5 Tage = 210-mal
13 e 18 e Ab19.00Uhr:3x 2=6 6 x 5 Tage = 30-mal
20 12" 42" 20 32" 420 Ab 23.00 Uhr: 1 x 1 x 5 Tage = 5-mal
.2 12° 42* 21 | i2° 42*
22 200 50t A2 p el B Samstag:
? = 2: = 17 Stunden x 2 = 34-mal

Ab 23.00 Uhr: 1-mal

Sonntag:

15 Stunden x 2 = 30-mal

6 Uhr, 23 Uhr: 2-mal
210+ 30+ 5+ 34+ 1+ 30+ 2= 312-mal

Antwort: ’
Der Bus hiilt in einer Woche 312-mal an der Ruhr-Uni.

aus einem Busfahrplan ab. Hier steht im Vergleich
zur Arbeit mit der Vokabelkartei das diagnosti-
sche Potenzial der Aufgabe im Vordergrund. Die
Aufgabe steht am Beginn der Arbeit mit einer neu
zusammengesetzten Klasse, die auch der Lehrer
noch nicht gut kennt:

Dieses Beispiel fiir eine offene Aufgabenstellung
erfordert von den Schiilern schon mehr mathema-
tische Kenntnisse und auch ein gewisses MaB an
Kreativitdt oder zumindest die Bereitschaft, sich
auf Denkspiele einzulassen. Im obigen Beispiel
leiten die Schiiler mathematische Fragestellungen
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I> Die Informationen, die ich iiber das Lernen
der Schiiler auf diese Weise generiere, miis-
sen auch an anderer Stelle sinnvoll von mir |
verarbeitet werden. :

P> Alle Schiiler konnen gleich lange sinnvoll
arbeiten.

D> Die Differenzierung entsteht aus der Aufga-
benstellung heraus. Ich brauche keine ge-
sonderte Vorbereitung fiir einzelne Schiiler
vorzunehmen.

L8

3 Der Schiiler meint: Wie viele Fahrzeuge miissen auf der Linie insgesamt im Einsatz sein?




Vorteile: :

D> Die Ergebnisse konnen in einer gemeinsamen
Phase gesichert werden. Auch leistungs-
schwiichere Schiiler konnen ihre Aufgaben
einbringen.

[> Wihrend der Einzelarbeit kénnen Sie erste
Rechnungen bereits kontrollieren oder das
Gesprich mit einzelnen Schiilern suchen.

> Die Schiiler lernen durch den Vergleich mit
anderen Schiilern. ;

D> Die Schiiler kénnen ihr MaB an Kreativitit
und an mathematischen Fahigkeiten voll aus-
schopfen. ; :

> Die Schiiler bearbeiten die mathematischen
Phinomene intensiver als bei der biloBen An-
wendung von Rechenwegen. Das Verstdndnis
fiir Textaufgaben wird gefordert.

> Die Aufgabe enthilt einen direkten Lebens-
weltbezug.

[> Es entstehen kommunikative Anlésse. Neben
der Leistungsdifferenzierung beinhaltet die
Aufgabe also auch vielfdltige Lernzugangs-

weisen. Sprachbegabte Schiiler kénnen
ihre Stirke nutzen, um sich mathematische
Inhalte anzueignen. Die Versprachlichung
mathematischer Operationen wird bei allen
Schiilern gefordert.

[> An den Losungen und Rechenwegen der
Schiiler kann ich erkennen, welche Lernin-
halte in ihrem aktiven Vermdgen stehen bzw.
welche Missverstidndnisse sich eingeschli-
chen haben. (In der ersten Fragestellung des
Schiilers schreibt er die Rechnung gar nicht
erst auf. In der zweiten {iberspringt er wich-
tige Informationsschritte.)

> Nicht nur der Lehrer, sondern auch die Schii-
ler sehen an ihren Arbeitsergebnissen, iiber

- welche Fahigkeiten sie verfiigen. Ich kann
die Ergebnisse als Anlass fiir ein Lernge-
sprach mit dem Schiiler nutzen.

Bei der Gegeniiberstellung von Vor- und Nachtsi-
len der jeweiligen Aufgabenbeispiele werden Sie
vielleicht bei einzelnen Argumenten gedacht ha-
ben: Das kann man aber auch ganz anders sehen.
Die Kombination von offenen und geschlossenen
Aufgaben und die Entscheidung zwischen Zuwei-
sung und Schiilerwah] haben viel mit der eigenen
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[> Schiiler mdchten ein Feedback zu ihrer
Arbeit, was bei grofen Lerngruppen unter
Zeitdruck oft zu kurz kommt und zu Frustra-
tionen fithren kann. j

[> Je nach Atmosphére in der Klasse haben leis-
tungsschwichere Schiiler evtl. Hemmungen,
ihre Arbeitsergebnisse zu zeigen, weil sie ei-
nen ,geheimen Lehrplan® vermuten, in dem
die gefundenen Aufgaben nicht gleichberech-
tigt nebeneinanderstehen. :

[> Sehr leistungsstarke Schiiler finden evtl.

Aufgaben, die sich nicht in eine gemeinsame

Weiterarbeit mit der Klasse integrieren las-

sen. Ich muss mir also iiberlegen, wie ich mit

solchen Arbeitsergebnissen im Folgenden
umgehen will.

Unterrichisfiihrung, den konkreten Rahmenbedin-
gungen vor Ort und der Einbindung der Aufgabe
in die thematische Reihe zu tun. Vor- und Nach-
teile sind daher nicht absolut zu sehen, sondern
allenfalls als Effekte, die entstehen, je nachdem,
an welchen Stellschrauben ich im Unterricht
drehe.




