Bewertung Unterrichtsbeteiligung Seminarfach BO (mindliche, schriftliche und gestalterisch-praktische Beitrage)

Kriterien

15 - 13 Punkte

12 — 10 Punkte

9 — 7 Punkte

6 — 4 Punkte

3 —1 Punkte

0 Punkte

Mitarbeit

(Beteiligung, Einsatz und
Ideenvielfalt in Einzel-,
Partner-, Gruppenarbeit und
im Unterrichtsgespréch)

eigenstandig, regelmatig,
aktiv, spontan

meist eigenstandig,
regelmagig, aktiv

iberwiegend eigenstandig
und regelmaRig, im
Allgemeinen vorhanden,
teilweise spontan

teilweise eigenstandig und
regelmalig, eher selten,
teilweise passiv

auf Aufforderung meist nicht
sachgemaR, passiv

Beitrage

(fachliche Qualitét der
mundlichen, schriftlichen
und praktisch-
gestalterischen
Unterrichtsbeitrdge)

weiterfithrend, fachlich
korrekt, Rickgriff auf
Vorwissen

meist weiterfiihrend, fachlich
nahezu immer Korrekt,
teilweise Ruckgriff auf
Vorwissen

gelegentlich weiterfiihrend,
fachlich tberwiegend korrekt
(AFB I und teilweise AFB
I1), unter Umsténden mit
Ruckgriff auf Vorwissen

teilweise weiterflihrend,
fachlich teilweise korrekt
(AFB I mit Einschrankungen
in AFB Il und AFB I1I),
kaum Ruckgriff auf
Vorwissen

kaum sachlich korrekt,
Einschrankungen in AFB | —
111, kein Ruckgriff auf
Vorwissen

Keine Leistung

O kaum
Nachweis von
Leistung, sehr
geringe
Bewertungs-

grundlage

Fachsprache

(bildungssprachlicher und
fachlicher Sprachgebrauch)

vorhanden, situationsgerecht,
liberzeugend

haufig, situationsgerecht,
meist (iberzeugend

Uiberwiegend,
situationsangemessen

teilweise

kaum Gebrauch

Methodik

(Darstellung, Struktur und
Préasentation von
Ergebnissen, Methodik des
Faches, Umgang mit
Makromethoden
(Diskussion, Debatte, etc.)

haufig richtig und zielfihrend
zur Urteilshildung,
strukturiertes und
systematisches Vorgehen

meist richtig und zielfiihrend
zur Urteilsbildung, meist
strukturiertes und
systematisches Vorgehen

Uberwiegend richtig, haufig
eingeschrankter Transfer,
nicht zur Begriindung eigener
Urteile, Gberwiegend
strukturiert und systematisch

teilweise richtig, eher in
einfachen und mittelschweren
Zusammenhangen, teilweise
stark eingeschrankter
Transfer, teilweise
strukturiert und systematisch

deutliche Einschrénkungen
auch bei einfachen und
mittelschweren
Zusammenhangen, kein
Transfer, kaum strukturiert
und systematisch

keine Leistung

Reflexion

(berufliche Orientierung
wird als Prozess
individueller und
subjektiver Préferenzen
erkannt, Reflexion tber
subjektive
Findungsprozesse im
Rahmen der beruflichen
Orientierung)

IBewertung der Kompetenz
und nicht der inhaltlichen
Verortung der
Schiilerlnnen!

ausgepragt und tiefgehend,
multiperspektivisch,
Verdeutlichung der
Interessen- und
Wertgebundenheit der
eigenen Argumentation

meist ausgepragt vorhanden,
Kategorien als
Orientierungsmafstab,
Verdeutlichung der
Interessengebundenheit der
eigenen Argumentation

teilweise ausgepragt,
teilweise mit Ruckgriff auf
Kategorien als
Orientierungsmafstab

wenig ausgepragt,
Einschrankungen im
Ruckgriff auf Kategorien

keine bzw. widerspriichliche
Kriterien, allgemeine
Pauschalisierungen

keine Leistung

Die Gewichtung einzelner Kriterien hangt von den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsauftrages bzw. vom unterrichtlichen Kontext ab und unterliegt im Hinblick auf Erteilung einer Gesamtnote fachlichem Ermessen.

Bei Vorenthaltung von Unterrichtsbeteiligung (kaum/ zdgerlich aktive Mitgestaltung des Unterrichts) kdnnen ggf. nicht alle Kriterien berticksichtigt werden.

Im Seminarfach BO wird eine deutliche Trennung zwischen individuellen Findungsprozessen im Rahmen der beruflichen Orientierung und Bewertungsphasen vorgenommen. Das Ziel des Seminarfachs BO liegt in der
prozesshaften Begleitung beruflicher Orientierungsprozesse durch die Lehrkréfte. Die Schilerinnen sollen im prozesshaften Findungsprozess der beruflichen Orientierung unterstitzt und motiviert werden.




