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BNE - Perspektiven,
Moglichkeiten, Haltungen

Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft ganzheitlich denken

Den Blick aufs groBe Ganze - das beinhaltet Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Es ist sehr viel, was

sich unter diesem Dach vereint. Darum kénnen sich auch alle beteiligen, kann jede:r etwas beitragen.

Es kommt darauf an, verschiedene Perspektiven zuzulassen und gemeinsam GroRes zu bewirken.

Schiiler:innen gehen seit vier Jahren freitags fiir eine
lebenswerte Zukunft auf die StraBe und konnten das
gesellschaftliche Bewusstsein fiir den Umgang mit un-
serem Planeten nachhaltig beeinflussen. Sie geben
Kindern und Jugendlichen ihre Stimmen, die sich be-
rechtigte Sorgen um ihre Zukunft machen (s. Beitrag
Brock/Grund). ,2Immer hiufiger fragen wir uns, ob das,
was Menschen lernen, wirklich relevant ist fiir ihr Leben
und ob es dazu beitrigt, das Uberleben unseres Planeten
zu sichern. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung kann
das Wissen, das Bewusstsein und die Handlungskom-

e

Material - Toolbox 9
+ M1: Geschichte einer BNE - Ubersicht
M2: Tabelle zu den Gestaltungskompetenzen

petenz vermitteln, die Menschen in die Lage versetzen,
sich selbst und die Gesellschaft zu transformieren.” (DUK
2014) Dieses richtungsweisende Statement der stellver-
tretenden UNESCO-Generaldirektorin fiir Bildung Ste-
fanie Glannini scheint passend fiir dieses Heftthema zu
sein, denn die Auswirkungen des menschengemachten
Klimawandels bringen uns in eine besorgniserregende
Situation, die dringenden Anlass zum Handeln gibt. Ge-
sellschaft und auch die Schulpolitik (Stichwort Orientie-
rungsrahmen: Schreiber/Siege 2016) fordern Lehrkraf-
te zunehmend auf, BNE als einen Teil der Lésung in ihre
Arheit zu implementieren. Hochste Zeit also, sich einmal
niher damit zu befassen.

Blick in die Geschichte einer BNE

Was also bedeutet ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE)“ genau? Hiufig werden schwerpunktmiRig
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Umwelt- und Klimabildungsthemen mit dem Begriff as-
soziiert, Und tatsdchlich Idsst sich der zeitgendssische
Ursprung der BNE in der Umweltbildung verorten. Mit
seinem Bericht , Die Grenzen des Wachstums“ machte
der ,Club of Rome* in den 70er-Jahren erstmals welt-
weit auf die Wechselwirkungen von Bevélkerungs- und
Wirtschaftswachstum mit Umweltverschmutzung und
Ressourcenausbeutung aufmerksam (vgl. Meadows et
al 1990, S. 1291.). Weitere Fachrichtungen formten je-
doch im Laufe der Jahre das heutige Leitbild der BNE:
die Friedens- und Demokratiepiddagogik, das globa-
le Lernen und Teile der entwicklungspolitischen Bil-
dungsarbeit (BLK 1998, S. 251.). Auch pddagogische An-
sitze wie der von Pestalozzi, sich mit Kopf, Herz und
Hand in seiner Umwelt zu bewegen und mit ihr zu in-
teragieren, finden einen wichtigen Platz. BNE zielt auf
Grundlage der vier Saulen Umwelt, Gesellschaft, Poli-
tik und Wirtschaft darauf ab, Konzepte und Ideen zur
Umsetzung einer ganzheitlichen, systemischen Sicht
zu liefern. Um nachzuvollziehen, mit welchem Auftrag
sie unterwegs ist und wer ihre Auftraggeber:innen sind,
lohnt ein kurzer Blick in die Vergangenheit-aus einer
weltweiten politischen Perspektive heraus (s. Ubersicht
Toolbox M1).

Zunachst gilt Nachhaltigkeit als eine Leitidee fiir die
Entwicklung der menschlichen Gesellschaft auf inter-
nationaler, nationaler und lokaler Ebene, die in dem
Brundtland-Bericht 1987 geformt und auf der Konferenz
der Vereinten Nationen fiir Umwelt und Entwicklung ge-
festigt wurde. Hauff beschreibt in dem Bericht die nach-
haltige Entwicklung als eine, ,die die Bediirfnisse der Ge-
genwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Ge-
nerationen ihre eigenen Bedirfnisse nicht befriedigen
koénnen“ (Hauff 1987, S. 46). Er macht darauf aufmerk-
sam, dass dabei nicht nur die gesamte Menschheit mit ih-
rer intragenerationellen Gerechtigkeit, sondern auch die
kiinftige, intergenerationelle Gerechtigkeit gemeint ist.

Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen verpflich-
teten sich 2015 mit der Agenda 2030, die 17 Sustainab-
le Development Goals (SDGs) zu verfolgen (s. Grefik1). Im
BNE-Weltaktionsprogramm der UNESCO-Roadmap von
2014 ist die Forderung nach innovativer Bildung als eine
der fiinf prioritiren Handlungsfelder verankert: ,ganz-
heitliche Transformation von Lern- und Lehrumgebun-
gen®. Werte und Strukturen der gesamten Institution
sollen dahingehend verdndert werden. Zudem wird ein
ganzheitlicher BNE-Ansatz in Schulen und allen anderen
Lern- und Lehrumgebungen verlangt (DUK 2014, S. 18).
Eine Idee dazu liefert der Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich globale Entwicklung mit dem Whole School
Approach (s. Beitrag ,Schule ganzheitlich transformie-
ren®), der die Institution Schule als Ganzes in den Blick
nimmt (Schreiber/Siege 2016, S. 412).

Seit 2018 steht fest, dass die UNESCO auch weiterhin
mit ihrem aktuellen Programm ,.Education for Sustainable
Development: Towards achieving the SDGs (ESD for 2030)”
dafiir Sorge trigt, dass die BNE ihre zentrale Stellung
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zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele behilt. Auch in
Deutschland existieren diverse politische Grundsatzpapie-
re, die zu einer strukturellen Verankerung von BNE fithren
sollen. Besonders im Nationalen Aktionsplan (NAP BNE)
von 2017 werden Ziele und konkrete Handlungsempfeh-
lungen fiir die einzelnen Bildungsbereiche beschrieben.
Es ist wichtig zu verstehen, dass BNE ein Querschnittsthe-
ma ist und eine Haltung impliziert, die in alle Unterrichts-
facher und Fachdisziplinen integriert werden kann. Fiir
die schulische Bildung gibt es dabei viele Moglichkeiten,
Lernprozesse im Sinne einer BNE zu initileren. Dabei gilt
es, den Fachunterricht ebenso wie das Schulleben in den
Blick zu nehmen.

Einen guten Leitfaden fiir die curriculare Ankniipfung
an die verschiedenen Fachbereiche bietet der von der Kul-
tusministerkonferenz verabschiedete ,Orientierungsrah-
men fiir den Lernbereich Globale Entwicklung” (OR). Hier
werden fiir alle Fachbereiche auf der Basis konkreter In-
halte kompetenzorientierte Beispiele exemplarisch auf-
gezeigt. Die Anbindung an die Oberstufe ist noch in Be-
arbeitung (Schreiber/Siege 2016). Formale Bildungsein-
richtungen sowie auflerschulische Bildungsorte sind dazu
aufgefordert, neben den formalen auch nonformale und
informelle Lernsituationen zu schaffen, um Menschen zur
Mitgestaltung im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu
befdhigen (BNE-Portal https:/fwww.bne-portal.de/hne/de/
home/home_node.html).

Auch wenn der Fokus der Ausgabe auf dem schulischen
Bildungsbereich liegt, sei an dieser Stelle darauf aufmerk-
sam gemacht, dass in dem Aktionsplan auch die Bildungs-
bereiche der frithkindlichen und der Erwachsenenpida-
gogik verankert sind.

Gestaltungskompetenzen nutzen

Als die UN-Konferenz fiir Umwelt und Entwicklung 1992
in Rio de Janeiro das Leitbild fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung erarbeitete, wurde zusammenfassend erkannt,
dass der Mensch zur Mitgestaltung der immer komplexer
werdenden Rahmenbedingungen (technologischer Fort-
schritt, Globalisierung, gesellschaftlicher Wandel) indivi-
duelle Schliisselkompetenzen benétigt. Das Ziel der Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung besteht darin, die Ler-
nenden in der Entfaltung dieser Schliisselkompetenzen
zu fordern (Rieckmann 2016, S. 89). Es gibt diverse Kom-
petenzmodelle, die dieser Ausrichtung dienen kénnen,
wenn der Frage nachgegangen wird, was zeitgemiRe und
zukunftsweisende Lerninhalte sein kdnnen. Harenberg
und de Haan definierten beispielsweise zwolf Gestal-
tungskompetenzen (s. Beitrag ,Mitwirken, Mitgestalten,
Mit- und Voneinander-Lernen®), die sich neben den Sach-
und Methodenkompetenzen in die Sozialkompetenzen
und in die Selbstkompetenzen untergliedern (s. Kasten1
und ausfiihrlicher in Toolbox M2).

Neben den Gestaltungskompetenzen nach de Haan
kénnen fir ein tieferes Verstdndnis die Kernkompeten-

| ZUM THEMA |



m

Teilkompetenzenider Gestaltungskompetenzen !

Kompetenz zur Perspektiviibernahme: weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen

Kompetenz zur Antizipation: vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen kdnnen

Kompetenz zur disziplineniibergreifenden Erkenntnisgewinnung: interdisziplindr Erkenntnisse gewinnen und handeln

Kompetenz zum Umgang mit unvollstdndigen und iiberkomplexen informationen: Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwigen kdnnen

Kompetenz zur Kooperation: gemeinsam mit anderen planen und handeln kénnen

Kompetenz zur Bewditigung individueller Entscheidungsdilemmata: Zielkonflikte bei der Reflexion iiber Handlungsstrategien beriicksichtigen kénnen

Kompetenz zur Partizipation: an kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben kénnen

Kompetenz zur Motivation: sich und andere motivieren kénnen, aktiv zu werden

Kompetenz zur Reflexion auf Leitbiider: die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kénnen

Kompetenz zum moralischen Handeln: Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlage nutzen kénnen

Kompetenz zum eigenstdndigen Handeln: selbststéndig planen und handeln kénnen

Kompetenz zur Unterstiitzung anderer: Empathie fiir andere zeigen kdnnen

Eine detailliertere Uber

htzudenT

zen des vom KMK/BMZ formulierten ,,Orientierungs-

rahmens fiir den Lernbereich globale Entwicklung im

Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®

hinzugezogen werden. Diese Kompetenzen werden

hier in drei Bereiche eingeteilt (Schreiber/Siege 2016,

S: 83560

- Erkennen: Informationsbeschaffung und -verarbei-
tung, Erkennen von Vielfalt, Analyse des globalen
Wandels, Unterscheidung von Handlungsebenen;

- Bewerten: Perspektivenwechsel und Empathie, kriti-
sche Reflexion und Stellungnahme, Beurteilen von
Entwicklungsmafinahmen;

+  Handeln: Solidaritat und Mitverantwortung, Verstindi-
gung und Konfliktlosung, Handlungsfihigkeit im glo-
balen Wandel, Partizipation und Mitgestaltung.

Allerdings gibt es keine ,einfachen” Lésungen oder Pa-
tentrezepte zur Frage, wie ich die Welt zukunftsfihig ge-
stalten kann. Wenn wir das den Heranwachsenden ver-
suchen zu suggerieren, konnen keine echten Lernprozes-
se im Sinne einer BNE entstehien. Auch ein fatalistisches
Bild der Zukunft ist hemmend, um neue Losungswege zu
finden. Fiir den Lernprozess bedeutet das, einen mul-
tiperspektivischen Blick auf die verschiedenen Zielper-
spektiven zu werfen und nach visionsorientierten Losun-
gen zu suchen.

Nimmt man z. B. das aktuelle Thema Energie, so ist
die soziale Perspektive ,,Wie kann Energie fiir alle be-
zahlbar bleiben?”, die kologische ,Wie kann Energie-
erzeugung klimaschonend betrieben werden?”, die
wirtschaftliche ,Wie konnen Energieerzeuger Arbeits-
plitze schaffen und wirtschattlich erfolgreich bleiben?“
Wir erleben zurzeit, wie die zugrundeliegenden Wer-
te dieser Zielperspektiven politisch verhandelt werden
und ein tragfihiger Konsens gesucht wird. Diese Mul-
tiperspektivitit und die Bedeutung des vernetzten Wis-

mpetenzen und zur Zuordnung der Schiiisselkompetenzen der OECD findet sich in der Tootbox M2

sens ist auch fiir die schulischen Lernprozesse zentral
und ein wichtiges Merkmal der BNE.

Eine BNE-Kultur im Unterricht etablieren

Zur Umsetzung erfolgreicher Lernprozesse einer BNE
lassen sich aus dem Leitbild einer nachhaltigen Ent-
wicklung Merkmale einer BNE ableiten. Der Lern-
prozess wird in einem Unterricht mit BNE-Ausrich-
tung eigenverantwortlich und partizipativ gestaltet.
Die fiir den Lernprozess zugrundeliegenden Themen
und Fragestellungen werden auf Grundlage relevan-
ter Aspekte fiir eine nachhaltige Entwicklung aufge-
griffen. Die Beispiele stammen aus dem gesellschafts-
politischen und fachwissenschaftlichen Diskurs und
werden in ihrer historischen, gegenwirtigen und po-
tenziell zukiinftigen Bedeutung beleuchtet. Auch die
Folgen und Wechselwirkungen des gesellschaftlichen
Handelns werden in ihren verschiedenen zeitlichen Di-
mensionen beurteilt. Zudem werden die Mehrdimen-
sionalitdt der nachhaltigen Entwicklung (6kologisch,
dkonomisch, sozial, politisch) und ihre wechselseitigen
Abhidngigkeiten im Lernprozess anerkannt. Daneben
finden auch unterschiedliche Denkweisen, Kulturen,
fachliche Zuginge, Rdume (von lokal bis global) oder
auch divergierende Interessenlagen Platz, um nicht zu-
letzt einen Perspektivwechsel durchfithren zu kénnen
(Multiperspektivitat).

Uber den Lernprozess wird also systemisches Den-
ken angestofen. Dies zielt darauf ab, sowohl fachlich als
auch tiberfachlich vernetztes Wissen zu erwerben. Da-
bei sollte die Begrenztheit (heutigen) Wissens und (heu-
tiger) Erkenntnisse reflektiert und dem Prozesscharak-
ter nachhaltiger Entwicklung Rechnung getragen wer-
den. Die Verwirklichung nachhaltiger Entwicklung geht
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hiufig einher mit Unsicherheiten, Widerspriichen und
Risiken und kann zu perstnlichen Dilemmata fithren.,
Indem die Zielkonflikte, aber auch die gewonnenen
Erkenntnisse im Lernprozess transparent dargestellt
werden, kénnen sie jedoch motivieren, weiter Diskur-
se zu fithren und nach intelligenten Losungen sowie
kreativen Wegen zu suchen. SchlieRlich orientiert sich
der Unterricht an Visionen und nicht an einem Katas-
trophenszenario (https:/www.schulministerium.nrw/
Schulsystem/Unterricht/BNE/Kontext/Leitlinie_BNE.
pdf, S. 14/15.)

Partizipation ermdéglichen
und Selbstwirksamkeit fordern

Die Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern auch ein
Ort des tiglichen Miteinanders, der viele Lernchancen
fiir BNE bietet. Schiiler:innen haben schon im Grund-
schulalter eine ausreichend ausgeprigte Handlungs-
und Gestaltungskompetenz, um iiber das Konzept Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung nicht nur the-
oretisch informiert zu werden, sondern dieses auch in
praktischer und je nach Lernstand mdglichst selbststén-
diger Weise selbst umzusetzen. Die Schiiler:innen erhal-
ten dabei die Moglichkeit, fiir eine nachhaltige Entwick-
lung an ihrer Schule und dariiber hinaus selbst aktiv
zu werdemn. Sie sollen lernen, nachhaltige von nicht-
nachhaltigen Losungen zu unterscheiden, Interessen
abzuwigen, unterschiedliche Perspektiven einzuneh-
men und damit ihre Urteils- und Entscheidungskompe-
tenzen erweitern. Die Moglichkeiten hierzu sollen die
Schiller:innen tiber die Teilhabe an der Steuergruppe,

am Unterricht, am Schulleben sowie an Projekten ent-
sprechend ihrer individuellen Entwicklung erhalten.

Die gesamte Schule motivieren

Von der KMK wird eine ganzheitliche Schulentwicklung
gefordert. Im Orientierungsrahmen werden die drei Di-
mensionen im Sinne des Whole School Approach - Un-
terrichtsentwicklung, Personalentwicklung und Organi-
sationsentwicklung - formuliert. Angemessene Unter-
richtsmethoden und -formen wie facheriibergreifende
Projektarbeiten, selbstorganisiertes Lernen, Freiland-
arbeiten oder Zukunftswerkstitten sind genauso notig
wie eine Qualifizierung des Kollegiums im Sinne einer
BNE sowie ein geeigneter institutioneller und organisa-
torischer Rahmen, in dem neue padagogische Konzepte
nicht nur gedacht, sondern auch umgesetzt werden kon-
nen (Werkstattmaterialien zum Download: http:/fwww.
transfer-21.de/indexfbd5.html?p=42).

BNE kann nur in den Schulalltag und das Curricu-
lum implementiert werden, wenn die Schule auf allen
Ebenen ihr Wirken nach innen und auflen hinterfragt.
Innovationsbereitschaft, um Neues in Angriff zu neh-
men, Entwicklung von Visionen, aber auch fundierte
fachliche und anwendungsorientierte Arbeit mit den
Schiiler:innen sind fiir eine erfolgreiche Umsetzung
unerldsslich. Entscheidend ist der kontinuierliche und
gemeinschaftliche Lernprozess (s. Beitrag ,Wer, wenn
nicht wir?“). Die Entwicklung einer Schule braucht Zeit
und verlduft in den seltensten Fallen linear. Allgemein-
gliltige Rezepte gibt es nicht. Jede Schule muss ihren ei-
genen Weg finden (s. Kasten2).

m

Méoglichkeiten fiir BNE-Erfahrungen im Schulleben

fikonomie

Okologie

Partizipation

Abfallvermeidung Optimale Bedingungen am

- Arbeitsplatz Schule
Energieeinsparung

Arbeitsbedingungen

Ressourcenumgang zufriedenstellend
Mobilitat Investitionsbereitschaft
Ernghrung/Mensa Investition am Geb#ude, um

neuesten Standards zu ent-
sprechen

Biodiversitat auf dem
Schulgelande

Gesundheitsniveau bei al-
len Handlungsakteuren im
Feld Schule

Beziehungen zu Schulen
auflerhalb Europas

hohes ehrenamtliches

Schulklima Engagement

Interkulturelle und
interreligidse Angebote

Kulturelles Angebot

Erndhrungssituation
hohe Forderung von

Pravention gegen Lehrkraften und Lernenden

Aggression und Gewalt
Transparenz der BNE-Aktivi-
taten fiir alle Akteur:innen
im Feld Schule

Angebote fiir Mediation und
Coaching

demokratisches Mitein-
ander
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Projektorientiert arbeiten

Neben Unterrichtskonzepten fiir den Fachunterricht
konnen auch facheriibergreifende oder -verbindende
Vorhaben entwickelt werden. Viele Themen werden aus
der Perspektive mehrerer Fachbereiche besser beleuch-
tet. Hierdurch gelingt es Schiiler:innen besser, sich mit
komplexen Zusammenhingen auseinanderzusetzen
und diese zu vernetzen. In diesem Zusammenhang kon-
nen unterschiedliche Organisationsformen gewahlt wer-
den, wie z. B. Projektwochen, Projektarbeiten, Werkstatt-
unterricht, Lerntheken, Lernen an Stationen, Lerninseln,
Denkrdume ... (s. Beitrag ,,Wir schicken 17 Ziele um die
Welt“). Bei der Planung und Erstellung des Materials sind
hier mehr kooperative Absprachen gefordert. Gerade bei
Themenstellungen einer nachhaltigen Entwicklung ist ei-
ne solche Zusammenarbeit hilfreich.

Ein projektorientiertes Unterrichtsvorhaben oder
auch die Durchfiihrung eines Projekts erméglicht die
direkte Einbindung der Schiiler:innen. Wenn der An-
satz fdcherverbindend oder ficheriibergreifend ge-
plant wird, ist die Betrachtung verschiedener Themen
aus mehr Blickwinkeln und Ebenen méglich. So kdnnen
auch komplexere und schiilernahe Themen detailliert be-
arbeitet werden. Entscheidend fiir die Planung ist, was
organisatorisch an der Schule méglich ist.

Kooperationspartner einbinden

Regierungen, Organisationen, Unternehmen, Wissen-
schaft, Bildungsinstitutionen und Biirger:innen - alle sind
gefordert: Unsere Lebens- und Arbeitsweise hat vielfilti-
ge Auswirkungen auf Umwelt, Klima, Ressourcen, hiolo-
gische Vielfalt, Krieg, Armut, Hunger und die Verletzung
der Menschenrechte. Komplexe globale Zusammenhin-
ge zu verstehen und bewerten zu kénnen, Verantwor-
tung fiir nachhaltige Entwicklung zu iibernehmen und
das Handeln danach auszurichten, ist Ziel von BNE. Da-
her arbeiten im gesamtschulischen Ansatz Eltern, Schul-
leitungen, Lernende, Kollegium, Angestellte und vor al-
lem auferschulische Kooperationspartner und kommu-
nale Akteure zusammen. Nichtregierungsorganisationen
{(NGOs) decken ein weites Themenspektrum ab und ver-
mitteln Kontakte, Lernende erfahren hier auch, welche
Handlungsmdoglichkeiten sich durch biirgerschaftliches
Engagement wihrend und nach der Schule erdffnen. Es
ist gut, wenn die Schule in ein ganzes Netzwerk solcher
NGOs eingebunden ist. Sie unterstiitzen bei der Findung
von Schwerpunkten und bieten auch zahlreiche Forthbil-
dungen. Dariiber hinaus kénnen sie auch bei der Schulent-
wicklung unterstiitzend mitwirken (s. Beitrag ,Ankommen
bei Umweltlernen®). Nicht zuletzt bedingt die notwendige
Transformation von gesellschaftlichen Denk- und Verhal-
tensmustern Innovationen in der Bildung, die ihren Auf-
trag darin sehen, in einem kollektiven Such- und Lern-
prozess kreative Gestaltungsmdglichkeiten zu erarbeiten

und umzusetzen. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
hat den Anspruch, zu dieser Neuorientierung beizutra-
gen (Fischer /Nemnich 2013, S. 169 ff.). <
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Tabelle: Gestaltungskompetenzen

Text: Carmen Mauer; DeSeCo-Projektgruppe (2005): Definition und Auswahl von Schliisselkompetenzen, http://www.oecd.org/pisa/35693281.pdf, S.12ff.;

de Haan, G./Kamp, G./Lerch, A./Martignon, L./Miiller-Christ, G./Nutzinger, H. G. (2008): Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit: Grundlagen und schulpraktische Konsequenzen, Bd.33, S. 188 Berlin/Heidelberg.

Tabelle zu den Gestaltungskompetenzen

Darstellung der Teilkompetenzen und Zuordnung zu den Schliisselkompetenzen der OECD

Kompetenzkategorien der OECD Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenzen

Interaktive Anwendung von Medien und
Mitteln (Tools):

die Kompetenz, mit den Instrumenten
der Kommunikation und des Wissens
souveran umgehen zu konnen (Fahigkeit,
Sprache, Symbole und Texte interaktiv
einzusetzen; Wissen, Informationen und
Technologien interaktiv zu nutzen)

T.1 Kompetenz zur Perspektiviibernahme:
weltoffen und neue Perspektiven integrierend
Wissen aufbauen

T.2 Kompetenz zur Antizipation:
vorausschauend Entwicklungen analysieren und
beurteilen konnen

T.3 Kompetenz zur disziplineniibergreifenden
Erkenntnisgewinnung:

interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und
handeln

T.4 Kompetenz zum Umgang mit unvollstandigen
und Uiberkomplexen Informationen:

Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen
und abwagen konnen

Interagieren in heterogenen Gruppen:

die Kompetenz, in diesen Gruppen
erfolgreich handeln zu kdnnen (Fahigkeit,
gute und tragfahige Beziehungen zu
unterhalten; Kooperationsfahigkeit;
Fahigkeit zur Bewaltigung und Losung
von Konflikten)

G.1 Kompetenz zur Kooperation:
gemeinsam mit anderen planen und handeln
kdnnen

G.2 Kompetenz zur Bewaltigung individueller
Entscheidungsdilemmata:

Zielkonflikte bei der Reflexion liber
Handlungsstrategien berticksichtigen konnen

G. 3 Kompetenz zur Partizipation:
an kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben
koénnen

G.4 Kompetenz zur Motivation:
sich und andere motivieren konnen, aktiv zu
werden

Eigenstandiges Handeln:

die Kompetenz, selbststandig erfolgreich
handeln zu konnen (Fahigkeit zum
Handeln im groReren Kontext; Fahigkeit,
Lebensplane und personliche Projekte zu
gestalten und zu realisieren, Fahigkeit zur
Wahrnehmung von Rechten, Interessen,
Grenzen und Bediirfnissen

E.1 Kompetenz zur Reflexion auf Leitbilder:
die eigenen Leitbilder und die anderer
reflektieren konnen

E.2 Kompetenz zum moralischen Handeln:
Vorstellungen von Gerechtigkeit als
Entscheidungs- und Handlungsgrundlage nutzen
kdnnen

E.3 Kompetenz zum eigenstandigen Handeln:
selbststandig planen und handeln konnen

E.4 Kompetenz zur Unterstltzung anderer:
Empathie fiir andere zeigen kénnen




