Lernproblemen

praventiv begegnen

Integration von Diagnose und Forderung
des Lern- und Arbeitsverhaltens

GINO CASALE/THOMAS HENNEMANN

Marie (10 Jahre) besucht die 4. Klasse
einer lindlichen Grundschule. Sie war
nie besonders gut in der Schule, fiel
durch unkonzentriertes und unstruktu-
riertes Arbeitsverhalten auf. Dennoch
wurde Marie immer versetzt, da ihre
Schulleistungen meistens die Anforde-
rungen erfillten — wobei ihre Schul-
noten im 3er- oder 4er-Bereich lagen.
Nun, knapp sieben Monate vor dem
Ubergang in die weiterfiihrende Schu-
le, sind ihre Leistungen in Deutsch und
Mathematik stark abgesunken. Ihr
Klassenlehrer zweifelt daran, dass Ma-
rie das vierte Schuljahr meistern wird.
In der Hoffnung, Marie in ihrem Ler-
nen zu unterstiitzen, gibt er ihr in indi-
viduellen Stillarbeitsphasen immer zu-
sdtzlich fiinf bis zehn Minuten Zeit fiir
die Bearbeitung der Aufgaben. Einige
Monate spdter stellt der Klassenlehrer
erschrocken fest, dass Maries Noten
nach wie vor stark unterdurchschnitt-
lich sind — und sie vermutlich nicht ver-
setzt werden wird.

Is gibt solche Fille im Schulalltag
immer wieder: Problematisches Lern-
verhalten wird zu spat erkannt und
nicht angemessen mit padagogischen
Mafnahmen oder Lernforderungen
adressiert. Das fithrt haufig zur Ent-
wicklung einer erheblichen Beein-
trachtigung im schulischen Lernen
(Heimlich/Hillenbrand/Wember 2016).
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Lernstorungen und Probleme beim Lern- und Arbeitsverhal-

ten werden in der Schule bisher hdufig ohne systematische

Diagnosen bearbeitet. Ein Ansatz, Férderung mit Diagnosen

zu verkniipfen, ist das »Response to Intervention«-Modell.

Der Beitrag gibt einen Einblick in die Potentiale des Konzepts

und zeigt an einem Beispiel, wie Diagnostik und Férderung

miteinander verbunden werden kénnen.

Wie kann man mit solchen »Fillen«
besser umgehen und mehr Erfolg ha-
ben? Wir méchten in diesem Beitrag
das systematisch angelegte Konzept
»Response to Intervention«(Rtl) vor-
stellen, mit dem man
* unterrichtsbezogenes Lern- und
Arbeitsverhalten von Schiilern frith
erfassen und diagnostizieren kann;
die Forderplanung fiir Schiiler mit
erhohten Bedarfen an zusitzlicher
Forderung unterstiitzen kann und
¢ uberpriifen kann, ob Diagnose und
Forderung fiir die Schiiler passend
sind.

Wirksamkeit schulischer
Verhaltensforderung erhéhen:
»Response to Intervention«(Rtl)

Im Rahmen von Rtl werden Diagnos-
tik und Férderung eng verkniipft, um
fiir Schiiler auf Grundlage von Da-
ten die bestméogliche individuelle For-
derung zu ermoglichen (Huber/Gro-
sche 2012). Durch regelmiRige und
méglichst frithzeitige Erfassung der
Ausgangslage lassen sich diese spezi-
fischen Probleme erkennen und dann
durch eine entsprechende Forderung
verringern. Potenziellen Problemen
kann friihzeitig mit einer individuel-
len Férderung entgegengewirkt wer-
den, so dass dem Kind die bestmogli-
che individuelle Entwicklung ermog-
licht wird (Fuchs 2003). Damit stellt

RtI einen Ansatz zur Privention von

Lern- und Verhaltensstorungen dar.
Beim RtI-Konzept werden Diagnos-

tik und Férderung in der Regel in drei

Schritten miteinander verkniipft (Hu-

ber/Grosche 2012):

1. regelmdfBige Anwendung geeig-
neter und wissenschaftlich iiber-
priifter Instrumente zur Erfassung
der Ausgangslage,

2. eine daraus resultierende Auswahl
und Anwendung geeigneter und
evidenzbasierter Unterrichts- und
Fordermethoden und

3. die konsistente Begleitung des
Lern- und Entwicklungserfolgs
durch verlaufsdiagnostische Me-
thoden zur Uberpriifung, ob die
Forderung beim Kind zu einer po-
sitiven Veranderung fiithrt (Gro-
sche/Volpe 2013).

Hat eine ausgewdhlte pddagogische

MaBnahme nicht den gewiinsch-

ten Lern- und Entwicklungserfolg,

wird die Intervention angepasst und
— auf nichsthoherer Stufe — inten-
siviert. Hat die Forderung den ge-
wiinschten Erfolg, wird sie fortge-
fiithrt, bis ein bestimmtes Lern- und
Entwicklungsziel erreicht ist. Einge-
setzt werden sollen dabei nur solche
padagogischen MaBnahmen, die evi-
denzbasiert sind, bei denen also wis-
senschaftlich nachgewiesen ist, dass
sie zu einem Fordererfolg bei Schii-
lern fithren und sie im schulischen
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Kontext eingesetzt werden kénnen
(Casale/Hennemann/Grosche 2015).

Diagnostik und Forderung
integrieren - in drei Schritten

1. Individuelle Ausgangs-
lagen erfassen
Schulische Férderung sollte im bes-
ten Fall mit der Erfassung der Aus-
gangslage beginnen. Im RtI-Ansatz
geschieht dies durch Screenings (di-
agnostische Verfahren, die eine grolRe
Bandbreite an Verhaltensweisen um-
fassen). In Summe kann so die Aus-
pragung spezifischer Verhaltensdi-
mensionen festgestellt werden. Scree-
nings werden in der Regel zwei- bis
dreimal pro Schuljahr von der Lehr-
kraft ausgefiillt: Eine Lehrkraft be-
urteilt dabei anhand einer gestuften
Skala eine Vielzahl an Verhaltens-
weisen (z.B. »Stort den Unterricht«;
»Boykottiert  Stillarbeitsphasenc).
Durch diese proaktive und regelma-
Rige Beurteilung kann das Lern- und
Arbeitsverhalten in der Klasse im
Blick behalten und potenzielle Pro-
bleme bei Schiilerinnen und Schiilern

frithzeitig erkannt werden.

Marie hat in der Wahrnehmung ih-
res Klassenlehrers starke Probleme
im Arbeitsverhalten. Diese nimmt er
iedoch erst wahr, als sie schon stabil
sind und massiv auftreten. AufSerdem
sind Maries Schulleistungen bereits
stark abgesunken. Durch regelmdfSi-
ge Anwendung eines universellen Ver-
haltensscreenings hdtte der Klassenleh-
rer frithzeitig Probleme im Arbeitsver-
halten von Marie feststellen und eine
angemessene Forderung anbieten kon-
nen. Dabei hdtte er z. B. die Lehrer-
einschatzliste fiir Sozial- und Lernver-
ralten (LSL, Petermann/Petermann
2013) als Klassen-Screening anwenden
und bei Marie stark auffillige Proble-
me im lernforderlichen Verhalten fest-
stellen konnen. Die Ergebnisse hditen
wahrscheinlich deutlich gezeigt, dass
s Marie schwer fallt, Aufgaben selbst-
szdndig und ohne Aufforderung zu be-
cinnen, ldngere Zeit konzentriert an
Ziesen Aufgaben zu arbeiten und diese
“ufgaben zu Ende zu bringen.

2. Passgenaue Forder-

mal3nahmen auswihlen
Wach der Erfassung der individuel-
=n Ausgangslagen sowie der poten-
=¢ll problematischen Verhaltenswei-
w=n stehen nun Auswahl und Um-

Direkte Verhaltensbeurteilung fiir: ~ Marie

Wie hiiufig hat Marie die folgend

0
nie
Marie beginnt mit der
Aufgabenbearbeitung
selbststindig.

Marie arbeitet konzentriert.

Marie fiihrt ihre Aufgaben zu
Ende.

e Abib'-ii Ein Beispiel filt die :U:m',s;etzuhygeiy er D
— . Verhollensweilan

setzung geeigneter und passgenauer

FordermaBnahmen im Vordergrund.

Die Auswahl sollte auf Grundlage der

Ergebnisse aus den Screenings erfol-

gen und in Absprache mit Kollegin-

nen und Kollegen geplant und umge-
setzt werden. Eine konsequente Pla-
nung der Ein- und Durchfiithrung
sowie der Evaluation des Forderer-
folgs anhand folgender fiinf »W-Fra-
gen« ist hilfreich (Popp/Melzer/Meth-

ner 2013):

* Wann wird gefordert?

* Was wird gefordert?

* Wo wird gefordert?

* Wie oft wird gefordert?

e Wer fordert?

In Bezug auf das Lern- und Arbeits-

verhalten haben sich u.a. folgende

lerntheoretisch fundierte Fordermal3-
nahmen als wirksam erwiesen:

* Verhaltensvertrdge (z. B. Bowman-
Perrott/Burke/de Marin/Zhang/Da-
vis 2015)

* Belohnungs-Systeme (Tokens), die
wiinschenswertes Verhalten beloh-
nen (Maggin/Chafouleas/Goddard/
Johnson 2011)

e Feedback, das Schiilern zeitnah
und wertschitzend eine sachli-
che Riickmeldung tber ihre Ver-
haltensweisen im Unterricht gibt
(Hattie/ Timperley 2007)

* Gruppenkontingenzverfahren, wie
z.B. das Klasse-Kinder-Spiel (Hil-
lenbrand/Piitz 2008).

Zusitzlich dazu liegen auch fiir ko-

gnitive Ansitze, wie z. B. Selbstinst-

ruktionstechniken, Nachweise tiber
sehr hohe Effektstarken (zur Verbes-
serung des Lern- und Arbeitsverhal-

tens) vor (Briesch/Briesch 2016).

Der Klassenlehrer iiberlegt, mit wel-
cher FordermafSnahme er Marie unter-
stiitzen kann. In Fachliteratur findet er
Hinweise darauf, dass Verstdrkerpldne
in Kombination mit der gezielten Ver-
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mittlung von Techniken zur Erledigung
von Aufgaben zur Verbesserung des Ar-
beitsverhaltens geeignet sind. Da diese
MafSnahme schnell umsetzbar und kos-
tenarm ist, entschliefSt sich der Klas-
senlehrer, mit Marie zundchst einen
Verstdrkerplan zu erarbeiten. Dabei
stehen drei Verhaltensziele im Vorder-
grund: (1) Marie beginnt selbststdndig
und ohne Aufforderung ihre Aufgaben.
(2) Sie arbeitet mindestens zehn Mi-
nuten konzentriert an ihren Aufgaben.
(3) Sie beendet ihre Aufgaben in der
vorgegebenen Zeit.

Wenn Marie ihre Ziele erreicht, be-
kommt sie direkt im Anschluss an
die jeweilige Unterrichtsphase einen
Sticker. Hat sie am Ende der Woche
mindestens drei Sticker, bekommt sie

eine »grofere¢ Belohnung, (z.B. Aus-
wahl des ndchsten Spiels im Sportun-
terricht). Damit sie eine realistische
Chance hat ihre Verhaltensziele zu
erreichen, erhdlt sie eine Schritt-fiir-
Schritt-Anleitung fiir die Bearbeitung
einer Aufgabe (mit Checkliste) sowie
modifizierte Arbeitsbldtter mit einer
reduzierten Aufgabenzahl.

3. Den Erfolg der
Forderung iiberpriifen
Entscheidend ist aber: Wirkt die
Forderung auch im Einzelfall und
kommt das Foérderangebot wirklich
beim Kind an? Die Antwort auf diese
Frage muss sehr zeitnah (nach ein bis
zwei Schulwochen) erfolgen, um bei
Nicht-Erfolg einer Mallnahme zeit-
nah entsprechende Verdnderungen
vorzunehmen (Huber/Grosche 2012):
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Verhal weisen in der Situation gezeigt?
1 4 3 4 J
selten manchmal oft sehr oft immer

X




Jeziehungen
estalten

60 Reflexions-
karten

Das Kartenset hilft dabei, pddagogische Beziehun-

gen zu reflektieren und neu zu gestalten:

e Die Karten sind in sieben Themen gegliedert:
Vertrauen und Offenheit, Kommunikation,
Konflikte, Gefiihle, Achtsamkeit,

Kooperation und Herausforderungen.

e Auf jeder Karte steht ein Begriff, der einen
Aspekt des jeweiligen Themas benennt.

e |mpulse auf der Riickseite der Karte regen zum
Nach-, Weiter- oder Umdenken an.

Das Booklet liefert viele Methoden und Umset-
zungstipps.

Einsetzbar in der Einzelarbeit, im Lehrerteam oder
mit Schillerinnen und Schilern.

Feedback

Reinhold Miller

Padagogische Beziehungsgestaltung

60 Reflexionskarten

Mit 12-seitigem Booklet. Format 16 x 12 cm.
€2495D

ISBN 978-3-407-63016-2

® e 0000

BELIZ

www.beltz.de

®® 000660

Hier werden diagnostische Metho-
den eingesetzt, die Verhaltensver-
laufe iiber sehr kurze Zeitabstande
abbilden konnen, z. B. das Direct Be-
havior Rating (Direkte Verhaltensbe-
urteilung) (vgl. Christ/Riley—Tillman/
Chafouleas 2009).

Bei der Direkten Verhaltensbeur-
teilung wird ein Verhaltensmerkmal
(z.B. Beteiligung am Unterricht) fest-
gelegt, welches durch eine konkrete
Forderung (z. B. Verstarkerplan) in ei-
ner konkreten Situation im Schulall-
tag (z.B. Gruppenarbeitsphase) ver-
bessert werden soll (siehe Abb. 1).
Direkt im Anschluss an die jeweili—
ge Situation wird das entsprechende
Verhalten von der Lehrkraft auf ei-
ner Skala beurteilt. Die Beurteilung
kann zu jeder weiteren Situation —
auch mehrmals taglich — wiederholt
werden, so dass nach wenigen Beur-
teilungen bereits Entwicklungstrends
im Verhalten der Schiiler dokumen-
tiert werden konnen. Daraus kénnen
Riickschliisse auf die Wirksamkeit
der Forderung gezogen werden (Gro-
sche 2014): Verbessert sich das Verhal-
ten wihrend der Forderung, wird sie
beibehalten. Ist keine positive Verhal-
tensianderung feststellbar, wird sie an-
gepasst. Hierbei kann man auch von
der Evidenzbasierung im Einzelfall
sprechen (Casale u.a. 2015).

Der Klassenlehrer hat fiir Marie ei-
nen Verstdrkerplan mit den drei Ver-
haltenszielen entwickelt und umgesetzt.
Er entscheidet sich vom ersten Tag an
die Verhaltensverldufe von Marie mit-
tels Direkter Verhaltensbeurteilung zu
erfassen. Dabei beobachtet er in jeder
Stillarbeitsphase die spezifischen Ver-
haltensweisen, die konkret gefordert
werden. Am Ende beurteilt der Klas-
senlehrer dieses Verhalten auf einer
Skala von 0 bis 5. Nach zwei Wochen
stellt er fest, dass sich der Verhaltens-
verlauf kontinuierlich verbessert hat.
Die Zahlen ermutigen den Klassenleh-
rer in der Auswahl seiner Forderme-
thode und er entschliefSt sich, den Ver-
starkerplan  weiterhin anzuwenden
und die Verhaltensziele ein wenig an-
spruchsvoller zu formulieren.

Bedingungen, Voraussetzungen
und Begrenzungen des Ansatzes

e RtI hat sich als wirksam erwiesen,
wenn die Integration von Diagno-
se und Forderung systematisch und
kontinuierlich erfolgt.

Der RtI-Ansatz ist kein Allheilmit-
tel und kein Adhoc-Ansatz — aber

er ist wirksam und hilfreich, wenn

Standards eingehalten werden. Ge-
nerell weisen Studien darauf hin,
dass RtI bereits auftretende Lern-
probleme bei Schiilern reduzie-
ren kann (Tmn/Sanchez/Arellano/

Lee Swanson 2011). Gezeigt wurde

auch, dass RtI die Entstehung von

manifesten Stérungen im Lernen

und Verhalten durch das Angebot

datenbasierter und individualisier-
ter Forderung effektiv vorbeugen

kann (VanDerHeyden/Witt/Gilbert—
son 2007). In Deutschland wurde

das Konzept im Rahmen des Rii-
gener Inklusionsmodells evaluiert.
Hier konnte ein positiver Einfluss

auf das Lern- und Arbeitsverhal-
ten sowie die Lernerfolge im Lesen,
Schreiben und Rechnen der Schiiler

festgestellt werden (Vofs et al. 2016).
Prdventive Verhaltensforderung ge-
lingt, wenn sie systemisch getragen

wird.

Die enge Verkniiplfung von Diag-
nostik und Férderung hat positi-
ve Auswirkungen. Den maxima-
len Nutzen bringt das Konzept

allerdings, wenn es von allen Be-
teiligten eines Systems gemeinsam

im Sinne eines multiprofessionel-
len Problemlosens getragen wird

(Volpe et al. 2010), z.B. von Schul-
leitung, Kollegium, Eltern und au-
Rerschulischen Partnern. Diese pa-
dagogische Geschlossenheit kann

zu einer Verbesserung des Selbst-
wirksamkeitserlebens der beteilig-
ten Personen und damit zu siche-
rem und erfolgreicherem Handeln

fiihren (Urton/Wilbert/ Hennemann

2015).

RtI kann nicht das einzige/absolute

Modell schulischer Prdvention dar-
stellen.

Es sollten vielmehr weitere Ebenen

und gegebenenfalls Schulentwick-
lungsprozesse mitgedacht werden.
Die hier vorgestellte Vorgehenswei-
se kann jedoch ein wertvolles Puzz-
leteil im Konzept der »praventiven
Schule« sein (Hennemann/H'o’vel/
CasaZe/Hagen/Fittiﬂg—Dahlmann
2015).

RtI ist kein Konzept zur Diagnos-
tik fiir eine Klassifikation von Sto-
rungen.

Rt ist ein prdventiver Ansatz fiir
die Arbeit in der ganzen Klasse. Da-
mit stoBt das Konzept in Bezug auf
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iler mit bereits bestehenden
storungen oder Lernbehinde-

hier prdsentiert, kann und will das
Konzept keine grundlegende Diag-
nostik im Sinne der Klassifikation
von Storungen leisten. Aulberdem
wird eine reine Verhaltensforde-
rung bei manifesten Lernproble-
n wenig erfolgreich sein. Daher
fiir solche Schiiler weitere, in-
ivere Mallnahmen sowie eine
fundierte Ursachenklarung mitzu-
denken (Lauth/Brunstein/Griinke

21T ).
Die Stirke des Konzepts ist die Fle-
ibilirdt im Einzelfall.
Die vorgestellte Konzeption ist
abertragbar auf Einzelfille wie
Zen von Marie. Dabei ist die Flexi-
hilitat eine Stirke des Konzeptes.
<o konnen FordermalBnahmen in-
Zividuell ausgewahlt und adaptiert
werden. Gleichzeitig bedeutet dies,
dzss die im Fallbeispiel angewen-
deie \'orgehensweise nur ein mog-
liches Beispiel ist. In der Praxis ist
immer die Anpassung im Einzelfall
notwendig, um eine positive indi-
viduelle Entwicklung aller Schii-
lerinnen und Schiiler zu ermogli-
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