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Wahlen Sie einen Partner aus unserer Padagogikgruppe, den Sie am wenigsten kennen.
Beantworten Sie die folgenden Fragen zunachst schriftlich. Tauschen Sie sich anschlieSend
mit dem Partner aus.

Fragen an den Partner Meine Einschdtzung Partnerantwort

1. Wann wird die
Schultasche gepackt?

2. Wird morgens vor der
Schule gefriihstiickt?

3. Wenn nicht Lehrer,
was dann?

4. Fahrt regelmalig mit
dem Fahrrad?

5. Istin einem Verein
tatig?

6. Istin den Ferienins
Kino gegangen?

7. Besitzt ein Haustier?

8. Hort/sieht regelmaRig
die Nachrichten?

Anzahl der richtigen Einschdtzungen: /8

Unsere Schlussfolgerung fiir die schulische Diagnostik:
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Der Begriff der ,padagogischen Diagnose" wird wie folgt definiert:

Eine diagnostische Tatigkeit orientiert sich an vorgegebenen Kategorien, Begriffen
oder Konzepten. Eine padagogische Diagnose muss von einer prazisen und
begrundeten Fragestellung ausgehen und eine kontrollierte Datenerhebung
beinhalten. (vgl. Helmke 2009, S. 122)

Aulerdem muss die diagnostizierende Lehrkraft ein Normalverhalten oder einen
Standardzustand vor Augen haben, um Abweichungen davon zu erkennen.

Dabei darf eine padagogische Diagnose nicht bei der Beschreibung oder Beurteilung
eines bestimmten Kriteriums stehen bleiben. Wichtig ist dabei, dass die Lehrkraft
auch das Lernumfeld, personale oder soziale Faktoren bei der Diagnose
bertcksichtigt und auch die Schulerinnen und Schuler entsprechend am
Diagnoseprozess beteiligt. (vgl. Hechenleitner, Mayr 2009, S.122)

Diagnosen stellen keine endgultige Wahrheit dar, sondern bilden die Basis fur
Prognosen und Hypothesen, die immer wieder neu zu Uberprifen und zu
hinterfragen sind. (vgl. Paradies, Linser, Greving 2009, S. 15)

Ausgehend von einer padagogischen Diagnose werden individuelle Lernstrategien
oder individuelle Fordermalinahmen entwickelt. (vgl. Paradies, Linser, Greving 2009,
S. 64)

,Diagnosekompetenz bezeichnet die Fahigkeit der Lehrenden nach festgelegten
Kriterien angemessene Urteile uber das Lern und Leistungsverhalten ihrer Schuler
abzugeben."?

Moment mal: Persénliches Resiimee

Welche Handlungsschritte beinhaltet die obige Definition fur mich als Lehrkraft?
Inwieweit fordert die Definition dazu auf, meine Wahrnehmungen/Einstellungen zu
reflektieren?

L http://lehrerfortbildung-bw.de/bs/bsueb/if/paedagogische_diagnose/
2 paradies, L., Linser, H.J.& Greving, J. (2011). Diagnostizieren, Férdern und Fordern (S5.23)
3
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Péddagogische Diagnostik ist eine wichtige Voraussetzung fiir den individuellen

Lernerfolg. 3

Wen diagnostizieren?
(Selektionsdiagnostik)

Auswahl von Personen (Klassifikation,
Platzierung) oder Bedingungen
(Zuordnung zu Kursen oder
Niveaustufen). Insbesondere bei gro3en
Lerngruppen empfiehlt es sich, zunachst
SuS mit extremen Abweichungen nach
oben /unten in den Diagnosefokus zu
rucken. (Paradies/Greving 2009, S.34)

Modifikations- bzw. Férderdiagnostik

Vorschlag von MalRnahmen zur
Lern-/ Verhaltensanderung und/ oder
zur Variation von Lernbedingungen

Diagnose von Lernausgangslagen und Lernvoraussetzungen (z.B.
Vorwissen, Interessen, kognitive Bedingungen), Diagnose zum Erkennen von
Entwicklungspotentialen/ Lernhindernissen/ Lernfortschritten, Diagnose von
Gruppenprozessen, Diagnose des Lernumfelds (Peergruppeneinfliisse, Familie)

Statusdiagnostik
Erfasst momentanen Zustand und
prognostiziert mogliche Entwicklung

Anwendungsbereiche:
e Laufbahnempfehlungen/ -
prognosen
e Feststellung von Forderbedarf
e Vorschlag fur
Hochbegabtenforderung

Prozessdiagnostik
Richtet sich auf einen mdglichen
Veranderungsprozess.

Anwendungsbereiche:

e Motivations- und
Verhaltensanalysen zur
Empfehlung von Trainings- und
Unterstutzungsprogrammen

e Fehleranalysen

e Starken/ Schwachen-Profile

3 vgl. Marianne Horstkemper, 2006, S.4
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Passung

Verbesserung der Unterrichtsgestaltung, d.h. durch eine
adaquate Einschatzung der Lernausgangslage kann der
Unterricht optimal auf die Schulerinnen und Schuler
abgestimmt werden.

Pravention

Erkennen von Lernschwierigkeiten und Stérungen,
.Frihwarnsystem®, um Schulerinnen und Schaler mit
Lern- oder Entwicklungsdefiziten rechtzeitig zu
unterstutzen.

Intervention

Bei diagnostizierten Lern- oder Leistungsproblemen
konnen gezielt Losungswege erarbeitet werden.

Begabtenforderung

Erkennen von besonderen Begabungen, Werden
besondere Potenziale nicht diagnostiziert, konnen sie
auch nicht gezielt gefordert werden. (vgl. Horstkemper
2006, S.6)

: Durch diagnostische Ruckmeldungen der LK werden die SuS mehr
und mehr in die Lage versetzt, ihr eigenes Lernen zu reflektieren und damit selbst
Verantwortung fur ihr Lernen zu ubernehmen. (vgl. Spinath 2006, S. 112)

Uberlegen Sie:

Welche Auswirkungen/Hinweise erhalten Sie mit einer Diagnostik? Wann

konnten pddagogische Diagnosen besonders wirkungsvoll sein?

e?

\m

4vgl.1und 2
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. N

Alltagsbeobachtung —
permanent stattfindende
Fremdwahrnehmung von
Seiten der Lehrperson

eine grof3e Rolle
e st situativ, unmittelbar,

unreflektiert

e spielt im Unterrichtsalltag

spontan, unsystematisch und

e bei der Deutung besteht die
grofde Gefahr, in den Sog
des Vorurteils zu geraten

Lehrperson

/

Systematische Beobachtung — gezielte
Fremdwahrnehmung, ausgefiihrt von der

Bewusst gezielter Wahrnehmungsprozess, der sich
mittels Verhaltens- und Merkmalslisten auf vorher
gesetzte Kriterien bezieht. Es schlief3t sich das
Verstehen und Deuten der ihnen zugrundeliegenden
Einstellungen an. Aufgrund der nicht véllig
auszuschlieBenden Subjektivitdt von Beobachtungen und
individueller Vorannahmen sind mdgliche Fehlerquellen
nicht vollig auszuschlieRen. Nur das dulere Verhalten ist
beobachtbar — Gefahr falscher Schlussfolaerunaen.

\

Abfrage per Fragebogen — Selbstwahrnehmung, ausgefiihrt von der
einzelnen Schiilerin/ dem einzelnen Schiiler

o Die Schiilerin/ der Schiiler kann nur seine eigene Wahrnehmung und
Einschatzung abgeben. Dazu muss dies/ dieser Uiber das eigene Verhalten und
die eigenen Einstellungen reflektieren kénnen.

Analyse schriftlicFler
Arbeiten mit Feedback an
die SuS

Vorwissen und
Denkvermodgen der SuS
erschliefsen Aufgaben, anhand
derer sich einschatzen lasst,
welche Teilschritte von einem S
bewaltigt werden oder nicht.

Lautes Denken- SuS stellen
Hypothesen und Einsichten,
das Vorwissen und seine
Vorgehensweise wahrend des
Aufgabenltsens dar.

Stopp: Mein Lieblingsdiagnoseinstrument fiir mein Fach

}

Fuhren eines Portfolios
oder Lerntagebuchs —
langfristig angelegte
Dokumentation und
Reflexion des eigenen
Lernverhaltens

Sammlung von
Arbeitsergebnissen Uber einen
ldngeren Zeitraum als
Entwicklungsdokumentation;
schriftliche Reflexion des
eigenen Lernverhaltens;
Dokumente fir die Lehrkraft,
mit dem Ziel mehr Einblick in
das individuelle Lernvermdgen
der SuS zu erhalten; Belege
zur besseren Einschatzung
eigener Starken und
Schwachen zur Variation und
Optimierung des
Lernverhaltens

'y
Strukturiertes Gesprach/
Interview zwischen L und
S und/oder Eltern

Metakommunikation Uber
Lernprozesse macht
Lernvorgange sichtbar.

Mégliche Inhalte:

v" Lern-und
Leistungsverhalten
allgemein

v' Fachbezogen- ,Wie hast
du die Aufgabe gel6st?”

v Geflihle beim Lernen

v" Bedingungen und
Probleme in Schule und
Elternhaus

Abschluss von Lern- und
Verhaltensvertragen als
FordermalRnahme

............ ist, weil.....

5 Studienseminar Koln
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2. Padagogische Diagnostik in der Praxis

2.1 Bausteine im Prozess der padagogischen Diagnostik®

Dle Lernenden stellen_
S|ch selbst dar /
E|gentatlgke|t

: Selbs‘csteuerung

Selbstverantworthchkeﬁ =

Lernvoraussetzungen/

 bezogen auf den
: Untemcht

Rahmenbedmgungen :

-Selbst-IF remdeinschatzungs-

. . *Checktests _
*Kind-Umfeld-Analyse

Zlele formuheren

Lernpline/Kompetenzplane =
. Lernvereinbarungen

Kooperatlve
Verstandlgungs- und
Beratungsgesprache

Lemarrangements
planen, vorbereiten,

,gestalten orgamSIeren :

i arrange-
. ments -

© und beglelten :
Selbstbeobachtung anre

Instrumente zur Prozessbeobachtung
. - *Beobachtungsbogen ’
-Selbstreflexionsmedien

5 DOkumentiereh :
Reflektieren
Prasentleren

Evaluneren

- Dokumentation
- Reflexion
- Prasentation
- - Evaluation

6 ebenda
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2.2 Diagnosezyklus’: Nachhaltiq diagnostizieren

Diagnosezyklus (nach Helmke) zur Verbesserung der Diagnosekompetenz der
Lehrerinnen und Lehrer:

Auswabhl eines Schiilermerkmals oder eines Satzes von Aufgaben
z.B. Lesekompetenz, Verstindnis mathematischer Textaufgaben,
Leistungsédngstlichkeit, konkrete Aufgaben etc.

!

Erhebung der tatsidchlichen Schiilerleistung bzw. des Merkmals

z.B. Tests, Fragebogen, einzelne Aufgaben etc. (Daten als MaBstab zur
Berechnung der Genauigkeit der Einschidtzungen)

}

Personliche Prognose

Wann? Vor der Erhebung der Leistungen, spiitestens zur gleichen Zeit
Was? Prognose des mutmaBlichen Ergebnisses

Wie? Bewusstmachen der eigenen Orientierung

Wozu? Sensibilisierung, Verbesserung der Diagnosefihigkeit

}

Vergleich zwischen Schitzung und empirischem Befund

Berechnung der Niveaukomponente: Differenz zwischen der mittle-
ren Auspréigung des zur Debatte stehenden Schiillermerkmals und
der entsprechenden mittleren Einschitzung (personliche Prognose)

{

Analyse von Diskrepanzen

Suche nach Griinden fiir erwartungswidrige Ergebnisse:
Diagnostisches Wissen (iiber Unterschiede in der Auspragung
bestimmter Schiilermerkmale) wird mit Wissen iiber Ursachen
solcher Unterschiede verkniipft

'

Lernpline

Lernvereinharungen

7 paradies, L., Linser, H.J., Greving, G., 2011, S.69
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Aufgabe 1:

Welche Bereiche waren aus lhrer Sicht oder aus Sicht Ihres Faches interessant
fur eine padagogische Diagnose?

e Skizzieren Sie einen beispielhaften Diagnoseprozess, wie er in Ihrem Fach
vorkommen konnte. Die folgende Checkliste kann Ihnen als Anregung
dienen. Zeit: 30'Min.

e Im Anschluss an die Arbeitsphase werden die einzelnen Skizzen
vorgestellt und reflektiert.

Kurzbeschreibung Fallbeispiel

Konkretisierung Diagnosefokus

Klarung der organisatorischen
Rahmenbedingungen: Wen, wann und wie oft,
wer ist beteiligt?

Diagnoseverfahren

Wie soll die Datenauswertung, Beurteilung und
Interpretation stattfinden?

Hinweise zur Rickmeldung der
Ergebnisse

Weitere Begleitung und individuelle Férderung
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2.4 Lernplane

2.4.1 Forderplanung®

1. Baustein

Von der subjektiv zufilligen zur systematisch regelgeleiteten
Beobachtung

Mittel: Bestandsaufnahme (in Bezug auf den Schiiler): Welche Beson-
derheiten sind eindeutig zu erkennen?

2. Baustein

Piadagogische Diagnose

e Zweck- und Zielbestimmung

e Sichtung und Auswahl einsetzbarer Methoden und Verfahren
Mittel: pidagogisch-diagnostisches Gespréch mit dem Schiiler, den
Eltern und den Fachlehrern

3. Baustein

Hypothesenbildung und Zielformulierung

e erste Deutungsversuche

e prognostizierte Ziele

Mittel: Bedingungsanalyse: Zeit, Ressourcen, Medien etc.

4. Baustein

Forderplanung

e Festlegung der FordermafBnahmen

o Systematisierung in einem Plan

Mittel: prozessbegleitende Gesprache mit allen an den FordermaBnah-
men Beteiligten

5. Baustein
Evaluation
Subjektiv: Mittel: Gespréche tiber die empfundene Sinnhaftigkeit,
Eigen- und Fremdbeobachtung
Objektiv: Mittel: testtheoretische Verfahren, sonstige
Leistungsnachweise
e Gesamtbewertung der subjektiven und objektiven Evaluation
e Konsequenzen: —Abschluss der FérdermafBnahme
— erneute modifizierte FordermafBnahme

8 Ebenda, S.38
10
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Schulerfolg hangt von weit mehr als von dem Intelligenzkoeffizienten ab. Die drei
Schlusselqualifikationen schulischen Lernens sind:

Fachwissen,
kognitive strukturierter und handlungs-
Leistungen orientierter Lernprozess mit

unterstiitzenden Bedingungen

s

Arbeitsverhalten, soziale
-disziplin und emotionale
Kompetenzen

lI

Somit kdnnen auch alle drei Bereiche Gegenstand eines Lernplanes bzw. von
Lernvereinbarungen sein.

Aufgabe 1:
Skizzieren Sie Schritt fir Schritt fur einen Ihrer SuS eine Forderplanung (siehe S. 8).

Erstellen Sie zu einer der obigen Kompetenzen (Konkretionen auf den folgenden S.
14-15) eine Lernvereinbarung. Formulieren Sie dazu Ziele sowie Zwischenziele und
uberlegen Sie, wie Sie die Lernkompetenzen uberprufen (siehe S. 12). Zeit: 30 Min.
Die folgenden Stichpunkte konnen lhnen helfen:

e Was kann der SuS schon?

e Was muss er noch lernen?

e Was ist der nachste Schritt?

Aufgabe 2:
PUH! Das waren viele Informationen rund um Diagnostik.

Um diese langfristig abzuspeichern, fertigen Sie ein Buddybook an. Die Anleitung
finden Sie in der Extradatei. Notieren Sie dabei auf den freien Seiten zu den
folgenden Aspekten Stichpunkte: Titel-Definition Diagnostik-Diagnostische
Verfahren- Diagnostische Instrumente-Grundfragen im Rahmen der Diagnose- Ziele-
Wie mache ich Lernerfolge fur SuS sichtbar? (Zeit: 30 Min.)

11
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3.1 Kompetenzen im Rahmen der Schlisselqualifikationen

1. Fachwissen (kognitive Leistungen)

Indikatoren Verfahren

Durch Lehrpline festgelegte fach-, jahr- | Testverfahren

gangs- und schulformspezifische - Lese-/Rechtschreibtests
Bildungsstandards — Rechentests
Lernstandsmessungen
— schriftlich

— miindlich
Klassenarbeiten
Lerndokumentationen
- Portfolios

- Lerntagebiicher

- Présentationen

— Zeugnisse

Aus den Bildungsstandards abgeleitete Leistungsvergleiche
Priifungsmodalititen — zentrale Vergleichsarbeiten

— klassenintern

- jahrgangsintern

-~ mit dem Vorjahr (individueller

Lernfortschritt)

2. Arbeitsverhalten und Disziplin (Methodenkompetenz)

Indikatoren Verfahren

Schulisches Methodenkonzept Lerntechniken (Lernstrategien)

— eigenstidndiges Arbeiten (z.B. unter-
schiedliche Strategien zur Problemlo-
sung anwenden),

— verschiedene Losungswege suchen,

— im Team lernen,

— Arbeitsplanung strukturieren,

— Stidrken und Schwéchen analysieren,

— Materialien und Informationen richtig
auswihlen und nutzen,

— Verstdndnisfragen zur Kldrung
formulieren,

— aus Fehlern lernen,

- sich durch individuelle Zielsetzung
verbessern.

12
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Indikatoren Verfahren

Rahmenbedingungen zur Bewiiltigung Arbeitstechniken

gestellter Aufgaben - Mnemotechniken
- Planungstechniken
- Zeitmanagement

- Organisationstechniken

Schulisches Methodenkonzept

Prisentations- und
Moderationstechniken

- (Gliederung und Aufbau
- Argumentationsmuster
- Rhbetorik

- Vortragstechniken

- Visualisierung

- Moderationsmethoden
- Diskussionsleitung

3. Soziale und emotionale Komponenten (Sozial- und Personalkompetenz)

Indikatoren

Verfahren

Notwendiger Kompetenzerwerb, ohne
den die oben skizzierten Indikatoren fiir
Fach- und Lernkompetenz nicht erreicht
werden konnen.

Soziale und personale Fihigkeiten

— mit anderen zusammenarbeiten
(Teamarbeit),

— aufmerksam zuhéren,

— andere Meinungen respektieren,

— Unrecht erkennen und zugeben,

— Meinungsverschiedenheiten
angemessen klédren,

— Neues ausprobieren,

— Probleme aus der Sicht von anderen
beurteilen,

— zielgerecht arbeiten,

— sich selber Termine und Teilziele set-
zen und einhalten,

— bei Problemen nicht resignieren, son-
dern weiterarbeiten,

— sinnvoll Pausen einlegen und
Erholungsstrategien nutzen.

13
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= Norm- und zweckgebunden, d.h.
o zur Bestimmung von Leistung sind Normen n¢étig, die sich an der
padagogischen Forderung der Schuler orientieren
o Ziel: Ermoglichung einer problem-und kooperationsbezogenen
Leistungsmotivation, d.h. Schuler sollen lernen selbstbestimmt,
selbststandig und eigenverantwortlich zu handeln

= anlage-und umweltbedingt, d.h.
o Begabung soll sich entwickeln kdnnen, und nicht vorausgesetzt werden
o individuelle Forderung darf jedoch nicht auf Kosten der
Verantwortlichkeit des Einzelnen gegenuber der Gesellschaft
geschehen

= produkt-und prozessorientiert, d.h.
o neben Lernergebnissen und dem Zugewinn von Wissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten soll auch die Auseinandersetzung mit einem
Lerngegenstand als Leistung honoriert werden

= individuelles und soziales Lernen, d.h.

o individualistisch-wettbewerbsorientiertes Leistungsverstandnis fordert
die extrinsische Motivation, und erschwert die Intrinsische

o schulisches Erziehungsziel soll individuelle Lern-und
Leistungsbereitschaft sein
Wissen soll sich eigenverantwortlich angeeignet werden kdnnen
konkurrenzorientiertes Leistungsverstandnis sollte vermieden werden,
da die Schuler aus schlechteren soziokulturellen Verhaltnissen hierbei
im Nachteil sind

= problemmotiviertes- und vielfaltiges Lernen, d.h.
o hohere Eigentatigkeit der Schuler
o Handlungsorientierung
o Verbindung von Kopf und Handarbeit

Aufgabe:
Bearbeiten Sie die kleine Beurteilungsaufgabe auf der folgenden Seite. Reflektieren

Sie anschlieRend mit einem Partner:
e Womit haben Sie das letzte Resultat verglichen?
e Haben Sie die Tabelle senkrecht oder waagerecht verglichen?
e Wie wirkt sich der senkrechte/waagerechte Vergleich auf die Schulerleistung
aus? Besser? Schlechter?
14
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Kleine Beurteilungsaufgabe

Eine durchschnittiche Schulklasse macht in monatiichen Abstanden Schulleistungstests, in
denen jeweils der Untemchtsstoff des letzten Monats abgefragt wird. In jedem Test kann
man maadmal 100 Punkte emeichen. Die Tests sind so aufgebaut, dass der Klassendurch-
schnitt bei ca. 50 Punkten liegt. Neun Schiler erreichten bei den letzten drei Tests die unten
angefihrten Punkte.

lhre Aufgabe besteht darn, bei jedem der neun Schiler das letzte Testergebnis zu beurtei-
len. Wenn Sie das Ergebnis eines Schulers fir eine gute Leistung halten, so konnen Sie ei-
nen bis funf Pluspunkte (++. ) geben. Halten Sie dieses Ergebnis fur eine schlechte Leis-
tung, so konnen Sie einen bis funf Minuspunkte (—...) geben. Bitte geben Sie pro Ergebnis
entweader nur Plus- oder nur Minuspunkte, also nicht beides gleichzeitig! Wenn sie in sine
Zeile weder Plus- noch Minuszeichen schreiben, so bedeutet das, dass Sie das Ergebnis
weder fur eine gute noch fur eine schlechte Leistung halten. Beziehen Sie sich bei |hrer Be-
urtsilung bitte auf eines |hrer Unterrichtsfacher.

Beurteilung des letzten

Erreichte Punkte WS——
1. 2. 3. (letz- (bitte Plus- bzw. Minuszeichen
Test Test ter) Test in die Kastchen schreiben)

60 55 B ST T 1T 1T ]
25 25 25
85 80 R—— ST T 1T 1T ]
50 50 50—
70 R r— S T [ [ [ ]
20 P of
45 G——————- L T T 1T 11
I
TR TR~

Es kann sein, dass Sie bei einigen Schalern sich unsicher Gber die _richtige” Beurteilungs-
weise sind. Entscheiden Sie sich dann bitte so, wie Sie personlich das fur angemessen hal-
ten.

el

®@ ® 0 @ ®©@ ® ® © ©
=)
()

Rheinberg, F. (2001): Bezugsnormen und schulische Leistungsbeurteilung. (S. 59-71). In: F.E. Weinert (Hrsg.):
Leistungsmessung in Schulen. Weinheim:Beltz. S. 60

e Womit haben Sie das letzte Resultat verglichen?

e Haben Sie die Tabelle senkrecht oder waagerecht verglichen?

e Wie wirkt sich der senkrechte/waagerechte Vergleich auf die Schilerleistung aus?
Besser? Schlechter?

15
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Leistungsbewertung ist immer von der Bezugsnorm und von den Gutekriterien

abhangig.

/

i

Bezugsnormen:

- Kriterienorientierte Bezugsnorm
Lernleistung wird am Ziel gemessen

- Soziale Bezugsnorm:
Schulklasse als Vergleichsgruppe

- Individuelle Bezugsnorm
Vergleich des Schulers mit sich selbst
(zu frGherem Zeitpunkt)

Gutekriterien:
- Objektivitat
- Reliabilitat  (Zuverlassigkeit)

- Validitat (Giiltigkeit)

Leistungsbewertung im traditionellen Sinn:

Unterricht: Leistungspriufung und Leistungsdokumentation
-bewertung
Lehrerzentrierter/ Klausur/ Note Ziffernzeugnis
darstellender Unterricht | Klassenarbeit/
Test

Verandertes Konzept der Leistungsbewertung

Unterricht:

Leistungsdokumentation

Leistungspriifung und Leistungsbewertung:

Vo l

l

Erweiterte Lehr- dialogisch
und Lehrformen inhaltlich
Dokumentation

diagnostisch

v

l

direkte

(Portfolio)

Leistungsprasentation

16
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4.3Formen der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung

miindliche
Leistungskontrolle

Neben der Uberpriifung von Lemzielen anhand unmittelbar zuriickliegender Lerninhalte
sollen verstarkt folgende Aspekte einbezogen werden:

- Reflexion von Lernwegen und Arbeitsmethoden
- Nutzung von Prasentationstechniken
- Einbeziehung von Medien

- Darstellung des Rechercheweges einschlieRlich der Begriindung fir die Auswahl
von Informationsquellen
- Diskussion unterschiedlicher Losungswege und Arbeitsergebnisse

Mundliche Leistungskontrollen soliten nicht nur als Einzelkontrolle erfolgen, sondern auch
in anderen Formen, z. B. als Fuhrung einer Pro-Kontra-Diskussion. Nicht {iberpriifte
Schller sollten durch aktivierende Aufgabenstellungen einbezogen werden.

Kurzkontrolie

Als Form der schriflichen Leistungskontrolle werden begrenzte Stoffgebiete im
Zusammenhang mit vorausgegangenem Stoff Uberprift.

Zukinttig sollten dabei starker neben Wissenskomponenten grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden beriicksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
einzusetzen.

Klassenarbeit
Klausur

Als Formen der schriftlichen Leistungskontrolle sind Klassenarbeiten und Klausuren
gegenuber Kurzkontrollen durch einen gréfieren zeitlichen und inhaltlichen Umfang, eine
hohere Komplexitdt sowie einen deutlich hoheren Anteil an lénger zuriickliegenden
Lerninhalten gekennzeichnet. Zukiinftig sollten dabei stérker Basiswissen, grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden berticksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
zu berticksichtigen.

Orientierung fur Auswahl und Gestaltung der Aufgaben geben:

- nationale Bildungsstandards

- einheitliche Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (EPA)

- schriftliche zentrale Priifungen

- Orientierungsarbeiten

FUr einzelne Facher sind "Basiswissenkataloge” in Fachzeitschriften und im
Internet verfugbar.

komplexe Leistung

Komplexe Leistungen sollten in verschiedenen Sozialformen (Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit) erbracht und bewertet werden. Bezogen auf das erweiterte
Leistungsversténdnis versteht man darunter eine Kombination aus fachlich-inhaltlichen,
methadisch-strategischen oder sozial-kommunikativen Leistungen mit mundlichen,
schriftlichen oder praktischen Anteilen. Diese sollten entweder benotet oder in
Kombination aus verbaler Bewertungsform und Note bewertet werden. Beispiele fur ein
erweitertes Spekirum an komplexen Leistungen sind:

- Dokumentieren und Prasentieren der Ergebnisse von Projekten oder anderen
komplexen Gruppenarbeiten

- Anfertigen und Présentieren von Jahres- oder Facharbeiten
- Erarbeiten von Auffuhrungen, inszenierungen, Lesetagebiichemn
- Fuhren von Portfolios

- Planen, Herstellen, Présentieren von Demonstrations- bzw. Anschauungsmateria-
lien oder Fertigen technischer Objekte

- Durchfithren und Auswerten von Erkundungen, Exkursionen, Simulationen, Versu-
chen, Experimenten, Praktika

Portfolio

Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Schilerarbeiten, welche die
Anstrengung des Lernenden, den Lernfortschritt und die Lernergebnisse auf einem oder
mehreren Gebieten zeigt. Portfolioarbeit schlieBt die Beteiligung des Schiilers bei der
Lernzielbestimmung, der Auswahl der Lerninhalte, der Bestimmung von Kriterien fur die
Auswahl der Schilerarbeiten sowie von Bewertungskriterien ein.
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Reflexionsbégen und Portfoliogespréache unter Einbeziehung anderer Schiiler und ggf.
auch der Eltern spielen eine wesentliche Rolle. Schiiler lernen in der Portfolioarbeit Qua-
litatskriterien kennen und Uben Perspektivwechsel. Sie konnen somit Einsichten in ihr
Lernverhalten erhalten und sich Lemfortschritte bewusst machen. Portfolios sind gut ge-
eignet fir eine Selbstbewertung der Schuler, auch wenn sie Formen von Fremdbewer-
tung enthalten kénnen.

Lerntagebuch
Lernjournal

Begleitend zum Unterricht reflektieren Schiiler ihre Lernprozesse und Lernergebnisse.
Das Fuhren eines Lerntagebuches kann helfen, die subjektiven Vorerfahrungen zum
Thema und zum Lemnen zu aktivieren, zu verbalisieren und zu strukturieren, den Lernpro-
zess zu begleiten und am Ende einen Lemzuwachs zu konstatieren. Lerntagebiicher sind
private Dokumente der Lernenden.

Das formalisierte Lernjournai ist ein auf den Dialog mit der Lehrkraft angelegtes Instru-
ment. Schiler geben hiermit nach einer Unterrichtseinheit dem Lehrer Einblick in ihren
Lernprozess.

Einschatzungsbogen

Schiiler lernen, sich ihren Lernprozess bewusst zu machen und ihre Lernergebnisse
allein oder gemeinsam mit anderen zu kontrollieren und einzuschitzen. Der Bogen kann
je nach Alter der Schiler, Unterrichtsfach bzw. Lernfeld sowie Unterrichtsgestaltung sehr
unterschiedlich gefasst sein (Selbsteinschatzung, Vorher-Nachher-Selbsteinschatzung,
Bogen zur Selbst- und Partnerbewertung).

Kompetenzraster

Sie definieren Inhalte und Qualitatsmerkmale verschiedener Facher bzw. Lernfelder oder
Fachgebiete in Form von Ich-kann-Statements. Im Allgemeinen sind Kriterien aufgeftihrt,
die den Kompetenzbereich bestimmen. Zu diesen Kriterien werden vier bis sechs Ni-
veaustufen definiert. Schiller markieren jeweils, was sie erreicht haben bzw. legen mit
Hilfe des Rasters ihre personliche Zielsetzung fest. Kompetenzraster sind ein Arbeits-,
Selbststeuerungs- und Evaluationsinstrument.

Riickmeldebogen

Hierbei handelt es sich um Bogen bzw. Blatter mit vorformulierten Kategorien. Die Lehrer
geben in Bezug auf diese Kategorien Kommentare zu Schiilerarbeiten ab. Ziel dieser
Kommentare ist, den Schillern differenzierte sachliche Aussagen zur Qualitét ihrer Arbeit
zu liefern und ihnen gleichzeitig Hinweise zum Uben zu geben. Es handelt sich um eine
formalisierte produktbezogene Fremdbewertung.

Zweiphasen- bzw.
Zweistufenarbeit

Schiler erhalten ihre Arbeiten, nachdem sie vom Lehrer durchgesehen und mit Hinwei-
sen versehen - nicht aber bewertet - wurden, nochmals zuriick, um daran weiterzuarbei-
ten. Dabei geht es vor allem um das Finden von Moglichkeiten, die Qualitat der Arbeit zu
steigern, wozu ein gewisses MaR an Selbstbeurteilungskompetenz erforderlich ist. Eine
andere Moglichkeit besteht darin, dass Schuler ihre Aufgabenldosungen gemeinsam in
einer kleinen Gruppe bewerten und {iberarbeiten.

Beobachtungsbogen

Lehrer beobachien das Lemverhalten von Schiillern und geben nach vorher vereinbarten
Kriterien und MaRstaben eine Einschétzung ab. Besonders gut ist der Beobachtungsbo-
gen zur Fremdbewertung von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lernleistungsbericht

Lehrer bewerten die Lernleistung von Schilern nach vorher vereinbarten Kriterien und
MaBstaben in einem Bericht. Uber ldngere Zeitrdume angewandt, bildet sich so ein Ent-
wicklungsergebnis ab. Besonders gut ist der Lernleistungsbericht zur Fremdbewertung
von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lerngespréach

Hierbei ist die Entwicklung einer angstfreien sowie Selbstbewertung und Selbstreflexion
fordernden Gesprachskultur wesentlich. Fremdbewertungen durch Schiiler und Eltern
konnen einbezogen werden. Die Aufgabe des Lehrers als Berater und Lernhelfer erhalt in
diesem Zusammenhang eine besondere Bedeutung.
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1. Effekt der Zusatzinformationen: Negative und positive Zusatzinformationen Uber
einzelne Schuler beeinflussen die Korrektur und Benotung der Arbeit durch den
Lehrer.

2. Sympathie-Effekt: Etliche Lehrer bewerten Schuler, die ihnen sympathisch sind,
zu gunstig und diejenigen, die ihnen unsympathisch sind, zu ungunstig. Naturlich gibt
es aber auch Lehrer, die in dieser Hinsicht vollig immun sind.

3. Effekt des ersten Eindruck: Der erste positive oder negative Eindruck hat auf die
nachfolgende Wahrnehmung, Einstellung dem Schuler gegenluber und auf die
Bewertung nachweislichen Einfluss.

4. Voreinstellungs-Effekt: Die Bewertung von Schulerleistungen ist von
Voreinstellungen und Erwartungshaltungen der Lehrer abhangig, denn man nimmt ja
bevorzugt das wahr, was man wahrzunehmen beabsichtigt. Beispiele fur solche
Grunduberzeugungen sind Satze wie ,Jungen sind sprachlich weniger begabt als
Madchen® oder "Lateinklassen sind besser".

5. Reihenfolgen-Effekt: Die erste Note in einer Reihe von Prufungen oder bei der
Korrektur schriftlicher Arbeiten setzt den Malistab, mit dem die nachfolgenden Noten
verglichen werden.

6. Effekt der stabilen Urteilstendenzen: Manche Lehrer haben bei ihrer
Notengebung so genannte "stabile Urteilstendenzen®, d. h. sie wollen entweder sehr
schlechte (Milde-Effekt) oder sehr gute Noten (StrengeEffekt) vermeiden.

7. Der Halo-Effekt: Ein hervorstechendes Merkmal oder der Gesamteindruck eines
Schulers lasst den Lehrer auf andere, nicht direkt beobachtbare Merkmale schlief3en.
Das vorherrschende Merkmal Uberstrahlt alle anderen Merkmale. Beispiele: "Wer
sich gut ausdricken kann, kann auch klar denken®, "Wer in Mathematik gut ist, hat
auch in Latein gute Note®, "Dummheit und Stolz wachsen auf einem Holz",
Hoflichkeit, Angepasstheit und Bemuhung werden positiv belohnt und Uberstrahlen
die Bewertung der Fachleistungen.

8. Beziehungs-Effekt: Die Lehrperson mochte freundschaftlich vertrauensvolle
Beziehungen zu den Schulern haben, von ihnen gemocht werden. Sie glaubt, die
Beziehungen durch die Notengebung zu gefahrden. lhr droht die Gefahr einer
Abhangigkeit von der Gratifikationsmacht der Schuler. Diese Lehrer neigen in der
Notengebung zu schwacherer Differenzierung (,keine Ausschopfung der
Notenskala®) und zu Milde-Effekten (,Ich habe eine super Klasse mit super
Schulern!).
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