Vorbereitende Aufgabe

Zum Abschluss der Prufung findet ein Prifungsgespréach im Umfang
von 60 Minuten zwischen der Prifungskommission und der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst statt, in dem Thesen aus dem E-Portfolio vor dem
Hintergrund der padagogischen Arbeit reflektiert werden.

Leiten Sie auf Basis Ihrer Reflexion und Erfahrungen eine ggf. zwei
Thesen ab, die Sie im Rahmen eines fiktiven Prifungsgespréaches
vorstellen und begrinden kénnen.

Im Rahmen dieses Gespraches sollen Sie zeigen, dass Sie in der Lage

sind, aus lhren bisherigen Erfahrungen und Erkenntnissen sinnvolle und
fur die Schulpraxis relevante Schlussfolgerungen zu ziehen und diese vor einer fiktiven
Prifungskommission (hier: zwei - drei LiV) Uberzeugend zu begrinden und zu vertreten. In
der Ausbildungsveranstaltung erwartet Sie ein Feedback auf der Grundlage des Bogens
Hilfen zur Formulierung und Begrindung der Thesen im Rahmen des Prifungsgespréchs,
das Sie gerne zur Vorbereitung lhrer Thesen nutzen kénnen.

Bitte formulieren Sie auch dann eine These, wenn Sie nach der APVO 2020 geprift
werden. Dieses dient ebenso der Vorbereitung auf das Prifungsgesprach.



Hilfen zur Formulierung und Begriindung
der Thesen im Rahmen des Prifungsgesprachs

Klarheit:

Ist die These klar und verstadndlich, sodass sie auf Anhieb erfasst werden
kann? Sie sollte in einem Satz zusammengefasst werden kénnen.

Sind These und Begriindung in Passung?
Werden zentrale Begriffe definiert?
Zusammenhang:

Ist die These mit aktuellen padagogischen/ fachdidaktischen Themen
verknupft?

Wird die Relevanz der These flr das eigene unterrichtliche und schulische
Arbeiten deutlich?

Streitbarkeit:

Regt die These zur Auseinandersetzung und zur Diskussion an?
Beweisbarkeit/ Bezug zur Forschung:

Wird die These durch Argumente und Beispiele unterstutzt?

Lasst sich die These durch wissenschaftliche Modelle, Ansatze und Theorien
begrinden?

Flexibilitat:

Ermdglicht die These Raum flir Erweiterungen und Vertiefungen?

Bewertung

Fir die Beurteilung der Leistung sind im Wesentlichen die nachfolgenden Gesichtspunkte maBgebend.
Sie stellen den fir die Beurteilung verbindlichen Orientierungsrahmen dar.

- Sind Bezlige zur eigenen Schul- und Unterrichtspraxis

sinnvoll hergestellt worden? - Hatdie Lehrkraft im Vorbereitungsdienst sicher und

- Sind Beziige zu wissenschaftlichen Modellen, flexibel auf die Fragen der Priifungskommission
Ansatzen und Theorien passend hergestellt worden? geantwortet?

- Ist die Relevanz der Thesen flr das unterrichtliche - Hatdie Lehrkraft im Vorbereitungsdienst weiter-
und schulische Arbeiten deutlich geworden? fuhrende Gedanken entfalten kénnen?

- Sind die Ausfiihrungen korrekt gewesen? - Sind die Ausfiihrungen strukturiert, sprachlich

- Sind die Ausfiihrungen tiefgehend, differenziert und prazise und verstandlich gewesen?

umfassend gewesen?

Die Bewertung bezieht sich ausschlieBlich auf die Leistung, die im Gespréch erbracht wurde. Das Thesenpapier
selbst wird nicht bewertet.




