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Arbeitsauftrag:

Bildet fachbezogene Gruppen: Konkretisiert die Handlungssituation' und bezieht sie auf eine hetero-

gene Lerngruppe und auf ein inhaltliches Thema eures Faches.

1. Klart, wie die Gelingensbedingungen des Kooperativen Lernens in der Stunde realisiert wer-
den konnen.

2. Uberlegt, wie die einzelnen Teilschritte formuliert und visualisiert und ritualisiert werden kén-
nen.

3. Bezieht die drei Basisdimensionen guten Unterrichts mit in eure Uberlegungen ein. Vor allem:
Welche Rolle nehmt ihr als Lehrperson ein? Wie unterstutzt ihr in Kooperativen Lernsettings?

4. Welche Methoden waren lernwirksam? - Bezug zu Zierer: 7 C lernwirksamen Unterrichts; Mir
ist SuS-Interaktion wichtig, daher nutze ich...
Wie bewertet ihr kooperativ erstellte Lernprodukte?

Bereitet eine Kurzprasentation fur die Auswertung der Aufgabe im Plenum vor.

' Eine Gemeinsamkeit eurer Lerngruppen ist, dass alle heterogen sind, sei es in Bezug auf fachliche, soziale,
methodische oder emotionale Kompetenzen. Um dieser ausgepragten Heterogenitat wirksam zu begegnen und
den Spagat zwischen individuellem und gemeinschaftlichem Lernen zu meistern, kann auf das sogenannte Ko-
operative Lernen zuriickgegriffen werden.
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Mattes: Einzelarbeit / Stillarbeit

Aus: Wolfgang Mattes: Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und Ler-
nende, Braunschweig u.a. 2011, S 44-49 und S 64-73

Einzelarbeit/Stillarbeit

Definition Einzelarbeit ist eine Phase im Unterricht, in der die Scholerifmen upd Schiler allein eine
Aufgabenstellung bearbeiten. Sie kann nur eine oder zwei Minuten in Anspruch nehm'en.
aber auch eine ganze Schulstunde lang dauern. Oft wird sie auch als Stillarbeit bezeich-
net, weil in dieser Phase in der Regel nicht gesprochen werden darf. Streng genommen
ist Einzelarbeit keine Methode, sondern nur eine Sozialform des Arbeitens. Einzelarbeit
kann mit zahlreichen methodischen Verfahren ausgefiillt werden.

Organisation Einzelarbeit wird durch eine Auftragsiibergabe eingeleitet. Achten Sie darauf, dass die
Arbeitsanweisungen prazise formuliert sind. Jedem Schiller muss klar sein: Was sollst du
tun? Wie kannst du vorgehen? Wie viel Zeit steht zur Verfligung? Was wird am Ende von

Verwenden Sie  dir erwartet?

z“';:‘;‘:::;:'lf Sind mehrere Auftrige vorgesehen, sollten diese in irgendeiner Form schriftlich visuali-

methodenkarte 8. Sitrt sein (Folie, Tafel oder auf dem Arbeitsblatt).

Greifen Sie nur dann in den Ablauf ein, wenn uniiberwindbare Schwierigkeiten auftreten
oder einzelne Schiilerinnen und Schiler darum bitten. Achten Sie ansonsten so weit wie
méglich darauf, dass selbststindig gearbeitet wird. Vereinbaren Sie mit Schilern, die
Hilfe in Anspruch nehmen wollen, ein stilles Meldezeichen. Die Stillarbeit soll nicht
durch lautes Dazwischenrufen gestort werden. Gehen Sie nach einer gewissen Zeit durch
die Klasse und wenden Sie sich dabei den Schilerinnen und Schilern zu, die sich im
Plenum kaum am Unterricht beteiligen. Hier kdnnen Sie leise und auf gleicher Augenhs-
he individuelle Hilfestellungen geben.
Wenn Sie merken, dass schiichterne und schwichere Schillerinnen und Schiler eine
Aufgabe ordentlich bewdltigen, machen Sie ihnen Mut, ihr Ergebnis spiter im Plenum
vorzutragen. Sie nehmen diesen Schilern so die Angst vor Blamagen und tun viel fiir die
Stiirkung ihres Selbstvertrauens: ,Das hast du aber gut hingekriegt. Das solltest du uns
unbedingt spiter vortragen!"
Kliren Sie schon zu Beginn der Einzelarbeitsphase, was im Anschluss daran mit den
Arbeitsergebnissen geschehen wird. Die Schiller arbeiten konzentrierter, wenn sie wis-
sen, dass ihre Ergebnisse gesammelt oder mit anderen ausgetauscht werden.

Nach der Einzelarbeit gibt es mehrere Maglichkeiten, die Arbeit fortzusetzen:

® Ergebnisaustausch in Partnerschaften: Die Partner stellen sich gegenseitig ihre Ar-
beitsergebnisse vor, iberarbeiten sie und tragen gemeinsam im Plenum vor.

e Gruppenarbeit: Sie beginnt damit, dass die Lernenden der Reihe nach ihre individu-
ellen Ergebnisse in die Gruppe einbringen, um dann einen Gruppenauftrag gemein-
sam zu bearbeiten.

® Ergebnisvortrag direkt im Plenum: Achten Sie bei dieser Vorgehensweise darauf, dass
mdglichst viele und immer wieder andere ihr Ergebnis vortragen. Filhren Sie das Zu-
fallsprinzip ein, zum Beispiel, indem sie durchnummerieren lassen und dann festle-
gen, dass dieses Mal die Nummern 3, 7, 18 und 25 vortragen. Aus zeitkonomischen
Griinden kénnen Sie vor Beginn der Austauschphase eine Zahl festlegen: ,Horen wir
uns gemeinsam sieben unterschiedliche Arbeitsergebnisse an.”

Lernchancen e Aus lerpsychologischer Sicht ist Einzelarbeit sinnvoll, weil Lernen in der Form der
Aufnahme von Wissensstoffimmer individuell stattfinden muss.
® Die Analyse eines schwierigen Textes, die Lésung eines naturwissenschaftlichen Pro-
blems muss jeder Lernende auch allein (iben. Nur so kann man Sicherheit in der
Handhabung von Arbeitstechniken gewinnen, die spater auch in Gruppen bendtigt
werden,
o Selbststindig arbeiten zu kénnen ist eine wichtige Schltisselqualifikation fir Studium
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und Beruf. Man lernt dabei auch, mit Schwierigkeiten
selbst fertig zu werden und nicht vorschnell aufzuge-
ben.

® Dic Methode bietet Méglichkeiten der Individualisie-
rung. Wenn allein gearbeitet wird, kann das auch mit
unterschiedlichen Materialien geschehen,

® Einzelarbeit im Unterricht kann ein gutes Training fur
die Vorgehensweise beim Erledigen von Hausaufgaben
sein. Diese miissen in den meisten Fillen ja auch in
Einzelarbeit angefertigt werden.

® Einzelarbeit ist die Voraussetzung dazu, die Mitarbeit
nach dem Zufallsprinzip zu steuern und sie nicht nur
denen zu iiberlassen, die sich freiwillig melden.

In den Erarbeitungsphasen sollte der Einzelarbeit der Vorzug vor Partner- oder Gruppen-  Geeignete
arbeit gegeben werden, wenn es um den Erwerb individueller Arbeitstechniken geht, bei  Anldsse
der die Gruppe nur stéren wirde (unbekannte Worter aus einem Text herausschreiben,

prizises Zeichnen lernen in Mathematik u.a.). Am Stundenanfang bieten sich kurze Ein-
zelarbeitsphasen fir die Anbindung an den Stoff der vergangenen Stunde an. Bei der

Einfuhrung neuer Themengebiete konnen die Schiler in dieser Arbeitsform ihr Vorwis-

sen zum neuen Thema notieren. Eine frontale Unterrichtsorganisation kann jederzeit

durch kurze Ubungsphasen in Einzelarbeit unterbrochen werden. Einzelarbeit sollte in

der Regel den Gruppenarbeitsphasen vorgeschaltet werden. Gruppen arbeiten besser,

wenn die Mitglieder sich zuvor individuell Informationen erarbeitet haben, die sie dann

in die Gruppenarbeit einbringen kdnnen,

Bei Einzelarbeiten mit gleichen Arbeitsauftragen fur alle kann Uber- bzw. Unterforderung  Mdgliche
zum zentralen Problem werden. Auch die Vorgabe gleicher Arbeitszeit fiir alle ist proble-  Probleme
matisch. Manche Schiller sind besonders schnell und langweilen sich dann, andere brau-

chen langer. Unter Zeitstress lernt niemand nachhaltig. Bei lingeren Einzelarbeitsphasen

soliten Sie Gberlegen, ob und wie Sie zwischen einer Basis- und Erweiterungsanforde-

rung unterscheiden kdnnen. Lassen Sie die Schiler gelegentlich die Zeiten notieren, die

sie fur das Losen einer Aufgabe oder das Lesen eines Textes bendtigt haben. Vergleichen

Sie die individuellen Ergebnisse miteinander. Man entwickelt so ein gutes Gefiihl fiir den
angemessenen Zeitansatz, Bei kiirzeren Einzelarbeiten, in denen die Schiiler sich an den

Stoff der vergangenen Stunde erinnern sollen oder Vorwissen zu einem neuen Thema

notiert wird, treten diese Probleme nicht auf.

Erfolgreiche Einzelarbeit ist planbar, wenn Sie im Prozess der Planung auf die folgenden  Worauf Sie
Fragen moglichst iberzeugende Antworten finden: noch achten
sollten ...

1. Sind meine Arbeitsauftrige so klar formuliert, dass die Schiiler wissen, was von
ihnen erwartet wird?

2. Ist das Anspruchsniveau so gewihlt, dass moglichst alle zu einem Ergebnis
kommen kénnen?

3. Ist die Zeitvorgabe angemessen?

4. Verfigen meine Schiiler Gber das Regelwerk, das Voraussetzung fir einen er-
tragreichen und storungsfreien Ablauf ist?

O
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Einzelarbeit als Grundprinzip
kooperativen Lernens

I Nachdenken in Einzelarbeit I @ [ Austausch zwischen Partnern I @ I Vorstellung im Plenum ]

Definition Innerhalb des Dreischritts Denken — Austauschen — Vorstellen (Think-Pair-Share) ist die
Einzelarbeit der Teil, der fur das individuelle Nachdenken zur Verfigung steht. Die Phase
ist kurz, zwischen einer und drei bis vier Minuten Lange. Sie wird abgeldst durch einen
Austausch mit einem Partner oder innerhalb einer Kleingruppe. Als dritter Schritt folgt
eine Vorstellungsphase im Plenum.

Organisation  Nach einer kurzen Lehrerinstruktion zum Stundeneinstieg erhalten die Schiler den Auf-
trag, einige Notizen Gber den Stoff der vergangenen Stunde anzufertigen oder zu einem
neuen Thema Vorwissen, Meinungen und Erfahrungen zu formulieren. Sie werden dari-
ber informiert, dass anschlieBend ein Austausch stattfindet, an dem alle beteiligt sein
werden. Der Arbeitsauftrag muss Gberschaubar sein. Er wird in der Regel geniigen, wenn
er mindlich erteilt wird. Am einfachsten sind folgende Auftrige:

A Wiederholung: Erinnert euch daran, was wir in der letzten Stunde besprochen haben.
Macht euch dazu in den nichsten drei Minuten allein Notizen. Tauscht euch anschlie-
Bend mit einem Partner dariiber aus.

B Neues Thema: Im Laufe der kommenden Stunden werden wir uns mit dem Thema
Klimawandel beschiftigen. Notiert, was ihr mit diesem Thema verbindet. Tauscht euer
Wissen dazu aus und notiert, was ihr gerne noch erfahren méchtet.

Weitere Méglichkeiten:

Anwendungsiibungen
Mit ciner Probe, die wir in der vergangenen Stunde gelernt haben, kannst du herausfinden, wie viele Satz-
glieder der folgende Satz hat: ,Peters Hund liuft am Morgen schnell Gber die Wiese."

Zitate aus der vergangenen Stunde

Mesud sagte in der vergangenen Stunde: Karl der Grofe hat praktisch sein Leben im Sattel verbracht.”
Jessica duerte: ,Das, was er dem Volk der Sachsen angetan hat, empfinde ich als schrecklich."
In welchern Zusammenhang haben die beiden das gesagt?

Gedankenketten
Heiliger Berg — Mitsubishi - Naturkatastrophen — Fukushima:
Welche Rolle spielten diese Begriffe bei unserer Beschiftigung mit Japan?
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Problemldsungen

Fatma fragt dich: ,In einer Anzeige stand, dass meine Lieblingsjeans ab sofort statt 79,50 Euro nur 47,70
Euro kostet. Das soll eine Ersparnis von 40 Prozent sein. Stimmt das?* Wie erklirst du ihr mit unserem
Wissen Gber die Zinsrechnung méglichst gut verstindlich, ob das stimmt oder nicht?

Gedankliche Assoziationen
Last week, we talked about the Mississippi Delta in the USA. Which impressions come into your head, l
when you think about it? Make some notes before you talk to your classmates.

Meinungen
In der letzten Stunde sprachen wir iber Rechtsradikalismus unter Jugendlichen. Notiere bitte in den ’
niichsten drei Minuten, wie du jetzt dariber denkst.

Ausblicke
In der heutigen Stunde werden wir uns damit beschiftigen, warum es hierzulande katholische und evan-
gelische Christen gibt. Notiere, was du dariiber wissen willst.

Definitionen
Verse, Metaphern, Symbole: Wie erklarst du Schiilern in der sechsten Klasse, was diese Begriffe mit Ge-
dichten zu tun haben?

® Mit der Einzelarbeit innerhalb der Einstiegsphase werden von Beginn des Unterrichts  Lernchancen
an alle Schilerinnen und Schiiler integriert. Die Aufteilung der Klassen in aktive und
passive Schiler wird zu einem grofen Teil Gberwunden. Die Vorgehensweise ist damit
dem Einstieg, der auf freiwillige Meldungen abzielt, deutlich Gberlegen.

® Der Lernprozess beginnt mit einer geistigen Aktivitit jedes einzelnen Schilers und
bereitet so den Boden fiir individuelle Konstruktionsleistungen des Gehirns. Die Schi-
ler stellen selbsttitig die Verbindung zu bereits Bekanntem her und ordnen das Neue
in bereits vorhandene Wissensbestinde ein.

® Die Schiler gewinnen an Sicherheit, wenn sie erst die Chance haben, sich in Ruhe Ge-
danken Gber ein Thema zu machen, dann in einen Austausch mit einem oder mit zwei
Partnern zu treten und erst dann Beitrage in der Grofgruppe vorstellen zu massen.
Daher hilft die Einzelarbeit zu Beginn des Unterrichts ganz besonders den schiich-
ternen und dngstlichen Schiilern, die sich in der GroRgruppe nicht melden.

® Gerade in schwierigen Klassen ergibt sich durch die Yorgehensweise die Moglichkeit,
frithzeitig Disziplin herzustellen und fur eine ruhige Arbeitsatmosphire zu sorgen, Ei-
ne verbliffend einfache Disziplinierungsméglichkeit besteht darin, den Arbeitsauftrag
schriftlich notieren zu lassen.

Die Beteiligung aller Schiler mit dem Verzicht von Freiwilligkeit in der Mitarbeit kann zum  Mogliche
Stressmoment werden, wenn es die Lernenden unvorbereitet trifft. Besprechen Sieinder  Probleme
Umstellungsphase die neue Strategie mit der Klasse. Verdeutlichen Sie, dass Sie die Vor-

gehensweise wihlen, um allen verstirkt helfen zu kdnnen, um die Leistungen jedes Ein-

zelnen zu verbessern und um die Klassengemeinschaft zu starken.

Das Anfangsritual nach dem Motto ,Denkt noch mal Gber die vergangene Stunde nach  Worauf Sie
.. kann auf Dauer als abgenutzt empfunden werden. Deswegen sollten Sie iber még-  noch achten
lichst viele kreative Strategien verfugen, mit denen diese kurzen Einzelarbeitsphasenzum  sollten ...
Unterrichtsbeginn immer wieder interessant und auffordernd gestaltet werden kénnen.
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Mattes: Partnerarbeit

Aus: Wolfgang Mattes: Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und Ler-
nende, Braunschweig u.a. 2011, S 44-49

Partnerarbeit

Definition Die Partnerarbeit ist eine Sozialform, bei der zwei Schilerinnen bzw. Schiler eine Aufga-
benstellung innerhalb eines Lernprozesses selbststindig und kooperativ bewiltigen.
Partnerarbeit ermdglicht viele methodische Variationen und Kombinationen mit den b-
rigen Sozialformen. Sie kann zum Beispiel als Partnerbriefing, Partnerpuzzle, Partnerin-
terview und als Lerntempoduett organisiert werden.

Organisation Den geringsten organisatorischen Aufwand erfordert die Partnerarbeit, wenn die Tisch-
nachbarn zusammenarbeiten. Es miissen weder Tische umgestellt noch Stihle gerickt
werden. Beachten Sie, dass die Methode durch einen klar formulierten Arbeitsauftrag
eingefuhrt wird, dass eine Dauer vereinbart wird und dass den Partnern bewusst ist, was
am Ende von ihnen erwartet wird.

In der Phasenabfolge des kooperativen Lernens geht der Partnerarbeit in der Regel eine
Einzelarbeit voraus. Die Einzelarbeit ist die Nachdenkphase und die Arbeit zu zweit die
Austauschphase. Nach der Partnerarbeit kdnnen die Ergebnisse im Plenum vorgestellt
werden. Dies kann nach dem Zufallsprinzip organisiert werden (z.B. indem die Paare
durchnummeriert und bestimmte Nummern aufgerufen werden). |
Auch die Partnerschaften kénnen nach dem Zufallsprinzip gebildet werden. Auf origi- .
nelle Art geht das zum Beispiel, indem Sie Spielkarten mit so vielen Paaren verteilen, wie
Schiilerpaare vorhanden sind oder jeweils zwei gleiche Symbolzeichnungen aus dem PC
verwenden. Zwei Bildhilften konnen zu einem zusammengefigt werden usw.

Lassen Sie — wenn es irgend geht — niemanden ohne Partner sein. Bei ungerader Schi-
lerzahl kdnnen Sie auch cine Dreierkonstellation zulassen.

Achten Sie nach der Partnerarbeit darauf, dass méglichst viele ihr Ergebnis vorstelien
kénnen. Unterbrechen Sie die Vorstellungen nicht. Machen Sie die Fehlerkorrektur nach
den Prisentationen und sparen Sie nicht mit qualifiziertem Lob.

Lernchancen e Partnerarbeit ist eine wichtige Vorbereitung auf dem Weg zur Teamfihigkeit. Bevor
man ungeibte Schilerinnen und Schiler in die Gruppenarbeit entlasst, sollte man ih-
nen iiber die Einzel- bis zur Partnerarbeit die Qualifikationen vermitteln, die Voraus-
setzung fur die produktive Arbeit in einer Gruppe sind.

® Aus lernpsychologischer Sicht ist die Partnerarbeit besonders wertvoll, wenn ihr eine
Einzelarbeitsphase vorgeschaltet wird. Individuelles Lernen wird so unmittelbar an-
schlieRend mit einer Anwendung des Gelernten verbunden. Die Partner sprechen mit-
einander und lernen im Prozess der kommunikativen Anwendung besonders intensiv.

® Wenn man einem Partner den Lésungsweg einer Aufgabe vorstellt, die man zuvor be-
arbeitet hat, oder einen Text zusammenfasst, den man zuvor gelesen hat, spirt man
selbst, was einem in der Darstellung gut gelingt und was nicht. Man denkt so (iber das
cigene Lernen nach und optimiert es.

e Die Lernenden agieren in einem Schonraum. Sie missen sich keiner direkten Kontrol-
le ausgesetzt fuhlen. Das erméglicht Probehandeln und mindert die Angst vor Blama-
gen. So bietet die Partnerarbeit den eher zuriickhaltenden oder schwicheren Schilern
besondere Integrationschancen.

e In Partnerschaften wird oft konzentrierter gearbeitet als in Gruppen. Auch macht es
SpaR, mit einem Partner zusammenzuarbeiten, mit dem man sich versteht. So kann
die Methode Freundschaften in der Klasse fordern und festigen.

e Aus Lehrersicht ist es kein unwichtiges Argument, dass Partnerarbeit nur einen gerin-
gen organisatorischen Aufwand erfordert.
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Erst wird die Aufgabe allein bearbeitet, .. ... dann tauscht man sich mit dem Partner aus. So
wird Partnerarbeit besonders lemintensiv,

Fiir Partnerarbeit gibt es zahlreiche Anlisse, und zwar auch dann, wenn zuvor keine Ein- Geeignete
zelarbeit stattgefunden hat. In den Fremdsprachen kénnen die Partner Dialoge vorberei-  Anlidsse
ten, in Mathematik werden schwierige Problemstellungen gemeinsam gelost, in Ge-

schichte werden Quellen zu zweit interpretiert, in Kunst erstellen zwei Leute ein Produkt,

in Deutsch kénnen Partnerdiktate durchgefilhrt werden. Hausaufgaben kann man sich

gegenseitig vorlesen, Schaubilder, Statistiken und Karikaturen zu zweit erschlieRen.

Generell bietet sich Partnerarbeit an

® zum Austausch Uber Einzelarbeitsergebnisse,

® wenn Arbeitsteilung sinnvoll erscheint,

® bei schwierigen Aufgaben, mit denen einzelne Schiiler iiberfordert sein kénnen,

® zur Bildung von Helfersystemen nach dem Prinzip: Stark hilft Schwach.

Immer wieder kann es vorkommen, dass zwei Schiler nicht zusammenarbeiten wollen. Magliche
Warten Sie nicht, bis es so weit kommt. Erkliren Sie den Schilern im Vorfeld, dass Sie  Probleme
Wert darauf legen, dass alle mit allen zusammenarbeiten kénnen — zum Beispiel, weil

man sich spiiter im Arbeitsleben seine Partner auch nicht immer aussuchen kann. Sollte

das Verhiltnis zwischen zwei Schilern massiv gestort sein, kdnnen Sie in der aktuellen  Den Problemen
Situation eine Ausnahme machen. Fithren Sie dann aber nach der Stunde mit diesen ein ::E’g::’é:j“"h
Gespriich, in dem Sie deutlich machen, dass Sie in absehbarer Zeit die Kompetenz zur  schalermethoden-
Zusammenarbeit erwarten, Vermeiden Sie ansonsten lange Diskussionen um die Zu-  karten 10 und 1
sammensetzung der Partnerschaften. Dass Zufallspartnerschaften und Gruppenzusam-

mensetzungen akzeptiert werden, muss zum allgemeinen Regelwerk in den Klassen ge-

héren.

® Partner missen einander zugewendet arbeiten. Sonst passiert es immer wieder, dass  Worauf Sie
unter dem Etikett Partnerarbeit zwei Einzelarbeiten erledigt werden. Sorgen Sie dafir, noch achten
dass die Partner ihre Stiihle einander zuwenden, sodass sie Blickkontakt herstellen  sollten ...
kénnen,

® Erarbeiten Sie mit den Schillern grundlegende Regeln, welche von den Partnern einzu-
halten sind. Verwenden Sie dazu die Schiilermethodenkarten zur Partnerarbeit.

)
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Partnerarbeit

Worum geht es?

Partnerarbeit bedeutet, dass ihr innerhalb einer vor-
gegebenen Zeit zu zweit an der Lésung von Lernauf-
gaben arbeitet. Das hat fur euch den Vorteil, dass ihr
euch gegenseitig helfen und unterstitzen und euch
die Arbeit teilen kdnnt. Weil man gemeinsam starker
ist als allein, lassen sich so schwierige Aufgaben
besser l6sen. Partner missen gut zusammenarbei-
ten. Damit das moglich ist, solltet ihr euch an die
folgenden Regeln halten.

Wie arbeitet man gut zu zweit zusammen? 8 wichtige Regeln

1. Beschwere dich nicht, wenn Zufallspartner-
schaften gebildet werden.
Im spiteren Leben musst du auch mit Leuten
zusammenarbeiten, mit denen du nicht be-
freundet bist. In einer guten Klassengemein-
schaft missen alle zusammenarbeiten kon-
nen. Deine Lehrer bilden Zufallspartner-
schaften, damit du die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit lernst.

2. Wende dich deinem Partner zu, wenn du mit
ihm sprichst.
Partner miissen sich ansehen, um gut mitein-
ander arbeiten zu kénnen,

3. Hore deinem Partner zu und unterbrich ihn
nicht, solange er redet.
Du willst ja auch, dass er dir zuhdrt.

4. Uberlass deinem Partner nicht die gesamte
Arbeit,
Wenn beide die Arbeit aufteilen und sich ge-
meinsam anstrengen, ist die Partnerarbeit am
erfolgreichsten und macht den gro€ten Spa€.

5. Verhalte dich zuverlissig.

Partner missen sich aufeinander verlassen
kdnnen. Das macht sie stark. Braucht dein
Partner linger fir eine Arbeit, warte ab und hilf
ihm. Wende dich nicht gleich ab, um allein
weiterzuarbeiten.

. Sei nicht Gberheblich, wenn dein Partner etwas

nicht verstanden hat.
Gute Partner helfen einander, wenn sie Fehler
machen.

. Ubernimm einen Teil bei der Vorstellung eures

Arbeitsergebnisses.

Partner teilen Ergebnisprasentationen unter-
einander auf und zeigen, wie gut sie als Team
sind.

. Bleibe fair, wenn du deinen Partner kritisierst.

Es kann vorkommen, dass du unzufrieden mit
der Arbeit des Partners bist. Sage offen, was
dich stort. Beleidige deinen Partner nicht.
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Nachdenken tiber Partnerarbeit:
~Wie gut sind wir als Lernpartner?”

leistet, profitiert auch der andere davon. Zur guten
Partnerarbeit gehort, dass man sich aufeinander ver-
lassen kann, dass man fair zusammenarbeitet und
gemeinsam zu einem guten Ergebnis kommt. Die
Qualitat der Arbeit hangt von den persdnlichen Ein-
stellungen und Fihigkeiten beider Partner ab. Mit
diesem Fragebogen kdnnt ihr testen, wie gut die Fi-
higkeit zur Partnerarbeit bei euch bereits ausgebil-
detist.

Wie konnt ihr vorgehen?

Nach einer Partnerarbeit solltet ihr den Fragebogen
gemeinsam durchgehen und euch auf gemeinsame
Antworten einigen. Im Anschluss daran kénnt ihr

Worum geht es?

Gute Partnerarbeit sieht so aus, dass die Arbeit un-
tereinander aufgeteilt wird. Oft bearbeiten die Part-
ner zunichst einmal ein Material allein und stellen
sich im Anschluss daran die Arbeitsergebnisse ge-
genseitig vor. Hat man als Partner gute Vorarbeit ge-

notieren, wo eure Stirken liegen und was ihr beim
nichsten Mal noch besser machen kdnnt. Bringt
wieder eure Starken ein, wenn das nichste Mal neue
Partnerschaften gebildet werden. Arbeitet bestindig
daran, noch besser zu werden.

Wenn ihr voll und pnszrldonuld.nmlnlhrmlﬁunpm
links 63, bei volliger Unzufriedenheit ganz rechts &.

Das hat gut Das kann
geklappt. besser werden.
e e ®
1. Jeder von uns beiden hat die Vorarbeiten fir die Partnerarbeit sehr
gewissenhaft erledigt.
2. Beide haben wir wahrend der Vorarbeiten Notizen angefertigt, die
wir als Grundlage unserer Zusammenarbeit benutzt haben.
3. Zu Beginn der Partnerarbeit lagen alle Arbeitsmaterialien auf dem
Tisch, die wir fur die gemeinsame Arbeit bendtigten.
4. Wir haben uns so hingesetzt, dass wir uns wihrend unseres
Gesprichs anschauen konnten.
5. Jeder von uns beiden hat seine Arbeitsergebnisse ausfuhrlich
berichtet und so gesprochen, dass man es gut verstehen konnte.
6. Wir konnten uns gut aufeinander konzentrieren und haben uns
von den Gbrigen Schilern nicht ablenken lassen.
7. Jeder von uns beiden hatte ungefihr den gleichen Anteil an der
gemeinsamen Arbeit.
8. Wir hatten beide das Gefuhl, dass wir uns auf unseren Partner
verlassen kdnnen.
9. Wir haben durch die Partnerarbeit besser gelernt, als wenn wir es
allein gemacht hitten.
10. Unsere Fahigkeit, in Partnerarbeit gut zusammenzuarbeiten, hat
sich insgesamt verbessert.
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Mattes: Gruppenarbeit

Aus: Wolfgang Mattes: Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und Ler-
nende, Braunschweig u.a. 2011, 64-73

Gruppenarbeit 1: Definition - Organisation

Definition In den Phasen der Gruppenarbeit erarbeiten die Schillerinnen und Schiler in Gruppen-
groRen zwischen drei und funf Mitgliedern eine Aufgabenstellung eigenverantwortlich
und kooperativ. Gruppenarbeit dient im Besonderen dem Training sozialer Kompetenzen,
verfolgt aber auch das Ziel, das fachliche Lernen zu intensivieren. Die Arbeitsergebnisse
werden so aufbereitet, dass sie nach Beendigung der Arbeitsphase vor der gesamten
Klasse prisentiert werden kénnen. Gruppenarbeit wird in der Regel vom Lehrer geplant,
beldsst aber den Schiilerinnen und Schilern eigene Gestaltungsspielriume. Wihrend
der Arbeit tritt die Lehrerin bzw. der Lehrer zuriick und beschrinkt sich auf das Beobach-
ten, Beraten und das Bewerten der Qualitit des Arbeitsprozesses. Grundsitzlich ist zwi-
schen arbeitsgleicher und arbeitsteiliger Gruppenarbeit zu unterscheiden. Zur Methodik
der Gruppenarbeit und zu den Méglichkeiten der Schiilerprasentationen sind eine Viel-
zahl besonderer Organisationsformen entwickelt worden, die kompetenzorientiertes
Lernen ermdglichen und Klassen zu kooperativen Leistungsteams formen.

Organisation Einbindung in das Gesamtkonzept

Gruppenarbeit muss stimmig in das Gesamtarrangement des Unterrichtsablaufs inte-
griert werden. In der Regel ist es notwendig, eine Frontalphase vorzuschalten, damit die
Voraussetzungen zur Bewiltigung der Gruppenarbeit geklirt werden kénnen. Kldrungs-
bedarf besteht im Vorfeld sowohl auf der fachlichen als auch auf der methodischen Ebe-
ne. Unter fachlichen Aspekten kann es sinnvoll sein, einen Arbeitsprozess mit der Klasse
exemplarisch durchzuspielen, bevor sich die Gruppen selbststandig an neuen Inhalten
darin Gben kdnnen. Es hilft, einmal einen schwierigen Sachtext gemeinsam zu unterglie-
dern, eine historische Quelle zu erschlieRen, einen Fall zu analysieren, eine Mindmap an
der Tafel zu entwickeln, bevor Gruppen mit entsprechenden Arbeitsauftrigen betraut
werden.

Zieltransparenz
Ebenso wichtig in der Vorbereitungsphase ist, dass Zieltransparenz erzeugt wird. Die
Schiiler sollten von Beginn der Gruppenarbeit an dariiber informiert sein, was das Ziel
der Gruppenarbeit ist und welche Anforderungen zu erflllen sind. Kompetenzentwick-
lung ist ganz wesentlich daran gebunden, dass den Lernenden die Kompetenzen be-
kannt sind, die es zu férdern gilt. Wenn Sie den Schiilern zum Beispiel mitteilen, dass Sie
in der folgenden Gruppenarbeit besonderen Wert darauf legen, dass alle Mitglieder sich
der Reihe nach einbringen und einen eigenen Beitrag leisten, steigt die Wahrscheinlich-
keit immens an, dass diese Anforderung auch erfllt wird. Fiir die vorbereitenden MaR-
nahmen sollten Sie iberlange Erkldrungen maglichst vermeiden, weil diese leicht demo-
Zur Durchfthrung  tivierend wirken. Es genigt, wenn die Schiler knapp und sprachlich klar erfahren: Was
m";:”m":h':’: sollt ihr tun? Warum sollt ihr das tun? Wie kénnt ihr vorgehen?
Schalermethoden. AN diesen Obergangsstellen konnen auch die passenden Schillermethodenkarten einge-
karten: 12-15.  setzt werden. Sie sorgen fiir Klarheit und entlasten Ihre Aktivititen,

Arbeitsauftrige

Die Formulierung geeigneter Arbeitsauftrige fir die Gruppenarbeit ist eine Kunst, bei
der es sowohl auf die Menge der Vorgaben ankommt als auch auf die Qualitit der For-
mulierungen. Es lohnt sich, im Prozess der Unterrichtsplanung diesem Teil der Vorberei-
tung groRe Aufmerksamkeit zu widmen, hingt doch der Erfolg des Arbeitsprozesses
nicht unwesentlich von den vorgegebenen Auftragen ab. Ein haufig vorkommender Feh-
ler besteht darin, dass zu viele Arbeitsanweisungen formuliert werden. Im Lehrproben-
unterricht kann es vorkommen, dass auf den vorbereiteten Arbeitsblittern die Textmen-
ge der Arbeitsanweisungen die Menge des zu bearbeitenden Textes Gbertrifft. Dahinter
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steckt meist der Wunsch, alles richtig zu machen und jede Méglichkeit von Fehlerquellen
von vornherein auszuschalten. Man sollte sich immer dartiber im Klaren sein, dass ein
Zuviel an Arbeitsanweisungen fur die Qualitit der Gruppenarbeit kontraproduktiv ist.
Der Gestaltungsspielraum der Gruppe wird eingeschrénkt. Die Fihigkeit, ein Lernprob-
lem in kooperativer Zusammenarbeit zu l6sen, kann nicht durch vorausschauende Elimi-
nierung aller Probleme erreicht werden. Damit Arbeitsauftrige helfen, die Gruppenarbeit
zu strukturieren, sollte ihre Anzahl auf ein notwendiges MaR reduziert sein. Drei Auftri-
ge reichen in der Regel aus. Ein Arbeitsauftrag klart, was zu tun ist, ein zweiter, wie in der
Cruppe vorgegangen werden soll, und ein dritter driickt aus, was nach der Arbeit von der
Cruppe erwartet wird. Orientieren Sie sich bei der Formulierung der Anforderungen an
den sogenannten Operatoren, die in den Bildungsstandards und den Kompetenzbe-
schreibungen der jeweiligen Lehrpline enthalten sind (Notiert, Sammelt, Stellt einander
gegeniber, Ordnet ein, Erklirt, Diskutiert usw. Beispiel: ,Sucht gemeinsam nach Pro-
und Kontra-Argumenten, Ordnet sie in eine Tabelle ein.").

Wenn Sie das Glick haben, mit einem guten Schulbuch arbeiten zu kdnnen, wird lhnen
die Formulierungsaufgabe weitgehend abgenommen und Sie brauchen nur eine pas-
sende Auswahl zu treffen.

Einzelarbeit vorschalten

Meist ist es geboten, der Gruppenarbeit eine Einzel- bzw. Stillarbeitsphase vorzuschal-
ten. Das ist z.B. sinnvoll, wenn erst Texte zu lesen sind, Gber die dann in Gruppen ge-
sprochen werden soll. Im Konzept des kooperativen Lernens ist das Vorschalten einer
Einzelarbeitsphase tragendes Prinzip. Dafur spricht, dass der Austausch in der Gruppe
wesentlich intensiviert wird, wenn alle Gruppenmitglieder etwas einbringen kénnen, das
sie sich vorher individuell erarbeitet und Uber das sie bereits nachgedacht haben.
Besonders effizient wird Gruppenarbeit, wenn die Gruppenmitglieder zuvor arbeitsteilig
Materialien bearbeitet haben. Die Gruppenarbeit beginnt dann mit Berichten der Teilneh-
mer. Gegenseitiges Zuhdren, Kooperation und Integration aller ergeben sich so wie von
selbst und ohne lange Vorlaufzeiten,

Angemessene Arbeitsdauer einplanen

Wenig ertragreich wird die Gruppenarbeit, wenn die Zeit zu knapp bemessen wird. Grup-
pen benétigen Zeit, ihren Arbeitsprozess zu organisieren, zu interagieren und die Ergeb-
nisprisentation vorzubereiten, Die Vorlaufzeiten nehmen mit zunehmender Routinebil-
dung zwar ab, sind aber unvermeidlich, wenn Zufallsgruppen gebildet werden. Eine
verniinftige Mindestzeit erhalt man, indem man die Zahl der Gruppenmitglieder multi-
pliziert. Dreiergruppen sollten so mindestens 9 Minuten zur Verfiigung haben, Vierer-
gruppen 16 und Finfergruppen 25 Minuten. In der Regel ist es weder leistbar noch ver-
ninftig, Gruppenarbeit in einer Einzelstunde vorzubereiten, durchzufihren und auch
noch die Ergebnisse prisentieren zu lassen. Allenfalls kann es gelingen, eine Prisenta-
tion mit Besprechung durchzufuhren. Alle Mitglieder der anderen Gruppen iberarbeiten
dann zu Hause ihren Teil der Prasentation und die Folgestunde wird fiir weitere Grup-
penvortrige genutzt.

Zisur bilden im Ubergang zur Schiilerprisentation

Gruppenarbeiten zu beenden, um zur Priisentationsphase iiberzuleiten, ist immer ein
schwieriges Unterfangen. Es hilft den Gruppen, wenn man vor dem vorgesehenen Ende
darauf hinweist, wie viel Zeit noch zur Verfiigung steht. Wird vor der Klasse prisentiert,
miissen sich alle so umsetzen, dass sie nach vorne schauen kénnen. Unter Umstinden
missen die einzelnen Gruppen die eigenen Materialien zur Seite legen, damit sie sich
nicht weiter damit beschiftigen, wihrend andere prisentieren. Zur Wahl der Prisentatio-
nen sollte wiederum das Zufallsprinzip leitend sein. Nicht alle kénnen drankommen,
aber alle sollten immer damit rechnen, zur Prasentation aufgerufen zu werden,

Beachten Sie zu
den maglichen
Zisuren nach
Einzelstunden auch
die handlungsorien-
tierte Lernschieife
auf der Seite 29.

o

Padagogik A02: Unterrichten und erziehen — Unterricht methodisch gestalten |

12



IQSH | Padagogik | moritz.meyer@iqsh.de

Gruppenarbeit 2: Lernchancen

Lernchancen
aus
Schiilersicht

... AUS
didaktischer
Sicht

Johnson und
Johnson weisen
darauf hin, dass es
nicht genagt, sozia-
le Kompetenzen zu
Oben. Sie missen
mit den Schilem
thematisiert wer-
den, damit sie ge-
lernt werden
kdnnen, (Johnson/
Johnson/Holubec,
Kooperatives
Lemnen ...~ 2005,
$.139)

thnen stehen
mehrere Schaler-
methodenkarten
zur Verfigung:
«Regeln fur erfolg:
reiche Tearmarbeit™
(Nr. 12), . Wie gut
bin ich als Grup-
penmitglied?”

(Nr. 14), Wie gut
waren wir wihrend
der Gruppenar-
beit?” (Nr. 15)

e Gut organisierte, kooperative Gruppenarbeit ist eine beliebte Arbeitsmethode vieler
Schillerinnen und Schiller. Sie kdnnen sich gegenseitig helfen, kniipfen und festigen
soziale Kontakte und filhlen sich nicht vom Lehrer unter Druck gesetat.

o Die Schitlerinnen und Schiler lernen hier nach ihren eigenen Lehrplinen. Sie kdnnen
innerhalb der Gruppe Aufgaben (ibernehmen, die ihren Talenten und Interessen be-
sonders entgegenkommen.

o Inder Gruppe entwickeln die Schiler ein hdheres Mag an Selbstvertrauen. Weil sie so-
zial eingebunden sind, trauen sie sich mehr zu und haben weniger Angst vor Fehlern.

e Gruppen vermitteln Kindern und Jugendlichen das Bewusstsein, dass man gemeinsam
Aufgaben und Probleme bewiltigen kann, mit denen man allein Gberfordert wire.

o Im handlungsorientierten Unterricht kommt der Gruppenarbeit eine Schiisselbedeu-
tung zu, weil hier ,Learning by doing” stattfindet. Neu erworbene theoretische Kennt-
nisse werden umgehend praktisch angewendet.

e Gute Gruppenarbeit unterstitzt die Kompetenzentwicklung auf mehreren Ebenen.

Sach-, Urteils-, Methoden- und Sozialkompetenz kénnen — mit jeweils unterschied-
licher Schwerpunktsetzung — innerhalb des gleichen Arbeitsprozesses gefordert wer-
den.

® In der Arbeitswelt ist Teamfihigkeit zu einer der wichtigsten Schliisselqualifikationen

geworden. Sie ist nicht nur fur ein erfolgreiches Berufsleben wichtig, sondern bietet
auch im Privatleben am ehesten die Gewiihr dafiir, dass Menschen nicht unter sozialer
Isolation leiden.

e In den Ergebnissen der PISA-Studie schneiden die Schulsysteme besonders erfolg-

reich ab, in denen die Gruppenarbeit zur normal iblichen Unterrichtsorganisation ge-
hort

® In der Gruppe ist die heterogene Zusammensetzung der Lerngruppen ein Vorteil

(wahrend sie sich im Frontalunterricht als kaum iberwindbare Schwierigkeit erweist).
Hier kénnen die Leistungsstarken zu Teamteachern werden. Die Leistungsschwi-
cheren erhalten Hilfen von Gleichaltrigen in einer Art und Weise, wie der Lehrer sie ih-
nen nicht bieten kann.

o Gruppenarbeit bietet vielfaltige Mdglichkeiten innerer Differenzierung: leistungsho-

mogen oder -heterogen, Interesse oder Zufallsauswahl, gleiche oder unterschiedliche
Anforderungen im Schwierigkeitsgrad, gleiche oder unterschiedliche Lernwege, ar-
beitsteilig oder arbeitsgleich, Madchen und Jungen gemeinsam oder getrennt.

Uber wichtige soziale Fahigkeiten verfugt, wer

. zuh®rt und auf andere eingeht,

. Initiative ergreift,

. sich sowohl einbringt als auch zurlicknimmt,

. Beziehungen aufbaut und pflegt,

Arbeit aufteilt und koordiniert,

. Lernprobleme I&sungsorientiert angeht,

. nicht aufgibt, wenn Schwierigkeiten auftreten,

. bereit ist, fiir andere Verantwortung zu ibernehmen,

. mit unterschiedlichen Auffassungen umgehen kann,

. Pflichtwerte wie Piinktlichkeit und Verlasslichkeit verinnerlicht.

SVwENOUVAEWN
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Teambildung im Klassenraum als Prozess

Die Ubersicht wurde fiir den Unterricht im 5. und 6. Schuljahr entwickelt. Sie zeigt, wie
eine Klasse Schritt fir Schritt zur Gruppenarbeit hingefiihrt werden kann. Der Prozess
kann sich ilber mehrere Wochen erstrecken. Dabei miissen die einzelnen Schritte immer
wieder in Form einer Fehlerkorrektur besprochen werden.

T
1. Wir richten Gruppentische ein:

o leise
e schnell
e riicksichtsvoll im Umgang

2. Wir bereiten uns einzeln auf die Gruppenarbeit vor:

® Wir legen unsere Arbeitsmaterialien zurecht.
o Wir horen aufmerksam zu, wenn gesagt wird, was wir machen sollen.
o Wir lesen das Material durch.

. Wir planen unsere Arbeit:

Wir setzen uns um einen Tisch herum zusammen.

Wir beginnen sofort mit der Arbeit.

Wir kldren, ob wir die Arbeitsauftrage verstanden haben.
Wir verteilen die Aufgaben.

Wir erstellen einen Zeitplan.

4. Wir vereinbaren Gruppenregeln:

e |ede(r) dbernimmt Aufgaben.

e Niemand wird ausgeschlossen.

® |ede(r) notiert Arbeitsergebnisse,

® Jede(r) hort den anderen zu,

e Niemand fillt dem anderen ins Wort.

. Wir bearbeiten gemeinsam unser Thema:

o Wir beschiftigen uns intensiv mit den Materialien.

e Wir verstindigen uns miteinander dariiber, welche
Informationen wir uns merken wollen.

e Wir ordnen unsere Arbeitsergebnisse.

e Wir formulieren, was andere Gruppen Gber unser
Thema wissen sollten,

6. Wir bereiten die Prasentation vor:

e Wir legen fest, wie wir prasentieren wollen.

o Wir verteilen die Prisentationsaufgaben im Team.

® Wir fertigen die Visualisierungen an.

© Wir legen den Ablauf unseres Gruppenvortrags fest.
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Gruppenarbeit 3: Mogliche Probleme

Schlechte Erfahrungen

Kolleginnen und Kollegen, die in der Lehrerbildung arbeiten, duRern sich oft erstaunt
und enttiuscht dariiber, wenn sie feststellen, dass Lehramtsstudenten der Methode
Gruppenarbeit skeptisch bis ablehnend gegeniberstehen. Diese Einstellung steht in
einem volligen Gegensatz zu den Lernchancen, welche die Gruppenarbeit bietet. Man
fragt sich unwillkirlich, ob und wie zukinftige Lehrer spater Gruppenarbeit aus innerer
Uberzeugung organisieren wollen, wenn sie selbst nicht davon iiberzeugt sind. In den
Portfolios angehender Lehrerinnen und Lehrer aus Methodenseminaren wird ersichtlich,
woher diese Negativeinschitzung kommt. Stellvertretend fiir zahlreiche dhnliche Rick-
meldungen wird hier ein Textauszug einer Lehramtsstudentin im Wortlaut abgedruckt:

Denke ich an die Gruppenarbeiten zuriick, die ich in der Schule durchgefiihrt
habe, so muss ich sagen, dass ich keine positiven, ertragreichen Erfahrungen
damit gemacht habe. Ein groRes Problem stellte immer die Motivation dar. Im-
mer, wenn es hieR: ,So Leute, Gruppenarbeit!, gab es entweder grofes Gemurre
und Gemaule oder aber es wurde als willkommene Abwechslung gesehen und
als Aufforderung, sich mit etwas anderem zu beschiiftigen. Von den meisten
Schiilern unserer Klasse wurde die Gruppenarbeit nicht ernst genommen. Nur
wenige arbeiteten mit Interesse und Sorgfalt.

Ich persénlich habe die Gruppenarbeit als willkommene Abwechslung gesehen,
wenn ich mit den Bezugspersonen aus meiner Klasse in einer Gruppe arbeiten
durfte. Dann haben wir uns mit allen méglichen Dingen beschiftigt, nur nicht
mit der Erarbeitung unserer Aufgabe. Es entstanden weder Gruppendynamik
noch Wir-Gefiihl. Es gab kein Ziel, auf das die Gruppe hinarbeitete, und aus die-
sem Grund wurde auch nicht die Fihigkeit geschult, im Team zu arbeiten. Kam
der seltene Fall vor, dass am Ende der Gruppenarbeit dem Lehrer ein Ergebnis
priisentiert werden musste, dann wurde entweder ganz schnell gearbeitet, damit
noch Zeit fiir private Gespriiche blieb, oder aber einer allein, meist der Beste und
Schlaueste aus der Gruppe, ilbernahm das Lésen der Aufgaben.

Wenn ich aber in einer Gruppe arbeiten musste, in der ich mich mit den einzel-
nen Mitgliedern nicht verstand bzw. diese nicht leiden konnte, dann wurde
Gruppenarbeit zur Qual. In diesem Fall habe ich nicht mit der Gruppe gemein-
sam gearbeitet, sondern die Aufgaben im Alleingang gelost. Dies fiihrte dazu,
dass innerhalb der Gruppe keine Gemeinschaft entstand.

Blicke ich nun auf meine Erfahrungen mit dieser Methode zuriick, so muss ich
feststellen, dass die Lehrer in unserer Klasse bei den Gruppenarbeiten alles falsch
gemacht haben, was man falsch machen kann. Es wurden oftmals keine klaren
zeitlichen Angaben gemacht, was dazu fiihrte, dass es ewig dauerte, bis sich die
Gruppen zusammengefunden hatten. Ich denke nicht, dass durch die Gruppen-
arbeit meine Kompetenzen geschult und gestirkt worden sind. Teamfihigkeit
konnte meiner Meinung nach {iberhaupt nicht eingetibt werden.

Obwohl ich selbst hauptsichlich negative Erfahrungen mit Gruppenarbeit ge-
macht habe, werde ich sie spéter in meinen Unterricht integrieren. Mit der rich-
tigen Organisation, der richtigen Durchfithrung, gentigend Ehrgeiz und Durch-
haltevermégen hilft die Methode den Schillern auf ihrem Weg, sich zu
selbststindig handelnden und lernenden Individuen zu entwickeln.

Julia Wilhelen, Leh dentin, S 2009
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Der Erfahrungsbericht der Studentin enthilt eine ganze Palette von Fehlerquellen. Macht
man sich diese bewusst, kann man sie vermeiden.

Die Fehlerquellen Die Fehlervermeider

1. Fr die Schaler ist das Ziel 1. Ich informiere Gber die Ziele der

nicht erkennbar, Cruppenarbeit,
2. die Arbeitsauftrige sind 2. formuliere klar, was zu leisten ist,

unklar, 3. fordere das Interesse durch span-
3. sie arbeiten unmotiviert, nende Arbeitsauftrige und schiiler-
4. strengen sich nicht an, gemages Material,
5. vertrédeln die Zeit, 4. fordere Anstrengungsbereitschaft ein,
6. legen kein Ergebnis vor. S. vereinbare Zeitvorgaben,

6. erwarte ein ansprechendes Ergebnis.

e Gruppenarbeit ist nicht automatisch eine wertvolle Methode im Unterricht. Schlecht
organisiert und durchgefiihrt fihrt sie des Ofteren zum Gegenteil dessen, was erreicht
werden soll.

® In ungeiibten Lerngruppen kdnnen geradezu chaotische Zustinde ausbrechen. Z.B.
kann es passieren, dass ein Schiiler in diktatorischer Art und Weise die Fihrung in ei-
ner Gruppe iibernimmt, dass die Mehrheit nicht arbeitet und sich mit anderen Dingen
beschiftigt, dass Rivalititen, Angste und Wut innerhalb und zwischen den Gruppen
entstehen. Die Prisentation der Arbeitsergebnisse verlauft dann ebenso unbefriedi-
gend wie der Prozess der Gruppenarbeit selbst.

e Fleiflige Schiler drgert es ungemein, wenn sie die Hauptarbeit in einer Gruppe dber-
nehmen, wihrend Faulpelze sich zuriicklehnen, aber als Trittbrettfahrer von einer gu-
ten Note fiir die Gesamtgruppe profitieren.

e Nicht zuletzt ist der 45-Minuten-Takt in den Einzelstunden ein Haupthindernis auf
dem Weg zu erfolgreicher Gruppenarbeit. Die Methode braucht Zeit. Ein abgerundeter
Lernprozess mit einer Einstiegsmethode in ein neues Thema, einer ersten Erarbeitung
unter Anleitung des Lehrers, einer womdglich noch arbeitsteilig organisierten Grup-
penarbeit mit anschlieRender Ergebnispriisentation mehrerer Gruppen lisst sich in
einer Schulstunde kaum befriedigend organisieren. Dies ist allerdings weniger ein Ar-
gument gegen die Methode, sondern eher gegen den Unterrichtsablauf im starr regle-
mentierten Unterrichtsstundentakt,

Zu einer positiven Einschat- | | [ ] T 1 7T iche | L } l:ku '. ITTTTEEER
zung der Methode Gruppenar- |- l} L. ‘4: t %urxeo‘ 0
beit kommt hier eine Schilerin | 1 | { "l 11 1 | AW
einer neunten Klasse (Michéle |Heine' £x i *l &mgpmwbed qnm\. cohr
Bach, 15 Jahre). Die Gruppen J-P'— =t 51 % b (abl 2.0 de el M mJn,
hatten sich zuvor mit verschie- s o i J?M y t

denen Teilbereichen staatlicher [T "'Jﬂ irl 0 ’o.lE. Uv\naﬂ\b'kn- mm
Umweltpolitik auseinanderge- 4 -'An r—&é;l ere rbﬂ M
setzt. Man beachte die krite- S¢ - i | 4_.* "

rienorientierte Reflexion: Wis- 'r seh ,Fﬁ - geart e&}.\w« ha.bm dA& W‘m
senszuwachs, Intensitit, Zeit- ; sdn|e n'.r&l ssammen w
dkonomie, Kooperation, Yl i o
; jﬁspo,m denn jeder wor mi
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Padagogik A02: Unterrichten und erziehen — Unterricht methodisch gestalten | 16



IQSH | Padagogik | moritz.meyer@iqsh.de

Gruppenarbeit 4:
Kriterien fiir die Gruppenbildung

Zufallsgruppen oder stabile Gruppen?

In der didaktischen Literatur wird hiufig fir die Bildung von Zufallsgruppen plidiert und
auch dafir, die Gruppen moglichst hiiufig zu wechseln. In der Tat sprechen viele Griinde
dafiir, wobei der wichtigste ist, dass Teamfihigkeitskompetenz sich dadurch auszeichnet,
dass man lernt, mit mdglichst vielen Menschen — ungeachtet freundschaftlicher Bin-
dungen — sachlich, konstruktiv und ergebnisorientiert zusammenzuarbeiten. In der Pra-
xis sorgt die Bildung von Zufallsgruppen gelegentlich fiir erhebliche Probleme, sodass es
durchaus Grinde fur die Bildung von stabilen Gruppen geben kann. Fir beide Verfahren
sollte man sich die Vor- und Nachteile bewusst machen, um von Fall zu Fall entscheiden
zu kénnen. Zwei Beispiele illustrieren die Vor- und Nachteile von Zufallsgruppen:

© In einer funften Klasse werden im Rahmen einer Unterrichtsreihe zum Thema
Kinder in aller Welt* fiinf Kinderschicksale aus unterschiedlichen Lindern thema-
tisiert. Verdeckt zieht jedes Kind eine blaue, grine, gelbe, rote oder orange Karte
und gehdrt nun zur entsprechenden Gruppe. Die blaue Gruppe wird sich mit den
Lebensumstinden eines Midchens in Ruanda beschiftigen, die griine mit einem
Jungen aus einem Dorf in Bolivien usw. Gruppenbildung und Gruppenarbeit ge-
schehen auf ruhige, geradezu harmonische Art und Weise. Die Schilerinnen und
Schiiler sind daran gewdhnt, dass Gruppen auf diese Art gebildet werden. Die
Gruppenbildung beruht auf einer zu Beginn des Schuljahres getroffenen Vereinba-
rung zwischen der Lehrerin und den Schiilern. Wihrend der Prasentation der aus-
gewihlten Fille und Lander Gbernehmen alle Kinder einen Teil der Priisentation.

® Ein Beispiel aus dem Unterricht des Autors: Ich ibernehme eine siebte Real-
schulklasse im Fach Geschichte. Sie wird von Kolleginnen und Kollegen als diszi-
plinarisch besonders schwierig geschildert. In den ersten Wochen stellen sich mit-
hilfe zahlreicher MaBnahmen und Giber den Weg der Einzel- und Partnerarbeit und
der ersten Bildung von Dreiergruppen deutliche Fortschritte im Bereich des Sozi-
alverhaltens ein. Das grofe Meckern mitsamt dem Rackfall in die als Gberwunden
geglaubten problematischen Verhaltensmuster beginnt mit der Ankindigung,
dass in einem neuen Arbeitsschritt auch neue Gruppen gebildet wiirden. Einige
offensichtlich stark rivalisierende Schiller bekriegen sich derart in der neuen Grup-
pe, dass kaum eine Gruppenleistung zustande kommt.

5 Vorziige von Zufallsgruppen mit haufigem Wechsel
1. Alle Schiler in der Klasse gewdhnen sich daran, miteinander zu arbeiten,
2. die Schiller lernen, sich immer wieder auf neue Lernsituationen einzustellen,
3. sie trainieren in besonderer Weise ihre Befihigung zu regelkonformem Verhal-
ten,
4. stirken ihre soziale Kompetenz im Umgang mit neuen Situationen.
5. Die Klasse entwickelt sich insgesamt zu einem kooperativen Leistungsteam.
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5 Vorziige stabiler Gruppen uber lingere Zeitraume

1. Die Schiiler beginnen zgiger mit der Arbeit, weil sie sich nicht immer wieder
neu als Gruppe finden mussen,

2. kommunizieren stdrungsfreier und

3. entwickeln eher eine Gruppenharmonie,

4. lernen, ihre unterschiedlichen Talente im Sinne produktiver Arbeitsteilung zu
nutzen,

5. verbessern durch die Wiederholung ihre Gruppenleistung und erzielen in der
Regel bessere Arbeitsergebnisse.

An das Prinzip der Zufallsgruppenbildung mit hiufigen Wechseln sollten die Schiile-
rinnen und Schiller frihzeitig gewdhnt werden, Sie lernen so, dass die Gruppenbildung
auf diese Art der Normalfall ist.

In Klassen mit problematischen Beziehungsgeflechten kann es sinnvoll sein, (ber lange-
re Zeitriume mit stabilen Gruppen zu arbeiten. Auch in den einstiindigen Fichern hat
diese Vorgehensweise durchaus Vorteile. Hier hat man nur zwischen 13 und 15 Unter-
richtsstunden pro Halbjahr und da ist es schon aus zeitékonomischen Griinden ein Ge-
winn, wenn man die Gruppen nicht stindig neu zusammensetzt.

Beziglich der Erziehung zur Lebenstiichtigkeit leisten beide Verfahren Positives. Sicher-
lich werden Schiiler in vielen beruflichen Situationen Vorteile haben, wenn sie sich in
immer wieder wechselnden Gruppen gut zurechtfinden und behaupten kénnen.
Andererseits werden keineswegs im Berufsleben die zusammenarbeitenden Gruppen
stindig gewechselt. Arbeitgeber verstehen unter Teamfihigkeit hiufig, dass neu einge-
stellte Mitarbeiter in der Lage sein missen, sich gut in ein bestehendes Team einzufi-
gen. .Dreamteams®, die sich durch eine vorbildliche Kooperation und hervorragende
Arbeitsergebnisse auszeichnen, sind immer stabile Teams.

Méglichkeiten der Gruppenbildung

® Abzihlen | ® nach Interesse: Schaler ® Einteilung in schwichere und |

® Spielkarten verteilen wihlen aus unterschiedlichen leistungsstarke Gruppen

® Clipart-Bildchen Themenangeboten aus nach diagnostizierterm

® Lose ziehen | ® nach Freundschaftsbezie- Leistungsvermdgen

® Farben zuordnen lassen | hungen ® Einrichtung von Helfersyste-

® Bilder in Puzzieteile ' ® nach Leistungsvermagen men durch den Lehrer
zerschneiden und zusam- | (Z.B. kBnnen ein, zwei oder | ® nach Differenzierungsmerk-
menfugen lassen | drei schwachere Schiller, die malen, um gemischte

® Gruppen mit gemeinsamen in einer Klassenarbeit Gruppen zu erzeugen
Merkmalen, z. 8, alle im schlechte Noten hatten, (Mischung leistungsstarker
Winter, Fréhling, Sommer cinen oder zwei starke und schwicherer Schler,
und Herbst Geborenen Schiler bitten, ihnen zu Midchen, Jungen)

helfen.)

Bei allen Maglichkeiten sollte man immer darauf achten, dass die Schiiler keine Objekte
sind, die nach eigenem Gutdinken auf die eine oder andere Art verteilt werden kénnen,
Wenn Lehrer und Schiiler sich eine Zeit lang kennengelernt haben und ein vertrauensvolles
Verhiiltnis zueinander besteht, sollte man sich die Zeit nehmen, die unterschiedlichen
Méglichkeiten der Gruppenbildung miteinander zu besprechen. Wenn der Lehrer bei den
etwas reiferen Schiilern seine Griinde vorstellt, warum er in deren Interesse die Bildung
von Zufallsgruppen oder durch Lehrersteuerung gebildete Gruppen fir wichtig halt, wer-
den diese am ehesten bereit sein, unterschiedliche Verfahrensweisen zu akzeptieren.
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Reflexion Gruppenarbeit

Das hatte ich mir vorgenommen:

Nz 11
Nz Jays Wi
NZ 1Yolu Jays Y

NZ JYoIU 1)

"ug)
-JOMJUBSQ 1YdIu yoI uuey|

Mit dem Ergebnis der Gruppenarbeit bin ich zu-
frieden.

Ich konnte mich gut in den Arbeitsprozess ein-
bringen.

3 Das Arbeitsklima in unserer Gruppe war gut.

4  Wir haben uns gegenseitig ausreden lassen.

5 Wir haben aufeinander Rucksicht genommen.

6 Wir sind beim Thema geblieben.

In unserer Gruppe haben wir Probleme gemein-
sam geldst.

Jedes Gruppenmitglied hat sich an die eigene
Rolle gehalten.

9 Das lief richtig gut:

10 Das nehme ich mir fur die nachste Gruppenarbeit vor:
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Aufgaben in der Gruppenarbeit

Zeitchef

Du achtest darauf,

dass die zur Verfiigung stehende Zeit eingehalten wird
dass alle in der Arbeitsphase konzentriert arbeiten

Du erstellst ggf. einen Arbeitsplan bei ldngeren Gruppenarbeiten

Materialchef

Du

holst die Materialien

bringst die Materialien wieder zuriick

verteilst das Material

liest den Arbeitsauftrag vor

bist verantwortlich dafiir, dass Handouts, Plakate o.d. zur
Prdsentation vorliegen / kopiert werden

nimmst Arbeitsblatter fiir Fehlende mit

Redeanteilchef

Du achtest darauf,

dass jede/r Redezeit bekommt
dass sich alle einbringen

Du
- erteilst den Rednern das Wort
- fihrst ggf. eine Rednerliste
- forderst auf, wenn sich jemand noch nicht eingebracht hat
Ergebnissicherungs- Du
chef - notierst die Ergebnisse der Gruppe
- sorgst ggf. dafiir, dass alle mitschreiben
- libertrdgst die Ergebnisse ggf. auf Plakate usw.
Du

bereitest dich darauf vor, die Ergebnisse vorzustellen
nutzt die Ergebnissicherung der Gruppe

stellst das Gruppenergebnis vorne vor

darfst dir Unterstiitzung aus der Gruppe holen, wenn du
nicht weiter weit oder eine Frage hast
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Aufgaben-
Manager

Deine Aufgabe ist es,
darauf zu achten, dass
deine Gruppe an der
Aufgabe arbeitet. Achte
darauf, dass niemand
abgelenkt wird.

) Bote

Wenn deine Gruppe Fragen
[ anden Lehrer hat, ist es

[ deine Aufgabe, diese Fragen
[ an den Lehrer zu tiberbringen
[ und die Antworten an deine

{ Gruppe zuriick zu bringen.

Schreiber

_ Deine Aufgabe ist es, die
Uberlegungen und Ergebnisse
deiner Gruppe zu dokumentieren.

Zeit-Manager

Deine Aufgabe ist es, darauf zu

achten, dass deine Gruppe gut

mit der Zeit umgeht. Sage deinen

Gruppenmitgliedern regelmaRig,
wieviel Zeit noch Gbrig ist.

Material-Manager

Deine Aufgabe ist es, darauf zu
achten, dass deine Gruppe
verniinftig mit dem Material umgeht.
Am Ende der Gruppenarbeit gibst du
das gesamte Material vollstandig
zurtick. Benétigt ihr wihrend der
Arbeit weiteres Material, musst du es
besorgen.

Lautstirkewiichter

Deine Aufgabe ist es, darauf
zu achten, dass deine
Gruppe die anderen Gruppen
nicht stért.

[ = ey

Sprecher

Deine Aufgabe ist es, eure
Arbeitsergebnisse zu
prasentieren.

Hinweis: Mache dir
schon wdhrend der
Arbeitsphase Notizen

zur Prdsentation.
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Mattes: Methoden systematisiert nach Kompetenzbe-

reichen

| Sachkompetenz
Einzelarbeit
Lehrervortrag
Kartenabfrage
Schiilerpréasentation
Galeriegang
Pick-up-Methode
Mindmapping
Abtreppmethode
Zahlenmethode
Filmanalyse
WebQuest

Lernzirkel

Portfolio

Referat
»Vier-Fragen-Deutung” fiir
Schaubilder

Methoden und Kompetenzbereiche

Urteilskompetenz
10 Brainstorming
| @ Diskussion
| ® Punktabfrage
| @ Fishbowl
| ® Pro-Kontra-Debatte
l e Kriterienorientierte Bewertung
| von Sachtexten

| @ Expertenbefragung

. ‘. Sozial- bzw. Handlungskompetenz

Partnerbriefing
Lerntempoduett
Kooperatives Partnerinterview
Drei-Schritt-Interview
Partnerpuzzle
Venn-Diagramm
Gruppenarbeit

Placemat

Schreibgesprich
Gruppenpuzzle
Gruppenmix

World Café
Planungsgesprich
Redekette

Sitzkreis

Rollenspiel

Erkundung
Streitschlichtungsgesprich
Meinungsumfrage
Moderation von Gruppenge-
sprachen

>Plrarn;5;);el — Wochenplanarbeit — Stationenlernen — Zukunftswerkstatt — Projektunterricht — Experiment —

Schiiler unterrichten Schiiler

aus Mattes 2011: Methoden fiir den Unterricht, S. 19

- Wichtig: Jede Unterrichtsplanung sollte mit der Zielreflexion beginnen. Die wichtigste didaktische

Leitfrage lautet: Welche Kompetenzerweiterung soll am Ende des Vorhabens nachweislich erreicht

worden sein? Fir SuS: Was werdet ihr am Ende der Stunde besser konnen als vorher?

Padagogik A02: Unterrichten und erziehen — Unterricht methodisch gestalten |

22



IQSH | Padagogik | moritz.meyer@igsh.de

Hilfreicher Link zu einer umfangreichen Methoden-
sammlung

https://methodenpool.de
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Gelingensbedingungen Kooperativen Lernens

Wirksame Umsetzung kooperativen Lernens

4.1 REALISIERUNG DER BASISELEMENTE KOOPERATIVEN LERNENS

Fir die Umsetzung kooperativen Lernens im Unterricht stehen verschiedene Methoden zur Verfligung,
welche vielfach auch als lernwirksam evaluiert wurden. Eine Ubersicht findet sich z. B. bei Borsch
(2018), bei Green und Green (2005), bei Konrad und Traub (2010) und bei Weidner (2016). In der Li-
teratur werden funf zentrale Basiselemente beschrieben, welche als Definitions- und Qualititsmerk-
male fir das Konzept kooperativen Lernens — tber alle Methoden hinweg - gelten: Zum einen kann
strenggenommen ohne diese Basiselemente nicht von kooperativem Lernen gesprochen werden, son-
dern lediglich von Gruppenarbeit als Sozialform (Johnson & Johnson, 1989). Zum anderen sind diese
Elemente notwendig, damit die Zusammenarbeit von Schilerinnen und Schilern positive Effekte auf
Lernprozesse haben kann (Veenmann et al., 2002). Gruppenarbeiten oder kooperative Methoden ohne
diese Elemente fihren hiufig zu negativen Effekten, wie z. B. dem ,Trittbrettfahrereffekt” (Konrad &
Traub, 2010). Solche negativen Erfahrungen koénnen zu einer ablehnenden Einstellung beziglich der

Kooperation fithren und dadurch negative Effekte auf zukinftige Zusammenarbeit haben.
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Unterschiedliche Quellen zum kooperativen Lernen (Green & Green, 2005; Johnson & Johnson, 1989;
Konrad & Traub, 2010; Borsch, 2018) benennen die Basiselemente zwar leicht abweichend, im Kern
beinhalten sie jedoch dasselbe. Im Folgenden werden die am haufigsten zitierten finf Basiselemente

nach Johnson und Johnson (1989) und Hinweise zur praktischen Umsetzung ausgefuhrt.

1. Positive gegenseitige Abhangigkeit: Um die Gruppenaufgabe zu 16sen, sind die Mitglieder positiv
voneinander abhingig. Einzelne konnen nur erfolgreich sein, wenn andere es auch sind, und sie
mussen ihre Bemihungen koordinieren, um sicherzustellen, dass jedes Gruppenmitglied sein spezi-
fisches Ziel erreicht, damit die Gruppenaufgabe gelost wird. Dabei ist zusitzlich die gemeinsame

Identitit einer Gruppe wichtig.

Die positive gegenseitige Abhingigkeit in den Gruppen kann durch ein gemeinsames Ziel, eine
Gruppenbelohnung, geteilte Ressourcen und eine Verteilung von Rollen oder Aufgaben hergestellt
werden. Zusitzlich kann ber teambildende Mafinahmen, wie z. B. das Finden von Gruppennamen
oder -wappen, die Gruppenidentitit gestarkt werden. Auch der spielerische Wettstreit mit anderen
Gruppen kann dazu fiihren, dass eine Kleingruppe ein stirkeres Zusammengehdrigkeitsgefuhl ent-
wickelt, wie Slavin (1977) in seinen Studien zeigte. Uber die Art der Aufgabenstellung ist immer
sicherzustellen, dass die Beitriage aller Schulerinnen und Schiler in der Kleingruppe unerlisslich

sind fur das Erreichen des Gruppenziels.

Beispiel: Die Schilerinnen und Schiler werden so in Gruppen eingeteilt, dass jedes Gruppen-
mitglied unterschiedliche Fihigkeiten mitbringt (z. B. in den Bereichen Recherchieren, Prisen-
tieren, Arbeitsorganisation). Die Rollen in der Gruppe werden so vergeben, dass alle Rollen zur
Bearbeitung notig sind (Rolleninterdependenz) und die Lernenden ihre Fihigkeiten weiter-

entwickeln konnen.

2. Individuelle Verantwortlichkeit: Gruppenmitglieder ubernehmen personliche Verantwortung fur
ihre Beitrige zum Erreichen des Gruppenziels. Dazu gehort nicht nur, dass jede Person fir die
Erledigung der eigenen Aufgabe verantwortlich ist, sondern auch dafir, dass die anderen ihre Auf-
gabe erledigen. Jedes einzelne Gruppenmitglied muss seinen essentiellen Beitrag leisten und dieser

sollte klar identifizierbar und berprifbar sein.

Die individuelle Verantwortlichkeit wird uber kleine Gruppengrofien (drei bis finf Mitglieder in der
Gruppe) oder die Protokollierung und Riickmeldung individueller Beitrige von Gruppenmitgliedern
abgesichert. Fur groflere Lerneffekte in kleineren Gruppen sprechen auch empirische Studien (Lou
et al,, 2001; Lou et al.,, 1996). Die individuellen Beitrige der Lernenden konnen - im Sinne einer
konstruktiven Unterstitzung — untereinander oder durch die Lehrkraft bewertet und mit der Klein-
gruppe besprochen werden. Unterstitzende Strategien kdnnen sein, die Lernenden verschiedenfar-
bige Stifte verwenden oder bestimmte Teilaufgaben erledigen zu lassen. Dadurch werden die indivi-
duellen Beitrige besser sichtbar und damit auch leichter bewertbar. In vielen evidenzbasierten
Methoden werden solche Einzelleistungen zusammengerechnet und dienen als Grundlage fir eine

Gruppenbelohnung (Fuchs et al., 2000).
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Beispiel: Mitglieder einer Gruppe einigen sich darauf, bestimmte Rollen zu tibernehmen, z. B.
Moderatorin, Reporter, Protokollant oder Autorin. In der Reflexionsphase erhilt jedes Grup-
penmitglied Feedback dazu, wie er oder sie die Rolle ausgefullt hat. Um das Feedback zu struk-
turieren, kann man Satzanfinge oder -bausteine in die Gruppen geben, wie z. B. ,Mir hat ge-
fallen, wie du...“ oder ,Ich habe gesehen, dass du versucht hast ... aber vielleicht konntest du

noch ausprobieren zu ...%

Dabei kommt auch ein weiteres Basiselement kooperativen Lernens zum Tragen: die Reflexion (sie-
he unten). Bei Partnerarbeit konnen Rollen wie ,Tutor und Tutand“ vergeben werden, dabei fuhrt
besonders eine abwechselnde Einnahme der Rollen zu Lerneffekten, da die Lernenden in beiden

Rollen lernférderliche Bedingungen vorfinden (Robinson et al., 2005).

3. Unterstiitzende Interaktion™: Schulerinnen und Schuler unterstitzen sich gegenseitig bei ihrer
Arbeit. Sie bieten Informationen und Hilfe an, geben konstruktives Feedback, um die Leistung zu
verbessern, und gewahren Zugang zu Ressourcen und Materialien, die zur Erledigung von Aufgaben

benotigt werden.

Damit in Gruppen eine unterstitzende Interaktion stattfinden kann, mussen die Schilerinnen und
Schiler eine raumliche Nihe haben. Ein gemeinsamer Gruppentisch oder -bereich ermdéglicht direk-
te Interaktionen, weil nur so die Mimik und Stimme der anderen Lernenden wahrgenommen werden
kann. Durch das Training von Frage- und Erklirkompetenzen oder die Vorgabe von Fragen bzw.
Fragestimmen kann ein lernforderlicher, kognitiv aktivierender Austausch zu den Inhalten gefordert

werden (King et al., 1998).

Beispiel: Die Lernenden arbeiten in Paaren, wobei eine Person arbeitet und danach von der ande-
ren Person zum Losungsweg befragt wird. Dazu sind bestimmte Fragen vorgegeben. Dann werden
die Rollen getauscht. Am Ende der Aktivitit berichten die Lernenden der Klasse, was sie uber
den Losungsweg des jeweils anderen herausgefunden haben und inwiefern sich dieser vom eige-

nen unterscheidet.

4. Kooperative Kompetenzen? Fur die gute Zusammenarbeit in einer Gruppe sind Kompetenzen der
Kommunikation und der Gruppenfihrung wichtig. Hierzu zihlen zwischenmenschliche und Klein-
gruppen-Fihigkeiten, wie z.B. aktives Zuhoren, konstruktive Kritik duflern und Konflikte 16sen,

Aufgaben aufteilen oder die Perspektive anderer einnehmen.

Solche Kompetenzen konnen im Rahmen von kooperativem Lernen geubt werden, gleichzeitig ist
ein bestimmtes Maf fir eine wirksame Zusammenarbeit ndtig. Dieses ist aber nicht automatisch bei
allen Schilerinnen und Schillern voraussetzbar. Ein vorausgeschaltetes Training kooperativer Kom-
petenzen kann daher sinnvoll sein. Studienergebnisse weisen darauf hin, dass Grundschulkinder
bereits nach einem kurzen Training kooperativer Fertigkeiten langfristig deutlich mehr unterstiitzen-

de Verhaltensweisen und bessere Lernergebnisse zeigten als untrainierte Lernende (Gillies, 2000).

1, Interaktion von Angesicht zu Angesicht” bei Green und Green (2005)
2 ,Sozial- und Teamkompetenz” bei Green und Green (2005)
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Auch in sozial kompetenten Klassen ist eine Wiederholung von Regeln fir die Zusammenarbeit und
Einigung auf die zentralsten Regeln zu empfehlen, bevor mit der Arbeit in den Gruppen begonnen

wird.

Beispiel: Uber T-Charts kann gemeinsam zusammengestellt werden, was kooperative Kompeten-
zen sind und wie sie umgesetzt werden konnen. Aufgehingt in der Klasse dienen sie als Erinne-

rung und Bezugspunkt, z. B. fur die Reflexion.

Helfen und ermutigen

Sieht aus wie (Korpersprache) Hort sich an wie (verbale Kommunikation)
Bsp.: Aufmerksam zuhoren, nicken, Daumen Bsp.: Du kannst es, weiter so, gute Losung,
hochhalten, anerkennend anléacheln darauf ware ich nicht gekommen.

5. Reflexion von Zusammenarbeit und Arbeitsergebnissen® Die Reflexion von Zusammenarbeit
und Arbeitsergebnissen ist wichtig fir positive Effekte kooperativen Lernens (Phielix et al., 2010).
Die Gruppenmitglieder konnen dabei besprechen, wie gut sie ihre Ziele erreichen und effektive
Arbeitsbeziehungen pflegen. Denkbar sind Gespriche in der Klasse, aber auch in den Kleingrup-
pen. Erginzt werden kann dies um individuelle Reflexion. Struktur kann durch den Einsatz von
Reflexionsbogen (z. B. mit Leifragen wie ,was mochte ich vertiefen?) oder Abstimmungsmethoden
gegeben werden. Dazu sollte explizit Zeit eingeplant werden. Nur dann werden Reflexionsprozesse
auch von den Schulerinnen und Schilern als bedeutsamer Teil kooperativen Lernens wahrgenom-

men.

Beispiel: Nach der gruppenweisen Prisentation ihrer Arbeitsergebnisse haben die Schulerinnen
und Schuler 10 Minuten Zeit zu uberlegen, was in ihrer Gruppenarbeit besonders gut geklappt
hat und was sie sich fur die nichste Gruppenarbeit anders winschen wirden. Die Punkte wer-
den auf unterschiedlich farbigen Karten notiert und dann in der Kleingruppe farblich sortiert
ausgelegt. Im anschliefenden Klassenplenum berichten die Kleingruppen insbesondere tber

die Punkte, die mehrfach genannt wurden.

Kurz und knapp: Basiselemente kooperativen Lernens
Funf Basiselemente sind zentral fir kooperatives Lernen (Johnson & Johnson, 1989):

* Positive gegenseitige Abhingigkeit in der Gruppe
e Individuelle Verantwortlichkeit

e Unterstutzende Interaktion

e Kooperative Kompetenzen

e Reflexion von Zusammenarbeit und Arbeitsergebnissen

Diese Basiselemente machen kooperatives Lernen aus und sind gleichzeitig auch entscheidend
fur seine Wirksamkeit! Sie konnen in der Praxis anhand von Strukturhilfen, wie Rollen, Regeln

und Redeskripten umgesetzt werden.

3, Gruppenstrategien” bei Green und Green (2005)
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Quelle: IBBW 2021, Band 4, S. 6-9, online unter: https://ibbw.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-
root/get/documents E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empiri-
sche%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WUQ04 Kooperati-
ves%20Lernen_Web.pdf
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Leistungsbewertung in kooperativen Lernsettings

- Wichtig: Drei-P-Regel: Prozess, Produkt und Prasentation

. BEWERTUNGSSITUATIONEN BEIM KOOPERATIVEN LERNEN

Wer bewertet? Lehrer Schiiler
eigene Leistungen Leistungen der
Phasen Mitschiiler
Einzelarbeit Einsammeln und bewerten | Beurteilungsraster Wechselseitige
der Einzelleistungen Korrektur mit Hilfe von
(Notizen, Placemat-Bogen, Beurteilungsrastern
Gruppenanalyse-Blatter,
Lesetagebiicher, Portfolios,
Hefte/Mappen)
Kooperation Beobachten und Bewerten | Reflexion der eigenen | Wechselseitige
der Beitrdge in der Gruppe | sozial-kommunika- Beurteilung
tiven Leistungen der sozial-
kommunikativen
Leistungen
Prasentation 1) Présentation von Beurteilung Beurteilung der
Gruppenergebnissen der eigenen Prasentation anderer
2) Mitarbeit in Unterrichts- | Prasentation
gesprachen nach
Prasentationen und
Lernschleifen
| 3) Befragung von Einzelnen
nach der Ergebnis-
sicherung
Leistungs- Klausuren, Tests, miindliche | - (Beurteilung
iiberpriifung Vortrdge, kurze und lange der Prasentation)
Priifungsgesprache etc.

aus Deutschunterricht, H. 4 2009, S. 46

BEOBACHTUNGSBOGEN FUR DIE GRUPPENARBEIT

Leistungsbereiche

¢ Der/die Schuler*in ...

verfigt Uber kommunikative Basiskompetenzen
(Freundlichkeit, Blickkontakt, freundliches Widerspre-
chen oder Einwenden, positive Rickmeldungen ...)

beteiligt sich inhaltlich (regelméaBige Beitrage einer-
seits, richtige, weiterfliihrende Beitrage andererseits)

nimmt Bezug auf andere Beitrdage (Zusammenfas-
sungen, Erkldarungen, Rickfragen stellen, Verstandnis
sichern)

lenkt den Gesprachsverlauf in zielorientierter Weise
(beim Thema bleiben, zum Ergebnis kommen, Zeit im
Blick behalten ..)

auBert sich metakommunikativ (er/sie kritisiert z. B.
unsachliche AuBerungen oder ermutigt zur Mitarbeit)

andere Beobachtungen

aus PADAGOGIK 12 2021, S. 22

Beobachtungsdauer:
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Formulierung einer Entwicklungsaufgabe

Kapitel 6

Flinf-Schritte-Schema zur Bearbeitung individueller
Entwicklungsaufgaben

1. Formulierung der Entwicklungsaufgabe

2. Welche MalRnahmen zur Umsetzung werde ich ergreifen?
(Wie méchte ich vorgehen? Welche Hilfen kann ich mir einholen? Wer kénnte Ansprechpartner*in
sein?)

3. Welche Hiirden/Angste/Gefahren sehe ich?

4. Welche Ressourcen stehen mir zur Verfligung?
(Welche personalen, sozialen, medialen, institutionellen Ressourcen kann ich aktivieren, um die
gestellte Aufgabe zu bewidltigen?)

5. An welchen Indikatoren kann ich erkennen, dass sich Erfolge eingestellt
haben?

Cornelsen Aus: Junghans, Carola: Seminardidaktik. (9783589168859) Cornelsen 2022.
—
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5 Minuten-Tagebuch
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