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Erste Beriihrungspunkte

Infobox mit Links zum Konzept, verschiedenen Beispielen, Selbstlernkursen, Hilfen beim Beginn
eines Projektes

https://www.servicelearning.de/lernen-durch-engagement

https://Ide-sh.de/

https://fachportal.lernnetz.de/sh/themen/lernen-durch-engagement.html

Was ist LdE?

FACHLICHES LERNEN

Lernen durch Engagement (LdE) ist kein zusatzliches Fach an Schulen, sondern ein innovativer und inklusiver
Ansatz zur Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements, der demokratischen Verantwortungsiibernahme
und der Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen und damit ein Schlissel, um den
Herausforderungen unserer komplexen Welt begegnen zu kénnen. Das Engagement der Schiler*innen wird im
Unterricht gemeinsam geplant, reflektiert und mit Inhalten der Fachanforderungen

verknUpft. Service-Learning — Lernen durch Engagement (LdE) ist eine kompetenz- und handlungsorientierte
Lernform, die gesellschaftliches Engagement von Schiiler*innen mit fachlichem Lernen im Unterricht verbindet.

SOZIALES ENGAGEMENT

Die Schiiler*innen setzen sich fiir das Gemeinwohl ein und engagieren sich im sozialen, politischen, kulturellen,
o6konomischen oder 6kologischen Bereich und wenden dabei die Unterrichtsinhalte praktisch an. So verstehen
sie zum einen die Relevanz des schulischen Lernens, (bernehmen Verantwortung und tun etwas fiir andere
Menschen und fiir die Gesellschaft.

aus , LdE - Mein Reflexionshandbuch zur Studienleitertagung am 01. September 2022" von Marion Schliter S. 22.

DAS BEWIRKT LERNEN DURCH ENGAGEMENT

LEHRER*INNEN

= erhoht ihre Lernmotivation * Anwendung neuer Lernformen * Erweiterung des padagogischen
= starkt ihre (nicht mehr, sondern anders!) Profils
Problemlosefahigkeiten = praxisnaher und * Forderung eines Klimas von

= sorgt fiir tieferes Verstandnis von handlungserientierter Unterricht Kooperation und Anerkennung

Leminhalten = Erweiterung der padagogischen « Offnung der Schule nach auBen

oSl s s ) B e Tabelle aus ,LdE - Mein Reflexionshandbuch zur
* beeinflusst ihre Einstellung zu » Schiiler“innen werden in anderen Gemeinde

demokratischen Werten Kontexten erlebt, neue Seiten * Demokratieforderung fiir ein gutes StUdienlenertagung am 01. September 2022” von
= stiirkt ihre konnen entdeckt werden Miteinander Marion Schliter S. 25.

Personlichkeitsentwicklung

Aufgabenbeschreibung:

Ziel: Ziel ist es, ein Projekt aus dem Bereich LdE fir SuS der eigenen Schule oder als schulibergreifende
Kooperation im Rahmen des Geschichtsunterrichts oder facheriibergreifend zu planen und nach
Moglichkeit auch durchzufiihren.

Dauer: Die Projektplanung und ggf. Umsetzung sollte am Ende des Semesters Februar 24/25
abgeschlossen sein. Die Dokumentation lassen Sie mir dann per Mail zukommen. Innerhalb der Module
wird es regelmaRig Zeitraume fir einen Austausch und die Méglichkeit zur Nachfrage geben.



https://www.servicelearning.de/lernen-durch-engagement
https://lde-sh.de/
https://fachportal.lernnetz.de/sh/themen/lernen-durch-engagement.html
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| Teilnehmende: Die Projektplanung kann allein oder in LiV-Teams oder in Kleingruppen erfolgen.

Zur Dokumentation kann die folgende Ubersicht verwendet werden. Es kénnen nach Notwendigkeit
weitere Aspekte in der Ubersicht ergianzt werden oder Dinge als Anlage angefiigt werden.

Leiter:

Fach:

Klassenstufe:

Anzahl SuS:

Dauer des Projekts:
Kooperationspartner:
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Orientierung
an Anhang 1
moglich

Beschreibung der Einbettung in den aktuellen Geschichtsunterricht

Reflexion aus LiV-Sicht

Hat sich meine Rolle als Lehrkraft verandert? Wenn ja, wie?

Hat sich die Unterrichtsqualitat verandert? Wenn ja, wie?

Hat sich die Beziehung der SuS zum Fach Geschichte verandert? Wenn ja, wie?

Wie schatzen Sie Chancen und Nutzen von LdE im Nachgang ein?

Worin sehen Sie die groRten Schwierigkeiten?

Woiirden Sie erneut ein LdE-Projekt planen und durchfiihren?

Sonstiges
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Anlage 1 LdE Projektfahrplan Phasen nach Marion Schliiter

LDE-PROJEKTFAHRPLAN: PHASEN

g Erste Planungsschritte:
E - Wie konnte das LdE-Projekt
& curricular einbettet sein?
2 - Wieviel steht fest, bever Sus in
E die Planung einbezogen werden?
T
(1)
Entdecken Sie mit den Sus gemeinsam:
E « LdE als Lernform
‘B - Interessen & Motivation fir Engagement
2 - Kompetenzen, individuelie Talente und
s entwicklungsziele
(1)
Recherche Sus haben Gelegenheit: \T’Ideenenwicklung Die Sus:
- fachlich in das Thema 1 - entwickeln Engagement-
einzusieigen 1 idee weiter und stimmen
E - den Realen Bedarf zu 1 sie mit Engagement-
2 recherchieren I pariner*innen ab
e - Engagementpartner innen - gehen in die Projekt-
2 7u suchen & Kontakt 1 planung
aufzunehmen 1 - bereiten sich fachlich auf
/J\ das Engagement vor
1)
Die Sus:
- setren ihr Projekt um
E‘ « verbinden ihre Erfahrungen mit
é fachlichen Fragen
= - reflektieren regelmatig und passen
E ihr Projekt bei Bedarf an
+ erhalten wertschatzendes Feedback
Zur Kompetenzentwicklung
P N
1)
«+ Sie werten Sie das LE-Projekt
Qemeinsam aus
g « e Sus erhalten individuelle
= Risckmeldungen zur irer
‘E Lementwicklung,
- e SuS empfangen Wertschatzung
fidr ihr Engagement
P
(3)

Nachbereitung




