Kurzbeschreibung

Bei einem Brainstorming tragen die Schilerinnen und Schiiler ihre (kreativen) Ideen und
Gedanken zu einem konkreten Thema, Problem oder einer Fragestellung zusammen. Dabei
wird der Fokus auf die Quantitat und nicht auf die Qualitat der Ideen gelegt.

Kompetenzen

Die Schulerinnen und Schiuler Uiben sich beim Brainstorming sowohl im freien Assoziieren als
auch im kreativen Denken. Durch den direkten Austausch mit ihren Mitschlilern erweitern die
Lernenden zudem ihre Sozial- und Kommunikationskompetenz.

Vorbereitung

Ist den Schillerinnen und Schiilern diese Methode unbekannt, so sollten die beim
Brainstorming einzuhaltenden Regeln vorab von der Lehrkraft erlautert werden:

Die von den Lernenden eingebrachten Ideen und Gedanken werden nicht kritisiert.
Das Weiterentwickeln von bereits vorgebrachten Gedanken ist erwilinscht.
Jede Schilerin und jeder Schiler beteiligt sich aktiv am Brainstorming.

Auch auf das Ziel der Methode, zum Thema so viele (kreative) Ideen wie mdglich zu
sammeln, sollte die Lehrkraft vorab hinweisen. Sollen die Ergebnisse der Schilerinnen und
Schiler anschlieBend im Plenum vorgestellt und besprochen werden, so missen die ggf.
hierfir notwendigen Materialien (Plakate, Post-its, Flipcharts, etc.) von der Lehrkraft zur
Verfligung gestellt werden.

Ablauf

1. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich paarweise oder in Kleingruppen zusammen.

2. Im Gesprach sammeln die Lernenden nun ihre Ideen und Gedanken zum vorgegebenen
Thema und halten diese schriftlich fest.

3. Zuletzt stellen die Schilerinnen und Schiler ihre Ergebnisse der Klasse vor.

Tipps

Damit das Brainstorming viele Ergebnisse hervorbringt und gleichzeitig motivierend fir die
Lernenden ist, sollte das Thema madglichst offen formuliert sein. Zudem ist es wichtig, dass
von der Lehrkraft vorab eine konkrete Arbeitszeit festgelegt wird. Da sich das Brainstorming
zur Aktivierung von Vorwissen sowie zum Sammeln kreativer Gedanken und Ideen eignet,
kann diese Methode in den verschiedensten Unterrichtsphasen eingesetzt werden.



