Pro-Kontra-Diskussion

Kurzbeschreibung

In einer Pro-Kontra-Diskussion setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit einem kontroversen Thema oder
einer Entscheidungsfrage auseinander und beziehen begriindet Stellung. Sie tauschen ihre verschiedenen
Positionen und Meinungen aus, begriinden diese durch stichhaltige Argumente und belegen sie mit Beispielen.

Kompetenzen

Mithilfe der Pro-Kontra-Debatte schulen die Schilerinnen und Schiiler ihre Urteilsfahigkeit. Sie arbeiten
unterschiedliche Positionen klar heraus, lernen gegensatzliche Meinungen zu auBern, zu vertreten und zu
begrinden und sie vergleichend gegenliberzustellen. Auf der kommunikativen Ebene Uben sich die
Schilerinnen und Schiiler darin, genau zuzuhdren, abzuwarten, Aussagen der Gesprachspartner prazise
widerzugeben, sie zu kommentieren, Gegenthesen zu formulieren oder stiitzende Argumente zu finden.
Vorbereitung Entscheidend fir eine erfolgreiche und sinnvolle Durchfiihrung einer Pro-Kontra-Diskussion ist
das Thema bzw. die Fragestellung, die kontrovers angelegt und mit ja oder nein zu beantworten sein muss.
AuBerdem ist eine grindliche, inhaltliche Vorbereitung unerlasslich. Die einzelnen Gruppen erarbeiten sich
zunachst stichhaltige und Uberzeugende Argumente flr ihre Position (pro oder kontra). Hilfreich sind dazu
zweifarbige Karteikarten, auf denen die Argumente und Beispiele festgehalten werden kénnen. Die
Karteikarten helfen dann auch, die Argumente nach Wichtigkeit zu sortieren. Kurz vor der Diskussion wird die
Sitzordnung in der Klasse verandert, sodass sich alle Diskutanten in einem Kreis gegenibersitzen. Bei groBen
Klassen kann ein Teil der Klasse die Rolle der Zuschauer einnehmen. Sie fungieren als Adressaten der
Debattierenden und entscheiden durch ihre Abstimmung Uber die Uberzeugungskraft der Argumente der
Redner.

Ablauf

1. Vorbereitung in der Gruppe:
Teilen Sie die Klasse in Kleingruppen ein. Jede Gruppe verschafft sich zunéchst einen Uberblick Gber die
Informationsmaterialien. Steht wenig Zeit zur Verfligung, kann die Bearbeitung der Materialien auch
arbeitsteilig erfolgen. Jedes Gruppenmitglied wird also Experte fur einen Inhaltsaspekt. Sie sammeln ihre
Argumente und halten sie auf Karteikarten fest. Danach tauschen sie sich in der Gruppe Uber die
Ergebnisse aus, ordnen die Argumente nach Wichtigkeit und Uberlegen sich auch denkbare Argumente der
Gegenseite, um mdglichst gut darauf reagieren zu kénnen. Jede Gruppe sollte dann ein Einstiegspladoyer
verfassen, in dem sie ihre Position moglichst knapp und pragnant darlegen. Flir die Diskussion muss ein
Gruppensprecher bestimmt werden, der beginnt und das Pladoyer vortragt.
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2. Durchfliihrung:
Der Moderator eréffnet die Diskussionsrunde. Er weist auf die Regeln hin und fiihrt thematisch in die
Diskussion ein. Der Moderator erteilt dem Gruppensprecher der ersten Gruppe das Wort. Der
Gruppensprecher tragt das Pladoyer vor, das nicht Idnger als 3 Minuten dauern sollte. Nachdem alle
Pladoyers vorgetragen sind, erwidert die erste Gruppe auf ein Pladoyer und versucht, es mit eigenen
Argumenten zu widerlegen. Die Zuschauer notieren die genannten Argumente und kénnen Fragen stellen.
Am Ende stimmen sie ab und zeigen dadurch, wer von den Diskutanten sie am meisten Uberzeugt hat.

3. Auswertungsgespréch:
Nach der Diskussionsrunde sollte eine Besprechung in der Klasse erfolgen. Wie ging es den Schilerinnen
und Schilern wahrend der Diskussionsrunde? Wie beurteilen sie die Qualitat der Argumente? Wie plausibel
und Uberzeugend waren die Positionen? Vertiefend kann an dieser Stelle die Frage nach den
Werthaltungen hinter den Argumenten gestellt werden sowie die Frage nach der
Verallgemeinerungsfahigkeit der Argumente.

Tipps

Diese Methode eignet sich eher flr die letzte Phase einer Unterrichtseinheit (Vertiefung), denn sie bedarf einer
sorgfaltigen, inhaltlichen Vorbereitung zu dem jeweiligen Thema. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen vorher
das Problem analysiert, unterschiedliche Positionen herausgearbeitet und sich eine eigene, begriindete
Meinung gebildet haben. Erst dann kénnen die Begriindungen fiir die Urteile in einer Debatte verhandelt
werden.

Die Diskussion kann auch als eine Meinungslinie im Raum erfolgen. Dazu wird der Klassenraum in zwei Halften
geteilt und eine Mittellinie mithilfe eines Kreppbandes oder eines Seils gekennzeichnet. Auf der linken Seite
versammeln sich alle Schilerinnen und Schiiler mit den Pro-Argumenten, auf der anderen Seite diejenigen mit
den Kontra-Argumenten. Je naher sie Richtung Mittellinie stehen, desto weniger eindeutig positionieren sie
sich zu der Entscheidungsfrage oder zu dem kontroversen Thema. Eine Seite beginnt und stellt ihr erstes
Argument vor. Die Gegenseite erwidert auf dieses Argument und positioniert sich gegentiber. Ziel ist es, das
genannte Argument zu entkraften und sein Gegenliber von seiner eigenen Meinung zu Uberzeugen. Andere
Schilerinnen und Schiler kdnnen nun den beiden Diskutanten zur Seite stehen und weitere Argumente ins
Feld fihren oder ganz neue Argumente (Aspekte) anbringen.



