Praxis: Unterricht

und Schle inklusiv

Uberblick iiber die Kriterien des Classroom Managements

Proaktive Kriterien (1-6)

- Orientierung und Sicherheit geben
~ Staus und Stérungen vermeiden

- Verhaltensklarheit erzeugen

- Methodenvielfalt erméglichen

- Reiztuberflutung (Uberdekorierung) vermeiden
- Wohlfiihlatmosphare erzeugen

Klassenraumstruktur gut Uiberschaubar - Materialien
leicht zuganglich - strukturierte, eindeutige Funk-
tionsbereiche - Gemeinschaftsecken, Gruppentische
zum Arbeiten, Computerecken, Schiiler — Lehrer-
arbeitsplatze Gbersichtlich und klar strukturiert -

— Wie verhalten wir uns, wenn der L ehrer etwas erklart?
- Rdume ich nach der Unterrichtseinheit meinen Tisch
leer?

— Darf ich im Unterricht essen oder trinken?
~ Wie wechseln wir den Raum?
— Darf ich wahrend der Stillarbeit aufstehen?

Die im Klassenraum geltenden Regeln und Prozedu-
ren werden mit den Schiilern friihzeitig festgelegt und
konsequent auf deren Einhaltung geachtet.

z.B. KlasseKinderSpiel (Hillenbrand 2008)

- Verstdrkung angemessenen Verhaltens

— Festlegung eindeutiger Konsequenzen fiir Verhal-
tensweisen (flir positives und negatives Verhalten)

- Zeitnahe Konsequenzen

- Konsequenzen gemeinsam mit Kollegen festlegen

- Transparenz fiir Schiiler Gber negative und positive
Konsequenzen

FestlegenvonKonsequenzen | | 4.Schaffeneinespositiven (Lemn-)Klimas

— Es besteht eine Wechselwirkung zwischen
positivem Klassenklima und lernférderlichem Milieu.

- Forderung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls
durch Aktivitaten (Klassenfahrten, Kooperations-
spiele, gemeinsame Projekte etc.)

— Lehrerkommunikation (Modellverhalten fiir Schiiler:
héflich, respektvoll, gelassen).

Fokus liegt auf dem Aufbau erwiinschten Verhaltens.
Erwiinschte und regelkonforme Verhaltensweisen zeit-
nah und kontinuierlich belohnen. Verstarkungen wer-
den spéter unregelmiBiger eingesetzt. Gemeinsames
Aushandeln von sozialen Verstarkern /Belohnungen.

1. Situative Beobachtung des Schiilerverhaitens

— Schiiler werden konsequent beaufsichtigt

- Aktivitatsangebote, die der mangelnden Unter-
richtsaktivitat entgegenwirken

— Bei Arbeitsbeginn und Phasenwechsel erhéhte
Aufmerksamkeit des Lehrers

- OQverlapping: Erfolgreiche Lehrer sind hdaufig mit
zwei Prozessen beschaftigt (Tafelbild und non-
verbale Signale fiir Aufmerksamkeit bei einzelnen
Schiilern)

2. Kontinuierliche Analyse durch prozesshezogene
Diagnostik

— Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten
{Petermann/Petermann 2007).

— Schulische Einschatzung des Verhaltens und der
Entwicklung (Hartke /Vrban 2008).

Aber auch: konsequente Forderung emotional-sozialer
Kompetenzen der Schiiler durch wirksame Sozialtrai-
nings — die Gefiihls- und Verhaltensstérungen praven-
tiv entgegenwirken.

Grundsédtzlich bieten sich universelle (alle Schiler),
selektive (Schiiler aus sozialen Brennpunkien) und indi-
zierte (Schiiler mit ausgewiesenen Verhaltensstorungen)
Praventionsprogramme an.

6. Unterricht angemessen vi rbereiten

' — Gezieltes Eingehen auf Schiilerbeitrdge

~ Vielfdltige Ausdrucksméglichkeiten (Sprache,
Mimik, Gestik, Material)

- Schweigendes Nachdenken anregen

— Mbglichkeiten zur Ergebnisprasentation schaffen

— Einschatzungen der Gruppe durchfiihren

- Positiv kommentieren/ Leistung loben/
Belohnungen fiir Aktivitdten verteilen

— Ergebnisse ausstellen

Wegen der groBen Leistungsheterogenitdt ist eine
angemessene Schiilerorientierung, Kompetenzorien-
tierung, Aktivierung und Motivierung entscheidend.
Breite Aktivierung aller Schiiler — aktive Auseinander-
setzung mit Unterrichtsinhalten.
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Reaktive Kriterien (10-11)

— Ubertragen von Klassendmtern
_ Schiiler-Ausbildung zum Tutor oder Streitschlichter
Einsetzen als Gruppensprecher

t

10, Unangemessene55¢huler- 2
_ verhaltenunterbinden’ - . .

Frithzeitige und sukzessive Steigerung von Schiiler-
verantwortlichkeiten ermdglicht positive Anbindung
an die Klasse.

_ Dimensionen des Lehrerverhaltens zur Unter-
stiitzung eines klar strukturierten, unterbrechungs-
armen Unterrichts

— Gut vorbereitetes Unterrichtsmaterial / ziigiges
Verteilen

- Eindeutiger Wechsel von einer Aktivitat zur anderen

— Klare Absprachen iiber Verhalten und Arbeits-
phasen

- Leerlauf vermeiden

— Keine AuBerungen zu »Nebenschaupldtzen«

_ Verzicht auf Tade! und ausfiihrliches Besprechen
von unangemessenem Verhalten

- Lehrerkommentare beziehen sich auf Unterrichts-
aufgabe

Uﬂtﬁrrkhﬂkhel(larhelt Lo e

~ In der Planung antizipieren, wo und durch wen
Stérungen auftreten kdnnten

— Bei Stérungen: nonverbale Reaktionen, verbale
Reaktionen

— Stdrung gravierender: konsequente, zeitnahe und
energische Intervention

— Beispiele:
O Sitzordnung verdndern
O Privileg entziehen
O Verhaltensvertrage
O Verantwortung einfordern
© Time Out/ Rickkehrplan

Lehrkraft sollte Giber Varianten des operanten Lernens
verfiigen.

Low-profile-Ansatz: Mdglichst wenig Aufheben um
Storung. Unterrichtsfluss sollte nicht/kaum unterbro-
chen werden.

Dimensionen des Lehrerverhaltens zur Unterstiitzung
eines klar strukturierten, unterbrechungsarmen Unter-
richts.

Kooperative Lernformen

_ MaBnahmen kooperativen Lernens als didaktische
Ergénzung

— Zusammenarbeit der Lernenden

_ Sach- und Methodenkompetenz, Selbst- und Sozial-
kompetenz stehen im Zusammenhang

— Klassenrat, Partner-Learning, Tutoren-Konzepte
~ Buddy-Prinzipien

T
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atielleProbleme

— Lehrkraft plant im Vorfeld Strategien fur Unter-
richts- bzw. Verhaltensstérungen
- Gestuftes MaBnahmenpaket:
o Grundlegende Ziel- und Verhaltensregeln
festlegen
O Transparenz Uber Rechte und Verantwortlich-
keiten beider Seiten
O Disziplinarische MaBnahmen: Ermahnung,
Verwarnung, Ausschluss vom Unterricht
O Konkrete Hilfen fiir Schiiler zur Riickkehr:
Konfliktgespriche / Beratungsgesprache
0 Wiedergutmachung als Konsequenz
(z.B. Klassendienst)
- Handlungsmdglichkeiten von Hartke /Vrban 2008

Kooperative Lernformen sind Interaktionsformen,
bei denen alle Schiiler im wechselseitigen Austausch
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben. Alle Schiiler
sind gleichberechtigt und tragen Verantwortung fiar
ein konkretes Lernergebnis.

Bei andauernden, gravierenden Storungen: aufler-
schulische Kooperationen, Jugendhilfe, Psychothera-
pie, Medizin, Jugendstrafrechtspflege

Proaktive und reaktive Kriterien nach Evertson & Emmer 2009
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