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Einleitung

Die Empfehlung der Kultusministerkonferenz ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in der
Schule® war 2013 aufgrund der veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen seit
ihrer Erstfassung von 1996 grundlegend liberarbeitet worden. Grundgedanke der Uberarbei-
tung war vor allem, eine sogenannte ,Integrationspolitik fir Einwanderinnen und Einwande-
rer* zu Uberwinden. Stattdessen soll das Schulsystem weiterentwickelt werden, um allen
Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft eine umfassende Teilhabe an Bil-
dung und Chancen fur den grof3tmoéglichen Bildungserfolg zu eréffnen, das friedliche und
demokratische Zusammenleben zu férdern und Orientierung fur verantwortungsbewusstes
Handeln in der globalisierten Welt zu vermitteln.

Am 28. Mai 2014 fand in der Landesvertretung Nordrhein-Westfalens eine Fachtagung zur
Implementierung der Empfehlung der Kultusministerkonferenz statt. Im Vordergrund der Ta-
gung stand ein Perspektivwechsel weg von einer Defizitorientierung hin zur Wirdigung und
Nutzung vorhandener Potenziale, die beispielsweise in der Mehrsprachigkeit oder auch der
interkulturellen Kompetenz liegen. Die Empfehlung der Kultusministerkonferenz betont, wie
wichtig dabei alle Ebenen der Schulentwicklung sind.

Die vorliegenden Berichte der einzelnen Lander zur Umsetzung der Empfehlung zeigen das
grof3e Engagement im gesamten Bereich der Integration.

Die Jahre seit Verabschiedung der Empfehlung der Kultusministerkonferenz 2013 waren
insbesondere gepragt von der verstarkten Zuwanderung von geflichteten Menschen und
Menschen in vergleichbaren Lebenslagen nach Deutschland.

Im ganzen Bundesgebiet gab es erfolgreiche Anstrengungen, gelungene Rahmenbedingun-
gen fir die Aufnahme der neu ankommenden Menschen zu schaffen, insbesondere von den
Kultusministerien. In allen L&ndern wurden innerhalb sehr kurzer Zeit viele Ressourcen zur
Verfuigung gestellt und MaBnahmen umgesetzt, um den Kindern und Jugendlichen
schnellstméglich den Schulbesuch zu ermdglichen. Insbesondere der Uberwaltigende Ein-
satz aller beteiligten Schulleitungen, Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erziehern sowie der eh-
renamtlich tatigen Schilerinnen und Schilern und ihrer Eltern verdient eine besondere Er-
wahnung. Die oberste Prioritat lag in struktureller Hinsicht zunachst darin, Schulplatze in der
bendtigten Anzahl zu schaffen. Alle Lander haben zudem die zur Verfigung gestellten Res-
sourcen, insbesondere Stellen fir Lehrkrafte und fir weiteres im Schulsystem tatiges Perso-
nal deutlich aufgestockt, um die Unterrichtsversorgung und Integration in Schule zu gewahr-
leisten. Im Unterricht selbst lag und liegt das Hauptaugenmerk auf der Vermittlung der Bil-
dungssprache Deutsch als Grundbedingung fiir schulischen Erfolg.

Die Lander haben ihre Lehr- und Bildungsplane angepasst und weiterentwickelt und insbe-
sondere die Sprachbildung als durchgangige Aufgabe von Unterricht als Regelaufgabe fir
alle Schulformen und -stufen verankert.

Zudem haben sie ihre Qualifizierungsmafinahmen in allen Phasen der Lehreraus- und
-fortbildung in den Bereichen Sprachbildung, insbesondere Deutsch als Zweitsprache, stark
ausgebaut. In einigen Landern sind diese Bereiche verpflichtende Bestandteile in der
Erstausbildung von Lehrkraften.

Der Erwerb interkultureller Kompetenzen im Unterricht und durch aulR3erunterrichtliche Aktivi-
taten ist inzwischen in den meisten Lehrpléanen verankert; die eigentliche Herausforderung
besteht in der Umsetzung im alltaglichen Unterricht. Einige Lander bieten hierzu bereits
Mafnahmen zur systemischen interkulturellen Schulentwicklung an.



In den meisten Landern wurden verstarkt Anstrengungen unternommen, um Eltern seitens
der Schule einzubinden, beispielsweise durch zielgruppenspezifische Beratungsangebote,
interkulturelle Feste oder die Ausbildung von Elternmultiplikatorinnen und -multiplikatoren.
Die Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften geschieht jedoch vielerorts
noch nicht strukturiert und flachendeckend.

In vielen Landern bestehen im Themenfeld Integration Ansatze zur Zusammenarbeit von
Schulen mit auRerschulischen Partnern. Diese Bestrebungen gilt es zukUinftig zu intensivie-
ren und die entsprechenden MalBhahmen noch starker zu verzahnen.

Die mit der Empfehlung der Kultusministerkonferenz ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in
der Schule® beschlossenen Grundsatze haben sich als wichtige Leitlinien fur die Integration
in und durch Bildung gerade in einer Zeit verstarkter und nicht vorhersehbarer Zuwanderung
nach Deutschland erwiesen. Die in ihr aufgefuhrten MalRnahmen werden die Arbeit der
Schulen und im schulischen Umfeld auch in den nachsten Jahren in Deutschland pragen.



Baden-Wirttemberg

Schule nimmt Vielfalt zugleich als Normalitat und als Potenzial fur alle wahr

Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen Deutschkennt-
nissen besuchen in Baden-Wirttemberg im Bereich der allgemein bildenden Schulen die
ihrem Alter und ihrer Leistung entsprechende Klasse der in Betracht kommenden Schulart.
Sofern dies aufgrund mangelnder Kenntnisse der deutschen Sprache nicht moglich ist, neh-
men sie an besonderen Sprachférdermalinahmen teil. Sprachférderung kann dabei stattfin-
den in eigens gebildeten Klassen (Vorbereitungsklassen), in einem Kurssystem oder durch
sonstige organisatorische Maflinahmen (zum Beispiel Teilungsstunden, Forderunterricht) der
Schule.

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit geringen bzw. ohne Deutschkenntnisse erhalten in
eigens eingerichteten VABO-Klassen (Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf - Klassen mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen) eine intensive Férderung in Deutsch, eine
erste Werteerziehung und die Vermittlung wichtiger Alltagskompetenzen fur das Leben in
Deutschland. Eine individuelle Lernberatung verbunden mit einer Bildungs- und Berufspla-
nung ist fester Bestandteil dieses Bildungsgangs. Wahrend des Besuchs des VABO sollen
die Schilerinnen und Schiler méglichst schon stundenweise in die flr sie als Anschlussbil-
dungsgang in Frage kommenden Klassen integriert werden. Dies soll die Ubergange in die
vielfaltigen Angebote der beruflichen Bildung anbahnen und unterstiitzen. Die Schulen sind
angehalten, die jungen Migranten und Migrantinnen — mdglichst bereits im VABO, spates-
tens aber in den berufsvorbereitenden Bildungsgangen — Uber Betriebspraktika an eine Aus-
bildung heranzufiihren, sobald die Deutschkenntnisse dafiir ausreichen. Dies fordert die
Auseinandersetzung mit Berufsbildern, Ausbildungswegen und Aushildungsméglichkeiten
und ebnet den Ubergang in eine Ausbildung.

Um Misserfolgen in einem weiterflihrenden beruflichen Bildungsgang, verursacht durch noch
unzureichende Deutschkenntnisse, vorzubeugen, wurde eine nachgehende Sprachférderung
aufgelegt, die in allen beruflichen Regelklassen eingesetzt werden kann.

Fur eine fundierte Diagnostik steht den Schulen mit der Potenzialanalyse 2P fir Fllchtlinge
und Zugewanderte ein eigens aufgelegtes Analyseverfahren zur Verfigung. Mit dieser Po-
tenzialanalyse an allgemein bildenden und beruflichen Schulen des Landes soll eine wesent-
liche Verbesserung der Chancen von Schilerinnen und Schilern zur gesellschaftlichen Teil-
habe, zur schulischen und beruflichen Integration erreicht werden. Mit dem Testverfahren
werden individuelle Potenziale erfasst und in einem persénlichen Profil dargestellt. 2P steht
fur ,Potenziale und Perspektiven®. Der Einsatz ist vorrangig in den Vorbereitungsklassen und
VABO-Klassen des Landes vorgesehen.

Das digitale Testverfahren ist darauf ausgelegt, mit vielen tausend Schilerinnen und Schi-
lern bedarfsorientiert durchgefiihrt zu werden. Das kulturfaire und spracharme elektronische
Verfahren erbringt individuelle Erkenntnisse Uber die Potenziale zugewanderter Jugendli-
cher, die fur die Dauer des Schulbesuchs in einem Schilerprofil gespeichert werden kénnen.
Das Profil kann auch bei Umzug oder Schulwechsel an die nachste Schule weitergegeben
werden.

Das Testverfahren erstreckt sich in der Endstufe Uber sieben fachliche und tberfachliche
Kompetenzbereiche. Neben den fachlichen Bausteinen Deutsch, Englisch und Mathematik
geht es auch darum, das kognitive und methodische Potenzial festzustellen. AuRerdem wer-
den bildungsbiografische Informationen erfasst. Das Analyseverfahren kann flexibel einge-
setzt werden und soll in angemessenen Zeitabstanden wiederholt werden

Fur weitere Informationen: www.2p-bw.de



http://www.2p-bw.de/

Schule trdgt zum Erwerb interkultureller Kompetenzen im Unterricht aller Facher und
durch auBerunterrichtliche Aktivitdten bei

In den Klassenzimmern Baden-Wirttembergs ist kulturelle Vielfalt schon lange eingezogen
und immer mehr Lehrpersonen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigener Migrations-
biografie gehdren zu den Schulteams. In dieser kulturellen Vielfalt, die hohe Sensibilitat und
interkulturelle Kompetenz verlangt, muss sich die Professionalisierung der péadagogischen
Arbeit in allen Schulen und kulturellen Einrichtungen weiter entwickeln. Aus diesem Grund
entstand 2014 das Netzwerk flr interkulturelles Lernen und Arbeiten an Schulen (NikLAS),
das den Schwerpunkt besonders auf die interkulturelle Arbeit in allen Einrichtungen der Bil-
dung legt.

Die Ziele des Netzwerkes sind u. a.: Sensibilisierung fur die kulturspezifischen Besonderhei-
ten der Schulerinnen und Schuler sowie ihrer Eltern; Unterstiitzung der Entwicklung einer
Willkommenskultur an den Schulen; Austausch und Qualifizierungsmdglichkeiten zur Forde-
rung der interkulturellen Kompetenz; Sensibilisierung fiir besondere Kompetenzen und Még-
lichkeiten von Lehrkraften mit Migrationshintergrund.

Die regionalen Netzwerke sind an die Staatlichen Schuldmter angegliedert, wirken nach re-
gionalen Gegebenheiten und arbeiten produktiv im Netzwerk oder in Kleingruppen. Zum
Mitwirken eingeladen sind Menschen mit und ohne Migrationsbiografie aus dem Bereich Bil-
dung, sowie Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten und aller Facher, pa-
dagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auRerschulische Partner, Akteure der Lehrer-
bildung aus Staatlichen Seminaren und Hochschulen. Fir weitere Informationen:
https://schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/niklas (ab Mai 2017).

Schule gestaltet aktiv Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern

Die Schulen selbst halten je nach ortlicher Situation bzw. drtlichen Gegebenheiten spezifi-
sche Angebote vor, in denen Eltern tber Bildungsméglichkeiten und Neuerungen im Bil-
dungsbereich informiert werden kénnen. Dazu gehoren beispielsweise informelle Elterntreffs
oder Elternseminare oder auch die Ausbildung von besonders geschulten Elternmentorinnen
bzw. Elternmentoren.

Erganzend kommt den Angeboten der Gemeinnitzigen Elternstiftung Baden-Wirttemberg
eine immer gré3ere Bedeutung zu. Im Mittelpunkt stehen dabei Schulungen fir Elternmento-
ren. Interkulturelle Elternmentoren sollen ganz speziell die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Familien mit Migrationshintergrund starken. Dafir kommen insbesondere Mentoren mit
eigenem Migrationshintergrund in Frage, jedoch auch Personen ohne einen solchen, die in
diesem Bereich tatig werden wollen.

Mit dem Pilotprojekt ,Starkung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus®
(Eltern-Lehrkraft-Tandems als Soziokulturelle Mittler) wird die Intention verfolgt, die Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Elternhaus zu intensivieren und nachhaltig zu verankern.
Die Elternstiftung schult die Eltern-Lehrkraft-Tandems und unterstitzt sie bei der Arbeit an
den Schulen.

Fur weitere Informationen: http://www.elternstiftung.de/index.php?id=tandems



https://schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/niklas
http://www.elternstiftung.de/index.php?id=tandems

Bayern

Schule nimmt Vielfalt zugleich als Normalitat und als Potenzial fiir alle wahr

An den bayerischen Schulen werden Kinder und Jugendliche unterrichtet, die sich in vielen
Aspekten unterscheiden, z. B. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Starken und Interessen, Lern-
und Entwicklungstempo, Lern- und Unterstitzungsbedarf sowie soziokultureller Herkunft
(z. B. Migrationsgeschichte). Dieser Vielfalt im Klassenzimmer wird auf vielfaltige Weise
begegnet. Die Inklusion im weiteren Sinne begreift Vielfalt als Normalfall, Bereicherung und
Bildungschance. Eine an den individuellen Bedurfnissen ausgerichtete Bildungsbegleitung
erfolgt durch multiprofessionelles Zusammenwirken verschiedener Fachlichkeiten und
Bildungseinrichtungen sowie durch Differenzierungsangebote und dem bewussten Wechsel
zwischen heterogenen und homogenen Gruppen.

Die wachsende Heterogenitat der Schilerschaft ist im neuen LehrplanPLUS fir alle
Schularten sowohl als Handlungsfeld als auch als Lerninhalt bericksichtigt und auf
verschiedenen Ebenen verbindlich verankert, so dass die jungen Menschen an ein positives
Verstandnis von Vielfalt herangefuihrt werden. Den Lehrkréaften aller Schularten kommt die
Aufgabe zu, in einem wissenschatftlich fundierten Unterricht den Schilerinnen und Schilern
die Mdglichkeit zu bieten, fachliche und uberfachliche Kompetenzen aufzubauen sowie die
vielfaltigen Begabungspotenziale der Lernenden zu erkennen und gezielt zu férdern —
insbesondere durch ein adaquates ,Classroom-Management”.

Zur Unterstitzung ratsuchender Schiler und Eltern stehen neben den Klassenlehrkraften an
staatlichen Schulen in Bayern rund 1.800 Beratungslehrkrafte und 880 Schulpsychologen an
den Schulen vor Ort und an den neun Staatlichen Schulberatungsstellen zur Verfiigung. Die
Staatlichen Schulberatungsstellen bieten besonders erfahrene Beratungslehrkrafte und
Schulpsychologen aus allen Schularten als Ansprechpartner, die nicht nur Hilfestellungen bei
Fragen zur Schullaufbahn oder Studien- und Berufswahlorientierung geben, sondern auch
bei Lern- und Leistungsschwierigkeiten, Verhaltensproblemen, Konflikten oder bei der Suche
nach aufRerschulischer Beratung und Hilfe unterstitzen.

Erganzend leistet das Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung in Minchen
(ISB) einen Beitrag zur Unterstitzung der Lehrkréfte, indem es praktikable Materialien
bereitstellt — beispielsweise das Portal ,individuell férdern (http://www.foerdern-
individuell.de) und das Portal Inklusion (http://www.inklusion.schule.bayern.de) und indem es
diverse Broschuren zur Verfugung stellt (z. B. ,Inklusion an Schulen in Bayern. Informationen
fur Beratungsfachkrafte und Schulpsychologen® oder ,Divers — kontrovers? Ideen fir einen
interkulturellen Schulalltag®).

Eine wichtige Rolle zur Bewaltigung der Vielfalt im Klassenzimmer spielt eine
bedarfsgerechte Lehrerausbildung. Heterogenitat gehért zu den Inhalten in beiden Phasen
der Lehrerausbildung. In der ersten Phase wird diese Thematik im erziehungs-
wissenschaftlichen und im fachdidaktischen Studium aufgegriffen. Das Thema wird darauf
aufbauend in der Ausbildung in der zweiten Phase, dem Vorbereitungsdienst, wieder
aufgegriffen und fortgefihrt. Das Schwerpunktprogramm des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst fur die Lehrerfortbildung
beschreibt als Orientierungsrahmen u.a. den Umgang mit Heterogenitat als Thema, das in
der staatlichen Lehrerfortbildung auf allen Ebenen bevorzugt zu bericksichtigen ist.

Die bayerischen Schulen nehmen sich auch besonders der Integration der Vielzahl der
anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerber und solcher mit hoher Bleibeperspektive
an. Deshalb wurden die schulischen Angebote fir diese Gruppen massiv ausgeweitet. Damit
baut Bayern die Sprachférderangebote und Ubergangsklassen an Grund- und Mittelschulen
und die bundesweit anerkannten Berufsintegrationsklassen an den beruflichen Schulen
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weiter aus, ebenso die Briickenangebote zum Ubergang an die weiterfiihrenden Schulen
und die Angebote an Realschulen und Gymnasien. Bayern verfligt mit seinen aufeinander
aufbauenden Bildungsangeboten flur die oben genannten Personengruppen Uber ein
funktionierendes System der Integration. Dieser systematische Ansatz wird in der beruflichen
Bildung mit dem Erfolgsmodell der bayerischen Berufsintegrationsklassen und der
berufssprachlichen Férderung in der Berufsausbildung fortgefiihrt.

Schule trdgt zum Erwerb interkultureller Kompetenzen im Unterricht aller F&cher und
auch durch auBerunterrichtliche Aktivitaten bei

Zur Umsetzung in Bayern wurde die interkulturelle Thematik in die Lehrplane aufgenommen
und zur Unterstitzung der Schulen in der Lehrerfortbildung konkretisiert.

Bildungs- und Erziehungsziel

Die interkulturelle Bildung und Erziehung ist in den ,Obersten Bildungszielen* verankert:

,In einer zunehmend heterogenen Gesellschaft kommt nicht zuletzt der interkulturellen
Bildung ein hohes MalR an Bedeutung zu. Sie gewahrleistet, dass Schilerinnen und
Schiiler grundlegende Kenntnisse Uber andere Kulturen und Religionen erwerben, um ein
kultursensibles und friedvolles Miteinander zu ermoglichen. Interkulturelle Bildung
beinhaltet z. B., andere religiose Kulturen im schulischen Kontext zu thematisieren,
wodurch sich Teilnahme- und Teilhabechancen fir alle eréffnen. Das wertschatzende
Bewusstsein fur die eigene und fur andere Kulturen ermoglicht einen offenen, toleranten
sowie respektvollen Umgang miteinander und fordert das Verstéandnis fir fremde und
kulturspezifische Vorstellungen und Verhaltensweisen.®

(Handreichung: ,Oberste Bildungsziele in Bayern; Art. 131 der Bayerischen Verfassung —
Wertefundament des LehrplanPLUS*; Miinchen StMBW/ ISB November 2016, S. 45).

Der neue ,LehrplanPLUS* verknupft die ,interkulturelle Bildung“ als schulartiibergreifendes
Bildungs- und Erziehungsziel mit dem Fachunterricht aller Schularten:

.im Rahmen der Interkulturellen Bildung erwerben die Schilerinnen und Schiler
elementare Kenntnisse Uber andere Kulturen und Religionen, die in einer pluralistischen
und globalisierten Gesellschaft ein kultursensibles Verhalten und ein friedvolles
Zusammenleben ermdéglichen. Im Vergleich eigener Einstellungen und Haltungen mit
denen anderer entwickeln sie Interesse und Offenheit, gegenseitigen Respekt sowie
Toleranz gegenltber anderen Menschen mit ihren kulturspezifischen Vorstellungen und
Verhaltensweisen, z. B. hinsichtlich Lebensfiihrung, Sprache und Religion. Interkulturelle
Kompetenz zeigt sich darin, dass Menschen und Kulturen voneinander lernen und sich so
gegenseitig bereichern.”

http://www.lehrplanplus.bayern.de/uebergreifende-ziele

Unterstiitzende MaRnahmen

Sowohl auf zentraler (Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung, ALP) als auch
auf regionaler (RLFB) und lokaler Ebene (Schulamter) der Lehrerfortbildung gibt es ein
flachendeckendes und zielgruppenspezifisch ausgelegtes Angebot fiir alle Schulformen zu
der gesamten Bandbreite der ,interkulturellen Bildung®.

Seit 2013 wurden im Rahmen des Projekts ,WERTvoll MITeinander* an der ALP
15 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren speziell qualifiziert, interkulturelle
Schulentwicklungsprozesse zu initiieren und beratend zu unterstitzen.



http://www.lehrplanplus.bayern.de/uebergreifende-ziele

Sie erganzen das bestehende System der Schulentwicklungsberatung in Bayern um den
Blick auf die verschiedenartigen kulturellen Hintergriinde der Beteiligten der Schulfamilie.
Den bayerischen Schulen aller Schularten stehen mit diesen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren kompetente Ansprechpartner fur die Beratung der Schulen bei der Planung
und der Implementierung interkultureller Offnungsprozesse in der Schulentwicklung zur
Verflgung.

Der Leitfaden ist  zug&nglich bei: https://www.bllv.de/fileadmin/Dateien/Land-
PDF/Initiativen/Wertvoll_miteinander/Leitfaden_Online FIN_150804.pdf

Das bayerische Netzwerk LeMi (Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte), das ca. 100 Lehrkréafte
aller Schularten mit Migrationshintergrund umfasst, ist an einen Arbeitskreis des
Staatsinstituts fur Schulqualitdét und Bildungsforschung (ISB) angebunden, der mit der
Konzeption einschlagiger Fortbildungstagungen an universitaren Lehrerbildungszentren und
der Organisation des Schilercampus zur Motivierung junger Migranten zum Lehrerstudium
beauftragt ist: http://www.lemi-netzwerk.de/.

Der LEMI-Arbeitskreis organisiert zweimal im Jahr in Zusammenarbeit mit Universitaten und
Regierungen interkulturelle Fachtage, auf denen v. a. die Diversitat im Klassenzimmer, der
Bildungserfolg von Kindern mit Migrationshintergrund, die einschlagige Elternarbeit und die
Sprachférderung thematisiert werden, zuletzt am 28.10.2016 in Niurnberg zum Thema
oInterkulturelles Lernen und Sprachférderung®. Die Veranstaltungen richten sich an
angehende Lehrkrafte der 2. Phase der Lehrerbildung (Referendare) wie auch an Lehrkrafte
in der 3. Phase (als Lehrerfortbildung) und mochten diese fir den Themenkomplex der
interkulturellen Bildung sensibilisieren

Weitere unterstiitzende MalRnahmen sind:

e Schulerwettbewerb 2017 ,Migrabayerisch® der Stiftung Werteblndnis Bayern zur
interkulturellen Textproduktion in den bayerischen Mundarten
https://www.wertebuendnis-bayern.de/projekte/projekt-mundart-wertvoll/

e Projekte der Stiftung Art. 131 mit kinstlerisch-kulturellem Schwerpunkt zur Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

¢ Interkulturelle Projekte des Bayerischen Jugendrings (Patenprojekt djo - ,Deutsche
Jugend in Europa“ zur Unterstitzung fir junge Zuwanderer durch Paten in Bayern und
Projekt ,Interkulturelle Offnung der deutschen Jugendverbande*.

Schule gestaltet aktiv Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern

Im Rahmen der Eigenverantwortlichen Schule sind die Schulen verpflichtet, ein
schulspezifisches Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu erstellen. Ziel ist
es, eine differenzierende Ausgestaltung der partnerschaftlichen Kooperation von Schule und
Eltern unter Berlcksichtigung der Gegebenheiten vor Ort anzubahnen und so auch gezielt
spezifische Bedirfnisse und Winsche von Eltern mit Migrationshintergrund zu
berlcksichtigen.

Ein Qualitatsrahmen wird durch die ,Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft® vorgegeben, die in der Dokumentation zum Schulversuch
ZAKZENT Elternarbeit® verdffentlicht und mit zahlreichen Good-Practice-Beispielen ergéanzt
wurden (http://bildungspakt-bayern.de/akzent-elternarbeit). Zur Moderation entsprechender
Schulentwicklungsprozesse vor Ort, zur Unterstiitzung bei der Erstellung schulspezifischer
Konzepte und zur Durchfihrung von Fortbildungen stehen den Schulen in allen
Regierungsbezirken schulartspezifisch sog. Ansprechpartner KESCH (Kooperation
Elternhaus-Schule) bei der jeweils zustdndigen Schulaufsicht zur Verfligung.



https://www.bllv.de/fileadmin/Dateien/Land-PDF/Initiativen/Wertvoll_miteinander/Leitfaden_Online_FIN_150804.pdf
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Zur Schullaufbahnberatung liegen mehrsprachige Ubersetzungen in Englisch, Franzésisch,
Arabisch, Russisch, Spanisch, Tschechisch und Turkisch des interaktiven elektronischen
Bildungswegplaners vor: http://www.meinbildungsweg.de/.

Organisationen von Menschen mit Migrationshintergrund wirken seit 2009 am Runden Tisch
des Bayerischen Kultusministeriums zur schulischen Integration bei verschiedenen Themen
aus dem Integrationsbereich, insbesondere auch bei der Weiterentwicklung der
Informationsangebote fir Familien mit Migrationshintergrund mit.


http://www.meinbildungsweg.de/

Berlin

Berlin hat stetig an Attraktivitdit gewonnen und ist in den letzten Jahrzehnten immer mit
Zuzug aus dem Aus- und Umland konfrontiert worden. Somit ist die Herausforderung, mit der
Zuwanderung und der daraus resultierenden sprachlichen, kulturellen und sozialen Hetero-
genitat konstruktiv und férderlich umzugehen, nicht neu.

Mit der wachsenden Vielfalt und den damit verbundenen Anforderungen an eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller in jedem Bereich des gesellschaftlichen Lebens sind die interkulturel-
le Offnung und der Abbau struktureller Diskriminierung zu besonderen Herausforderungen
geworden. Schulen stehen vor der Aufgabe, allen Kindern und Jugendlichen unabh&ngig von
ihrer Herkunft umfassende Teilhabe an Bildung und Chancen fir den grotmdglichen Bil-
dungserfolg zu eréffnen, zur erfolgreichen Gestaltung von Integrationsprozessen und damit
zu einem friedlichen, demokratischen Zusammenleben beizutragen und Orientierung fir ver-
antwortungsbewusstes Handeln in der globalisierten Welt zu vermitteln.

Interkulturelle Bildung und Erziehung im Berliner Schulgesetz

Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Berliner Schule ist in § 12 Abs. 4 des Schulge-
setzes fur Berlin als eine besondere Bildungs- und Erziehungsaufgabe der Schule verbind-
lich fest-geschrieben. Interkulturelle Bildung und Erziehung ist kein Fach, sondern ein Aufga-
bengebiet. Es handelt sich um eine Querschnittsaufgabe und ist deshalb Teil der Philosophie
jeder Schulgemeinschaft. Im Rahmen der Schulgesetzdnderung vom 28.06.2010 in §4
Abs. 2 wurden ,die interkulturelle Ausrichtung der Schulgestaltung“ und ,die interkulturelle
Perspektive“ bei der Entwicklung von erziehungs- und bildungsrelevanten Malinahmen und
Strukturen eingefihrt.

Interkulturelle Bildung und Erziehung ist in Bildungsplanen verankert

Die Festlegungen des Schulgesetzes werden im neuen Rahmenlehrplan Jahrgangsstufe 1
bis 10 fur die Umsetzung im Unterricht konkretisiert, die in ihren Grundsatzen eine Erweite-
rung der interkulturellen Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler in allen Fachern sowie
eine Verankerung im Schulinternen Curriculum verlangen. Zudem ist das Thema Interkultu-
relle Bildung im Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin als Qualitatskriterium flr eine gute
Schule verankert. Betont wird das Ziel, den Schulerinnen und Schilern ein vertieftes Ver-
sténdnis verschiedener Kulturen zu vermitteln und sie zu beféhigen, mit diesen umzugehen.
Im ,Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege“ sind im Bildungsbereich
,S0ziale und kulturelle Umwelt” die Ziele zur interkulturellen Kompetenz beschrieben, die
auch gemeinsam mit den Eltern umgesetzt werden.

Der Umgang mit Heterogenitat ist fester Bestandteil der Lehrerbildung

Fur die 1. Phase ist durch die Lehramtszugangsverordnung (LZVO) vom 30. Juni 2014 fest-
gelegt, dass die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten in inklusiver Bildung und in
Grundlagen der Forderdiagnostik sowie in der Gestaltung von Unterricht und Erziehung in
heterogenen Lerngruppen erwerben. Der Erwerb dieser Qualifikationen erfolgt in der Fach-
didaktik jeden Faches bzw. jeder Fachrichtung im Umfang von drei Leistungspunkten und im
Studium der Bildungswissenschaften im Umfang von sechs Leistungspunkten.

Fur die 2. Phase wird in der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung
fur Lehramter (VSLVO) vom 23. Juni 2014 festgelegt, dass ,die Themen [...] Sprachbildung,
Umgang mit Heterogenitat sowie Gender, gesellschaftliche Vielfalt und interkulturelle Bil-
dungsarbeit [...] fur alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter verbindlich in die
modularisierten Ausbildungsangebote der Allgemeinen Seminare einbezogen werden.
,Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die kein Fachseminar mit sonderpadagogi-

10



scher Fachrichtung besuchen, erhalten im Allgemeinen Seminar ein Angebot zu inklusiver
Bildung“ (vgl. § 9 Abs. 6 VSLVO).

Die Ausbildungsinhalte der Allgemeinen Seminare bzw. die Kompetenzen und Standards,
die die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in diesem Kontext erreichen sollen,
werden im Handbuch Vorbereitungsdienst aufgefiihrt. Die 0. g. Themen spielen in vielen
Pflichtbausteinen eine zentrale Rolle. Zu nennen sind aus dem Modul ,Unterrichten® in erster
Linie die Pflichtbausteine 3 (,Sprachbildung/Sprachférderung®) und 6 (,Inklusion | — Hetero-
genitat wahrnehmen und bertcksichtigen®) und aus dem Modul ,Erziehen und Innovieren®
die Pflichtbausteine 1 (,Entwicklung®) und 2 (,Reflexion und Entwicklung von Werthaltun-
gen®).

Zudem finden die Themen bei der Planung, Durchfihrung und Analyse von Unterricht Be-
ricksichtigung. Beispielhaft kbénnen in diesem Zusammenhang die Bestandteile von kompe-
tenzorientierten Unterrichtsentwirfen genannt werden, bei denen z. B. immer auf die Hete-
rogenitat der Lerngruppe eingegangen werden muss.

Da die Veranstaltungen der Allgemeinen Seminare und der Fachseminare entsprechend der
Ausbildungsmodule aufeinander abzustimmen sind (vgl. 8 11 Abs. 2 VSLVO), finden die
Themen auch in den Fachseminaren Beriicksichtigung.

Um die Ausbilderinnen und Ausbilder des Vorbereitungsdienstes zum einen in Hinblick auf
ihre interkulturelle Kompetenz weiter zu qualifizieren und sie zum anderen dahingehend fort-
zubilden, die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter entsprechend zu schulen, wer-
den durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (BJF) jahrlich zahlreiche
QualifizierungsmalRnahmen zur ,Interkulturellen Bildung und Erziehung“ fur Fachseminar-
und Seminarleitungen angeboten.

Zudem wurden sogenannte ,Interkulturelle Medienkoffer® fir die Schulpraktischen Seminare
zusammengestellt, die an ausgewahlten Seminarstandorten als Materialgrundlage zur Arbeit
in den Seminaren zur Ausleihe zur Verfligung stehen.

Zur Erhdhung der interkulturellen Kompetenzen des padagodischen Personals bieten
die Fortbildungseinrichtungen in allen Landern entsprechende Fortbildungen und
Weiterbildungen an

Fur die Lehrkréfte an Berliner Schulen steht seit 2001 die Handreichung ,Interkulturelle Bil-
dung und Erziehung* zur Verfligung, die die Grundlagen und Mdoglichkeiten interkultureller
Bildung und Erziehung erlautert. Eine Aktualisierung erfolgt durch Fachbriefe zur Interkultu-
rellen Bildung und Erziehung, die seit September 2009 von der Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie verdffentlicht werden, um Berliner Schulen tber Einzelthemen
zu Theorie und Praxis der interkulturellen  Erziehung zu informieren
(https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/sprachfoerderung/fachinfo/). Mithilfe
von Beispielen werden Anregungen gegeben, um interkulturelle Themen in den Unterricht
einzubeziehen und Lehrerinnen und Lehrer zu sensibilisieren.

In der Fortbildung ist im Kontext der Implementierung des neuen Rahmenlehrplans (RLP) im
Teil B die ,Interkulturelle Bildung und Erziehung“ als ein Bereich der 13 Ubergreifenden
Themen verankert.

Als Unterstiitzung in Form von regionalen Angeboten, schulinternen Fortbildungen und Bera-
tungen sind folgende Teilthemen, welche auch in Fortbildungsreihen aufgenommen werden,
Zu nennen:

- Interkulturelle Kompetenz
- Partizipation und Kooperation mit Eltern im interkulturellen Kontext
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https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/foerderung/sprachfoerderung/fachinfo/

- Konfliktklarung im interkulturellen Kontext

- Migrationsgeschichte

- Islam im Kontext Schule

- Interreligioser Dialog

- Mehrsprachiges Klassenzimmer

- Einbezug von Herkunftssprachen

- Interkulturelle Bildung und Erziehung im Kontext von Schulkultur

Zur Unterstitzung der Schulen wurde fur die Kolleginnen und Kollegen an den Berliner
Grund- und weiterfihrenden Schulen ein umfangreicher Fortbildungskatalog zum Thema
Sprachférderung/DaZ zusammengestellt. Dieser umfasst auch Angebote fir Neu- und Quer-
einsteiger.

Der gesamtstadtische Fortbildungsschwerpunkt fir das Schuljahr 2016/2017 ist das Lernen
in heterogenen Lerngruppen auf der Basis des neuen Rahmenlehrplans (RLP) fur die Jahr-
gangsstufen 1-10. Dieser wird u. a. wie folgt in der Regionalen Fortbildung Berlin umgesetzt:

e Prozessbegleitende Fortbildung zum individuellen Lernen (ProFiL) als eine zweijahrige
schulinterne Fortbildung in Form von Studientagen und Workshops mit begleitender Be-
ratung, die passgenau auf den Bedarf der teilnehmenden Schulen abgestimmt werden,

e Modularisierte Fortbildungsreihen zum individuellen Lernen und Umgang mit Heterogeni-
tat,

¢ Fortbildungen zum Umgang mit Heterogenitat in den Fachern als schulinterne Veranstal-
tungen, u. a. im Rahmen von Fachkonferenzen und als regionale Workshopangebote,
auch im Rahmen von Fachtagungen.

Die konzeptionelle Grundlage aller WeiterbildungsmaRRnahmen bildet neben dem neuen
Rahmenlehrplan die Umsetzung des bildungspolitischen Schwerpunktthemas heterogenes
Lernen in der Berliner Schule. Lehrkréfte, Erzieherinnen und Erzieher erwerben in allen Qua-
lifizierungsmaflinahmen fachspezifisch sowie fachertbergreifend Lehr- und Lernmethoden,
die die soziodemographischen und soziokulturellen Merkmale berlicksichtigen.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wird in allen Weiterbildungsmafnahmen ein verpflichtendes
Tagesseminar zum Modul ,Durchgangige Sprachbildung in der Berliner Schule® durchge-
fuhrt, welches sich aus zwei Schwerpunkten zusammensetzt:

1. Wege zur Durchgangigen Sprachbildung: Entwicklung der Sprachbildung in Berlin,
Sprachbildung an den einzelnen Schulen, Bildungssprache als Ziel, Dimensionen der
Durchgangigen Sprachbildung sowie Ideen fir einen sprachsensiblen Unterricht

2. Interkulturalitét: Schule in der Einwanderungsgesellschaft- Chancen und Herausforde-
rungen, Dynamischer und statischer Kulturbegriff/Gruppenbildung und Zugehdrigkeit, In-
terkulturalitat als Ubergreifendes Thema, Interkulturalitat erfahrbar machen — Ubungen,
Verstandigung zum Kulturbegriff sowie Interkulturelle Bildung und Erziehung als fach-
Ubergreifende Kompetenzentwicklung in der Schule.

Fur die Schuljahre 2016/2017 und 2017/2018 beteiligt sich die Senatsverwaltung BJF an
einer bilateralen Regionalpartnerschaft mit dem Bildungsbiro der Stadt Warschau im Rah-
men von Erasmus+ zum Thema ,Starkung der interkulturellen Kompetenz der Lehrkrafte®.
An jeweils drei Schulen des Bezirks Charlottenburg-Wilmersdorf werden im Rahmen dieser
Partnerschaft entsprechende Fortbildungsmodule fur Lehrkréafte und Unterrichtsmaterialien
fur funf Fachbereiche entwickelt.
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MaRBnahmen zur Sprachférderung und der Erhalt sowie Ausbau mehrsprachiger Kom-
petenzen

Der Erwerb der deutschen Sprache ist bildungspolitischer Schwerpunkt in den Kindertages-
einrichtungen und im Kindertagesforderungsgesetz. Das fir alle Kindertageseinrichtungen
verbindliche und aktualisierte ,Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege
(2014)“ enthalt die Anforderungen an die Sprachliche Bildung und Sprachférderung im Bil-
dungsbereich ,Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien* als durchgangiges For-
derprinzip und Querschnittsaufgabe fir den gesamten Kita-Alltag sowie die Verknipfung mit
allen anderen Bildungsbereichen. Berlin stellt jedem Kind sein Sprachlerntagebuch vom ers-
ten Tag des Einrichtungsbesuchs an kostenfrei zur Verfiigung. Es ist ein prozessorientiertes
Instrument zur zielgerichteten Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung so-
wie zur Planung und Umsetzung individueller FérdermalRnhahmen. Das Berliner Schulgesetz
verpflichtet alle Kinder schon vor Schuleintritt zur Sprachstandfeststellung. Fur Kinder in Ein-
richtungen der Jugendhilfe wird der Sprachstand 15 Monate vor Eintritt in die Schule auf der
Basis des Sprachlerntagebuchs mit der ,Qualifizierten Statuserhebung Sprachentwicklung
vierjahriger Kinder in Kitas und Kindertagespflege (QuaSta)“ erfasst und MalRnahmen zur
weiteren sprachlichen Forderung festgelegt. Kinder, die ca. 20 Monate vor Schulbeginn noch
nicht in einer Einrichtung der Jugendhilfe sind, werden mit ,Deutsch Plus 4“ getestet. Alle
Kinder, bei denen im Ergebnis Sprachférderbedarf festgestellt wird, sind zur Teilnahme an
Sprachférderung im Umfang von wochentlich 25 Stunden verpflichtet.

Mit der Erhebung der Lernausgangslage Berlin (LauBe) in den ersten 6 Wochen nach Schul-
eintritt verschaffen sich die Lehrkrafte einen Uberblick tiber den sprachlichen und mathema-
tischen Entwicklungsstand der Schilerinnen und Schiller am Ubergang von der Kita in die
Grundschule. Dadurch gewinnen sie die Moglichkeit, Lernangebote in der Schulanfangspha-
se auf den konkreten Forderbedarf jedes Kindes auszurichten.

Im neuen Rahmenlehrplan fur alle Facher ist die Sprachbildung und -férderung im Basis-
curriculum ,Sprachbildung® verankert. Damit ist die Verpflichtung der Lehrkrafte verbunden,
das darin befindliche Basiscurriculum in allen Fachern auf der Grundlage von Verabredun-
gen im schulinternen Curriculum zur Sprachbildung umzusetzen. Zum Schuljahr 2017/2018
wird der Rahmenlehrplan fur alle Facher der allgemeinbildenden Schule in den Jahrgangs-
stufen 1-10 unterrichtswirksam. Insbesondere die verbindliche Sprachbildungsarbeit der
Schulen auf der Grundlage des Basiscurriculums ,Sprachbildung® im neuen Rahmenlehrplan
stellt eine konzeptionelle Neuerung dar, da nun - Uber die spezifische Unterstlitzung einzel-
ner Schuile-rinnen und Schiler mit diagnostiziertem Sprachférderbedarf hinaus - alle Schiile-
rinnen und Schiler in der Grundschule und der Sekundarstufe | in allen Unterrichtsfachern
darin gefdrdert werden sollen, bildungssprachliche Kompetenzen zu erwerben.

Ein wichtiger Bestandteil der Sprachférderung ist die zweisprachige Erziehung. Die deutsch-
turkische Alphabetisierung bspw. wendet sich in erster Linie an Schilerinnen und Schiler mit
der Muttersprache Tlrkisch. Durch den zusatzlichen Unterricht Tirkisch als Muttersprache
sollen die Kinder in ihrer Sprach- und Identitdtsentwicklung gefoérdert werden. Der Kompe-
tenzerwerb im Deutschen und im Turkischen soll ihnen sprachliche Kompetenzen in beiden
Sprachen ermdglichen.

Ein Schulmodell, das ebenfalls zweisprachige Bildung anbietet, ist die Staatliche Europa-
Schule Berlin (SESB). Sie ist grundsatzlich ein zukunftweisendes Spracherwerbskonzept,
das konsequent bilinguale Ausbildung in Verbindung mit interkulturellem Lernen umsetzt. Die
herausragenden Merkmale der Konzeption wie die Gleichwertigkeit zweier Muttersprachen
als Arbeitssprachen im Unterricht, der authentische Sprachgebrauch durch den Einsatz von
muttersprachlichen Lehrkraften und die Bildung von Lerngruppen mit je zur Halfte deutschen
und nicht deutschen Schilerinnen und Schiler machen das Modell zu einem sprachintensi-
ven Bildungsangebot. Sprachliche, interkulturelle und soziale Kompetenz werden bei den
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SESB-Schilern in hohem Mal3e trainiert. Grundlage des Unterrichts sind die Berliner Rah-
menlehrplane.

Fur die zugezogenen Kinder und Jugendlichen ohne Deutschkenntnisse, die in Willkom-
mensklassen der Sekundarstufe unterrichtet werden, wird seit dem Schuljahr 2012/2013 das
Deutsche Sprachdiplom (DSD) der Kultusministerkonferenz (KMK) Stufe 1 angeboten. Ziel
ist die Unterstutzung der sprachlichen Erstintegration sowie die Vorbereitung eines erfolgrei-
chen Ubergangs in die Regelklasse. Die Schiilerinnen und Schiller nehmen an einer
Deutschprifung auf dem Niveau A2/B1 teil (Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fur
Sprachen - GeR). Darauf vorbereitet werden sie von Lehrkraften, die eine von der Senats-
verwaltung BJF angebotene Fortbildung wahrgenommen haben. Eine hohe Anzahl von
Schilerinnen und Schilern ist zum Schuljahr 2016/2017 aus den Willkommensklassen in
das Regelsystem Ubergegangen. Um eine begleitende Foérderung in der Regelklasse
gewahrleisten zu konnen, stellt die Senatsverwaltung BJF zusatzliche Stunden zur Verfu-
gung. In vierstindigen ,Briickenkursen” erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine ergan-
zende sprachliche Forderung ihrer bildungs- und fachsprachlichen Kompetenzen.

Mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 hat das Zentrum fur Sprachbildung seine Arbeit auf-
genommen. Ziel der Arbeit ist es zum einen, mit den Akteuren und Institutionen, die im Be-
reich Sprachbildung in Berlin tatig sind, zu kooperieren und an einem gemeinsamen Berliner
Konzept der Durchgdngigen Sprachbildung zu arbeiten. Das Zentrum ist Ansprechpartner fir
Kitas, Schulen, Lehrkrafte sowie Erzieherinnen und Erzieher und bietet diesen Materialien
und Beratungen an. Das padagogische Personal wird im Bereich Sprachbildung durch exter-
ne Fachtagungen und Workshops aber auch schulinterne Fortbildungen qualifiziert. Fir Will-
kommensklassen werden Starterpakete vergeben. Zudem steuert das Zentrum modellhafte
Programme und Projekte zur Sprachbildung wie ,Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS),
,2Deutsches Sprachdiplom (DSD)"“ der KMK fiir Neuzugdnge ohne Deutschkenntnisse sowie
das Peer-Projekt zur Leseférderung ,LeseProfis”.

Kooperation von Schule mit Eltern

Schule bietet nicht nur Schilerinnen und Schilern, sondern auch Eltern grof3e Mitwirkungs-
und Gestaltungsmdoglichkeiten. Das im Berliner Schulgesetz verankerte Recht auf Mitbe-
stimmung konnen die von ihrer Schule gewahlten Schiiler- und Elternvertreter auf vielfaltige
Weise einsetzen. Die Elternvertreter haben die Mdglichkeit, gemeinsam mit Lehrerinnen,
Lehrern und Schulleitung das schulische Klima entscheidend mitzugestalten sowie in den
schulischen Gremien mitzuwirken. Deshalb informiert ein Leitfaden alle Elternvertreter tber
Aufgaben, Pflichten und Rechte, die bei der Elternarbeit zu beachten sind. Sie erfahren, wie
ein Elternabend organisiert wird, was eine Klassenkonferenz ist oder welche Aufgaben die
Gesamtelternvertretung (GEV) hat. In Berlin arbeiten die Gesamtelternvertretungen der
Schulen gemeinsam mit dem padagogischen Personal an Erziehungsvereinbarungen. Dabei
findet die Methode der moderierten Aushandlungsrunden, in denen sich Eltern, padagogi-
sches Personal, aul3erschulische Partner Uber das gelingende Zusammenleben in einer
Schule als Lern- und Lebensort verstandigen, immer mehr Verbreitung.

Zur erfolgreichen Eltern-Schule-Zusammenarbeit werden verschiedene Medien zum Einsatz
gebracht. So sind z. B. die Handreichung ,Kooperation von Schule und Elternhaus mit Migra-
tionshintergrund“ sowie der Praxisbaustein ,Gemeinsam im Interesse der Kinder - Erzie-
hungspartnerschaft von Elternhaus und Schule® erschienen, die im Rahmen des Modellpro-
jektes ,FOrMig - Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund® erstellt
wurden. Der Praxisbaustein bildet die Grundlage fir die Erziehungsvereinbarungen, die fur
die Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus von grofRer Wichtigkeit sind.
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Seit Marz 2008 vertffentlicht die Senatsverwaltung BJF die Fachbriefe ,Kooperation von
Schule und Eltern mit Migrationshintergrund®. Den Schulen werden mittels dieser Fachbriefe
Ideen und Anregungen vermittelt, um Eltern mit Migrationshintergrund starker als bisher in
das Schulleben einzubeziehen, damit sie ihre Kinder in ihrer Schullaufbahn unterstitzen.

Fur die Eltern der Schilerinnen und Schiler der Grund- und Sonderschulen werden eine
Vielzahl an Informationsbroschiren erstellt, um sie Uber schulartspezifische Fragen,
Bildungswege und wichtige bildungsspezifische Themen zu informieren.

Uberdies wurde im Rahmen des Modellvorhabens ,Neuzugange ohne Deutschkenntnisse*
ein Film Uber die Berliner Schule entwickelt, der sich insbesondere an Eltern mit Migrations-
hintergrund richtet (https://www.berlin.de/sen/bjf/service/publikationen/videos/). ,Die Berliner
Schule® ist in den Sprachen Deutsch, Rumanisch, Bulgarisch, Turkisch und Arabisch erhalt-
lich und soll einen Einblick in das Berliner Schulsystem geben. Er zeigt Geschichten, die mit
Bildern und Ténen und in ihrer Sprache tber die Berliner Schule von der Anmeldung bis zum
Schulabschluss erzéhlen. Dadurch erfahren die Eltern, wie sie sich in der Schule einbringen
und ihr Kind unterstiitzen kénnen.

Neben den Elternmedien gibt es auch verschiedene Projekte und Programme, durch die
Eltern erreicht werden sollen. In Berlin leisten Projekte wie ,Stadtteilmutter” und ,Elternlot-
sen“ niedrigschwellige Elternarbeit, in denen sich Migranten gezielt an Migrantenfamilien
wenden mit dem Ziel, ihre Integrationsprozesse zu unterstiitzen. Dabei geht es inshesondere
darum, die Kommunikation zwischen Elternhaus und Kita bzw. Schule zu verbessern und zu
starken.

Seit 1999 bieten die Berliner Volkshochschulen die VHS-Mutter-/Elternkurse speziell fir
Mutter/Eltern nichtdeutscher Herkunft mit Grundschulkindern an, um die Sprachbeherr-
schung und den Schulerfolg der Kinder durch Sprachunterricht mit schulbezogenen Schwer-
punkten fir die Eltern zu fordern. Ab 2008 wurden auch erste Kitas in das Programm einbe-
zogen. Die entgeltfreien Kurse finden wahrend der Unterrichts- bzw. Betreuungszeit der Kin-
der nach Mdglichkeit in den Schulen bzw. Kitas statt. Seit 2004 wird die Zusammenarbeit
von Schulen, Eltern und Volkshochschulen durch den Einsatz von zwolf Grundschullehrkraf-
ten in
Kursen an ausgewahlten Schulen in sozialen Brennpunkten untersttitzt. Die Lehrkrafte tber-
nehmen Koordinationsaufgaben und unterrichten auch in den Klassen. Vor diesem Hinter-
grund wurde 2009 ein spezielles Elternkurs-Curriculum entwickelt, das Lernziele und Kompe-
tenzen von Eltern am Beginn der Schulzeit ihrer Kinder beschreibt und das seitdem fir die
systematische Vermittlung schulbezogener Inhalte in den Mutter-/Elternkursen eingesetzt
wird. Dieses Zielgruppenprogramm fur Eltern mit Migrationshintergrund ist Teil des durch-
gangigen Sprachbildungskonzepts in Berlin.

Offnung von Schule fiir ihr regionales Umfeld

Mit der offenen bzw. gebundenen Ganztagsgrundschule stehen Eltern konzeptionell und
zeitlich unterschiedlich ausgerichtete schulische Angebote zur Verfligung: Die Eltern kdnnen
das fir ihr Kind gewtlinschte Ganztagsmodell wahlen. Alle Grund- und Sonderschulen arbei-
ten im offenen oder gebundenen Ganztag und kooperieren eng mit den auf3erschulischen
Kooperationspartnern. Sie sind eng in die jeweiligen sozialen Raumen eingebunden und
arbeiten mit den jeweiligen Partnern in dieser Region. Dabei gibt es auch intensive Kontakte
zu den Migrantenverb&nden. Alle Integrierten Sekundarschulen sind Ganztagsschulen im
offenen, teilgebundenen oder gebundenen Betrieb und kommen somit der Forderung nach
mehr Zeit zum Deutsch lernen und der Kooperation mit auRerschulischen Partnern nach.
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Anteil des padagogischen Personals mit Migrationshintergrund erhéhen

Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie hat im Jahr 2010 das Berliner Netz-
werk fur Lehrkrafte mit Migrationshintergrund ,VIELFALT BILDET BERLIN initiiert. In Koope-
ration mit den vier lehrkraftebildenden Berliner Universitaten und den Berliner Schulen bera-
ten die Landeskoordinatorin des Netzwerks sowie die ehrenamtlich mitwirkenden Netzwerk-
mitglieder (Lehrkrafte, Lehramtsstudierende sowie Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter) Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund, die sich fur den Lehrerberuf
interessieren. Weiterhin fihren die vier lehrkraftebildenden Berliner Universitaten gemeinsam
mit der Senatsverwaltung BJF und dem Berliner Netzwerk fir Lehrkrafte mit Migrationshin-
tergrund jahrlich einen Campus durch, bei dem Schuilerinnen und Schiiler im Rahmen einer
eintdgigen Veranstaltung mit dem Lehramtsstudium und dem Berufsfeld Lehrkraft vertraut
gemacht werden.
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Brandenburg

Kinder und Jugendliche wachsen in einer globalisierten Welt auf, die von kultureller, ethni-
scher, sprachlicher, sozialer und religios-weltanschaulicher Vielfalt gekennzeichnet ist. Sie
haben die Chance, in der eigenen — von verschiedenen Kulturen gepragten — Umgebung,
aber auch weltweit interkulturell erfolgreich zu kommunizieren und zu handeln und dies fir
ihre personliche und berufliche Weiterentwicklung zu nutzen.

Erfolgreiches interkulturelles Handeln erfordert ein Bewusstsein fur die kulturelle Pragung
eigener Verhaltens- und Urteilsmuster und setzt die Fahigkeit zur Wahrnehmung, Wertschét-
zung und kritischen Reflexion kultureller Unterschiede und Handlungsansétze voraus. Auf
dieser Grundlage kénnen Strategien entwickelt und umgesetzt werden, die ein konstruktives
und erfolgreiches Handeln in einer durch Vielfalt gepréagten Gesellschaft und in einer globali-
sierten Welt ermdglichen.

Die interkulturelle Bildung und Erziehung hat in der Schule eine hohe Bedeutung und ist als
ein Ubergreifendes Thema im neuen Rahmenlehrplan der Lander Berlin und Brandenburg
verankert.

In Fortbildungen und auf Fachtagungen erhalten Schulleitungen, Schulberaterinnen und
Schulberater, Lehrkrafte und weiteres péadagogisches Personal die Mdglichkeit zur eigenen
Weiterqualifizierung und zum Austausch mit anderen zur Umsetzung dieses Auftrags der
interkulturellen Bildung und Erziehung. So thematisiert etwa die Qualifizierung fir die Schul-
leitungen zur Implementierung des neuen Rahmenlehrplans zu den Aufgabenfeldern ,Uber-
greifende Themen (UT)“ und ,Schulinternes Curriculum (SchiC)“ das Thema interkulturelle
Bildung.

Im Rahmen der Qualifizierung der Lehrkrafte fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ) sind ver-
schiedene Module integriert, die den Erwerb der interkulturellen Kompetenz unterstiitzen. An
dieser Qualifizierung nehmen etwa 400 Lehrkrafte teil. Erganzend kann ein Materialpool ge-
nutzt werden, der beispielsweise eine Handreichung fir die Arbeit am schulinternen Curricu-
lum enthalt.

Das Bindnis fur Brandenburg, das zur Integration von Fliichtlingen im November 2015
gegrundet wurde, leistet fur die interkulturelle Bildung und Erziehung einen grof3en Beitrag.
Eines der wichtigsten Felder neben dem Spracherwerb ist die Integration in Ausbildung und
Arbeit. AuBRerdem wurden mit Hilfe des Blndnisses neue Netzwerke auf Landesebene, in
Stadten und Gemeinden geschaffen, um den Erfahrungsaustausch zu verbessern und
Kooperationsmoglichkeiten auszuloten. Die Landesregierung férderte 160 ganz unterschied-
liche Projekte, darunter Sprachkurse, Wertevermittlung oder Tauschbdrsen. Im Rahmen der
vom Bundnis fur Brandenburg organisierten Dialogforen besteht sowohl fur Lehrkréfte als
auch andere Akteure die Moglichkeit des gegenseitigen Austauschs und der Professionali-
sierung.

Daneben entwickelt die RAA Brandenburg (Regionale Arbeitsstellen fir Bildung, Integration
und Demokratie, Brandenburg) als landesweit agierende, unabhangige Unterstiitzungsagen-
tur fir Bildung und gesellschaftliche Integration eine Reihe von Fortbildungsangeboten fir
Lehrkrafte zur demokratischen Integration. Ziele dieser Mal3nahmen sind die Sensibilisierung
und die Offnung der Gesellschaft und der Schule fur kulturelle, religiose und ethnische her-
kunftsbezogene Heterogenitat. Im Sinne dieser Ziele gehéren die Forderung der Demokratie
als Lebens- und Gesellschaftsform sowie des birgerschaftlichen Engagements ebenso zum
Aufgabenspektrum der RAA Brandenburg wie die Auseinandersetzung mit Rechtsextremis-
mus, Rassismus, Antisemitismus und anderen menschenverachtenden ldeologien. In dem
Zusammenhang unterstutzt die RAA das Programm Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage. Von anfangs funf Schulen gibt es inzwischen 70 Schulen im Land Brandenburg,
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die den Titel innehaben und sich mit dem Projekt fir ein soziales, solidarisches und friedli-
ches Miteinander und fir eine Gesellschaft ohne Rassismus und Diskriminierung von ande-
ren einsetzen. Es finden jahrlich viele Projekte, Aktionswochen, Thementage, Solidaritatsbe-
kundungen, Ausstellungseroffnungen und andere kreative Aktivitditen an den Courage-
Schulen statt.

Im Rahmen von interkultureller Bildung setzen sich die Schulerinnen und Schuler im gesell-
schaftlichen Leben mit anderen Wahrnehmungen und Ausdrucksweisen produktiv auseinan-
der. Dazu gehort die Fahigkeit, die eigenen Bilder von anderen kritisch zu hinterfragen sowie
gesellschaftliche Rahmenbedingungen fir die Entstehung solcher Bilder zu kennen und zu
reflektieren. In der Auseinandersetzung mit anderen Kulturen, Weltanschauungen, Religio-
nen und unterschiedlichen Traditionen werden eigene Standpunkte und Werte relativiert. Die
Wertschatzung der kulturellen Vielfalt fuhrt zur Erweiterung des personlichen Erfahrungs-
und Handlungshorizontes. Schule nutzt die inner- und auf3erschulischen Gegebenheiten zur
Forderung dieser Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Mehrsprachigkeit befahigt Schilerinnen und Schiiler, erfolgreich mit anderen zu kommuni-
zieren, ihr Wissen Uber andere Kulturen zu erweitern und Vorurteile zu Uberwinden. In die-
sem Sinne erkennen und nutzen Lernende die ihnen gebotenen Moglichkeiten zur Weiter-
entwicklung ihrer sprachlichen Kompetenzen in der Schule und in ihrem Lebensumfeld. Eine
Maglichkeit bietet in diesem Zusammenhang der muttersprachliche Unterricht, welcher Gber
die Verordnung Uber die Eingliederung von fremdsprachigen Schilerinnen und Schilern in
die allgemein bildenden und beruflichen Schulen (Eingliederungsverordnung - EinglV) gere-
gelt ist. Muttersprachlicher Unterricht dient der Férderung und Pflege der in der Mutterspra-
che oder Amtssprache des Herkunftslandes bisher erworbenen sprachlichen und der Wei-
terentwicklung interkultureller Kompetenzen. Brandenburg beteiligt sich dartber hinaus seit
dem Schuljahr 2016/2017 am Deutschen Sprachdiplom Erste Stufe (DSD ) der Kultusminis-
terkonferenz. Dieses dient nicht nur als qualitatssichernde MalRhahme fur den Sprachunter-
richt sondern den Schulerinnen und Schilern auch als Anreiz, mit dem DSD-I-Diplom ein
international anerkanntes Sprachzertifikat in den Handen zu halten.

Daruiber hinaus erhalten Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, durch Nutzung der digi-
talen Medien sowie durch persdnliche Begegnungen im Rahmen von Schulfahrten und
Austauschprogrammen vielféltige Kontakte zu Menschen in anderen Landern zu kndpfen
und diese auch zu pflegen. Auf diese Weise werden sie beféahigt, ihre interkulturelle Kompe-
tenz in realen Situationen zu nutzen, weiterzuentwickeln und sprachliche, soziale und kultu-
relle Mittleraufgaben zu Gbernehmen.

Insbesondere im Fach Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde (LER) wird die Perspek-
tiv-ibernahme und Auseinandersetzung mit anderen Kulturen thematisiert und gelbt. Fir
Lehrkrafte des Faches LER startete eine kumulative Fortbildungsreihe zur Erweiterung der
interkulturellen Kompetenzen mit der Schwerpunktsetzung ,Religionen verstehen®. In den
kunstlerischen Fachern ist der kritisch-kreative Zugang zu kulturell gepragten Werken und
Erscheinungsformen ein wichtiger Gegenstand. In den Fremdsprachen ist die interkulturelle
kommunikative Kompetenz ein zentraler Bestandteil des Unterrichts und wird daher explizit
im Kompetenzmodell ausgewiesen. In den Gesellschaftswissenschaften und im Fach
Deutsch sind Anknipfungspunkte fur vergleichende Betrachtungen aus unterschiedlichen
kulturellen Perspektiven gegeben.

Der Bildungsserver der Lander Berlin und Brandenburg (http:/bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/themen/interkulturelle-bildung/) unterstitzt die Lehrkrafte mit verschiedenen
Materialien (z. B. Dokumentation der KMK-Fachtagung ,Interkulturelle Bildung und Erzie-
hung in der Schule®) und Hinweisen, um den Erwerb der interkulturellen Kompetenzen bei
ihren Schilerinnen und Schilern zu unterstiitzen. Dazu gehdren neben Literaturverweisen
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auch konkrete Angebote, wie bspw. ,Drei Doppelstunden zum Thema Flucht und Vertrei-
bung®.

Fur Klassen der Jahrgangsstufen 9 bis 13 organisiert das Deutsche Kulturforum 6stliches
Europa eine Begegnung mit Zeitzeugen und Betroffenen zum Thema Flucht und Vertreibung
in historischer und aktueller Perspektive. An den Gesprachen nehmen Zeitzeugen aus den
ehemaligen deutschen und polnischen Ostgebieten, Geflichtete aus der DDR sowie der
Volksrepublik Polen und Menschen mit aktueller Fluchterfahrung teil.

Neben den bereits benannten Partnern leistet auch die Brandenburgische Landeszentrale
fur politische Bildung als zentrale Einrichtung fur politische Bildung einen wesentlichen
Beitrag zur interkulturellen Bildung und Erziehung. Die Landeszentrale greift aktuelle politi-
sche und gesellschaftliche Themen auf, klart auf und liefert Hintergrundwissen. In der
Brandenburgischen Landeszentrale finden in der Regel wdchentlich Veranstaltungen zu lan-
desspezifischen und aktuellen Themen statt. Sie organisiert Buchlesungen, Podiumsgespra-
che, Vortrage und Diskussionsrunden mit Fachleuten, Journalisten, Kinstlern, Politikern und
anderen, in denen es vor allem darum geht, mit dem Publikum ins Gespréach zu kommen.
Eine Teilnahme von Schulklassen ist méglich und wird auch regelmafig wahrgenommen.
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Bremen

Die Senatorin fur Kinder und Bildung hat bereits 2011 eine konzeptionelle Neuausrichtung
fur den Bereich Interkulturalitdt in Gang gesetzt, um die Bildungsbeteiligung und den
Bildungserfolg von Schiulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund zu verbessern. Die-
se Neuausrichtung erfolgt mit dem ,Entwicklungsplan Migration und Bildung“. Der Entwick-
lungsplan ist Dokumentation eines mehrjahrigen Diskussionsprozesses und legt gleichzeitig
eine konzeptionelle Programmatik fur die kommenden Jahre vor.

Eine von der Senatorin fur Kinder und Bildung beauftragte Expertise legte die wissenschaftli-
che Grundlage und bot eine inhaltliche und konzeptionelle Ausrichtung auf eine interkulturel-
le Schulentwicklung.

Auf Basis der darin zum Ausdruck gebrachten Empfehlungen und auf der Grundlage des
ersten Bremer Bildungsberichts unter dem Titel ,Migration — Bildung — soziale Lage*, wurde
mit dem Entwicklungsplan Migration und Bildung fur die einzelnen Handlungsfelder eine
grundlegende konzeptionelle Weiterentwicklung vorgenommen. Zielsetzung ist dabei eine
sinterkulturelle Schule“, die Uber die Konzentration auf die Forderung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund hinausgeht und sich an alle Beteiligten in den
Bildungsinstitutionen richtet.

Alle MaZnahmen des Entwicklungsplans sind darauf angelegt, die Bildungsbeteiligung und
den Bildungserfolg von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund zu verbessern.

Dabei lasst sich der Entwicklungsplan Migration und Bildung von folgenden Grund-
satzen leiten:

Heterogenitéat

Der Entwicklungsplan verzichtet weitestgehend auf besondere MalRnahmen, die sich aus-
driicklich und ausschlief3lich auf Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund bezie-
hen. Zielgruppenspezifische MalRnahmen werden dort vorgehalten, wo besondere migrati-
onstypische Konstellationen vorliegen.

Spracherwerb als Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe

Eine frihe und moglichst mehrjahrige, alle Schulstufen einschliellende Sprachbildung und
Sprachférderung fur Heranwachsende — auch fur Kinder ohne Migrationshintergrund aus
benachteiligten Familien — ist zu einer zentralen Aufgabe des Bildungssystems geworden.

Chancengleichheit trotz Benachteiligungen durch soziale Lage

Fur Kinder aus sozialen und/oder 6konomischen Risikolagen missen Bildungseinrichtungen
frihzeitig unterstiutzende Forderangebote bereitstellen, die den Schulabschluss sichern und
den Ubergang in Ausbildung, Beruf, Studium unterstiitzen — und die in geeigneter Weise
auch die Familien einbeziehen.

Kulturelle Vielfalt als Chance

Die Schule ist gefordert, Respekt und Wertschétzung der verschiedenen Sprachen, Traditio-
nen und Religionen und die Entwicklung einer ,Willkommenskultur® zu verbinden mit einem
klaren Einstehen fir die Grundprinzipien und zentralen Werte der demokratischen Gesell-
schaft wie die universellen Menschenrechte, um damit dem schulischen Auftrag Rechnung
zu tragen.
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Ausgrenzung und Diskriminierung verhindern

Es gehort auch zu den gesetzlichen Aufgaben der Schule, Stigmatisierungen, Ausgrenzun-
gen, Diskriminierungen oder Fremdenfeindlichkeit und Rassismus zu verhindern. Das pada-
gogische Personal muss entsprechend sensibilisiert und reflektiert sein und tber interkultu-
relle Kompetenzen verfligen.

Vorhandene Potenziale erkennen und férdern

Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund sollen in Schule erfahren, dass
ihre Herkunftskultur und -sprache respektiert und ihre Starken und Potenziale erkannt und
anerkannt werden; sie sollen Schule als Ort der Vielfalt und Partizipation erleben. Das
schliel3t auch die Einbeziehung und Beteiligung ihrer Eltern und Familien ein.

Leitbild Inklusion

Eine interkulturelle Schulentwicklung fuhrt zu Schulen, in denen kulturelle und sprachliche
Vielfalt als Normalitat akzeptiert wird, in denen ein Klima des Respekts und der Wertschét-
zung herrscht, Kinder und Jugendliche unabhéangig von ihrem Geschlecht oder einer Behin-
derung und unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder Erstsprache optimal geférdert und
— bei aller Vielfalt — auch gemeinsame Werte akzeptiert und gelebt werden.

Hervorzuheben sind folgende MalBnahmen in den Handlungsfeldern:

Handlungsfeld I: Sprachbildung, Sprachféorderung und Interkulturalitat

Die Beherrschung der Verkehrs- und Bildungssprache Deutsch ist flr die Beteiligung an
Bildungsangeboten, Beschaftigungsmaoglichkeiten, Berufsaussichten und fur die gesellschaft-
liche Teilhabe die zentrale Voraussetzung. Alle MaRnahmen, die sich nicht nur — aber vor
allem — an Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund wenden, deren deutsche
Sprachkenntnisse meist nicht muttersprachlich sind, sind (mindestens in ihrer Gesamtheit)
geeignet, diese Voraussetzung zu schaffen. Dabei sind (gestltzt auf wissenschaftliche Er-
kenntnisse) einige zentrale Annahmen in den Blick genommen worden:

- Spracherwerb erfolgt in frihesten Lebensjahren, je friher die Bildungssprache erworben
wird umso hoher ist der Bildungserfolg.

- Entscheidende Akteure beim Spracherwerb sind (neben den Eltern) die unterrichtenden
und erziehenden schulischen und vorschulischen Bezugspersonen. Um diesen Bezug
herzustellen sind interkulturelle Kompetenzen unverzichtbar.

- Ein ,Nebenbei“-Spracherwerb schafft nicht die erforderlichen Kompetenzen in der
Bildungssprache; deswegen kommt es auf Qualitat, frihzeitige und durchgangige Inter-
vention an.

- Eine defizitare Wahrnehmung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
wird ihnen nicht gerecht, 6ffnet sie fur den Spracherwerb nicht und verschlief3t ihre vor-
handenen (mutter-)sprachlichen Ressourcen. Der qualitativ hochwertige Erwerb mutter-
sprachlicher Kompetenz starkt den Kompetenzerwerb auch in der zweiten Muttersprache
oder in der Zweitsprache. Der erfolgversprechende nachste Schritt in der Verzahnung
des Elementar- und des Primarbereichs fur dieses Handlungsfeld wird in den in den Blick
genommenen Modellregionen getan werden. Hier wird es um eine enge institutionalisier-
te Zusammenarbeit von Kita und Grundschule mit Fokus auf die Sprachbildung gehen.

Zudem ist und war die Ausweitung der Vorkursstandorte entsprechend vorhandener Bedarfe
in den Regionen sinnvoll und richtig. So kdnnen die Integrationsaufgaben auf moglichst viele
Schulen verteilt werden. Die Einfuhrung des Deutschen Sprachdiploms der Kultusminister-
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konferenz (DSD I) in Zusammenarbeit mit der KMK und der Zentralstelle fir das Auslands-
schulwesen war ein Schritt von hoher bildungspolitischer Bedeutung. Die Erfahrungen mit
dem DSD | sind ausgesprochen positiv. Mit dem DSD | kann auch eine systematische Quali-
tatsentwicklung des Daz-Unterrichts durch die begleitenden Fortbildungen durch das LIS
erreicht werden.

Handlungsfeld Il Berufs-/Studienorientierung und Ubergang Schule — Beruf/Studium

Die Malinahme dieses Handlungsfeldes ist essentiell. Eine verbesserte Berufsorientierung
steigert die Chancen der Jugendlichen, direkt im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
einen (passenden) Ausbildungsplatz zu finden, sie tragt dazu bei, unnétige ,Warteschleifen®
zu vermeiden, und verringert das Risiko, dass eine begonnene Ausbildung abgebrochen
wird, weil sie nicht den Erwartungen entspricht. Fir dieses Handlungsfeld ist die Einrichtung
einer Jugendberufsagentur hervorzuheben.

Samtliche Malinahmen aus diesem Handlungsfeld wurden aufgrund der hohen Zugangszah-
len an unbegleiteten minderjahrigen Auslandern und Kindern von Flichtlingen auf diese
Zielgruppe angepasst und weiterentwickelt.

Handlungsfeld lll: Interkulturelle Qualifizierung des padagogischen Personals

Zentrales Ziel fur das Handlungsfeld Il ist die Qualifizierung des gesamten padagogischen
Personals fir die Herausforderungen der Einwanderungsgesellschaft. Damit werden mehre-
re Ziele verfolgt: Wie bereits unter Handlungsfeld | beschrieben, missen padagogische Be-
zugspersonen auch Beziige zu ihrer vielfaltige(re)n Schilerschaft haben. Wertschatzung
gelingt (eher) mit entsprechenden Kenntnissen und Kompetenzen. Die Gewinnung und Ein-
bindung von schulischem Personal mit Migrationshintergrund signalisiert zudem ihre Zuge-
horigkeit; sie konnen Vorbilder, Mentoren und Ansprechpartner sein. Mit den Malihahmen
des Entwicklungsplans zum Handlungsfeld Ill wurden geeignete MaBnahmen fir die Qualifi-
zierung des padagogischen Personals auf den Weg gebracht.

Handlungsfeld IV: Interkulturelle Elternbeteiligung im Praxisfeld Schule

Ziel aller MaRnahmen ist es, durch intensivierte Bildungs- und Erziehungspartnerschaften die
Bildungschancen aller Kinder und Jugendlicher zu erh6éhen. Unter der Federfihrung Bre-
mens ist im Auftrag der KMK die ,Gemeinsame Erklarung der Kultusministerkonferenz und
der Organisationen von Menschen mit Migrationshintergrund zur Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft von Schule und Eltern“ im September 2013 verabschiedet worden. Im Entwick-
lungsplan Migration und Bildung wurden die Aussagen zur Elternpartizipation in geeignete
MafRnahmen uberflhrt. Dennoch muss Schule geeignete Bedingungen zur Verfligung zu
stellen, damit Bildung auch unabhangig von den Voraussetzungen des Elternhauses gelin-
gen kann.

Die gesellschaftlichen Entwicklungs- und Migrationsprozesse sind dynamische Prozesse, die
immer wieder neue Herausforderungen mit sich bringen. Somit kann der Entwicklungsplan
Migration und Bildung kein abgeschlossenes Werk darstellen, sondern muss als ein Strate-
giepapier verstanden werden, das regelmaRig konzeptionell an die sich verdndernden
Gegebenheiten angepasst werden muss. Insbesondere durch die Integration von neu zuge-
wanderten Schiilerinnen und Schiiler sind in den vergangenen drei Jahren erhebliche weite-
re Herausforderungen auf die Schule zugekommen. Diese Herausforderungen konnten u. a.
gut bewaltigt werden, da mit dem Entwicklungsplan Migration und Bildung bereits eine
geeignete Konzeption vorlag.

In den folgenden Jahren wird es darum gehen, den Entwicklungsplan an den Schulen zu
implementieren und weiterzuentwickeln. Viele Schulen haben bereits gelingende Strategien
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im Umgang mit Heterogenitat entwickelt und ein hohes Qualitatsniveau erreicht. Diese Schu-
len werden mit diesem Entwicklungsplan weiter unterstitzt, sie und andere Schulen sollen
durch diesen Entwicklungsplan weitere Anregungen fir ihre Schulentwicklung bekommen.
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Hamburg

Die KMK-Empfehlung war 2013 angesichts der Veranderungen der gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen seit ihrer ursprunglichen Entstehung im Jahre 1996, insbesondere ange-
sichts der Zunahme der sozio-kulturellen Vielfalt, grundlegend Uberarbeitet worden. Nicht
absehbar war zu diesem Zeitpunkt die erhebliche Zunahme der Fluchtlinge und anderen neu
Zugewanderten seit 2013, die zur Folge hatte, dass die Integration der Fliichtlinge und ande-
ren Zuwanderer in und durch Bildung zu einem prioritaren Thema Hamburger Bildungspolitik
geworden ist. Die mit der KMK-Empfehlung von 2013 beschlossenen Grundséatze haben sich
dabei als wichtige Leitlinien erwiesen.

Folgende in der KMK-Empfehlung aufgefihrten Malnahmen wurden in Hamburg seit 2013
schwerpunktmaflig umgesetzt:

MaRRnahmen zur Entwicklung interkultureller Bildung und Erziehung als Querschnitts-
aufgabe im Schulentwicklungsprozess

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wurden in zwei neunzigstundigen Staffeln 40 Lehrkréfte als
interkulturelle Koordinationen vom Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung
und der Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschéftigung e.V. ausgebildet, um die
Schulentwicklungsprozesse an der eigenen Schule mit interkultureller Expertise zu unterstut-
zen. Eine dritte Ausbildungsstaffel hat im Schuljahr 2016/2017 begonnen. Die Qualifizierung
umfasst 90 Stunden und beinhaltet drei inhaltlich miteinander verflochtene Strange: Arbeit an
der eigenen Haltung (Anti-Bias-Ansatz/vorurteilsbewusste P&dagogik), interkulturelle Schul-
entwicklung (Unterrichts-, Personal-, Organisationsentwicklung) und Verdnderungsmanage-
ment (Coaching und Supervision zu interkulturellen Offnungsprozessen der beteiligten Schu-
len inklusive Einbeziehung der Schulleitungen). Die Verknipfung des strukturierten Fortbil-
dungsprogramms mit konkreten Entwicklungsvorhaben in den beteiligten Schulen fuhrte be-
reits nach einem Jahr zu konkreten Schritten in Richtung einer interkulturellen Offnung der
Schule (wie Durchfiihrung von interkulturellen Kompetenztrainings, Malinhahmen zur Forde-
rung der Elternbeteiligung, Gestaltung interkulturellen Fachunterrichts, Aufbau einer ,Will-
kommensstruktur’ fir neu zugewanderte Schuler und Eltern). Die Evaluation der Qualifizie-
rungsmafinahme zur interkulturellen Koordination durch die Helmut-Schmidt-Universitat hat
ergeben, dass die Verbindung von interkultureller Fachfortbildung mit einem systemischen
Ansatz der Begleitung langerfristiger Prozesse der Schul- und Unterrichtsentwicklung sehr
viel nachhaltiger wirkt als einzelne Lehrerfortbildungen.

MaRnahmen zur Umsetzung des Grundsatzes: Schule nimmt Vielfalt als Potenzial
wahr

a. Entwicklung eines geregelten Aufnahmesystems fur neue Schiilerinnen und Schiler:

Das 2013 in den Grundzlgen bereits bestehende Aufnahmesystem mit Vorbereitungsmal3-
nahmen, die auf einen intensiven Deutschspracherwerb und die Integration in das Regelsys-
tem abzielen, wurde so ausgebaut - mit einer Vervierfachung der schulischen Vorbereitungs-
klassen innerhalb von vier Jahren -, dass eine schnelle Aufnahme der neu zugewanderten
Schilerinnen und Schiler in Schule unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus gewahrleistet
werden kann. Mittlerweile sind bisher knapp 40 Prozent aller Hamburger Grundschulen, tber
80 Prozent aller Stadtteilschulen und knapp 60 Prozent aller Gymnasien in das Aufnahme-
system direkt einbezogen und stellen sich aktiv der Integrationsaufgabe.
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b. Adressatengerechte Information und Beratung von Schilerinnen und Schulern und El-
tern; Mentoren- und Forderprogramme insbesondere fir bildungsbenachteiligte Schiile-
rinnen und Schiler

Bei der Aufnahme neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler beschrankt sich die Aufga-
be der Schulen nicht auf deren Zweitspracherwerb, sondern beinhaltet ihre umfassende In-
tegration in das Schulsystem. Als wichtiges Instrument hierfir hat sich an vielen Schulen der
Einsatz von freiberuflichen Sprach- und Kulturmittlern ergeben, die in den Herkunftssprachen
die Schilerinnen und Schuler bzw. ihre Eltern informieren und beraten und so eine Verbin-
dung zwischen Schule und Familien herstellen. Zur Sicherung der Qualitat ihrer Tatigkeit
wurde in 2016 erstmals am Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung eine 80-
stindige Qualifizierung fur Sprach- und Kulturmittler konzipiert und durchgeftuihrt, die von 20
Personen mit einem Zertifikat abgeschlossen wurde. Vertiefende Fortbildungen und Aus-
tauschforen werden zur weiteren Qualitatssicherung angeboten.

In dem von der Hamburger Schulbehérde verantworteten Projekt ,Schulmentoren — Hand in
Hand fir starke Schulen® werden seit April 2014 bis September 2017 27 Hamburger Schulen
in schwieriger Lage beim Aufbau eines Mentoringsystems mit Elternmentoren, Schilermen-
toren und externen, ehrenamtlichen Mentoren beraten und begleitet.

Die Elternmentoren fungieren als Multiplikatoren. Sie beraten Eltern in Fragen rund um die
Schule. Sie organisieren Elterncafés, in denen Mutter und Vater sich gegenseitig Uber das
Schulsystem und andere schulische Themen informieren und austauschen kénnen. Sie rich-
ten Sprechstunden ein oder unterstitzen Eltern im Rahmen von Elternabenden und Eltern-
gesprachen. Durch ihre Tatigkeit wird die Arbeit der Schule fir viele Eltern verstandlicher.
Die Schulermentoren bieten Schilerinnen und Schilern Unterstitzung im Schulalltag an. In
Grundschulen unterstitzen sie beispielsweise beim Herstellen geeigneter Lernvorausset-
zungen wie Schulranzenpacken oder Organisation der Arbeitsmaterialien etc. In den weiter-
fihrenden Schulen sind sie ansprechbar, wenn es zum Beispiel um die Wahl eines geeigne-
ten Oberstufenprofils oder Tipps zum Schilerpraktikum geht. Externe, ehrenamtliche Mento-
rinnen und Mentoren unterstitzen Schilerinnen und Schiler in den jingeren Jahrgangen
beim Lesen, in den alteren Jahrgangen kénnen sie bei der Berufsorientierung und im Bewer-
bungsverfahren helfen. Auch Angebote wie gemeinsame Ausflige in der Stadt, Besuche von
Museen oder andere Freizeitaktivitaten konnen Bestandteil des Mentorings sein.

Schulische Koordinatoren begleiten an jeder Schule die Elternmentoren. Sie gewinnen Men-
toren fir ihre Schule, entwickeln gemeinsam mit ihnen Ideen fur deren Einsatz und unter-
stiitzen und begleiten sie. Mehrmals im Jahr treffen sich alle Koordinatoren zum Erfahrungs-
austausch. Die Koordinatoren werden fiir ihre Tatigkeit umfassend fortgebildet.

MaRnahmen zur Umsetzung des Grundsatzes: Schule tragt zum Erwerb interkulturel-
ler Kompetenzen im Unterricht aller Facher und durch auR3erunterrichtliche Aktivitaten
bei

Seit 2009 wurden Uber 200 padagogische Fachkréafte aus ca. 50 Schulen ausgebildet, um
interkulturelle Kompetenztrainings in ihren Klassen durchzufihren. Schwerpunkte des Trai-
nings sind die Sensibilisierung fir mogliche interkulturelle Missverstandnisse, die Einlibung
der Ubernahme unterschiedlicher Perspektiven und kompetentes Handeln in interkulturellen
Konfliktsituationen. Seit 2015 wird der 40-stiindige Ausbildungskurs aufgrund der hohen
Nachfrage zweimal pro Jahr fur padagogische Fachkréfte der Sekundarstufe | und Il angebo-
ten. Eine Ausweitung des Kompetenztrainings auf die Primarstufe und auf Vorbereitungs-
mafinahmen flr neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler ist geplant.

Unter dem Titel ,Miteinander leben — Grundrechte vertreten — Gesellschaft gestalten® ist vom
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung Anfang 2016 ein umfangreicher Ord-
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ner mit Unterrichtsmaterialien fur die Wertebildung in Vorbereitungsmafnahmen fir geflich-
tete und andere neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler herausgegeben worden.

MaRBnahmen zur Umsetzung des Grundsatzes: Schule ist zentraler Ort fiir den
Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen

Die Schulen in Hamburg erhalten zusétzliche, nach dem Sozialindex der Schulen unter-
schiedlich gewichtete Ressourcen, um besonderen Sprachférderbedarf von Schilerinnen
und Schuilern auszugleichen. Mit der Einfihrung von Sprachlernberaterinnen und Sprach-
lernberatern, die in einer einjahrigen WeiterqualifizierungsmalRhahme ausgebildet werden, ist
an allgemeinbildenden Schulen eine Struktur geschaffen worden, die die Schulleitungen und
Lehrerkollegien bei der Umsetzung der Regelaufgabe durchgangiger Sprachbildung und
gezielter Sprachférderung bei besonderem Sprachférderbedarf unterstitzt.

Uber den Ausbau der VorbereitungsmafRnahmen zum Deutschspracherwerb fur neue Schu-
lerinnen und Schiler ohne ausreichende Deutschkenntnisse hinaus ist in den Schulen das
Bewusstsein fur Sprachbildung als Aufgabe des Unterrichts aller Facher deutlich gestiegen.
Das zeigt sich an der Zunahme von Fortbildungsanfragen fir den Bereich ,durchgangiger
Sprachbildung® — insbesondere schulinterne Fortbildungen flir ganze Kollegien. 34 Schulen
haben im Schuljahr 2016/2017 begonnen, mit Unterstiitzung durch das Landesinstitut fir
Lehrerbildung und Schulentwicklung systematisch fachliches und sprachliches Lernen in den
Sachfachern miteinander zu verbinden. Hierzu entwickeln Tandems von Fortbildnern fir ein
Fach (Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Naturwissenschaften, Gesellschaftswissen-
schaften) jeweils zusammen mit Fortbildnern fiir ,Deutsch als Zweitsprache’ fachspezifische
sprachférderliche Unterrichtsmodule und qualifizieren die Fachleitungen und Sprachlernbera-
tungen der beteiligten Schulen fir die Umsetzung der Module im Unterricht. Schulentwick-
lungsberaterinnen und -berater unterstiitzen die Schulen bei dem Umsetzungsprozess.

Fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ist die Verbindung fachlichen und sprachlichen Ler-
nens einer der verbindlichen Ausbildungsinhalte. Dartber hinaus kénnen in dieser zweiten
Phase der Lehrkrafteausbildung Qualifizierungsseminare fur ,Deutsch als Zweitsprache®
belegt werden. Kinftig werden die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zwischen der Belegung
einer Zusatzqualifikation ,Deutsch als Zweitsprache®, die mit einer kleinen schriftlichen Arbeit
abgeschlossen wird, und der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit nach bisherigem Muster
wahlen konnen. Eine veranderte Ausbildungs- und Prifungsordnung soll diese Wahl ab
01.08.2017 ermdglichen.

Die Wertschatzung mehrsprachiger Kompetenzen, insbesondere der neu zugewanderten
Schilerinnen und Schiler, zeigt sich in der Ausweitung der Sprachen, die als Prifungsfach
bis zum Abitur zugelassen sind (seit 2015 auch Arabisch und Farsi) sowie an der Zunahme
der Sprachfeststellungspriifungen in zahlreichen verschiedenen (Herkunfts-)sprachen, tber
die neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler am Ende der Sekundarstufe | die Noten in
Englisch oder in einer anderen Fremdsprache ersetzen kénnen.

Hamburg hat dartiber hinaus den Einsatz des Deutschen Sprachdiploms | fir Deutsch-als-
Zweitsprachlerner im Inland erfolgreich im Schuljahr 2012/2013 pilotiert und flihrt es seitdem
jahrlich fur (ehemalige) Schilerinnen und Schiler aus den Vorbereitungsklassen als quali-
tatssichernde Maflinahme fiir den Sprachunterricht und als Anreiz fir die Schilerinnen und
Schiiler, sich ihre Sprachlernleistungen durch ein international anerkanntes Zertifikat bestati-
gen zu lassen, durch.
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MaRBnahmen zur Umsetzung des Grundsatzes: Schule gestaltet aktiv Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften mit Eltern

Nach einer Modellphase im Rahmen des Modellprogramms ,Férderung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund (F6rMig) werden seit 2010 an jahrlich Uber
70 Schulstandorten ein oder mehrere ,Family-Literacy“-Gruppen (FLY) eingerichtet, um die
familiare Beteiligung am schulischen Lernprozess, insbesondere bei der Forderung der
Schriftsprachkompetenz der Kinder zu starken. Der Schwerpunkt der FLY-Gruppen liegt in
Grundschulen mit einem niedrigen Sozialindex. Aufgrund der vermehrten Zuwanderung wer-
den FLY-Gruppen seit 2015 gezielt auch in Internationalen Vorbereitungsklassen fir neu
zugewanderte Kinder eingerichtet.

Die Volkshochschule fuhrt jahrlich auf3erdem Deutschsprachkurse fur Mditter an Uber
40 Grundschulen durch, um neben dem Deutschlernen die Verbindung der Mutter zur Schule
ihrer Kinder zu stérken.

Niedrigschwellige Zugange zu Eltern mit dem Ziel des Aufbaus aktiver Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften zwischen ihnen und Schule sind dartber hinaus Schwerpunkte
im Rahmen der ,Interkulturellen Koordination* an Schulen und des Schulmentorenpro-
gramms (s. 0.).
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Hessen

Im folgenden Bericht wird verdeutlicht, wie und in welcher Form interkulturelle Bildung und
Erziehung an den Schulen, in den verschiedenen Curricula und in der Lehreraus- und
-fortbildung in Hessen implementiert wurde. Es wird sichtbar, dass interkulturelle Bildung und
Erziehung einen hohen Stellenwert eingenommen hat.

Die Grundsatze zur interkulturellen Bildung und Erziehung in der Schule sind im Hessischen
Schulgesetz (siehe auch § Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und 8 3 Grundséatze
fur die Verwirklichung) vorgegeben. Darin heif3t es, dass ,hessische Schulen die Schilerin-
nen und Schiler befahigen sollen, in Anerkennung der Wertordnung des Grundgesetzes und
der Verfassung des Landes Hessen andere Kulturen in ihren Leistungen kennenzulernen
und zu verstehen®. Weiterhin sollen sie befahigt werden, ,Menschen anderer Herkunft, Reli-
gion und Weltanschauung vorurteilsfrei zu begegnen und somit zum friedlichen Zusammen-
leben verschiedener Kulturen beizutragen sowie fiir die Gleichheit und das Lebensrecht aller
Menschen einzutreten.” Die Umsetzungen hierzu erfolgen in den verschiedenen Kerncurricu-
la, die die Schulen in eigenen Schulcurricula unter Berlcksichtigung der regionalen oder
lokalen Verhaltnisse spezifizieren. Die Schulen bzw. Schulgemeinden vereinbaren Schulord-
nungen oder beschliel3en in ihrem Schulprogramm die Ausgestaltung der Schulkultur im
Rahmen der o. a. Vorgaben.

Eine Auseinandersetzung mit diesem Thema ist bereits in den Kindertagesstatten und den
Grundschulen verankert. Die Kinder wachsen heute in einer von Vielfalt gepragten Welt auf.
Um ein gelungenes Miteinander und einen respektvollen Umgang untereinander entstehen
zu lassen, mussen Verhaltensweisen und Denkmuster reflektiert werden. So hat sich bereits
in den verschiedenen Bildungseinrichtungen eine Willkommenskultur entwickelt. Die Grund-
lage dieser Haltung und entsprechend hinterlegte Konzepte sind im ,,Bildungsplan fiir Kin-
der von 0 bis 10 Jahren in Hessen (BEP)“ verankert. Im Bildungsplan werden drei Leitge-
danken fir den Umgang mit Kindern mit verschiedenem kulturellen Hintergrund aufgefihrt:
Kulturelle Aufgeschlossenheit und Neugier (z. B. Offenheit flir andere Kulturen und Reli-
gionen entwickeln und Distanz gegeniiber anderen Kultur- und Sprachgruppen abbauen,
kulturelle und sprachliche Unterschiede wertschatzen und als Bereicherung und Lernchance
wahrnehmen), Zwei- und Mehrsprachigkeit (z. B. Neugier fir und Freude an anderen
Sprachen entwickeln, Bewusstsein dafur entwickeln, dass die Art und Weise, etwas auszu-
driicken, kulturell gepragt ist), Fremdheitskompetenz (z. B. die eigene Sichtweise als eine
unter vielen Perspektiven sehen und reflektieren lernen; akzeptieren, dass man manche
Traditionen und Lebensformen von anderen Kulturen nicht verstehen kann). Die Umsetzung
dieser Leitgedanken fordert die interkulturelle Erziehung in den hessischen Bildungseinrich-
tungen. Zusatzlich ist die Entwicklung von Sprache ein wichtiger Aspekt, vor allem in den
hessischen Grundschulen.

Im Prozess der gelingenden Umsetzung von Integration sind Schulen besonders gefordert,
Deutsch als Bildungssprache umzusetzen. Hierzu wurde in Hessen ein schulisches
Gesamtsprachférderkonzept entwickelt, das von den Vorlaufkursen bis zu den Intensiv-
maflnahmen an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen reicht.

Im Hinblick auf Forderung von Mehrsprachigkeit wird herkunftssprachlicher Unterricht in
Hessen teilweise in der Verantwortung des Landes Hessen und teilweise in der Verantwor-
tung der Herkunftslander jahrgangs- und schulformibergreifend an zentralen Standorten als
Wabhlunterricht in ausgewéhlten Sprachen angeboten. Zu den vorrangigen Aufgaben des
herkunftssprachlichen Unterrichts zahlt, die Zwei- oder Mehrsprachigkeit als besondere Qua-
lifikation zu erhalten und zu férdern, den Schiilerinnen und Schulern Hilfen zur Integration in
die hiesige Gesellschaft zu geben und ihre interkulturelle Kommunikations- und Handlungs-
fahigkeit zu starken. Der herkunftssprachliche Unterricht soll dabei systematisch die mindli-
che und schriftliche Handlungsfahigkeit entwickeln. Er soll zu einer situationsgerechten und
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weitgehend korrekten Verwendung der Herkunftssprache fuihren. Dartiber hinaus tragt er
dazu bei, die allgemeine Sensibilitat und Bewusstheit flr Sprachen weiter auszubauen und
Kompetenzen sowie Methoden zu vermitteln, die beim Erlernen von Sprachen generell und
bei der Weiterentwicklung der Deutschkenntnisse im Besonderen von Nutzen sind. Ein be-
sonderes Augenmerk im Bereich der interkulturellen Bildung und Erziehung wird auch auf die
Berufs- und Studienorientierung fur Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
gelegt. Hessen hat hierzu mit seiner Strategie OloV (Optimierung der lokalen Vermittlungs-
arbeit im Ubergang Schule — Beruf) ein gemeinsames Konzept fir Schulen und den Akteu-
ren der Arbeitswelt realisiert. Dartiber hinaus gibt es weitere Projekte und Kooperationsver-
einbarungen innerhalb Hessens, die der Forderung der interkulturellen Kompetenz dienen
(so z. B. die Kooperationsvereinbarung des Landes Hessen mit dem Hessischen Rundfunk).

Im Bereich der beruflichen Schulen werden im Rahmen des Schulversuchs ,Berufsfach-
schule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) Méglichkeiten zur Optimierung der Rahmen-
bedingungen fur gleichberechtigte Teilhabemdglichkeiten und Zugange zu Bildung, Ausbil-
dung und allgemeiner Weiterbildung und Starkung interkultureller Kompetenzen geschaffen.

Selbststéandige Berufliche Schulen (SBS) und Rechtlich Selbststandige Berufliche Schulen
(RSBS) haben mit der Einfuhrung des Qualititsmanagements optimale Bedingungen ge-
schaffen, die Ergebnisse interkultureller MalBnahmen anhand vorher festgelegter Indikatoren
zu evaluieren.

An den Abendhaupt- und Abendrealschulen kdnnen zur Férderung von Nichtmuttersprach-
lern als zusétzlicher oder Wabhlpflichtunterricht Kurse in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) an-
geboten werden. In den gymnasialen Bildungsgéngen der Schulen flr Erwachsene besteht
die Mdoglichkeit der Anerkennung von zertifizierten Kenntnissen in der Sprache des Her-
kunftslandes als Grundkenntnisse in einer weiteren Fremdsprache (neben Englisch). In die-
sem Fall kann statt der weiteren Fremdsprache Unterricht in DaZ besucht werden. Vorrangi-
ges Ziel der SprachférdermalRnahme an den Schulen fir Erwachsene sind neben dem Er-
werb der Bildungssprache Deutsch die Vermittlung von interkultureller Kompetenz und die
Befahigung zur Partizipation am sozialen Leben im Land der Zuwanderung.

Hessen ist im Vergleich zu anderen Bundeslandern einen besonderen Weg gegangen.
Hessen fiihrte als erstes Bundesland bekenntnisorientierten islamischen Religionsunter-
richt in Deutschland zum Schuljahr 2013/2014 auf der Grundlage von Art. 7 Abs. 3 des
Grundgesetzes ein. Bekenntnisorientierter islamischer Religionsunterricht ist in Hessen eine
Bezeichnung fur zwei rechtlich und schulorganisatorisch getrennte Religionsunterrichte, die
in Kooperation mit DITIB Landesverband Hessen e. V. einerseits und Ahmadiyya Muslim
Jamaat Deutschland K.d.6.R. eingerichtet sind. Beide Religionsunterrichte werden auf der
Grundlage jeweils eigenstandiger staatlicher Kerncurricula von fachlich qualifizierten staatli-
chen Lehrkraften in deutscher Sprache erteilt.

Bekenntnisorientierter islamischer Religionsunterricht wird in diesem Schuljahr 2016/2017 an
56 Grundschulen (IRU-Grundschulen) erteilt. Derzeit nehmen ca. 3000 Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen eins bis drei an den beiden bekenntnisorientierten islamischen
Religionsunterrichten teil. Davon sind insgesamt ca. 2859 Schulerinnen und Schiler im Reli-
gionsunterricht nach dem Bekenntnis von DITIB Hessen sunnitisch und ca. 150 Schulerinnen
und Schiler im Religionsunterricht nach dem Bekenntnis von Ahmadiyya Muslim Jamaat.

Die grundsatzlichen Zielsetzungen dieser islamischen Religionsunterrichte bestehen darin,
dass die Schulerinnen und Schiler Grundkenntnisse tber die eigene Religion erwerben und
zur Religionsmundigkeit gefuhrt werden. Hierzu sollen die Schilerinnen und Schiiler beféhigt
werden, sich mit ihrer Religion reflexiv auseinanderzusetzen. Die islamischen Religions-
unterrichte sollen interreligiose, interkulturelle Kompetenzen und die Auseinandersetzung mit
den Inhalten anderer Religionen ermdglichen.
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In Hessen werden in allen 13 verfassungsmaRig angebotenen Religionsunterrichten
und im Ethikunterricht die verschiedenen religiésen, kulturellen und weltanschaulichen
Inhalte sowie der Umgang mit Diversitét erlernt.

Die UNESCO-Projektschulen in Hessen haben die Zielsetzung, das Zusammenleben in
kultureller Vielfalt auf der Grundlage des Erfahrens und des offenen, auch reflexiven Um-
gangs mit der eigenen Kultur zu férdern. Interkulturelles Lernen wird nicht nur im Unterricht
besonders behandelt, sondern zum Beispiel auch in Form von Projektarbeit durch den
Austausch mit Partnerschulen im Ausland und auf der Grundlage internationaler Projekte
vermittelt. Das Ubergeordnete Ziel der UNESCO-Projektschulen lautet, eine Kultur des Frie-
dens zu schaffen im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung in den Bereichen ,Menschen-
rechtsbildung und Demokratieerziehung®, ,Interkulturelles Lernen, Zusammenleben in
Vielfalt®, ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, ,Global Citizenship®, ,Freiheit und Chancen
im digitalen Zeitalter®, ,UNESCO-Welterbeerziehung®.

Hessische Europaschulen verschiedenster Schulformen und das Studienseminar fir beruf-
liche Schulen in Gielden arbeiten im Schulentwicklungsprogramm ,Hessische Europaschu-
len” des Landes Hessen mit. Idee der Hessischen Europaschulen ist, Kinder, Jugendliche
sowie junge Erwachsene von der europaischen Einigung zu begeistern und sie zu befahigen,
sich in Europas Vielfalt und dem globalen Studien- und Arbeitsmarkt zurechtzufinden. Um
diese Ziele zu erreichen, fiihren die Hessischen Europaschulen u.a. zahlreiche Austausch-
und Begegnungsprojekte durch, jahrlich ca. 800 Projekte mit Giber 200 Partnerschulen welt-
weit.

Im Jahr 2003 veroffentlichten die Hessischen Europaschulen erstmals ein ,Curriculum fir die
Européaische Dimension und das Interkulturelle Lernen®, das standig weiterentwickelt wird.
Auch werden internationale Austausch- und Begegnungsfahrten vom Land Hessen fi-
nanziell geférdert. Ziel dieser Fahrten sind vor allem der vertiefende Fremdsprachenerwerb
sowie der weitergehende Erwerb interkultureller Kompetenzen.

Die Prufung der Lehr- und Lernmaterialien und damit insbesondere die Einhaltung des
Diskriminierungsverbots und die inhaltlich ausgewogene Darstellung in Bezug auf Herkunft
erfolgen im Rahmen des Zulassungsverfahrens von Lehrwerken auf Grundlage der verfas-
sungsrechtlichen Vorgaben.

Die Lehreraus- und -weiterbildung wurde bedarfsgerecht weiterentwickelt im Hinblick auf
die Starkung interkultureller Kompetenzen. Diese Tendenz spiegelt sich auch in den
Rahmenvereinbarungen der Fachschulen wider.

Die hessische Schulpsychologie wurde um den Schwerpunkt ,Migration und Beratung von
Schulerinnen und Schulern mit ,Fluchterfahrungen® erweitert.

Maflnahmen im Bereich der Gewaltpravention wurden zum Umgang mit extremistischen
und diskriminierenden Verhaltensweisen und Aktivitaten kontinuierlich weiterentwickelt
und tragen somit zur interkulturellen Bildung und Erziehung an Schulen bei.

Eltern mit Migrationshintergrund wurden in das landesweite Fortbildungsprogramm
(elan) fur Elternvertretungen und interessierte Eltern an hessischen Schulen einbezogen.

In der Zusammenschau wird deutlich, dass Hessen sich in vielen Bereichen auf einen

guten Weg begeben hat, interkulturelle Bildung und Erziehung in den verschiedenen
Bereichen zu implementieren.
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Mecklenburg-Vorpommern

Schule nimmt Vielfalt zugleich als Normalitat und als Potenzial fur alle wahr. (KMK)

Mit Blick auf die Ziele und allgemeinen Grundsatze einer Schule der Vielfalt wird an dieser
Stelle auf die ,Strategie der Landesregierung zur Umsetzung der Inklusion im Bildungssys-
tem in Mecklenburg-Vorpommern bis zum Jahr 2020% welche die Landesregierung im Schul-
jahr 2015/2016 verabschiedete, verwiesen.

Eine Schule der Vielfalt ist eine inklusive Schule: Hier lernen Schilerinnen und Schiler
unterschiedlicher Altersgruppen, mit heterogenen Lernvoraussetzungen, mit und ohne Be-
eintrachtigung, mit besonderen Begabungen, aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen
grundsatzlich in gemeinsamen Lerngruppen. Die gelingende sprachliche wie kulturelle
Integration von Menschen nichtdeutscher Herkunftssprache ist somit auch eine Aufgabe fur
die inklusive Schule.

In der Grenzregion zu Polen kommt dem Erlernen der polnischen Sprache eine besondere
Bedeutung zu. An ausgewahlten Schulen wird Polnisch als zweite und dritte Fremdsprache
angeboten. Polnisch ist als Abiturfach zugelassen.

An der Europaschule Deutsch-Polnisches Gymnasium Lécknitz wird Polnisch nicht nur als
Fremd-, sondern auch als Herkunftssprache unterrichtet. Hier haben die Schilerinnen und
Schiler die Moglichkeit, zeitgleich das deutsche und polnische Abitur zu erwerben. An der
Europaischen Gesamtschule Insel Usedom wird auch Fachunterricht in Polnisch fur die
deutschen Schilerinnen und Schiler und in Deutsch fir die polnischen Schilerinnen und
Schiler erteilt. Viele Grundschulen in der Grenzregion bieten Polnisch als Angebot im Rah-
men der vollen Halbtagsgrundschulen an. Es bestehen zahlreiche Partnerschaften zwischen
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern und Polen.

Im Schuljahr 2015/2016 wurde die Verwaltungsvorschrift Uber die Beschulung von Schiile-
rinnen und Schulern nichtdeutscher Herkunftssprache in Mecklenburg-Vorpommern grundle-
gend Uberarbeitet. Die neue Verwaltungsvorschrift ist am 31. August 2016 in Kraft getreten.
Hier heil3t es u. a.: Alle Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache erhalten
gleiche Bildungs- und Ausbildungschancen und kénnen nach individuellen Voraussetzungen
die gleichen Schulabschlisse wie alle anderen Schilerinnen und Schuler erlangen. Damit
soll zugleich ein Beitrag zur gesellschaftlichen Integration geleistet werden.

Schule tragt zum Erwerb interkultureller Kompetenzen im Unterricht aller Facher und
durch auRBerunterrichtliche Aktivitdten bei. (KMK)

In der vorgenannten Verwaltungsvorschrift heil3t es weiter: Im Rahmen der Schulprogramm-
arbeit entwickeln Schulen schulbezogene durchgangige Sprachbildungskonzepte. [...]
Die Sprachforderung ist Aufgabe jedes Unterrichtes.

Grundsatzlich legen die Rahmenplane aller Facher einen Fokus auf eine Erweiterung der
interkulturellen Kompetenz der Schilerinnen und Schiler. Dartber hinaus ist der Rahmen-
plan ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule” auf den gelingenden Aufbau einer
Handlungskompetenz gerichtet, die es der Schilerin beziehungsweise dem Schiler ermdg-
licht, sich in kulturellen Uberschneidungssituationen angemessen orientieren und verhalten
zu konnen.
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wSchule ist zentraler Ort fiir den Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen“ (KMK)

START M-V begleitet Jugendliche mit Migrationshintergrund zwei Jahre lang auf ihrem Bil-
dungsweg und vermittelt ihnen Schliisselqualifikationen fir die schulische und berufliche
Laufbahn.

MaRnahmen der Bildungsverwaltung (KMK)/ ,.Interkulturelle Bildung und Erziehung im
Schulentwicklungsprozess* (KMK)

Mit Eintreten der Schulpflicht kommt dem Erlernen der deutschen Sprache vorrangige
Bedeutung zu. Schulpflichtige Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache
mit nicht vorhandenen oder mit unzureichenden Deutschkenntnissen erhalten eine Intensiv-
forderung im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®. Neben der Intensivférderung gibt es fir
schulpflichtige Schulerinnen und Schuler nichtdeutscher Herkunftssprache das Instrument
der begleitenden Sprachforderung.

Zur Beschulung von schulpflichtigen Flichtlingen an beruflichen Schulen wurde zum Schul-
jahr 2015/2016 an ausgewahlten Standorten das Berufsvorbereitende Jahr fur Auslande-
rinnen und Auslander (BVJA) eingerichtet.

Das BVJA ist als zweijahriger Bildungsgang konzipiert, wobei im ersten Schuljahr aus-
schlieBlich eine intensive Sprachférderung und eine Vermittlung grundlegenden Orientie-
rungswissens vorgesehen sind und im zweiten Jahr Unterricht gemalf3 der Rahmenstunden-
tafel mit dem Ziel des Erreichens des Berufsschulabschlusses erteilt wird. Die Durchlassig-
keit zu anderen Bildungsgéngen, sowohl der allgemein bildenden als auch der beruflichen
Schulen, bleibt im Rahmen der jeweiligen Zugangsvoraussetzungen gewahrt.

Das Institut fur Qualitatsentwicklung (IQ M-V) und die Fachberatungsstelle ,Deutsch als
Zweitsprache in der Schule“ haben im Schuljahr 2015/2016 zahlreiche Fortbildungen fir
DaZz-Lehrkrafte angeboten, beispielsweise speziell konzipierte Kurse fir ,Deutsch als Zweit-
sprache®, aber auch Fortbildungsveranstaltungen, die direkt dem Themenfeld ,Interkulturelle
Bildung“ zuzuordnen waren:

- Umgang mit religioser Vielfalt,
- Willkommenskultur und Schulentwicklung und
- Umgang mit Rechtsextremismus.

Ein enger Partner bei der Umsetzung der FortbildungsmalRnahmen fir Lehrkrafte ist die
Regionale Arbeitsstelle fiir Bildung, Integration und Demokratie (RAA) Mecklenburg-
Vorpommern. Sie stellte z. B. den Schulen des Landkreises Vorpommern-Greifswald kosten-
frei das Servicepaket fir Schulen zum Thema ,Flucht & Migration* zur Verfigung. Das Paket
enthalt u. a.:

- eine Checkliste ,Willkommenskultur in der Schule®,

- eine Checkliste ,Kooperation mit Eltern gestalten®,

- eine Checkliste ,Vorurteilen begegnen®,

- eine Liste mit Internetverweisen zu hilfreichen Materialien und Informationen fir zuge-
wanderte Kinder, Jugendliche sowie deren Eltern und fiir padagogisches Personal,

- ausgewahlte Broschiren und Materialien wie z. B. ein Bildworterbuch, Themenblatter
.Flichtlinge® fir den Unterricht oder den Refugee-Guide ,Ankommen®.

Um Lehrkrafte bei ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus Fluchtlingsfamilien zu un-
terstitzen, wurde den Lehrerinnen und Lehrern ein Materialordner fir die Wertebildung
zur Verfugung gestellt. Darin enthalten sind konkrete Beispiele und Ubungen fiir den Unter-
richt, die das Zusammenleben und das gesellschaftliche Miteinander in Deutschland be-
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schreiben. Die Materialien im Ordner ,Wertebildung“ klaren beispielsweise Uber das Grund-
gesetz, Kinderrechte, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Geschlechter- und
Rollenbilder und die Vielfalt der Religionen auf. Es geht um das Demokratieverstandnis, Um-
gangsformen im téglichen Miteinander oder die Bedeutung von Freundschaften.

Der Material-Ordner ,Wertebildung“ wurde auf Grundlage der Hamburger Publikation ,Wer-
tebildung — Miteinander leben — Grundrechte vertreten — Gesellschaft gestalten® erstellt.

Auf dem Bildungsserver wurde eine Seite zur interkulturellen Bildung eingerichtet.
Auf dieser Seite sind unter anderem abgebildet

gesetzliche Bestimmungen zur Beschulung von Schilerinnen und Schiilern nichtdeut-

scher Herkunftssprache,

Fortbildungsangebote,

Publikationen wie z. B.

» die Elterninformationsbroschure ,Wege in die Schule in Mecklenburg-Vorpommern*® in
zehn Sprachen,

» das Unterrichtsmaterial ,Wertebildung“ zum Downloaden,

> der interkulturelle Kalender des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge mit den
wichtigen Feiertagen der funf groRen Religionen,

» Kontaktpersonen im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie in den
Staatlichen Schulamtern.

Seit mehreren Jahren nehmen Schilerinnen und Schiler aus Mecklenburg-Vorpommern
erfolgreich an der Prifung zum Deutschen Sprachdiplom | teil.

Fur Schilerinnen und Schiler, die auf die Priifung zum deutschen Sprachdiplom vorbe-
reitet werden, sind neben der Vermittlung und Férderung der deutschen Sprache auch
der Landeskunde- und der Literaturunterricht weitere Unterrichtsschwerpunkte. Die Ver-
knupfung von Sprachunterricht mit Landeskunde und Literatur ermdéglicht in besonderer
Weise die Auseinandersetzung mit Wertevorstellungen der Kultur des jeweiligen Partner-
landes und den moéglichen Divergenzen und Konflikten, die zwischen ihnen bestehen
koénnen.
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Nordrhein-Westfalen

Integration durch Bildung ist eine Aufgabe jeder einzelnen Schule in ihrer Gesamtheit. Das
gemeinsame Unterrichten von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte schafft Verstdndnis und leistet einen nachhaltigen Beitrag fur die Integration in
unserer Gesellschatft.

Das Land Nordrhein-Westfalen bietet im Schulbereich gute Voraussetzungen fir eine gelin-
gende Integration der bei uns Zuflucht suchenden Kinder und Jugendlichen. Zentrale Grund-
lagen sind vor allem das Teilhabe- und Integrationsgesetz vom Februar 2012, die Erlasse
vom Juni 2012 zur Ausgestaltung der Kommunalen Integrationszentren (KI) und zur Weiter-
entwicklung der Integrationsstellen, weitere Erlass zum Unterricht neu zugewanderter Schu-
lerinnen und Schiler und zum Herkunftssprachlichen Unterricht sowie die Haushaltsbe-
schlisse. Interkulturelle Bildung und Erziehung sind eng mit der Wertschatzung und Beruck-
sichtigung lebensweltlicher Mehrsprachigkeit fast der Héalfte aller Schilerinnen und Schuler
verbunden, die Befahigung zur Mehrsprachigkeit ist in den nordrhein-westfalischen Kern-
lernplénen fest verankert.

Interkulturelle Bildung und Erziehung ist — auch unabhangig von der aktuellen Zuwanderung
— strukturell im nordrhein-westfalischen Schulsystem verankert. Dafir wird exemplarisch auf
nachfolgende Aspekte verwiesen.

Schulpflicht

Die Schulpflicht wird in NRW grundsatzlich durch das Schulgesetz NRW in den Paragrafen
34 bis 41 geregelt. In § 34 Absatz 1 heildt es: ,Schulpflichtig ist, wer in Nordrhein-Westfalen
seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt oder seine Ausbildungs- oder Arbeits-
statte hat.”

Ressourcen

Fur die Integration durch Bildung investiert das Land erhebliche Mittel, um die Schulen mit
zusatzlichen Ressourcen auszustatten. Von 2015 bis 2017 werden insgesamt 7.434 zusétz-
liche Stellen fiur die Beschulung von zugewanderten Schilerinnen und Schulern zur Verfi-
gung gestellt. Davon werden 4.124 Stellen fir die Abdeckung des erhdhten Grundbedarfs
der Schulen eingesetzt. Diese Stellen kommen allen Schiilerinnen und Schilern zugute, da
diese Lehrkréafte fur die allgemeinen Klassen vorgesehen sind.

In der Gesamtsumme von 7.434 Stellen enthalten sind 1.500 zuséatzliche Integrationsstellen
fur die Sprachforderung. Diese Integrationsstellen sind fir Lehrerinnen und Lehrer mit
Kenntnissen im Bereich Deutsch als Zweitsprache oder Deutsch als Fremdsprache vorgese-
hen. Sie sollen Kinder und Jugendliche aus gefliichteten Familien oder in vergleichbaren
Lebenssituationen in kleinen Gruppen in Deutsch unterrichten. Fir eine Lerngruppe von et-
wa 15 bis 18 Kindern und Jugendlichen steht in der Regel eine halbe Lehrerstelle fir das
Erlernen der deutschen Sprache zur Verfligung.

Fur die durchgéngige Sprachbildung und die interkulturelle Schulentwicklung werden, tber
den Grundbedarf und die oben genannten 1.500 Stellen hinaus, landesweit weitere
3.528 Integrationsstellen zur Verfiigung gestellt. Sie kénnen im Einzelnen insbesondere zur
durchgéngigen sprachlichen Bildung, zur Entwicklung von Erziehungs- und Bildungspartner-
schaften zwischen Schule und Elternhaus sowie zur interkulturellen Verstandigung und auch
fur Vorhaben gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus verwendet werden.

Fur die Offene Ganztagsschule werden in den Jahren 2015 und 2016 295 zusétzliche Leh-
rerstellen eingerichtet. Ergdnzend werden in 2016 insgesamt 21,4 Mio. EUR zuséatzlich fur
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Fachkrafte aulRerschulischer Trager eingesetzt. In der Offenen Ganztagsschule stehen damit
in den Schuljahren 2015/2016 und 2016/2017 insgesamt 17.500 zusatzliche Platze fur Kin-
der aus gefliichteten Familien zur Verfigung. Inzwischen nehmen rund 11.250 Kinder aus
neu zugewanderten Familien an den Angeboten der OGS teil.

DarlUber hinaus stehen ab 2016 flr Soziale Arbeit an Schulen (Multiprofessionelle Teams)
(226), fur Schulpsychologinnen und Schulpsychologen (34), fur Fachberaterinnen und Fach-
berater bei der unteren und oberen Schulaufsicht (40) sowie flr Moderatorinnen und Mode-
ratoren flr die Lehrerfortbildung (14) zuséatzliche Stellen zur Verfligung. Die Stellen fir multi-
professionelle Teams werden durch Stellen der Kommunen erganzt.

Infrastruktur

Die Schulen in NRW haben rund 40.000 neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler auf-
genommen. Bei der Organisation des Schulbesuchs dieser Kinder und Jugendlichen konnte
und kann auf eine bereits bestehende Infrastruktur mit einer gut funktionierenden Kommuni-
kationsstruktur zurtickgegriffen werden. U.a. sorgt die Schulaufsicht in Abstimmung mit den
Schultragern und in Zusammenarbeit mit den Kommunalen Integrationszentren unter mog-
lichst friher Einbindung der Schulleitungen dafir, dass zugewanderte Kinder und Jugendli-
che so rasch wie moglich einen Platz in einer Schule erhalten.

In den Kreisen und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen arbeiten 53 Kommunale
Integrationszentren (KI). Die KI werden vom Ministerium flr Arbeit und Soziales (3 Fachkraf-
te sowie einer halben Verwaltungsassistenzkraft) und Ministerium fur Schule und Weiterbil-
dung (pro Kl zwei Lehrerstellen) gemeinsam finanziert. Mit den Haushalten 2015 und 2016
wurden insgesamt 98 zusatzliche Lehrerstellen sowie 139 Stellen fur andere Fachkrafte far
Kommunale Integrationszentren sowie fir die landesweite Koordinierungsstelle (LaKl) hinzu-
gekommen.

Zusatzliche Mittel stellen die Kommunen zur Verfliigung. Aufgabe der Kl ist es, die verschie-
denen Akteure im Bereich der Integration vor Ort zusammenzubringen und mit eigenen An-
geboten zu unterstiitzen. Ein Arbeitsschwerpunkt ist die Bildung, ein andere die Quer-
schnittsaufgabe Integration. Unter anderem beraten die KI Schulen, Schulamter, Studiense-
minare. Sie bieten Fachveranstaltungen und Workshops fir das gesamte pédagogische
Fachpersonal an.

Die landesweite Koordinierungsstelle (LaKl) mit Sitz in Dortmund unterstitzt die Kl bei der
Umsetzung ihrer Arbeitsschwerpunkte und sorgt in Zusammenarbeit mit QUA-LIS und den
Kompetenzteams fiir eine landesweit vergleichbare Qualitatsentwicklung. So bietet die
Landesweite Koordinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren (LaKl) u.a. die MaRRnah-
me ,Unterricht fir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche“ an, die sich an Lehrkrafte als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren richtet. LaKI arbeitet eng mit mehreren Hochschulen
zusammen (u. a. Universitat Duisburg/Essen und Universitat Munster).

Ein bei der LaKI angesiedeltes flachendeckendes Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fir
die Schulen wird bereitgestellt. Hierflir werden Beraterinnen und Berater fur interkulturelle
Unterrichts- und Schulentwicklung ausgebildet (BIKUS). LaKl und QUA-LIS haben gemein-
same eine Fortbildungsmaflnahme ,Interkulturelle Schulentwicklung — Demokratie gestalten®
entwickelt, die ab dem Jahr 2017 umgesetzt werden soll. Dariiber hinaus fuhrt LaKI mit meh-
reren Stiftungen und Universitdten gemeinsame Vorhaben zur Interkulturellen Schul- und
Unterrichtsentwicklung durch.
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Sprach- und kultursensible Unterrichts- und Schulentwicklung

Die sprachliche Bildung der Schilerinnen und Schiler ist im Sinne eines sprach- und kultur-
sensiblen Fachunterrichts Aufgabe aller Lehrkréfte und aller Facher. Die Schulen bilden zur
Umsetzung einer solchen durchgéngigen Sprachbildung vielfach Teams von Lehrkraften und
ggf. weiteren Fachkraften.

Die schulische Betreuung von Kindern und Jugendlichen ohne Deutschkenntnisse ist eine
groRe padagogische Herausforderung. Zugewanderte Schilerinnen und Schiler, die auf-
grund ihrer Deutschkenntnisse noch nicht in der Lage sind, durchgehend am Regelunterricht
teilzunehmen, konnen u. a. in eigenen Sprachférdergruppen oder Sprachférderklassen
unterrichtet werden. Ziel ist die schnellstmdgliche Teilnahme am Regelunterricht als beste
Voraussetzung fur gelingende Integration. Vor Ort gibt es verschiedene Organisationsformen
innerer und aul3erer Differenzierung und somit auch andere Bezeichnungen. Ziel ist es, die
Kinder und Jugendlichen je nach ihrem individuelle Lernfortschritt so gut und so schnell wie
mdglich in den Unterricht der Regelklassen zu integrieren. Diese Integration kann auch
schrittweise erfolgen.

NRW ist das erste Flachenland, das 2009 in der Lehrerausbildung fir alle Lehramter ein ver-
pflichtendes Modul Deutsch als Zweitsprache eingefuihrt hat. Die Umsetzung ist an allen leh-
rerausbildenden Universitaten erfolgt.

Das Projekt ,Angekommen*“ wird gemeinsam mit den jeweiligen Stadten bzw. dem Kreis und
der Walter Bluchert Stiftung in Dortmund, Munster, Bielefeld, Recklinghausen und Essen
umgesetzt; weitere Standorte sind im Gesprach. Zentrales Kernanliegen ist die Unterstiit-
zung von jungen Flichtlingen und neu Zugewanderten mit dem Ziel, dass diese ihre Lebens-
situation stabilisieren und einen Schulabschluss erreichen als Voraussetzung fiir den Zugang
zu einer Ausbildung oder zu einer weiteren schulischen oder akademischen Qualifikation.

Bildungsangebote flir neu Zugewanderte zwischen 16 und 25 Jahren

Das Bildungsangebot ,Fit fir mehr* (FFM) ist eine einjahrige Vorklasse am Berufskolleg in
NRW, in die junge Zugewanderte zwischen 16 und 25 Jahren unabhangig von der Schul-
pflicht und der Bleibeperspektive auch unterjahrig ausgenommen werden. Die jungen Men-
schen haben in dieser Klasse zum ersten Mal Zugang zu schulischer Bildung in Deutschland
und sie erwerben fundierte Grundkenntnisse im sprachlichen, mathematischen, kulturellen
und politisch-gesellschaftlichen Bereich. Ein Schulabschluss kann hier nicht erworben wer-
den, im Anschluss an FFM besteht jedoch die Mdglichkeit des Besuches der weiteren
bewéhrten Bildungsgange des Berufskollegs.

Die Beschulung von jungen Zugewanderten, die das 18. Lebensjahr bei Eintritt in das Be-
rufskolleg noch nicht vollendet haben, erfolgt im Rahmen der Schulpflicht in der Sekundar-
stufe Il in der Internationalen Forderklasse im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung (Voll-
zeitform). Die Internationale Forderklasse legt im Unterschied zu den anderen Klassen des
Bildungsganges ein besonderes auf die Sprachférderung mit 480 Stunden im Unterrichtsfach
Deutsch/Kommunikation und Angeboten im Differenzierungsbereich. Es besteht fiir die
Jugendlichen, die Option, die Klasse zu wiederholen. Der Erwerb eines dem Hauptschulab-
schluss gleichwertigen Abschlusses ist mdglich. Zudem vermittelt die IFK berufliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und berufliche Orientierung.

Nicht mehr berufsschulpflichtige Zugewanderte konnen in den teilzeitschulischen Bildungs-
gang der Ausbildungsvorbereitung aufgenommen werden, wenn sie an einer beruflichen
BildungsmalRnahme der Bundesagentur fir Arbeit (BA) teilnehmen. Hier sind die berufsvor-
bereitenden Bildungsmalinahmen der BA (BvB) und die Forderzentren fur Flichtlinge (FfF)
zu nennen. Auch hier ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Ab-
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schlusses moglich. Zudem werden auch hier berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten und berufliche Orientierung vermittelt.

FfF ist eine besondere Variante der Ausbildungsvorbereitung Teilzeit. Die MaRhahme der
Bundesagentur fur Arbeit in Kooperation mit den Berufskollegs sieht vor, dass besonders
auch jugendliche mit schlechter Bleibeperspektive, im Alter zwischen 18 und 25 Jahren an
ausgewahlten Berufskollegstandorten in NRW beschult werden. Die Standorte wurden dabei
bedarfsgerecht ausgewahlt.

In die Fachklassen des dualen Systems werden Schilerinnen und Schiler aufgenommen,
die sich in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem BBIiG oder der HWO befinden oder
die ein berechtigtes Interesse am Unterricht in einer Fachklasse besitzen. Flichtlinge mit
Duldungsstatus kénnen unmittelbar, Asylbewerber innerhalb von drei Monaten nach Asylan-
tragstellung eine Ausbildung beginnen. Fir die Aufnahme einer Berufsausbildung sind keine
schulischen Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Mit dem Berufsschulabschluss ist der Er-
werb von allgemeinbildenden schulischen Abschliissen verbunden. Zur Sicherung des Aus-
bildungserfolgs kénnen die Auszubildenden gezielt sprachlich, berufsbezogen oder sozial-
integrativ geférdert werden. Dazu konnen sie von Stutzangeboten und erweiterten Stitzan-
geboten im Differenzierungsbereich in den Fachklassen des dualen Systems profitieren.

Fur jugendliche Migrantinnen und Migranten besteht nach einer dreimonatigen Wartezeit die
Option, an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) gemafl § 54a SGB Il der BA teilzunehmen. Die
EQ ist ein Instrument, das lernschwacheren Jugendlichen die Chance eréffnet, in einem Zeit-
raum von sechs bis zwdlf Monaten Teile eines Ausbildungsberufes oder eines Betriebes
kennenzulernen mit dem Ziel anschlie3end eine duale Berufsausbildung aufzunehmen.

Neben den Angeboten des Berufskollegs stehen auch die erweiterten Optionen an den Wei-
terbildungskollegs in Nordrhein-Westfalen offen. Neu zugewanderte junge Erwachsene kon-
nen allgemeinbildende Schulabschliisse auch in den Bildungsgéngen der Weiterbildungskol-
legs erwerben. Fir junge Zuwanderer sind dazu spezielle Vorkurse an den Weiterbildungs-
kollegs eingerichtet worden.

Demokratie- und Wertebildung

Historisch-politische Bildung und Demokratiepddagogik sind eine Aufgabe aller Facher. Die
Erziehung ,im Geiste der Demokratie” ist Verfassungsauftrag und im Schulgesetz verankert.
Eine weitere Grundlage sind die verschiedenen KMK-Empfehlungen, darunter die Empfeh-
lung vom 14.12.2014 ,Erinnerungskultur als Gegenstand historisch-politischer Bildung®.
Samtliche Konzepte und Initiativen richten sich grundsatzlich an alle Schilerinnen und Schu-
ler, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrer Religion und ihrem sozialen Status. Bei einer an den
Grundwerten unserer Demokratie orientierten historisch-politischen Bildung kommt es darauf
an, dass alle Schilerinnen und Schiler im Dialog miteinander und in gemeinsamen Projek-
ten lernen, Herkunft, Standpunkt und Vorerfahrungen der anderen zu respektieren, sich in
andere Sichtweisen hineinzuversetzen und Konflikte friedlich miteinander auszutragen. Zent-
rales Grundlagenpapier ist der — in einem breiten Beteiligungsverfahren entwickelte — fur alle
Schulen verbindliche Referenzrahmen Schulqualitdt NRW. Er enthalt vor allem mit den
Modulen zur ,Schulkultur® und zur Demokratie Inhalte fur die historisch-politische Bildung.

Zahlreiche Programme hat das Schulministerium dafir auf den Weg gebracht oder intensiv
ausgebaut. An den Programmen beteiligen sich i. d. R. mehrere aul3erschulische Partner,
u. a. verschiedene Stiftungen. Ausfiihrliche Hinweise zu Inhalten und Ansprechpartnerinnen
und -partnern bietet die Ubersichtliche Beilage des MSW in ,Schule NRW* ,Erinnern fir die
Zukunft II“. Zu diesen Programmen gehdren u. a.

— das Forderprogramm ,Demokratisch handeln®, an dem sich insgesamt elf Lander beteili-
gen,
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— das ,Buddy-Programm flr die Grundschule mit dem Schwerpunkt Kinderrechte,
— die Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fir Nachhaltigkeit,

— die Bildungspartnerschaften zwischen Schule und Gedenkstatten oder Archiven,
— die Initiative ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®,

— das Antidiskriminierungsprojekt ,Schule der Vielfalt — Schule ohne Homophobie®.

An diesen Programmen beteiligen sich insgesamt tber 1.500 Schulen. Die Programme wer-
den eng mit verschiedenen Fortbildungsmaflinahmen sowie zum Teil auch mit Aktivitdten in
der zweiten Phase der Lehrerausbildung verknipft. Das Ministerium fir Schule und Weiter-
bildung beteiligt sich dartber hinaus an der Umsetzung von Handlungskonzepten und Initia-
tiven der Landesregierung gegen Rechtsextremismus und Rassismus sowie Aktivitdten ge-
gen Islamismus und gewaltbereiten Salafismus. Alle Schulen verfligen tber Notfallplane, die
auch den Bereich Extremismus als mogliches Krisenereignis behandeln.

Mehrsprachigkeit

Ausgehend vom Teilhabe- und Integrationsgesetz, das die Wertschatzung der nattrlichen
Mehrsprachigkeit ausdrticklich formuliert, wird in Nordrhein-Westfalen Mehrsprachigkeit als
grof3e Bereicherung angesehen. Sie ist Ausdruck der gesellschaftlichen Vielfalt und kulturel-
len Offnung, starkt die gesellschaftliche Teilhabe und den gesellschaftlichen Zusammenhailt.
Aus diesem Grund wird sie in den nordrhein-westfélischen Schulen auf vielen Ebenen gefor-
dert. Der sprachliche Unterricht gliedert sich in die drei Saulen: Deutschunterricht, Fremd-
sprachenunterricht und herkunftssprachlicher Unterricht. So werden insgesamt alle sprachli-
chen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler bertcksichtigt und als Bildungspotentiale
fur die ein- ebenso wie fir die zwei- oder mehrsprachig aufwachsenden Schilerinnen und
Schiler in Lernprozesse einbezogen und gefordert.

Mehrere nordrhein-westfalische Hochschulen und LaKI haben ein ,Diskussionspapier Mehr-
sprachigkeit NRW — Ansatze und Anregungen zur Weiterentwicklung sprachlicher und kultu-
reller Vielfalt in den Schulen entwickelt®, das als fachliche Grundlage einen zuklnftigen
Diskussionsprozess mit allen Beteiligten steuern soll, bei dem es wesentlich um Fragen des
Erwerbs von bildungssprachlicher Kompetenz und die qualitative Weiterentwicklung sprach-
sensiblen Unterricht in einer multilingualen Gesellschaft geht. Wesentliche Pramisse in die-
sem Papier ist, dass jedes Lehren und Lernen in der Schule davon beeinflusst wird, dass
bereits jetzt jedes zweite Kind, das in Nordrhein-Westfalen eingeschult wird, mit zwei oder
mehr Sprachen aufwéchst.

Dadurch erhalt der Herkunftssprachliche Unterricht eine neue Dimension. Er wird landesweit
in insgesamt 18 Sprachen erteilt. Er ist ein Angebot fur Schilerinnen und Schiler mit interna-
tionaler Familiengeschichte, die zwei- oder mehrsprachig in Deutsch und in einer oder meh-
reren anderen Sprachen aufwachsen. Ziel ist es, die herkunftssprachlichen Fahigkeiten in
Wort und Schrift zu erhalten, zu erweitern und wichtige interkulturelle Kompetenzen zu ver-
mitteln.

Herkunftssprachlicher Unterricht in der Sekundarstufe | kann soweit méglich in ein Fremd-
sprachenangebot Uberfuhrt werden. Aufl3erdem kann die Sprache bei einer erfolgreich absol-
vierten Sprachprifung nach Klasse 9 oder 10, in der gymnasialen Oberstufe als fortgefuhrte
Fremdsprache belegt werden.

In Nordrhein-Westfalen gibt es ein ausgepragtes Fremdsprachenangebot, beginnend mit
Englisch als erster Fremdsprache ab dem zweiten Halbjahr der ersten Klasse der Grund-
schule. Nordrhein-Westfalen bietet in den weiterfihrenden Schulen insgesamt eine Fremd-
sprachenvielfalt von 13 modernen Fremdsprachen an. Ein wesentlicher Aspekt fur erfolgrei-
ches Sprachenlernen ist ein lebensnaher und anwendungsorientierter Fremdsprachenunter-
richt. In diesem Sinne kénnen verschiedene internationale Fremdsprachenzertifikate erwor-
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ben werden. Das europdische Exzellenzlabel CertiLingua fiir mehrsprachige, européische
und internationale Kompetenzen bescheinigt z. B. Abiturientinnen und Abiturienten Exzellenz
in den mehrsprachigen, bilingualen, europaischen und internationalen Kompetenzdimensio-
nen.

Auch der bilinguale Unterricht tragt zur Férderung der interkulturellen Bildung und Erziehung
und dem Ziel der Mehrsprachigkeit bei. In Nordrhein-Westfalen bieten mehr als 250 allge-
meinbildende Schulen bilinguale Bildungsgénge in den Sprachen Englisch, Franzoésisch,
Italienisch, Spanisch, Niederlandisch, Portugiesisch und vereinzelt Neugriechisch an. Zudem
werden auch auf3erhalb bilingualer Bildungsgange zunehmend bilinguale Unterrichtsangebo-
te eingerichtet, in einigen Fallen sogar in Grundschulen.

Zudem besteht die Mdglichkeit internationale Abschliisse zu erreichen. 13 Schulen in Nord-
rhein-Westfalen bieten den franzdsisch-deutschen Doppelabschluss Abibac an. Das Interna-
tionale Baccalaureat (IB) wird an 7 Schulen des Landes angeboten.

Beispielhaft fur interkulturelle Schul- und Unterrichtsentwicklung wirken neben den oben un-
ter dem Stichwort der Demokratie genannten Netzwerken auch UNESCO-Projektschulen
und Europaschulen.

UNESCO-Projektschulen

In Nordrhein-Westfalen gibt es zurzeit 26 anerkannte und 7 mitarbeitende UNESCO-
Projektschulen. In der fir das Bundesgebiet glltigen Agenda ist ,Interkulturelle Bildung und
Zusammenleben in Vielfalt* eine von sechs Saulen der inhaltlichen Ausrichtung.

,Die UNESCO-Projektschulen férdern das Zusammenleben in kultureller Vielfalt auf der
Grundlage des Erfahrens und des offenen, auch reflexiven Umgangs mit der eigenen Kultur.
Dabei engagieren sie sich fur die interkulturelle Offnung der eigenen Schule und des Netz-
werks sowie bei Kontakten zu Partnerschulen im Ausland.*

Durch Projekte innerhalb und aul3erhalb des Unterrichts, Austauschprogramme in der Regel
mit Schulen in Schwellenléandern setzen sich die Schilerinnen und Schuler mit unterschiedli-
chen Zugangen zu globalen Fragestellungen vor dem Hintergrund verschiedener kultureller
und sozio-6konomischer Bedingungen auseinander. Dabei fuhrt der ,Whole School
Approach®, der in den Schulen herrscht, oft zu einem besonderen von Weltoffenheit und
Demokratie gepragten Klima.

Europaschulen

2007 hat Nordrhein-Westfalen ein kriteriengestitztes Zertifizierungsverfahren fir Europa-
schulen eingefuhrt und hat bisher Gber 200 Schulen aller Schulformen als Europaschulen
auszeichnen konnen. Interkulturelles Lernen an Europaschulen gelingt durch die Vertiefung
der Kommunikationsfahigkeit (Sprachenlernen), Austauschprogramme, projektorientierte
Partnerschaften, Auslandspraktika sowie die Vermittlung europaorientierter Kompetenzen im
Unterricht. Europaschulen tragen in hohem Male dazu bei, dass ihre Schilerinnen und
Schiler dass sie zu Lernen, Leben und Arbeiten in Europa — und darlber hinaus — beféahigt
werden.
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Niedersachsen

Zu den vier Schwerpunkten der Empfehlung im Bereich ,Malknahmen der Bildungsverwal-
tungen® gibt es in Niedersachsen jeweils neue oder ausgeweitete Ma3nahmen und Projekte.

1. Malnahmen zur Optimierung der Rahmenbedingungen fir Teilhabe

Besonders stark vertreten sind die Mal3nahmen zur Optimierung der Rahmenbedingun-
gen fur gleichberechtigte Teilhabemdglichkeiten und Zugénge zu Bildung und Ausbil-
dung.

1.1 Konzept Interkulturelle Lernwerkstatt schon vor Einsetzen der Schulpflicht

Bei Asylbegehrenden beginnt der fir die Schulpflicht in Niedersachsen mafigebende
gewohnliche Aufenthalt erst nach dem Wegfall der Verpflichtung, in einer Aufnahme-
einrichtung i.S. des 8 44 Abs.1 des Asylgesetzes zu wohnen. Um den Kindern und
Jugendlichen in den Erstaufnahmeeinrichtungen schon vor dem Eintreten der Schul-
pflicht bessere Start- und Integrationschancen zu erméglichen, werden in allen Erst-
aufnahmeeinrichtungen (EAE) Niedersachsens Bildungsangebote nach dem Konzept
der vor einigen Jahren durch die Niedersachsische Landesschulbehérde und die
Landesaufnahmebehdrde Niedersachsen entwickelten und in der EAE Friedland er-
folgreich eingesetzten ,Interkulturellen Lernwerkstatt® erméglicht. Fir eine produktive
Teilnahme am Unterricht in der Regelschule werden hierdurch erste Grundlagen in
den Erstaufnahmeeinrichtungen gelegt. Dieses individuell auf die Ausgangssituation
abgestimmte Angebot lasst den Kindern und Jugendlichen Raum, sich von der oft
strapazidsen Ausreise zu erholen und sich langsam an die neue Lebenssituation zu
gewohnen. Das Konzept der ,Interkulturellen Lernwerkstatt® wird schrittweise auf die
Ubrigen EAE Ubertragen und die EAE durch befristet abgeordnete Lehrkrafte perso-
nell verstarkt. Dartber hinaus werden Uber eine Kooperation mit Bildungseinrichtun-
gen vor Ort sowie mit Unterstlitzung ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer die Bil-
dungsangebote in den EAE und Notunterkiinften ausgeweitet.

1.2 Basisbogen und Lerndokumentation in der Erstaufnahmeeinrichtung

Das Niedersachsische Kultusministerium hat in Absprache mit dem Niedersachsi-
schen Ministerium fir Inneres und Sport einen Basisbogen zur Potenzialerfassung
sowie als Anlage eine zweiseitige Lerndokumentation fiir die Erst- und Notaufnahme-
einrichtungen des Landes Niedersachsen erstellt. Je nach Verweildauer der Kinder
und Jugendlichen in einer EAE wird entweder nur der Basisbogen oder - bei langerer
Verweildauer dort - auch die Dokumentation der Lernentwicklung zur Anwendung
kommen. Die Bdgen ermdglichen den Transfer erster Beobachtungen bzw. Feststel-
lungen der Erstaufnahme in das Regelschulsystem. Die ,Anlage Lerndokumentation®
bezieht Unterstiitzungsbedarfe in die ganzheitliche Betrachtung ein und weist
abschlielRend auf besondere Starken und Begabungen hin (Vermeidung von Defizito-
rientierung).

Die Bogen werden im Rahmen der Uberarbeitung des modularen Konzeptes der
Snterkulturellen Lernwerkstatt* und dessen Ubertragung auf andere EAE-Standorte
ein Bestandteil der neuen Konzeption werden.

1.3 Sprachforderkonzept

Fir die Durchfiihrung der Fordermalinahmen nach dem Runderlass ,Férderung von
Bildungserfolg und Teilhabe von Schiilerinnen und Schilern nichtdeutscher
Herkunftssprache® (RdErl. d MK v. 01.07.2014, SVBI. S. 330) werden zusatzliche
Kontingente an Lehrerstunden zur Verfliigung gestellt. Voraussetzung fir die
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Inanspruchnahme von zusétzlichen Lehrerstunden ist die Erstellung eines Sprachfor-
derkonzepts, das insbesondere die Verzahnung von integrativen und additiven
FordermalRnahmen vorsieht.

Zur Unterstutzung bei der Erstellung eines Sprachforderkonzepts hat das Nieder-
sachsische Kultusministerium eine ,Handreichung Sprachférderkonzept® herausge-
geben, die den Schulleitungen und Lehrkraften mit einem Fragenkatalog bei der Kon-
zeptionierung hilft.

Die Formular-Vorlage besteht aus den drei Teilen:
1. Allgemein,

2. Interkulturelle Schulentwicklung,

3. Durchgangige Sprachbildung.

2. MaBnahme zur Weiterentwicklung der Erzieher- und Lehreraus- und

-weiterbildung: Online-Portal Interkulturelle Bildung und Sprachbildung

Das Niedersachsische Landesinstitut flr schulische Qualitdtsentwicklung betreibt seit
Anfang 2016 ein neues Online-Portal ,Interkulturelle Bildung und Sprachbildung® (ibus).
Das Online-Portal enthalt Informationen zur interkulturellen Bildung und Sprachbildung
mit Fokus auf Deutsch als Zweit- und Bildungssprache. Neben den rechtlichen Vorgaben
und Angeboten zur Beratung und Qualifizierung fir Lehrkrafte stehen zahlreiche Unter-
richtsmaterialien und (mehrsprachige) Broschiren zum Download bereit. Das ibus-Portal
ist erreichbar unter ibus.nibis.de.

MaRRnahme zur Erhdhung des Anteils von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwartern, Lehrkraften, Erzieherinnen und Erziehern, Sozialpddagoginnen und So-
zialpadagogen mit Zuwanderungsgeschichte: Migranetz

In dem seit 2010 bestehenden Netzwerk ,Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte* (Migra-
netz) sind Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen und aus allen Landesteilen, Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst und Studierende mit Zuwanderungsgeschichte engagiert.
Im zugehdrigen Internetforum sind derzeit ca. 300 Mitglieder registriert. Zu den Zielen
von Migranetz gehort es, die Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte zu vernetzen und
zu unterstitzen (Weiterbildungsangebote, Beratung, regionale Stammtische) und den
Lehramtsnachwuchs zu starken (Unterstiitzung fur Studierende sowie Referendarinnen
und Referendare mit Zuwanderungsgeschichte).

MaRRnahme zum Ausbau der Zusammenarbeit mit Eltern auszubauen und Aktivie-
rung der Unterstitzungspotenziale im sozialen Umfeld: , ElternMitWirkung*“

Im Oktober 2016 luden die Niedersachsische Kultusministerin und die Niedersachsens
Sozialministerin gemeinsam interessierte Eltern und Elternvertretungen, Migrantenorga-
nisationen, Schulleitungen und Lehrkrafte zur Teilnahme an der Veranstaltung
,ElternMitWirkung“ ein. Diese ganztdgige Veranstaltung beschéftigte sich mit verschie-
denen Aspekten der interkulturellen Elternarbeit in der Schule. Auch Stadt- und Kreisel-
ternrate, Bildungskoordinatorinnen und Bildungskoordinatoren, Interkulturelle Fachbera-
tungen, Personal der Sprachbildungszentren, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeiter sowie Beratungsinstitutionen waren vertreten.

Neben fachlichen Informationen bestand die Moglichkeit, sich auf einem ,Markt der
Moglichkeiten® Uber verschiedene Initiativen zum Thema Eltern und Migration zu infor-
mieren sowie sich in Werkstattforen auszutauschen.
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Rheinland-Pfalz

Schulqualitdt, Schulentwicklung

Interkulturelle Bildung ist ein Qualitatskriterium fur die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Schulkultur. Deshalb werden im Orientierungsrahmen Schulqualitat (ORS) vielfaltige
Beziige zur interkulturellen Bildung hergestellt. Der Umgang mit Vielfalt wird im ORS als
Merkmal des beruflichen Selbstverstéandnisses betrachtet und damit fest mit der
Professionalitat der in der Schule tatigen Personen verbunden. Gleichzeitig ist der
Umgang mit Vielfalt eine Aufgabe fur die gesamte Schule. Bei der Etablierung einer
schulischen Unterstitzungskultur hat der koordinierte Erwerb der Bildungssprache fiir Schii-
lerinnen und Schiler mit unzureichenden Sprachkenntnissen Prioritat.

Sprachférderung

Der Erwerb bildungssprachlicher Kompetenzen ist eine durchgangige Aufgabe in allen
Schularten und Schulstufen. Fur Schilerinnen und Schiler mit unzureichenden Deutsch-
kenntnissen steht dabei das Erlernen der deutschen Sprache im Vordergrund. Schulen kon-
nen zusatzliche Lehrerstundenzuweisungen fir besondere Sprachférdermal3Bnahmen bean-
tragen. Schulische Deutsch-Intensivkurse fir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
mit bis zu 20 Lehrerwochenstunden haben Vorrang vor anderen Formen der Sprachférde-
rung. Dies gilt fur jede Schulart und jede Schule. Schilerinnen und Schiler, die einen
Deutsch-Intensivkurs besuchen, nehmen in einzelnen Stunden (z. B. in Sport, Musik, Kunst,
teilweise auch Mathematik oder Englisch) am Regelunterricht der Klasse teil. Dieser integra-
tive Ansatz ermdglicht eine intensive Sprachférderung und gleichzeitig die Integration der
Schilerinnen und Schiler ohne Deutschkenntnisse von Beginn an. Daneben werden zwei-
und vierstiindige Sprachférderkurse fur Schilerinnen und Schiler mit fortgeschrittenen
Deutschkenntnissen angeboten.

Besonders neu angekommene schulpflichtige Kinder und Jugendliche brauchen eine intensi-
ve sprachliche Vorbereitung, die ihnen den Einstieg in den Schulalltag erleichtert. Deshalb
werden seit 2009 fur diejenigen, die wahrend des Schuljahres ohne deutsche Sprachkennt-
nisse oder mit geringen Sprachkenntnissen in die rheinland-pfalzischen Schulen kommen,
zusatzlich Intensivsprachkurse an den Volkshochschulen in den Ferien angeboten. Die-
se erganzen die schulischen Sprachfordermaflnahmen.

Fur Kinder in der Grundschule, insbesondere fiir die mit Migrationshintergrund, kann im
Umfang von drei Stunden wdchentlich eine qualifizierte Hausaufgabenhilfe mit spieleri-
schem Kommunikationstraining eingerichtet werden.

Die Wertschatzung der Herkunftssprache ist ein wichtiger Bestandteil interkultureller
Bildung. Daher ist in Rheinland-Pfalz Herkunftssprachenunterricht (in insgesamt
15 Sprachen: Albanisch, Kroatisch, Arabisch, Polnisch, Bosnisch, Portugiesisch, Chinesisch,
Russisch, Farsi, Serbisch, Griechisch, Spanisch, Iltalienisch, Turkisch  und
Kurdisch/Sorani) als zusatzliches Angebot bis zum Ende der Sekundarstufe | etabliert. Der
Unterricht betragt in der Regel 3 bis hochstens 5 Wochenstunden und wird von muttersprach-
lichen Lehrkraften erteilt. Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in der Sekundarstufe |
erhalten durch das Ablegen einer Sprachprifung auf der Grundlage des
Rahmenplans fir den Herkunftssprachenunterricht die Mdglichkeit, sich die Amtssprache
ihres Herkunftslandes als erste oder zweite Fremdsprache anerkennen zu lassen.

An den berufsbildenden Schulen werden Jugendliche ohne ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse im Alter zwischen 16 und 18 Jahren grundsatzlich in alle Bildungsgénge
aufgenommen, erhalten dort besondere Sprachférderung und nehmen in der tbrigen Zeit am
Unterricht der Regelklasse teil. AuRerdem werden zusatzliche Klassen ,BVJ (Berufsvorberei-
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tungsjahr) Sprachférderung” gebildet. Bereits wahrend der SprachférdermaRnahmen werden
die Jugendlichen sukzessive in den Regelunterricht, vor allem im fachpraktischen Bereich,
integriert. Zu jedem Zeitpunkt besteht die Mdglichkeit in weiterfiihrende Bildungsgange oder
in eine Ausbildung zu wechseln, wenn die individuellen Voraussetzungen vorliegen.

Daneben gibt es ein Kooperationsprojekt fur 18- bis 25-jahrige Fluchtlinge mit guter
Bleibeperspektive. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besuchen Sprach- und Integrati-
onskurse und an einem Tag in der Woche berufsorientierenden Unterricht in einer berufsbil-
denden Schule. Parallel dazu absolvieren sie Praktika in Betrieben oder Werkstatten der
Kammern. Kooperationspartner sind berufsbildende Schulen, freie Bildungstrager, Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern, Arbeitsagenturen und Job-Center. Im Bereich
der Berufsschule kdnnen bis zu zwei zusatzliche Stunden Sprachférderunterricht angebo-
ten werden.

Ganztagsschule

Bei der Planung und Organisation der Ganztagsschule spielt die Frage nach dem sozialen
und kulturellen Hintergrund aller Beteiligten eine wichtige Rolle, da auf die Winsche und
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern eingegangen wird.

So finden sich im auRRerunterrichtlichen Teil Angebote, die explizit interkulturelle Lernan-
lasse aufgreifen, wie zum Beispiel ,Kulinarische Weltreisen“ oder ,Tanze aus aller Welt",
aber auch Angebote, die zur Orientierung, Wertefindung und Demokratieerziehung beitra-
gen. Hier sind zum Beispiel ,Alt trifft Jung®, ,Schulsanitatsdienst” ,Raufen nach Regeln® oder
»~ochule ohne Rassismus® anzuflihren.

AuRBerschulische Partner bringen ihre Kompetenzen und Erfahrungen ein und tragen zu einer
Vielfalt der Angebote bei. Unterstiitzende Fortbildungsangebote fur auerschulische Partner
und Lehrkréafte sensibilisieren u. a. flr das Thema ,kulturelle Vielfalt“. Daflr steht den Schu-
len ein zusatzliches Fortbildungsbudget zur Verfligung.

Vor dem Hintergrund einer durch Fluchtbewegungen bewirkten neuen Herausforderung an
Ganztagsschulen werden im Rahmen von ,Freiwilligendiensten mit Flichtlingsbezug®
insgesamt 50 junge Menschen durch das Land Rheinland-Pfalz finanziert und u. a. an Ganz-
tagsschulen eingesetzt. Der Bund engagiert sich mit einem Zuschuss.

Lehr- und Lernmittel

Die im Schuljahr 2010/2011 eingefiihrte Schulbuchausleihe tragt zur gleichberechtigten
Teilhabe im Bildungsbereich bei. Sie stellt Familien je nach Einkommen von den Beschaf-
fungskosten aller notwendigen Lernmittel entweder frei oder Uberlasst diesen die Nutzung
von Lernmitteln gegen einen Bruchteil des Ladenpreises. Dies fordert die Chancengerechtig-
keit im Bildungsbereich und entkoppelt den Bildungserfolg vom finanziellen Hintergrund der
Familien von Schulerinnen und Schiilern.

Der Schulbuchkatalog, der die zur Neueinfihrung an rheinland-pfalzischen Schulen zugelas-
senen Lernmittel auflistet, wurde in den letzten Jahren massiv um Lernmittel aus den Berei-
chen ,Deutsch als Fremdsprache® oder ,Deutsch als Zweitsprache® erganzt. Er enthalt
aktuell 266 Titel aus beiden Bereichen.

Im Bereich der digitalen Lernmittel existieren (ber die landeseigene Lernplattform
.,moodle@RLP* frei zugangliche, interaktive Kurse fur Schilerinnen und Schiler mit unter-
schiedlichen Lernstanden im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®.

Im Bereich der digitalen Lernmittel existieren Uber die Open-Source-Lernplattform
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-Moodle“ gezielte interaktive Kurse fur Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen Lern-
stdnden im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®.

Islamischer Religionsunterricht

Die Einfuhrung von islamischem Religionsunterricht (aktuell im Rahmen modellhafter Erpro-
bungen in Grundschule und in der Sekundarstufe 1) ist eine padagogische und strukturelle
Maflnahme, um den Umgang mit Vielfalt zu unterstiitzen und aktiv der Diskriminierung von
Schilerinnen und Schilern muslimischen Glaubens entgegen zu treten.

Individuelles Lernen, Einlibung in religiose Sprach- und Urteilsfahigkeit, insbesondere durch
Perspektivenwechsel, didaktische Verschrankung von Schulererfahrung und zentralen Di-
mensionen der jeweiligen Konfession/Religionsgemeinschaft sind wichtige pédagogische
und methodische Konzepte, um die interkulturelle Bildung in den Religionsunterrichten um-
zusetzen.

Aus- und Fortbildung von Lehrkraften

In Rheinland-Pfalz werden alle Lehrkrafte systematisch auf den Umgang mit sprachlicher
und kultureller Vielfalt vorbereitet. So ist in der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung die Ver-
mittlung Interkultureller Kompetenz in den Curricularen Vorgaben als Pflichtbestandteil ver-
ankert.

In den lehramtsbezogenen Studiengangen werden auf der Grundlage der universitaren Pri-
fungsordnungen im Rahmen von Modulen Lehrveranstaltungen angeboten, die auf die Um-
setzung der Empfehlung zur Interkulturellen Bildung und Erziehung in der Schule zielen.

Im Vorbereitungsdienst wird an die jeweilige lehramtsbezogene Ausbildung in den
Studiengangen in allen Modulen der Ausbildung angeknipft. Alle Anwaérterinnen und
Anwarter erhalten darliber hinaus wahrend des Vorbereitungsdienstes die Mdglichkeit, an
einem Kurs ,Interkulturalitat/Deutsch als Zweitsprache” mit folgenden Modulen teilzunehmen:

Kulturelle Diversitat,

Diagnose von Zielsprachkompetenzen,

Didaktik und Methodik des DaZ-Unterrichts,

Organisatorische und personelle Vernetzungen von kultureller Diversitéat — schulintern und
aul3erschulisch.

Die dritte Phase der Lehrerbildung (berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung) dient der
Festigung, Vertiefung und Aktualisierung der Inhalte, Methoden und Handlungskompetenz im
erworbenen Lehramt (erste u. zweite Phase der Lehrerbildung).

Das Padagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz (PL RLP) bietet — als staatlicher Anbieter

von MalBnahmen in der Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften — zum Themenbereich inter-
kulturelle Bildung umfangreiche Unterstitzungsmafinahmen fir Lehrkrafte und Schulen an.
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Saarland

Die Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur ,Interkulturellen Bildung und Erziehung in
der Schule® definiert interkulturelle Bildung als Querschnittsaufgabe und betont in diesem
Zusammenhang, dass zur Forderung der Weiterentwicklung und Verankerung interkultureller
Bildung und Erziehung in der Schule der Blick sowohl auf die einzelne Einrichtung als auch
auf die Gesamtregion zu richten ist. Die geografische Situation des Saarlandes ermdglicht es
seinen Bildungseinrichtungen, insbesondere mit Blick auf die Gesamtregion und Uber
Landesgrenzen hinaus — dank einer Vielzahl internationaler und grenziberschreitender
Kooperationen — wichtige Impulse fir ihre jeweiligen Konzepte interkultureller Bildung und
Erziehung zu gewinnen.

Im Saarland beginnen die grenziiberschreitenden Kontakte und Partnerschaften bereits im
Vorschulbereich und setzen sich in der Grundschule und in den weiterfihrenden Schulen
fort: 200 saarlandische Kindertageseinrichtungen sind bilingual bzw. bikulturell. Dies bedeu-
tet, dass der Erwerb interkultureller Kompetenzen und friiher Zweisprachigkeit bereits bei
den Jiingsten beginnt. Hierzu tragt in einer Vielzahl von Einrichtungen insbesondere der Ein-
satz muttersprachlicher Erzieherinnen und Erzieher aus der Grenzregion bei. Dieser Ansatz
findet sich in allen Teilen der GroRregion, d. h. in Lothringen, in Luxembourg, der Wallonie,
der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens, etc. Das grenziiberschreitende Potential der
Grofliregion bei der Vermittlung interkultureller Kompetenzen erleichtert die Umsetzung der
Empfehlung ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule“ in allen Bereichen, aber
insbesondere, was die Weiterentwicklung der interkulturellen Kompetenzen des pédagogi-
schen Personals betrifft: Grenzuberschreitende Fortbildungen und Austauschmafinahmen,
z. B. der Echange de proximité Sarre-Moselle zwischen dem Saarland und dem Départe-
ment Moselle (57) sind Beispiele fir positive Synergieeffekte innerhalb der Grof3region.

Durch den grenznahen Lehrerinnen- und Lehreraustausch ,échange de proximité“ zwischen
dem Saarland und Lothringen wird Lehrkraften eine interkulturelle Erfahrung in der Nachbar-
region ermdglicht. Diese Erfahrungen stellen eine Bereicherung fir die im Austausch befind-
lichen Lehrkrafte, aber selbstverstandlich ebenso fir die aufnehmenden Schulen, deren
Kollegien und insbesondere ihre Schiilerinnen und Schiiler dar.

Im Rahmen der Offnung des Fremdsprachenunterrichts im Saarland in Richtung der interkul-
turellen Kompetenzen konnten inshesondere durch eine intensive Nutzung der Chancen der
Nahedidaktik Erfolge erzielt werden. Als positive Nebeneffekte in diesem Zusammenhang
kénnen die Wertschatzung und Anerkennung herkunftsbedingter Mehrsprachigkeit sowohl
auf Seiten der Schulerinnen und Schiler als auch bei Lehrerinnen, Lehrern und Schullei-
tungsmitgliedern angefihrt werden.

Geografische Mobilitat zu Lernzwecken ermdglicht es jungen Menschen, neues Wissen und
interkulturelle Kompetenzen zu erwerben, Sprachkenntnisse zu erweitern, ihre personliche
Entwicklung voranzubringen und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Ein
Aufenthalt im Ausland leistet hierbei einen wichtigen Beitrag zur internationalen Verstandi-
gung, zum Abbau von Vorurteilen und zur Wertschatzung der europaischen Vielfalt. Durch
den Austausch mit Partnerinnen und Partnern in anderen Landern spannen saarlandische
Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte, Auszubildende und Ausbildende eine lebendige Bru-
cke zwischen allen Teilen der Grol3region, aber auch dartber hinaus zwischen européischen
und nichteuropaischen Staaten.

In der Vergangenheit gehdrten unzureichende Weitergabe von Informationen, finanzielle
Schwierigkeiten und Probleme bei der Anerkennung von im Ausland erbrachten Leistungen
zu den Haupthindernissen fir Mobilitat im Bildungsbereich. Dies ist leider auch heute noch
allzu haufig der Fall. Um diesen Problemen entgegenzusteuern, wird sowohl im Saarland als
auch in den anderen Teilen der Grof3region der individuelle Schulerinnen- und Schuileraus-
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tausch mit Unterbringung in Gastfamilien durch die Schulbehdrden organisiert: Das
Robert-Schuman-Programm der Grof3region ermdglicht eine kostenglnstige Immersion in
den schulischen und privaten Kontext der aufnehmenden Austauschpartnerinnen und Aus-
tauschpartner. Interkulturelles Lernen wird auf diesem Wege in zwei- und vierwochigen Auf-
enthalten in Lothringen, Belgien, Luxembourg ohne Kosten (aul3er den Transportkosten zur
Partnerschilerin bzw. zum Partnerschiiler) fur Erziehungsberechtigte und Schulen angebo-
ten. Durch die Miteinbeziehung der Eltern im Rahmen des Robert-Schuman-Programms
werden zudem auch haufig Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit und zwischen die-
sen initiiert.

Mobilitat zu Lernzwecken wird im Saarland auRerdem im Rahmen von grenziberschreiten-
den Schilerinnen- und Schulerbetriebspraktika, beispielsweise in Frankreich, praktiziert:
Neben dem Ausbau der interkulturellen Kompetenzen werden im Rahmen dieser grenziber-
schreitenden Praktika Sprachkenntnisse ausgebaut, aber auch die Chancen der Schilerin-
nen und Schiiler auf dem grenziberschreitenden Arbeitsmarkt gesteigert. Dadurch, dass das
Praktikum haufig im Binom/Tandem mit einer/m franzésischen Schiler/in absolviert wird,
werden interkulturelle Erfahrungen im aufnehmenden Betrieb, aber auch gleichzeitig im
Zusammenhang des direkten Austauschs mit der Partnerin bzw. dem Partner ermdglicht.

Die oben angefiihrten Beispiele zeigen, dass der Erwerb interkultureller Kompetenzen in
allen Schulformen und in jedem Alter der Schilerinnen und Schuler an konkrete Erfahrungen
im Rahmen eines standig andauernden Lernprozesses gekoppelt ist. Voraussetzung fur die
Umsetzung dieses Anliegens ist eine intensive Betreuung der Schulen durch die zustandigen
Behorden: Internationale Begegnungen und Austausche sowohl am Ort des Partners als
auch an Drittorten werden daher sowohl beratend unterstitzt als auch finanziell gefordert.
Nur auf diesem Wege kann die Nachhaltigkeit der MalBnhahmen gewahrleistet werden.

Wie bereits zu Anfang betont, weist das Saarland aufgrund seiner geografischen, linguisti-
schen und historischen Situation fir die interkulturelle Bildung und Erziehung inner- und
auBBerhalb des Lernorts Schule glinstige Rahmenbedingungen auf. Diese werden in enger
grenziberschreitender Zusammenarbeit mit den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern in den Nachbarregionen genutzt:

An dieser Stelle kdnnen nur einige Beispiele grenziiberschreitender interkultureller Erziehung
genannt werden: Gemeinsam mit dem Conseil Départemental 54 (Meurthe-et-Moselle) wur-
de im Schuljahr 2016/2017 ein binationales Projekt ins Leben gerufen, in dessen Rahmen an
saarlandischen und lothringischen weiterfiihrenden allgemeinbilden Schulen (colléges,
lycées, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien) sogenannte ,Residenzen® fiir Kiinstlerinnen und
Klnstler aus dem Nachbarland eingerichtet werden, welche sowohl einen kulturellen als
auch interkulturellen Austausch an den Schulstandorten auf beiden Seiten der Grenze er-
moglichen.

Ein weiteres Beispiel in diesem Zusammenhang ist der Kulturkalender der GroRRregion, wel-
cher unter anderem an saarlandischen und lothringischen Grundschulen/écoles élémen-
taires, aber auch teilweise an weiterfihrenden Schulen eingesetzt wird. Der Kalender und
dessen padagogischen Begleitmaterialien stellen wertvolle Instrumente flr den interkulturel-
len Austausch in der Grol3region dar.

Im Saarland existieren mehrere bereits in ihrer urspriinglichen Konzeption als Begegnungs-
schulen ins Leben gerufene Einrichtungen wie das Deutsch-franzésische Gymnasium/Lycée
franco-allemand in Saarbriicken oder das deutsch-luxemburgische Schengenlyzeum in Perl.
Inzwischen sind aber alle Einrichtungen und Schulen, sowohl im Vor- und Grundschulbereich
als auch im Bereich der weiterfiihrenden Schulen, im weiteren Sinne Begegnungsschulen,
an denen die interkulturelle Bildung einen zentralen und festen Platz im alltaglichen Zusam-
menleben und -lernen einnimmt.
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Die kulturelle Vielfalt der jeweiligen Schulgemeinschaft spiegelt sich an vielen Standorten
auch darin wider, dass seit langem Lehrerinnen und Lehrer mit Migrationsbiographie Teil des
Kollegiums sind.

Vielfaltige Programme zur Sprachférderung an saarlandischen Schulen, wie ,Frih Deutsch
lernen/FDL", das ,Sprachférderprogramm in der Sekundarstufe |, die ,Sprachférdermal3-
nahmen an beruflichen Schulen®, etc. stellen weitere Mallhahmen im Sinne einer Anhebung
der Bildungschancen insbesondere von Schuilerinnen und Schilern mit Migrationshinter-
grund dar. Dies gilt ebenso fur die verstarkte Beteiligung ihrer Eltern am Schulleben, ins-
besondere im Kontext einer damit verbundenen Multiplikatorenfunktion.

Im Saarland wurde bereits im Schuljahr 2009/2010 ein Schulbuchleihsystem eingefiihrt, das
die Elternhdauser wirksam von Kosten entlastet. Die Schulbuchausleihe unterstiitzt die ge-
rechte Teilhabe an Bildung und fuhrt ebenfalls zu mehr Bildungsgerechtigkeit.

Auf dem Server des Ministeriums fir Bildung und Kultur werden zudem Angebote und Infor-
mationen zur internationalen und interkulturellen Bildung auf einer eigenen Seite verotffent-
licht. In diesem Zusammenhang werden ebenfalls zahlreiche Projekte und schulische Initiati-
ven mit Begegnungscharakter, wie beispielsweise Feste der Kulturen oder interkulturelle
Wochen, vorgestellit.

An einer grof3en Anzahl von Schulstandorten wird somit oftmals in Eigeninitiative interkultu-
relle Bildung und Erziehung im Rahmen von zusatzlichen, freiwilligen und auf3erunterrichtli-
chen Aktivitdten umgesetzt und authentisch er- und gelebt.

Die interkulturelle Bildung ist auch fester Bestandteil der Aus- und Weiterbildung saarlandi-
scher Lehrerinnen und Lehrer: Im Rahmen der Ausbildung an der Universitat des Saarlandes
wurde bereits seit 2007 fur alle Lehramtsstudiengdnge das Wahlipflichtmodul ,Deutsch als
Zweitsprache, Umgang mit Heterogenitat” eingefiihrt. Daneben bietet die Universitat des
Saarlandes Lehramtsstudierenden ein studienbegleitendes Zusatzzertifikat ,Sprachférderung
und Deutsch als Zweitsprache* an.

Am saarlandischen Landesinstitut fir Padagogik und Medien (LPM) wird Lehrkraften aller
Schularten und Facher, Fachberaterinnen und Fachberatern, sowie Schulleiterinnen und
Schulleitern eine Vielzahl von Veranstaltungen zur interkulturellen Bildung und Erziehung als
Grundlage und Chance fur eine Anerkennungskultur inner- und aufRerhalb der Schule ange-
boten, basierend auf der Pramisse, dass der konstruktive Umgang mit kultureller Vielfalt und
unterschiedlichen Werthaltungen zu den Schliisselqualifikationen einer jeden Lehrkraft geho-
ren.

AuRerdem werden hier auf Seiten der Lehrerinnen, Lehrer und Schulleitungsmitglieder ins-
besondere die Sensibilisierung fur die eigenen interkulturellen Kompetenzen sowie Metho-
den und Instrumente im Kontext interkultureller Unterrichts- und Schulentwicklung themati-
siert.

Am Landesinstitut fur Padagogik und Medien werden zudem Fortbildungsveranstaltungen
bzw. -veranstaltungsreihen und Zusatzqualifikationen zum  bilingualen  Unter-
richt/Sachfachunterricht in der Zielsprache (Disciplines non linguistiques-DNL / Content and
Language Integrated Learning — CLIL) angeboten.

Andere Fort- und Weiterbildungsangebote nutzen das Potenzial der Interkulturalitdt und
Mehrsprachigkeit bzw. der Sprachenvielfalt fir kreative Sprach-, Lese- und Schreibférde-
rung.

Im Saarland gibt es zudem eine sehr aktive UNESCO-Arbeit mit zurzeit zehn UNESCO-

Projektschulen mit regelméRigen Regionalkonferenzen in Saarbriicken, die den beteiligten
Schulen einen stetigen Austausch und eine enge Zusammenarbeit ermdglichen. Besonders
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hervorzuheben ist auRerdem auch das Angebot an interkulturellen Lernorten mit ausgeprag-
ter europaischer Ausrichtung wie dem 6kologischen Schullandheim ,Spohns Haus* und der
Europaischen Akademie Otzenhausen.

Die angefiuihrten Beispiele zur Umsetzung der Empfehlung der Kultusministerkonferenz ver-
deutlichen anschaulich, wie MaRnahmen im Bereich der interkulturellen Bildung und Erzie-
hung Schule und deren Umfeld positiv in ihrem konkreten Alltag pragen.

AulRerdem zeigen sie die wachsende Bedeutung der Verzahnung der beteiligten Akteure,
sowohl inner- als auch auf3erhalb der jeweiligen Einrichtungen auf. Zusatzliche Chancen
bietet — insbesondere dank der eingangs angesprochenen geografischen Lage des Saarlan-
des — die Implementierung der Empfehlung zur interkulturellen Bildung und Erziehung im
Kontext des weiteren Ausbaus des grenziiberschreitenden Austauschs und der regionalen,
Uiberregionalen und internationalen Zusammenarbeit.
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Sachsen

»9chule nimmt Vielfalt zugleich als Normalitat und als Potenzial fiir alle wahr” ist ein
wesentlicher Grundsatz sachsischer Bildungspolitik. Dies bedeutet auch, fir jede Schiilerin
und jeden Schiler individuelle Bildungswege zu sichern.

Der Freistaat Sachsen hat umfangreiche Rahmenbedingungen fiir eine chancengerechte
Bildung und Erziehung geschaffen. Die Schulen arbeiten auf der Grundlage eines sachsen-
weit geltenden Integrationskonzeptes fir Schiler mit Migrationshintergrund, damit individuel-
le Bildungschancen fir jeden Einzelnen abgesichert werden kénnen. Die etablierten Regel-
maflnahmen und Strukturen zielen durch die Gestaltung schulischer und sozialer Integrati-
onsprozesse auf eine chancengerechte Bildungsbeteiligung aller Schilerinnen und Schler.
Zu den Regelmalinahmen gehdrt als erste schulische IntegrationsmalRhahme die besondere
Bildungsberatung der S&chsischen Bildungsagentur und bei Bedarf die Aufnahme in eine
Vorbereitungsklasse zum Erlernen der deutschen Sprache. In der Vorbereitungsklasse
vermittelt der Betreuungslehrer die deutsche Sprache und steuert den individuellen und
schrittweisen Ubergang in die Regelklassen. Der Unterricht im Fach ,Deutsch als Zweitspra-
che® erfolgt sowohl additiv wie integrativ bis zum Erreichen bildungssprachlicher Kompeten-
zen. Somit legt Sachsen einen Schwerpunkt auf die sprachliche Bildung mit dem Ziel, die
individuellen Bildungschancen jedes Kindes unabhangig von seiner sozialen, ethnischen,
kulturellen oder sprachlichen Herkunft zu erhéhen. In vielen Schulen gibt es zudem Angebo-
te fur einen herkunftssprachlichen Unterricht. Die Entwicklung zu einer mehrsprachigen
Schule wird auch zunehmend durch das Potenzial der zwei- und mehrsprachig aufwachsen-
den Schiler bestimmt.

LSchule tragt zum Erwerb interkultureller Kompetenzen im Unterricht aller Facher und
durch auRBerunterrichtliche Aktivitidten bei.‘

Sachsische Bildungseinrichtungen verwirklichen Konzepte interkultureller Bildung und Erzie-
hung durch eine Vielzahl internationaler sowie grenziberschreitender Kooperationen und
Initiativen. Internationale und mehrsprachige Bildung und Erziehung sind im Schulgesetz
verankert. Vor allem Schulpartnerschaften bilden den Rahmen fir Projekte und Schiileraus-
tauschmafRnahmen auf der ganzen Welt. In Sachsen existieren tber 400 Schulpartnerschaf-
ten, wobei die Nachbarstaaten Polen und Tschechien die vordersten Platze in der Statistik
sachsischer Schulpartnerschaften einnehmen.

Im Rahmen der bilateralen Zusammenarbeit mit Bildungsbehdrden u.a. der Nachbarlander
Polen und Tschechien, sowie Frankreich, Schweiz, Kanada, Russland und USA (Georgia)
werden Lehrerfortbildungen und andere Projekte organisiert. Schiler, Lehrkrafte und Eltern
werden ermuntert, die Méglichkeiten internationaler Zusammenarbeit zu nutzen und auszu-
bauen, so zum Beispiel die Austauschprogramme des Padagogischen Austauschdienstes,
des deutsch-polnischen sowie des deutsch-franzdsischen Jugendwerkes und des deutsch-
tschechischen Koordinierungszentrums — TANDEMS.

Sachsen hat Rahmenbedingungen fir eine mdéglichst umfassende Sprachenférderung ge-
schaffen. Dabei spielen die Nachbarsprachen Polnisch und Tschechisch eine besondere
Rolle. So hat sich die Zahl derer, die eine der beiden Sprachen als Unterrichtsfach belegen,
seit 2006 fast verdoppelt. In der sachsisch/tschechischen und séchsisch/polnischen Grenz-
region bieten zwei sdchsische Gymnasien einen bilingualen und binationalen Bildungsgang
an. Fortbildungsangebote fir Lehrer, Hospitationsaufenthalte, der Einsatz von Fremdspra-
chenassistenten und die zahlreichen Schulpartnerschaften sind Ausdruck einer zunehmend
engeren Zusammenarbeit mit den beiden Nachbarstaaten.

Auch im Bereich der Kindertageseinrichtungen gibt es seit einigen Jahren grenzuberschrei-
tende Projekte und Angebote zum friihen Tschechisch und Polnisch lernen: Im September
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2014 nahm beim Landkreis Gorlitz die Landesservicestelle Nachbarschaftssprache ,Gren-
zenlos lernen® ihre Arbeit auf. Ziel der Einrichtung ist es, die nachbarsprachliche Bildung in
Kitas der sachsisch/tschechischen und sachsisch/polnischen Grenzregion durch Beratung,
Projekte und grenziiberschreitenden Erzieherinnen-Austausch zu férdern. Aulerdem werden
auch tschechische und polnische Kinder in séchsischen Kitas betreut.

50



Sachsen-Anhalt

Mit der deutlichen Zunahme von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an
den Schulen des Landes Sachsen-Anhalt (ST) gewinnt die interkulturelle Bildung an den
Schulen zunehmend an Bedeutung. Die kulturelle Vielfalt die sich mit der Aufnahme der aus-
landischen Kinder und Jugendlichen ergibt, wird vielerorts kreativ genutzt. Gleichzeitig wer-
den die Schulen vor neue Herausforderungen gestellt, die nur durch gemeinsame Zusam-
menarbeit der bildungspolitischen Partner und aller hieran mitwirkenden Akteure bewaéltigt
werden kénnen.

Die zunehmende Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund machte es
erforderlich, die rechtlichen Rahmenbedingungen an die aktuellen Anforderungen anzupas-
sen. Der RdErl. des MB vom 20.07.2016 Uber die ,Aufnahme und Beschulung von SuS mit
Migrationshintergrund an den allgemeinbildenden Schulen des Landes® (SVBI. LSA S. 141)
bzw. die ,Aufnahme wund Beschulung ... an den berufsbildenden Schulen...”
(SVBI. LSA S. 135) ist in diesem Zusammenhang hinzuweisen. Seit der Neuregelung besteht
eine klar definierte Schulpflicht fir die Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund.
Die Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund erhalten ein Zeugnis. Es wurde ein
praxisorientiertes Zuweisungsverfahren zur Aufnahme und Beschulung geschaffen. Die Kin-
der und Jugendlichen werden mit ihrer Zuweisung direkt einer Regelklasse zugeordnet. Ne-
ben der Beteiligung an Regelfachern mit geringem Sprachanteil, nehmen die Schiilerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund auch an einer Sprachférderung in Deutsch teil. Diese
kann entweder in speziellen Sprachférdergruppen oder integrativ erfolgen.

Parallel entwickelte das Land ST die schulformibergreifende Lehrplanergénzung ,Deutsch
als Zielsprache®. Sie wurde als Grundlage fiur die Beschulung von SuS mit Migrationshinter-
grund in einer Testphase an den o6ffentlichen Schulen des Landes etabliert und findet auch
derzeit noch Anwendung. Die Lehrplanergénzung soll Lehrkréaften als auch Schulen als Ori-
entierung bei der taglichen Arbeit dienen. Zur Umsetzung der Lehrplanerganzung werden
kontinuierlich Fortbildungen durchgefuhrt. Seit Ende 2015 kénnen die Schulen aus insge-
samt 30 Abrufangeboten Fortbildungen auswéhlen. Diese Abrufangebote werden von spezi-
ell qualifizierten Moderatorinnen und Moderatoren umgesetzt.

In der Fortbildungskonzeption des Landesinstituts fur Schulqualitat und Lehrerbildung Sach-
sen-Anhalt (LISA) werden die Handlungsempfehlungen der KMK ,Interkulturelle Bildung und
Erziehung in der Schule (Beschluss der KMK vom 25.10.1996 i. d. F. vom 05.12.2013)
intensiv bericksichtigt und kontinuierlich bedarfs- und adressatengerechte Fortbildungsan-
gebote fur Lehrkrafte unterbreitet. So wurden vom LISA zielgerichtet MalRnahmen durchge-
fuhrt, die der fremdsprachlichen und interkulturellen Qualifizierung der Lehrkrafte des Landes
ST dienen. Dozenten aus anderen La&ndern und Kursbestandteile im Ausland lassen die
Lehrkrafte Kultur, Land und Leute in authentischen Begegnungs- und Lernsituationen in der
Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung erleben. Seit 2008 finden regelméafig Sprach-, Landes-
kunde- und Methodenkurse in der unterrichtsfreien Zeit in GrofRRbritannien, Frankreich,
Spanien, Russland, Irland, Italien und Malta statt, die von den Lehrkraften sehr erfolgreich
angenommen werden.

Ferner bestehen Fortbildungsreihen, in denen Lehrkrafte ihr Wissen tber andere aber auch
Uber die eigene Kultur erweitern sowie eigenes Denken und Handeln reflektieren kdnnen. Es
werden didaktisch-methodische Aspekte ertrtert mit dem Ziel, interkulturelle Lernarrange-
ments im Unterricht und in Projekten zu gestalten, um die Mehrsprachigkeit und interkulturel-
le Handlungskompetenz der Kinder und Jugendlichen zu férdern. Als herausragende Mal3-
nahme ist hierbei das Fortbildungsprogramm von 2011 bis 2014 ,Training kommunikativer
Kompetenzen Englisch unterrichtender Lehrkrafte“ in Zusammenarbeit mit dem British
Council Germany zu erwahnen.
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Bezogen auf die Malinahmen der Bildungsverwaltung sind die Bemihungen des Landes bei
der Erhoéhung des Anteils von Lehramtsstudierenden, Lehramtsanwarterinnen und
-anwartern sowie Lehrkraften mit Migrationshintergrund zu nennen.

Mit dem Inkrafttreten der ,Verordnung Uber die Ersten Staatsprifungen fur Lehramter an
allgemein bildenden Schulen® im Jahr 2015 haben sich insbesondere fir Lehrkrafte aus
Drittstaaten die Bedingungen fir die Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen als
Lehrerin oder Lehrer deutlich verbessert. Durch diese Novellierung ist, unabh&ngig vom An-
erkennungsverfahren, das Studieren weiterer Unterrichtsfacher (ggf. berufsbegleitend) und
damit das Erreichen einer gleichwertigen Ausbildung (im Vergleich zur landeseigenen Leh-
rerausbildung) in mindestens zwei Unterrichtsfachern maoglich. Unabhangig vom Herkunfts-
land kénnen alle Lehrkrafte mit auslandischer Berufsqualifikation, durch das Absolvieren von
Ausgleichsmalinahmen, wesentliche bestehende Ausbildungsdefizite in Bezug auf die lan-
deseigene Lehrerausbildung ausgleichen.

Auch kann seit der Anderung der Schuldienstlaufbahnverordnung im August 2014 der Vorbe-
reitungsdienst von Personen, die nicht die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillen, in
einem o¢ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis absolviert werden. Ob die Bewerber fir
den padagogischen Vorbereitungsdienst Uber einen Migrationshintergrund verfliigen oder
nicht, ist fur die Bewerbung unerheblich.

Um kinftige Lehrkrafte auf die Erfordernisse der inklusiven Schule vorzubereiten, wird in den
Zielvereinbarungen zwischen dem Land ST und den lehrerausbildenden Universitaten des
Landes eine grundséatzliche Orientierung zur inhaltlichen Weiterentwicklung der Ausbildung
verabredet. Mal3gebend fur diese Weiterentwicklung sind auch hierbei die einschlagigen
KMK-Beschlisse. Die Module der Bildungswissenschaften, sowie die Fachdidaktiken ein-
schlie3lich der Fachwissenschaften sind so qualitativ weiterzuentwickeln, dass sie dem ver-
anderten Anforderungsprofil von Lehrkréaften entsprechen. Nur so kann ein Bildungssystem
geschaffen werden, das allen SuS Bildungserfolg und gesellschaftliche Integration ermdgli-
chen kann.

Das Ministerium fiir Bildung (MB) und das Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digi-
talisierung des Landes ST unterstitzen das BMBF geftrderte Projekt der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg ,Kasuistische Lehrerbildung fur den inklusiven Unterricht® im
Rahmen der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung“. Dazu gehért, die auf der wissenschaftlichen
Ausbildung aufbauende Vervollkommnung der Kompetenzen, um die Potentiale der Schile-
rinnen und Schiiler in ihrer jeweiligen Individualitat fordern zu kénnen. Damit einhergehend
ist die Uberarbeitung bestehender Module, des Inklusionsmoduls, der fachdidaktischen Se-
minare sowie die lehramtsiibergreifende Vernetzung der interkulturellen Ausbildungsinhalte
hauptseminaristischer Module.

Das Land hat insgesamt viele Anstrengungen zur Umsetzung der Empfehlungen der KMK
unternommen. Dies gilt auch im Bereich der Information und Beratung von Eltern mit schul-
pflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Bereits frihzeitig nach
Ankunft erhalten Eltern sowie schulpflichtige Kinder und Jugendliche Informationsmaterial
Uiber das Schulsystem im Land ST. Es steht in deutscher, englischer, franzdsischer als auch
in arabischer Sprache zur Verfiigung. Die Informationen kléaren tber die neue Schulsituation
und deren Wert- und Normverstandnis auf.

Interkulturelle Bildung und Erziehung im Schulentwicklungsprozess als Querschnittaufgabe
zur Pragung der Schulkultur stellt an das System Schule die Anforderung, in Netzwerken mit
Tragern aufRerunterrichtlicher und non-formaler Bildungsangebote zu agieren. Ein solch
wichtiges Unterstiitzungssystem an den Schulen des Landes ist u. a. seit September 2015
die ,Servicestelle interkulturelle Bildung an Kita und Schule® in der Tragerschaft der Landes-
vereinigung der Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt. Sie hat mit Unterstitzung des
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Ministeriums fur Bildung und des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration Schulen
bei der Ausgestaltung der interkulturellen Bildung durch Fortbildungen, Materialien, Metho-
denberatung, Projektentwicklung und weitere Abrufangebote unterstiitzt. Zusatzlich werden
von der Landeszentrale fur politische Bildung, als Gelenkstelle zwischen institutioneller und
zivilgesellschaftlicher Bildung, durch Fortbildungen, Fachtage und Projektférderung bzw.
Projektinitierung weitere Angebote vorgehalten. Diese ermdglichen dem System Schule,
MaRnahmen fur die innerschulische Ausgestaltung interkultureller Bildung zu realisieren und
sie mit Inhalten politischer und demokratischer Bildung zu verkniipfen.

Durch die Forderung der Netzwerkstelle ,Lernen durch Engagement* durch das MB, existiert
zudem ein Unterstitzungssystem, dass es Schulen ermdglicht, Engagementférderung im
sozialen Nahbereich umzusetzen, um so eine weltoffene und demokratische Schulkultur zu
fordern. Beispielsweise die Schulen ohne Rassismus (SOR) betonen primar Aspekte zur
Starkung von Zivilcourage, Toleranz, Weltoffenheit, Gewaltfreiheit und Konfliktfahigkeit in der
Schule. Dazu gehort neben dem Abbau von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus auch eine
kritische Auseinandersetzung mit allen Formen der Diskriminierung, Mobbing und Gewalt im
Schulalltag. Kontinuierliche Aktivitaten der gesamten Schule in Form von Projekttagen, Ver-
anstaltungen, Festen etc. von einer Schilergeneration zur nachsten unterstiitzen diesen
Prozess.

Das Netzwerk der 22 Europaschulen in ST leistet ferner mit seiner Arbeit ebenfalls einen
besonderen Beitrag zur interkulturellen Bildung und zum weiteren Zusammenwachsen Euro-
pas. Im Rahmen der Erarbeitung eines eigenen Profils orientieren sich diese Schulen ver-
starkt auf die Implementierung européischer Themen in allen Unterrichtsfachern. Die Begeg-
nung und der Dialog zwischen den Menschen anderer Lander werden besonders gefordert,
wobei besonderer Wert auf internationale Beziehungen im Schulbereich gelegt wird und ei-
nen Beitrag fur die weltoffene Erziehung der jungen Menschen leistet. Das Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen ist jedoch das am starksten international und interkulturell ausge-
richtete Netzwerk ST. Schwerpunkt der Netzwerkarbeit ist die Erziehung zu internationaler
Verstandigung und Zusammenarbeit im gesamten unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen
Schulgeschehen umzusetzen. Dies umfasst die Bereiche Menschenrechtsbildung, Demokra-
tieerziehung, globales und interkulturelles Lernen, Umwelterziehung sowie die UNESCO-
Welterbeerziehung.
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Schleswig-Holstein

1. Organisation der Sprachbildung

Einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung des KMK-Beschlusses leistet das Ministerium fir
Schule und Berufsbhildung des Landes Schleswig-Holstein (MSB) durch die Sicherung der
sprachlichen Bildung und zwar durch die Umsetzung eines Mehrstufenmodells der
Sprachbildung; in erster Linie durch den flachendeckenden Aufbau von DaZ-Zentren an all-
gemein bildenden Schulen sowie die sich daran anknupfenden geregelten Aufnahmever-
fahren inklusive Willkommensgesprachen fur neu zugezogene Schulerinnen und Schdler
mit nichtdeutscher Herkunftssprache und deren Erziehungsberechtigte. Zur besseren Ver-
standigung finanziert das MSB fiir diese Gesprache Dolmetscher und Dolmetscherinnen.

Einen weiteren Aspekt der Implementierung bildet die Verpflichtung zur Durchgangigen
Sprachbildung fur Lehrkrafte aller Facher und Schularten seit Erscheinen der neuen Fach-
anforderungen, die die Lehrplane abgeldst haben.

Seit 2015 werden zusétzlich zur Sprachbildung in der Schule ergdnzende MaRnahmen und
Projekte als Nachmittagsangebote Uber die LAG der freien Wohlfahrtsverbande e. V. orga-
nisiert und vom MSB mit jahrlich 1,5 Mio. € finanziert. Die regionale Netzwerkarbeit wird
Uber die an die Schulamter angebundenen Kreisfachberaterinnen und Kreisfachberater fur
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) organisiert.

2. Fort- und Weiterbildungen fiur Lehrkréafte

Die interkulturellen Lehrerfortbildner/innen sind an das DaZ/IBE-Team der Fortbildungsabtei-
lung des Instituts fir Qualitatsentwicklung in Schulen SH (IQSH) angebunden.

Die Neufassung des KMK-Beschlusses wird in Kontinuitat zu den Impulsen aus den 90er
Jahren umgesetzt und erganzt. Wahrend Aspekte der Sprachbildung von Lehrerinnen und
Lehrern in der dritten Phase der Lehrerbildung sehr stark nachgefragt sind und daher nach-
frageorientiert durch die Bereitstellung von Weiterqualifizierungen, Terminveranstaltungen
und Schulentwicklungstagen bedient werden, ist die Nachfrage nach nicht zweitsprachlichen
Aspekten (Selbstreflexion, Diskriminierung und Rassismus ...) weniger grof3. Die ,nicht-
sprachlichen Aspekte werden daher in starker nachgefragte Veranstaltungen integriert, in
denen nicht immer explizit die Bearbeitung interkultureller Aspekte benannt wird (Férderung
der Lesekompetenz im Projekt ,Lesen macht stark® in der Sekundarstufe - Ziel: Reduzierung
der sogenannten ,Risikogruppe“ durch gezielte Unterstitzung, Teilhabe und Pravention von
Schulabbriichen).

Fort- und Weiterbildungsformate:

e Die Weiterqualifizierungen fur Deutsch als Zweitsprache richten sich an Lehrkréfte
mit zweitem Staatsexamen, die DaZ unterrichten und starten zurzeit monatlich mit jeweils
ca. 30 Teilnehmenden:

- Weiterqualifizierung Deutsch als Zweitsprache mit interkulturellen Elementen: sechs
Prasenzmodule, in denen jeweils Elemente zur interkulturellen Sensibilisierung des
Personals enthalten sind

- Weiterqualifizierung Blended Learning DaZ mit drei Prdsenzmodulen, in denen die in-
terkulturellen Elemente enthalten sind, dazu Online-Module

Die Basis bildet die 2009 erschienene Handreichung DaZ mit den Curricularen
Grundlagen zum Mehrstufenmodell, die derzeit Uberarbeitet wird, sowie der Erlass
zur Beschulung von Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Herkunftssprache und
Regelungen zur Organisation des Unterrichts ,Deutsch als Zweitsprache® (DaZ) an
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allgemein bildenden Schulen in Schleswig-Holstein, der zum 01.02.2017 in Kraft
getreten ist.

Durchgangige Sprachbildung wird in Form von Schulentwicklungstagen stark nachge-
fragt. Auch hier werden ca. zwei Weiterqualifizierungsdurchgange pro Jahr angeboten.

Die eigentliche interkulturelle Weiterqualifizierung, in der die Lehrkrafte explizit nicht
fur DaZ und Durchgéngige Sprachbildung qualifiziert werden, wird weniger nachgefragt.
In dieser Weiterqualifizierung werden alle Aspekte des Erlasses und der aktuellen Dis-
kussion um die Interkulturelle Bildung und Erziehung in sechs Modulen aufgegriffen. Es
findet ein Durchgang pro Jahr mit Lehrkréften aller Facher und Schularten statt
(Widi-Weitergualifizierung — Unsere Schule: willkommen heifl3end, interkulturell, demo-
kratisch, inklusiv).

Weiterqualifizierung zum Lesecoach im Projekt ,Niemanden zuricklassen — Lesen
macht stark” in sechs Modulen: In dem Projekt, in dem in der Sekundarstufe fast alle
schleswig-holsteinischen Schulen (au3er Gymnasien) beteiligt waren, wurden interkultu-
relle Aspekte des Erlasses zur Zielgruppe der Lehrkrafte transportiert.

Flachendeckende Fortbildungsangebote zum Thema ,Traumatisierte gefllichtete
Kinder und Jugendliche®

Regionale Fachtagungen zur Durchgangigen Sprachbildung

Zertifikatskurs Partizipation im Bereich Personalentwicklung mit der Zielgruppe
,Schulische Fuhrungskrafte®

Jahrlich ein ausgewahltes Schwerpunktthema als Terminveranstaltung fir schulische
Fuhrungskrafte

Interkulturelles Schulentwicklungsangebot
Jahrlicher Landesfachtag IBE (im Wechsel mit DaZz)

Bedienen von aktuellen Nachfragen, derzeit vermehrte Anfragen zur Elternarbeit insbe-
sondere von Schulen, die bisher kaum Kontakt mit Zugewanderten hatten

Vermittlung von Kulturmittlern tber eine Website (vom Bildungsministerium finanzierte
Dolmetschende und an Schulen beschéftige Kulturmittler der Sinti) bei Unsicherheiten in
Einzelfragen, die vor allem tber Gesprache geklart werden kdnnen

Auswertungsveranstaltungen zu zentralen Vergleichsarbeiten (Vera) und Bereithalten
von Plattformen (Leonie und Moodle) und Beispielfragebtgen zur Selbstevaluation

Inhalte:

Definition eines schulisch forderlichen Kulturbegriffs

Fachliche Definition des Fachwortes ,Integration“ in Abgrenzung zur Alltagssprache und
in Beziehung zur Inklusion

Zielgruppe ,Interkultureller Bildung“ (frher und heute)
Gemeinsamkeiten als Ausgangspunkt — Unterschiede und Unerwartetes aushalten lernen

Beschaftigung mit den Dimensionen von Kultur als mdgliche Ursache von Missverstand-
nissen ohne nationale Zuordnungen

Prévention von extremistischen Einstellungen
Sensibilisierung fuir den eigenen Rassismus

Analyse von Kinder- und Jugendliteratur und anderen Schulmedien hinsichtlich ihrer
interkulturellen Eignung, bzw. des Aufbaus von Barrieren, Stereotypisierungen und posi-
tivem Rassismus

Vermittlung von Aushandlungskompetenz im Kontext demokratischer Grundwerte

Sprachliche Sensibilisierung und Konnotationsiibungen
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e Mehrsprachigkeit als Ressource
o Perspektivwechsel

o Kulturelle Selbstverortung und Unterscheidungskompetenz zwischen personlicher und
kollektiver Identitatskonstruktion

e Sensibilisierung fur Etikettierungen und ,Exklusion durch (unbewusste) natio-ethno-
kulturelle Platzanweisungen

e Abbau struktureller Diskriminierungen

e Arbeit mit Sprachvergleichen (z. B. WQ DaZ und Fach Latein)

e Hospitation in Schulen, in denen Wertschatzung und Anerkennung die zentralen Leitziele
sind

e Multiperspektivitat im Fachunterricht (z. B. Geschichte)

o Aufbau schulischer Willkommenskultur (z. B. Fachtag zweiter Schulanfang)

e Partizipation (z. B. Elternfachtag)

¢ Implementierung von Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage in Kooperation mit
der Aktion Kinder und Jugendschutz e. V.

e Nutzung interkultureller Medien der Anne Frank Stiftung

3. Materialien

Das Bildungsministerium finanziert fur alle Lehrkréfte, die an der DaZ-Weiterqualifizierung
teilnehmen, DaZ-Unterrichtsmaterialien mit interkulturellen Elementen. Dartber hinaus wur-
de allen Schulen in Schleswig-Holstein die Broschure der Unfallkasse Nord ,Fluchtlingskin-
der und jugendliche Fliichtlinge in Schulen, Kindergarten und Freizeiteinrichtungen®, die auf
interkulturelle Aspekte eingeht, zur Verfigung gestellt.
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Thiringen

Um allen Schulerinnen und Schilern gleichermal’en umfassenden Zugang zu Bildungsan-
geboten zu gewéhren und die Rahmenbedingungen fir eine Entfaltung der individuellen
Mdglichkeiten unabhéngig von Herkunft und sozialem Status zu schaffen, wurden in Thurin-
gen seit 2013 vielféaltige Mal3Bnahmen umgesetzt. Bezogen auf die in der Empfehlung ,Inter-
kulturelle Bildung und Erziehung in der Schule® etablierten Grundsatze fir die systematische
interkulturelle Entwicklung von Schule werden nachfolgend ausgewaéhlte Malinahmen
exemplarisch dargestellt.

Mit dem Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre (veréffentlicht 2015)" und den Thiringer
Lehrplanen? liegen Steuerungsinstrumente fiir die schulische Bildungsarbeit vor, die Pada-
goginnen und Padagogen einen Rahmen fir die Umsetzung dieser Aufgabe geben. Wah-
rend der Bildungsplan Gestaltungsmoglichkeiten fir Bildungsangebote im inner- und auf3er-
schulischen Bereich aufzeigt, weisen die zwischen 2010 und 2016 in Kraft getretenen kom-
petenzorientierten Thiringer Lehrplane der allgemein bildenden und berufsbildenden Schu-
len die Entwicklung interkultureller Kompetenz als verbindliches tberfachliches Bildungsziel
aller Facher aus. In Umsetzung der Lehrplane erfolgt der Kompetenzerwerb iber Aneignung
und Vertiefung soziokulturellen Orientierungswissens sowie den Umgang mit Gemeinsam-
keiten und kultureller Differenz.

Fur alle Facher gilt gleichermal3en, dass interkulturelles Lernen Uber die Anbindung an die
fachlichen Inhalte eine konkrete Auspragung erféhrt. Dartiber hinaus bietet insbesondere der
Sprachunterricht verstarkt Anlasse zum interkulturellen Lernen. Hier formulieren die Thirin-
ger Lehrplane als Bildungsziele sprachentbergreifende Kompetenzen, die der Vernetzung
des Sprachenlernens und der Sprachanwendung Rechnung tragen.

In den modernen Fremdsprachen tragt das Handeln in mehrsprachigen Situationen zum Er-
werb interkultureller Kompetenzen bei. Aufgabe jedweden Sprachenunterrichts ist es ferner,
Kompetenzen im Lernbereich ,Uber Sprache reflektieren* auszupragen. Hier erwirbt der Ler-
nende u.a. die Kompetenz, den Bezug zu anderen Sprachen herzustellen, Techniken des
Sprachenvergleichs anzuwenden und den Zusammenhang zwischen Kultur und Sprache zu
reflektieren. Damit werden Synergien zwischen der deutschen Sprache und der/n erlernten
Fremdsprache(n) sowie ggf. der Herkunftssprache bewusst gemacht und genutzt. In diesem
Kontext erfahrt auch eine herkunftsbedingte Mehrsprachigkeit Wertschatzung.

Fur den Bereich der Integration und Forderung von Lernenden nichtdeutscher Herkunfts-
sprache liegt seit Juli 2012 mit der Fachlichen Empfehlung zum Schulbesuch und zur
Forderung von Schulerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache in Thi-
ringen ein Dokument vor, das Anregungen zur Erstellung eines Forder- und Integrations-
konzeptes der Schule gibt. Die Empfehlung weist neben mdglichen Férderschwerpunkten
und Grundsatzen fur schulische Arbeit und Elternarbeit auch besondere Férdermal3nahmen
aus.

Seit 2015 bietet Thiringen das Berufsvorbereitungsjahr Sprache (BVJ-S) an, das sich
speziell an Jugendliche nichtdeutscher Herkunftssprache richtet und mit einem erhdhten
Anteil an Deutsch und Erganzungs- bzw. Forderunterricht auf den Erwerb des Hauptschul-
abschlusses im BVJ vorbereitet.

t https://www.thueringen.de/mam/th2/tmbwk/bildung/bildungsplan/thuringer bildungsplan-18 web.pdf
2 https://www.schulportal-thueringen.de/lehrplaene
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Materialien, zum Beispiel fur die Elternarbeit mit zugewanderten Familien, werden auf der
Homepage des Thiringer Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport (TMBJS) ,Migration
und Integration“® zur Verfiigung gestellt. Dort haben Schulen, Eltern und andere Interessierte
gebindelt Zugriff auf Informationen, u. a. zu:

e Sprachférderangeboten,
e Standorten von Sprachklassen und BVJ-S sowie
e Schulbesuch und Schulanmeldung.

Informationen zum Thuringer Schulsystem und diverse Formulare werden in sechs verschie-
denen Sprachen vorgehalten.

Bei Gesprachen zu Schullaufbahnberatung, Leistungsbewertung, schulischen Veranstaltun-
gen u. &. existiert fur Thiringer Schulen seit 2016 die Mdglichkeit, Sprach- und Kulturmit-
telnde in Anspruch zu nehmen. Uber eine Kooperationsvereinbarung mit dem Institut fiir
Berufshildung und Sozialmanagement gemeinnitzige GmbH (Sprintpool Thiringen) unter-
stitzt das Land Thiringen damit die Schulen in ihrer Arbeit.

Gemeinsam mit der START-Stiftung gGmbH und ihren Partnern wird in Thiringen seit 2007
fir motivierte Jugendliche mit Migrationshintergrund, seit 2016 auch mit Fluchthintergrund,
das START-Stipendium mit einer Férderdauer von zwei Jahren angeboten. Im Schuljahr
2016/2017 werden 20 Stipendiatinnen und Stipendiaten untersttitzt.

In der zweiten Phase der Lehrerausbildung sind Inklusion sowie sprachliche und interkultu-
relle Bildung fest verankerte Inhalte der modularisierten Ausbildung am Studienseminar.

Um die schulische Umsetzung der Lehrplanvorgaben und der Anregungen im Thuringer Bil-
dungsplan bis 18 Jahre sowie schulinterne Entwicklungsprozesse zu befdrdern, wurde eine
Reihe von Malinahmen implementiert. Dazu gehdren:

1. Fortbildungsangebote zu interkulturellen Themensetzungen fir Lehrkrafte aller
Facher und Schularten, Fachberaterinnen und Fachberater, Erzieherinnen und
Erzieher sowie Schulleiterinnen und Schulleiter

Hervorzuheben sind hier insbesondere Maflinahmen, die Padagoginnen und Padagogen im
Hinblick auf vorurteilsfreie Erziehung, Antirassismus und die Gestaltung eines interkulturellen
Schullebens fortbilden. So ist der Schwerpunkt ,Interkulturelle Schulentwicklung® z. B. fester
Bestandteil aller Qualifizierungsmal3nahmen flr Flhrungskréafte. In Fortbildungsbausteinen
werden (angehende) Fuhrungskréfte in die interkulturelle Schulentwicklung als Aufgabe der
Schulleitung eingefiihrt. Sie lernen Netzwerke kennen, deren Bildung fiir Schule im Kontext
zunehmender Heterogenitat wichtig ist, schulen ihre Reflexions- und Analysefahigkeit und
werden bei der Entwicklung einer Schul- und Unterrichtskultur begleitet, die fir eine gelin-
gende Inklusion steht.

Zahlreiche Fortbildungen/Fortbildungsreihen zu Vielfaltsmanagement, interkultureller Kom-
munikation, inklusiver Férderung sowie Elternarbeit befahigen padagogische Fachkréfte zur
Bewaltigung von Aufgaben im Kontext der Integration und Inklusion von Lernenden nicht-
deutscher Herkunftssprache. Diese Malinahmen sind zielgruppenspezifisch zugeschnitten
auf die Bedarfe in Kindertagesstatten, Grundschulen, weiterfihrenden Schularten und beruf-
licher Bildung.

In Kooperation mit dem Thiringer Landesprogramm fur Demokratie, Toleranz und Weltof-
fenheit ,Denk bunt“ wird in Thiringen eine Fortbildungsreihe umgesetzt, die darauf abzielt,
vorurteilsbewusste Bildung, Starkung der Zivilcourage und die Bereitschaft zum demokrati-

®http://www.thueringen.de/th2/tmbjs/bildung/migration/index.aspx
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schen Diskurs an Thiringer Schulen zu beférdern. In 10 Workshops werden unter Einbezie-
hung unterschiedlicher externer Partner theoretische Grundlagen vermittelt, praktische An-
satze diskutiert und Handlungsstrategien erarbeitet.

2. Teilnahme an der Bund-Lander-Initiative ,,Bildung durch Sprache und Schrift

(BISS)*

Mit der Teilnahme an BISS erarbeitet Thiringen fur Grundschulen und allgemein bildende
weiterfuhrende Schulen Konzepte und Materialien zur Starkung bildungssprachlicher Kom-
petenzen und eines sprachbewussten Unterrichts in allen Fachern.

3. Materialpool zu interkulturellen Schwerpunkten auf dem Thiiringer Schulportal®

Fur Tharinger Padagoginnen und Padagogen steht auf dem Thiringer Schulportal eine Viel-
falt von Materialien zur Verfiigung, die zur eigenen Fortbildung, zur Vorbereitung und Durch-
fuihrung des Unterrichts und zur Unterstiitzung des selbstgesteuerten Lernens flr Migrantin-
nen und Migranten genutzt werden kdnnen. Neben Materialien fir den Unterricht Deutsch als
Fremdsprache kdnnen Materialien zu Schwerpunkten wie Flucht und Asyl, Partizipation,
Demokratieerziehung, Antirassismus- und Toleranzerziehung u. v. a. fir die Nutzung im Re-
gelunterricht aller Schularten abgerufen werden.

4. Informationsangebote rund um den Themenkreis ,,Migration und Integration*

Auf den Seiten des Thiringer Schulportals erhalten Lehrkrafte Informationen zum Unterricht
Deutsch als Zweitsprache, der an Thiringer Schulen sowohl als Einzelférderung als auch im
Rahmen von Gruppenunterrichtsangeboten unterbreitet wird. Hier kann neben Lehrplanvor-
gaben und Grundsétzen des DaZ-Unterrichts in Thiringen auch auf ein Unterstitzernetz-
werk zugegriffen werden.

5. Arbeitsgruppe ,,Willkommenskultur®

Die Arbeitsgruppe steht als tUberfachlicher Ansprechpartner am ThILLM zu Fragen der inter-
kulturellen Bildung und Erziehung in der Schule zur Verfiigung. Sie initiiert Schulungen von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren am Landesinstitut, koordiniert die Arbeit der Fachrefe-
rentinnen und Fachreferenten in Bezug auf interkulturelle Zielstellungen und berat zur Um-
setzung der KMK-Empfehlung ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule®.

Auf Schulamtsebene und innerschulisch kdnnen Projekte mit interkultureller Schwerpunki-
setzung durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wie Fachberaterinnen und Fachberater
oder interkulturelle Trainerinnen und Trainer begleitet werden. Je nach regionalen Mdglich-
keiten und Bedurfnissen arbeitet Schule dabei auch mit externen Partnern zusammen.

6. landesweites Unterstutzernetzwerk

Tharingen verflgt Uber ein gut ausgebautes professionelles Unterstitzernetzwerk. Im Kon-
text interkultureller Bildung und Erziehung sind hier besonders aktiv die Fachberaterinnen
und Fachberater fur Deutsch, Fremdsprachen und Deutsch als Zweitsprache sowie die Bera-
terinnen und Berater fur Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt sprachliche Bildung.

“ https://www.schulportal-thueringen.de
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7. Implementierung bilinqualer Module

Eine weitere MalRnahme, die den Erwerb interkultureller Kompetenzen beférdert, ist die Im-
plementierung bilingualer Module. Diese wurden in Thiringen mit dem Schuljahr 2013/2014
in gymnasialen Bildungsgéangen der Klassenstufen 9 und 10 sowie in der Einflhrungsphase
im beruflichen Gymnasium und im Kolleg Bestandteil der Stundentafel. In den genannten
Schularten werden bilinguale Module in einem begrenzten Stundenumfang verpflichtend
durchgefuhrt. Dartiber hinaus kénnen bilinguale Module auch in anderen Klassenstufen und
Schularten unterrichtet werden. Neben dem kommunikativen Mehrwert durch die Durchdrin-
gung des Sachfachgegenstandes unter Einbeziehung der Fremdsprache erdffnen sich den
Lernenden mit der Einbeziehung authentischer Materialien in bilingualen Modulen multiper-
spektivische Zugange zum Sachfachgegenstand.

8. Forderung internationaler Partnerschaften und Zusammenarbeit

Im Schuljahr 2016/2017 pflegen 161 Thiringer Schulen, darunter 16 Grundschulen, insge-
samt 325 Partnerschaften mit Schulen in 49 Landern. Die Mehrzahl der Schulpartnerschaf-
ten (88 %) besteht dabei mit Schulen in européischen Landern. Mit Leben erfillt werden die-
se Partnerschaften zum Beispiel durch E-Mail-Austausche (ca. 70 %), Schileraustausche
(ca. 56 %), Lehreraustausche (ca. 22 %) oder Projektpartnerschaften (ca. 25 %).

11 Thiringer Schulen gehéren dem internationalen Netzwerk der UNESCO-Projektschulen
an und 27 Schulen dirfen den Namenszusatz ,Europaschule” fihren. Das Thiringer Ministe-
rium fur Bildung, Jugend und Sport unterstitzt internationale Partnerschaften und européi-
sche Mobilitaten u. a. im Rahmen des EU-Programms Erasmus+.
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