UNTERRICHTEN interkulturelles Lernen, Kultur, Toleranz

Interkulturelles
Lernen

Bereits in der Grundschule treffen unterschiedliche Kulturen
aufeinander. Deswegen ist es wichtig, die interkulturelle Kom-
petenz von Kindern friih zu fordern. Dieser Artikel klart daher
wichtige Begriffe und Ziele des interkulturellen Lernens.

*» Wenn Freundschaf-
ten auch auferhalb
des Klassenraums
halten, ist interkul-
turelles Lernen ge-
lungen.
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Von Marina Goldenstein

D as interkulturelle Lernen
nimmt in Zeiten der Globali-
sierung und der zunehmenden kul-
turellen Vielfalt einen besonderen
Stellenwert im Schulalltag ein. Was
jedoch mit ,interkulturellem Ler-
nen“ gemeintist, sollim Folgenden
genauer dargestellt werden.

Was ist Kultur?

Der Kulturbegriff ist sowohlim All-
tags- als auch im Wissenschaftsver-
standnis umfassend und relativ
uneinheitlich gefasst. Im alltagli-
chen Leben wird Kultur oft gleich-
gesetzt mit Kunst und Literatur
sowie gangigen Verhaltensregeln
bzw. Erwartungen an normkonfor-
mes Verhalten. Im wissenschaftli-
chen Verstandnis kann Kultur als
,Gesamtheit der kollektiven Deu-
tungsmuster einer Lebenswelt”
(Nieke 2000, S. 50) gelten. Dies be-
deutet, Kultur ist eine Art Orientie-
rungssystem, das durch bestimmte
Standards charakterisiert ist. Diese
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Standards betreffen das Wahrneh-
men, Denken, Werten und Handeln
von Personen, die von den meisten
Mitgliedern einer Kultur als normal
und erwiinscht wahrgenommen
werden. Sie beziehen sich bei-
spielsweise auf Essgewohnheiten
und Nahrungsmittel, Arbeitsver-
halten, religidése Brauche, Erzie-
hungsregeln, Sprachverhalten,
Bekleidung, politisches System
(vgl. Losche 2005, S. 15-21).

Der Begriff ,interkulturell” ver-
weist darauf, dass es um eine Be-
ziehung zwischen verschiedenen
Kulturen geht. Menschen, die un-
terschiedlichen Kulturen angehd-
ren, verfligen oft auch tber diffe-
rente Kulturstandards, sodass das
eigene Orientierungssystem z.T.
keine Interpretationshilfe fiir die
Standards der anderen Kultur an-
bietet. Solche Unterschiede zu er-
kennen stellt die Voraussetzung fiir
die zwischenmenschliche Kommu-
nikation und das Lernen Angehéri-
ger verschiedener Kulturen von-
und miteinander dar (vgl. Eickhorst
2007, S. 16-21). Beim Kontakt mit

einer fremden Kultur lassen sich

verschiedene Verlaufsformen der

Begegnung unterscheiden. Jiirgen

Bolten (2003, S. 64) hat fiinf Phasen

ausgemacht:

e Euphorie: Die Freude auf das
Neue ist groR und es wird nur
das positiv Erwartete wahrge-
nommen.

o Missverstandnisse: Die Kultur-
standards werden zum Teil nicht
erkannt, sodass es in der Kom-
munikation zu Missverstandnis-
sen kommen kann. Diese Miss-
verstandnisse werden der eige-
nen Schuld zugerechnet.
Kollisionen: Ursachen fiir die
Missverstandnisse werden nicht
erkannt und die Schuld wird
nicht mehr sich selbst, sondern
den anderen zugewiesen. Zum
Teil kommt es zu einer Resigna-
tion und der Aufwertung der ei-
genen Kulturim Vergleich zur als
fremd wahrgenommenen.
Akzeptanz der Unterschiede: Wi-
derspriiche zwischen der eige-
nen und der fremden Kultur wer-
den ausgehalten, die Verschie-
denheit akzeptiert und es findet
ein Bemiihen um ein Verstehen
statt.

e Akkulturation: Die Unterschiede
werden weitgehend verstanden
und es gibt eine Tendenz zur
Ubernahme von Verhaltens-
merkmalen der fremden Kultur.

Der Verlauf der fiinf Phasen kann
dabei als U-Kurve modelliert wer-
den, d.h. beginnend bei der Eu-
phorie ist die Anpassungsbereit-
schaft an die fremde Kultur hoch,
nimmt jedoch durch Missverstand-
nisse ab und erreicht ihren Tief-
punkt bei den Kollisionen. Wird
eine Akzeptanz der Unterschiede
erreicht, steigt die Anpassungsbe-
reitschaft wieder an und wird bei
der Akkulturation immer hoher
(vgl. Erll/Gymnich 2013, S. 671.).

Entwicklung des
interkulturellen Lernens

Inden 1960er Jahren waren die Wirt-
schaftswunderjahre u.a. gepragt
durch Arbeitsmigranten, die den
Bedarf der Wirtschaft an Arbeitskraf-
ten decken sollten und dann oft dau-



erhaft in Deutschland blieben und
ihre Familien zu sich holten. Dadurch
war die deutsche Schullandschaftin
den 1970er Jahre erstmalig mit Kin-
dern der ,Gastarbeiter” konfrontiert.
Daraus entwickelte sich eine ,Aus-
landerpadagogik, deren Fokus v. a.
auf der Behebung sprachlicher Defi-
zite lag. Diese Defizitorientierung
geriet in den 1980er Jahren in Kritik
und dadurch entstand das Konzept
der ,Interkulturellen Padagogik",
welches ressourcen- und chancen-
orientiert ausgerichtet war. In den
1990er Jahren kam es durch den Fall
der Berliner Mauer und der damit
verbundenen Migrationshewegung
zu einer vermehrten Auseinanderset-
zung mit Rassismus und Rechts-
extremismus, wodurch der Ansatz
der ,antirassistischen Erziehung"
entstand. Dieser hatte als Schwer-
punktsetzung die Kritik der Diskri-
minierung von Minderheiten (vgl.
Holzbrecher 2014, S. 118f).

Aus diesen Strémungen heraus
hat sich das aktuelle Konzept des
yinterkulturellen Lernens“ entwi-
ckelt, welches durch folgende
Merkmale gekennzeichnet ist:

e Es werden gleichermalten Kin-
der und Jugendliche aus den Zu-
wandererfamilien und der Mehr-
heitsgesellschaft einbezogen.
Es leistet einen Beitrag zur Frie-
denserziehung und Konfliktld-
sung sowie zur gesellschaft-
lichen Integration.

e Es ist lebenswelt- und erfah-

rungsbezogen.

e Es betont den Mehrwert von

Mehrsprachigkeit.

o Esistein (bergreifendes Prinzip,
dasinverschiedenen Fachernin
der Schule und auferschulisch
wirksam sein soll.

Es will einen Beitrag fiir die Ver-
standigung innerhalb der Welt-
gesellschaft leisten (vgl. Holzbre-
cher2014,S.120).

Was ist interkulturelle
Kompetenz?

Interkulturelle Kompetenz lasst

sich auf drei Ebenen ansiedeln:

o Gesamtgesellschaftliche Ebene:
Die Vielschichtigkeit und Dyna-
mik einer globalisierten Gesell-
schaft soll als Chance und Berei-
cherung wahrgenommen wer-

den, Angste sollen bei der Begeg-

nung mit anderen Kulturen

aufgeldst werden, um religidsen

oder politischen Fundamentalis-

mus nicht entstehen zu lassen.
= Interaktionsebene des Individu-
ums: Im konkreten Lebensum-
feld des Einzelnen kann die Fa-
higkeit entwickelt werden, mit
Veranderungen im kulturellen
Umfeld umzugehen und durch
Selbstreflexion und gemeinsame
Identitatselemente Vertrautheit
und Sicherheit zu erzeugen.
Subjektebene: Die Auseinander-
setzung des Lernenden mit sei-
nen durch die Begegnung mit
anderen Kulturen hervorgeru-
fenen Emotionen soll zu einem
offenen und kreativen Umgang
mit Merkmalen der eigenen und
der fremden Kultur sowie gesell-
schaftlichen Veranderungen fiih-
ren.

Hinsichtlich der Interaktions- und
Subjektebene interkultureller
Kompetenz kommt dem Lernen
durch Erfahrungen eine besondere
Bedeutung zu (vgl. Losche 2005,
5.35).

Zielsetzungen von
interkulturellem Lernen

Solche Erfahrungen sind sowohl
fiir die Schiilerinnen und Schiiler
als auch fiir die Lehrkrafte wichtig.
Ziele des Erfahrungslernens und
damit des Aufbaus interkultureller
Kompetenz sind die Wahrnehmung
und Akzeptanz von Vielfalt hin-
sichtlich kultureller, sprachlicher
und sozialer Vielfalt sowie die
Entwicklung von Teamgeist, die
Starkung von Demokratie und Plu-
ralismus und der Schutz von Min-
derheiten. Dies soll die Kinder fiir
ein Leben in einer kulturell, sozial
und sprachlich zunehmend ausdif-
ferenzierten Welt vorbereiten
sowie ihren Stellenwert in einer
Zivilgesellschaft starken, die sich
Humanitat, Freiheit, Solidaritat,
Vélkerverstandigung, Toleranz,
Verantwortung und Frieden ver-
pflichtet hat. Interkulturell kompe-
tente Schilerinnen und Schiiler
sollen folgende Fahigkeiten und
Fertigkeiten erreichen:

Sie konnen ...
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zwischen kulturellen und indivi-

duellen Motivationslagen unter-

scheiden.

Merkmale anderer Kulturen und

Lander erkennen und darstellen.

die Distanz zu wahrgenommener

Fremdheit abbauen, dabei aber

die eigene Kultur beibehalten

und grenziiberschreitende Pers-
pektiven entwickeln.

Verstehensgrenzen erweitern

und Nichtverstehen aushalten.

in globalen Zusammenhangen
denken und agieren.

e ein Bewusstsein der Verantwor-
tung fiir das Leben in einer Welt
entwickeln.

s die eigenen Werte in ihrer Rela-

tivitat wahrnehmen und Hand-

lungsmalstabe begreifen und
reflektieren.

eigene Normen in Frage stellen

und gegebenenfalls andere Ele-

mente integrieren.
multikulturelle Vielfalt als histo-
risches Ergebnis verstehen und
entsprechende Zeichen, Sym-
bole, Rituale und Gesten wahr-
nehmen.

zentrale Werte der europdischen

Ideengeschichte wie Gleichheit,

Solidaritat, Biirger- und Men-

schenrechte in ihrem Lebensall-

tag umsetzen.

¢ die Bedeutung von Mehrspra-

chigkeit in ihrem eigenen Leben

erfahren und die verschiedenen

Sprachen ihrer Mitschiilerinnen

und Mitschiiler wertschatzen.

(vgl. Senatsverwaltung fiir Schule,
Jugend und Sport, S. 98-100; Holz-
brecher 2014, S. 123f)

Lehrkrafte und
interkulturelles Lernen

Lehrkréfte haben eine Vorbildfunk-
tion. Zur Forderung des interkultu-
rellen Lernens gelten allgemeinpa-
dagogische Grundsétze wie die
Schiiler- und Handlungsorientie-
rung, ein situationshezogenes und
lebenslanges Lernen mit ganzheit-
licher Ausrichtung. Bei padagogi-
schen MalRnahmen ist es wichtig,
den Alltag der Kinder einzubezie-
hen, Verallgemeinerungen zu ver-
meiden, Probleme nicht zu tabui-
sieren, bei Kindern ein eventuell
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vorhandenes Schamgefiihl hin-
sichtlich ihres Herkunftslandes,
ihrer Sprache, ihrer Familie abzu-
bauen und die Selbst- und Fremd-
wahrnehmung zu schulen. Konkret
konnen folgende Tipps fiir die ei-
gene Sichtweise bzw. Vorbereitung
als Lehrkraft hinsichtlich des inter-
kulturellen Lernens beachtet wer-
den:

e Blick auf das einzelne Kind rich-
ten, da nicht jedes Kind die sel-
ben Hintergriinde beziiglich An-
passung, Offenheit etc. hat, auch
wenn es aus demselben Her-
kunftsland stammt.
Unterscheidung zwischen Mi-
grantenkultur und Herkunftskul-
tur, denn im Zuwanderungsland
kann sich eine eigene Subkultur
entwickeln.

Informationen liber die Lebens-
situation der Kinder einholen,
z.B. Wo wohnt das Kind? Welche
Sprachen werden in der Familie
gesprochen? Sind die Eltern al-
phabetisiert? Welche Religion
wird in der Familie praktiziert?
Wie ist die Einstellung der Fami-
lie zur Schule?

Thematisierung von kulturbe-
dingten Konflikten innerhalb der
Klasse und gemeinsame Suche
nach Losungswegen.
Riicksichtnahme auf kulturelle
Besonderheiten und Feste.
Informationen (ber die vertre-
tenen Muttersprachen innerhalb
der Klasse einholen.

Eltern einbeziehen, z.B. Feier
eines interkulturellen Festes,
Ubersetzer engagieren.

Link-Tipps

e Richtiges Aussprechen und
Schreiben der Namen der Kinder.

(vgl. Senatsverwaltung fiir Schule,
Jugend und Sport, S. 102f.)

Forderung des
interkulturellen Lernens

Interkulturelles Lernen ist in vielen
Handlungsfeldern innerhalb des
Schullebens moglich. Einerseits
kénnen in verschiedenen Situatio-
nen Interaktionsspiele dazu die-
nen, Ausschnitte der Wirklichkeit
neu zu gestalten, indem bestimm-
te Verhaltensweisen geférdert oder
provoziert werden. Beispielsweise
ware ein Kim-Spiel zu typischen
kulturellen Gegenstanden der Her-
kunftslander der Kinder méglich:
Als vorbereitende Hausaufgabe
bringen die Kinder ein bis zwei Ge-
genstande mit, die einen besonde-
ren kulturellen Wert flir sie haben.
Dies kann z.B. ein spezielles Ge-
trénk, ein besonderes Essen, ein
Marchenbuch, ein landestypisches
Kleidungsstiick etc. sein. Die Ge-
genstande werden im Sitzkreis ge-
sammelt, fiir kurze Zeit begutach-
tet, mit dem Ziel, sich méglichst
viele Gegenstande zu merken. An-
schliefend werden die Gegenstan-
de mit einem Tuch verdeckt. Auf-
gabe der Kinder ist es nun, sich an
moglichst viele Gegenstande zu
erinnern, diese zu nennen/zu no-
tieren und sich gleichzeitig zu (iber-
legen, welche Bedeutung diese
haben und welchem Land sie zuzu-
ordnen sind. Nach dieser Phase

interkultureller Kalender des Bundesministeriums fiir

Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/
interkultureller-kalender-2020/141182

« Sprachbeschreibungen verschiedener Migranten-
sprachen der Universitét Duisburg:
www.uni-due.de/prodaz/sprachbeschreibung.php

 Grundsiitze interkulturellen Lernens: www.kmk.org/
fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/
2017-05-11-Berichte_Interkulturelle_Bildung.pdf
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Fota: Privat

wird das Tuch wieder entfernt und
eswird verglichen, wer sich welche
bzw. wie viele Gegenstande richtig
gemerkt hat. Dabei wird auf die
jeweils vermutete Bedeutung und
die Landerzugehdrigkeit eingegan-
gen und das Kind, das den Gegen-
stand mitgebracht hat, als Experte
dazu befragt (vgl. Losche 2005,
S.148f.).

Interkulturelles Lernen kann bei
unterschiedlichen fachlichen Hin-
tergriinden im Unterricht initiiert
werden. Wie dies in den Fachberei-
chen Deutsch, Kunst, Religion und
Sachunterricht aussehen kann,
zeigen die Artikel in diesem Heft. »
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