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Vorwort

Die Publikationsreihe ,Wirksamer Unterricht“ wurde am ehemaligen Landesinstitut fir Schulentwick-
lung ins Leben gerufen und wird vom Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg fortgefuhrt.
Vorliegende Neuauflage von Band 1 erscheint daher in neuem ,Gewand® - sprich Layout. Inhaltlich
wurden nur kleinere Schirfungen und Aktualisierungen vorgenommen - denn die Grundaussagen gel-
ten nach wie vor, und das Thema ,Wirksamer Unterricht” sowie die Bedeutung des Transfers wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in die Praxis haben keineswegs an Relevanz verloren - im Gegenteil! Genau

hieran setzt die Publikationsreihe ,Wirksamer Unterricht“ weiterhin an:

Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft bereiten aktuelle Erkenntnisse aus der empirischen
Bildungsforschung komprimiert und anwendungsorientiert auf. Adressaten sind Lehrkrifte und Schul-
leitungen aller Schularten sowie Verantwortliche in der Schulverwaltung oder der Lehrkriftebildung.
Die Reihe

o fokussiert auf Unterrichtsqualitit und Unterrichtsentwicklung,

e zeigt, wie sich Unterricht lernwirksam gestalten ldsst und

e bietet einen Orientierungsrahmen sowie praktische Umsetzungshinweise.

Sie ist Teil der Aktivititen des Instituts fir Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg im Bereich Wissen-

schaftstransfer und trigt zur evidenzorientierten Weiterentwicklung der Bildungspraxis bei.

Der erste Band befasst sich mit den Grundlagen wirksamen Unterrichts und gibt einen Uberblick zu
zentralen Aspekten ,guten®, wirksamen Unterrichts. Er erldutert insbesondere die Bedeutung der so-
genannten Basisdimensionen, d.h. der Tiefenstrukturen. In empirischen Studien konnte wiederholt
nachgewiesen werden, dass die Tiefenstrukturen einen mafigeblichen Einfluss auf den fachlichen Lern-

zuwachs und die motivationale Entwicklung von Schilerinnen und Schilern haben.

Den beteiligten Autorinnen und Autoren danke ich ausdriicklich dafir, dass sie ihre Expertise in den
Dienst der Reihe gestellt haben und komplexe wissenschaftliche Sachverhalte leicht verstindlich und
praxisotientiert beschreiben. Ebenso danke ich dem Kultusministerium fur die konstruktive Begleitung

und Unterstitzung der Reihe.

Dr. Giinter Klein

Direktor des Instituts fir Bildungsanalysen
Baden-Wiirttemberg
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Das Wichtigste in Kiirze

Unterricht

e sollte multiple Ziele verfolgen (z. B. kognitive und motivationale Ziele) (Multikriterialitat).

e ist ein Angebot, das von Schulerinnen und Schillern genutzt werden soll, und dessen Wirkung
von verschiedenen Faktoren abhingt, u.a. von der Nutzung (Lernaktivititen) der Lernenden,
deren individuellen Voraussetzungen (z.B. kognitives Lernpotenzial), und dem Kontext (z.B.
schulische Rahmenbedingungen) (Angebots-Nutzungs-Modell).

e ist ein komplexes Geschehen.

Beim Unterrichten geht es um das Gestalten von

e Lerngelegenheiten (Angebot) und das erfolgreiche Zusammenspiel von Sicht- und Tiefen-
strukturen.

e Sichtstrukturen (Oberflachenstrukturen). Sie liefern den Rahmen fir Unterrichtsprozesse,
sind vergleichsweise leicht von auflen beobachtbar und umfassen
- Organisationsformen (z.B. Klassenunterricht),
- Sozialformen (z.B. Gruppenarbeit) und
- Methoden (z.B. Projektarbeit) des Unterrichts.

e Tiefenstrukturen. Sie beziehen sich auf die unterhalb der Sichtebene stattfindenden Lehr-Lern-
Prozesse und umfassen die Qualitit der Interaktion der Lernenden mit dem Lernstoff und die
Qualitit der Interaktion zwischen den Lernenden und der Lehrkraft sowie den Lernenden

untereinander.

Die Tiefenstrukturen lassen sich in drei Basisdimensionen ordnen, die auch als Basis-
dimensionen ,guten“ bzw. ,wirksamen® Unterrichts oder Merkmale der Prozessqualitat
des Unterrichts bezeichnet werden:

- Klassenfiihrung,

- konstruktive Unterstiitzung und

- kognitive Aktivierung der Lernenden.

Auf die Tiefenstrukturen kommt es an! Empirische Studien zeigen: Gelingende Klassenfihrung,
ein hohes Mafl an konstruktiver Unterstutzung und eine erfolgreiche kognitive Aktivierung wirken
sich positiv auf die Lernentwicklung und die motivationale Entwicklung von Schulerinnen und
Schilern aus - unabhingig davon, welche Methoden sowie Organisations- und Sozialformen zum

Einsatz kommen.
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Einfiihrung: Lernwirksamer Unterricht —
worauf kommt es an?

Was ist wirksamer Unterricht und wie kann er realisiert werden? Diese Fragen sind nicht trivial, sondern
zentral, denn: Unterrichtsqualitit ist ein entscheidender Faktor fir Qualitit und Leistungsfahigkeit von
Schule. Unterricht ist ein vielschichtiges, hoch komplexes Geschehen mit verschiedensten Einfluss-
faktoren. Entsprechend komplex und vielfaltig sind auch die Forschung hierzu und die Empfehlungen,

wie ,guter Unterricht gelingen kann.

Vorliegender Band 1 gibt einen Uberblick zu zentralen Aspekten ,guten®, wirksamen Unterrichts. Die
wesentlichen Merkmale wirksamen Unterrichts lassen sich in drei Basisdimensionen - den so genann-

ten Tiefenstrukturen - zusammenfassen (siehe Abb. 1).

Kurz und knapp: Auf die Tiefenstrukturen kommt es an

Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen: Tiefenstrukturen - also die nicht so einfach
beobachtbaren Lehr-Lern-Prozesse — haben eine groflere Erklirungsmacht fir den Lernerfolg und
die motivationale Entwicklung von Schilerinnen und Schilern als die Sichtstrukturen (z.B.
Methoden und Sozialformen), die auch von fachkundigen auflenstehenden Unterrichtsbeobach-

tern unmittelbar erfassbar sind.

Was bedeutet das fiir Sie als Lehrkraft und lhre Unterrichtsgestaltung?

Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass die Tiefenstrukturen einen entscheidenden Einfluss auf

Qualitit und Wirksamkeit von Unterricht haben.

Tiefenstrukturen (Basisdimensionen)

Kognitive Konstruktive Klassenfliihrung
Aktivierung Unterstlitzung (Classroom Management)

Abb. 1: Tiefenstrukturen

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen 5
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Was ist , guter” Unterricht?
Zwei Sichtweisen (vgl. Helmke, 2012):

1. Prozessorientierter Zugang: Unterricht wird an seiner Prozessqualitit gemessen. Es geht um
die Beschaffenheit des Unterrichts (z.B. Interessen der Lernenden aufgreifen). Guter Unter-
richt wird als Lehr-Lern-Situation verstanden, die bestimmten anerkannten Qualititsmerkma-
len entspricht.

2. Produktorientierter Zugang: Unterricht wird an seiner Ergebnisqualitit gemessen, z. B.

Wirkungen bei Schilerinnen und Schiilern, Erreichen von Lernzielen.

Die aktuelle empirische Bildungsforschung ist sowohl prozess- als auch produktorientiert. Sie
untersucht datenbasiert: Welche Merkmale weist ein Unterricht auf, der zu gewunschten Lern-

ergebnissen fuhrt?

Generell gilt: ,Guter” Unterricht ist dadurch gekennzeichnet, dass er auf der Prozessebene aner-
kannten Qualititsmerkmalen entspricht und auf der Produktebene Wirkungen (z.B. Lernzuwachs)

erzielt.

Unterricht als komplexes Angebot

Unterricht ist ein komplexes Geschehen. Aufgrund dieser Komplexitit greifen einfache, lineare ,,wenn-
dann“-Folgerungen bei der Planung von Unterricht und der Frage nach Unterrichtsqualitit meist zu
kurz. Wie ist es bei dieser Komplexitit Gberhaupt moglich, Aussagen uber Wirkungszusammenhange
zu treffen und Handlungsempfehlungen fir wirksamen Unterricht zu geben? Die Unterrichtsforschung

hat Modelle entwickelt, die als Orientierungshilfe dienen.

Kurz und knapp: ,Stellschrauben” fiir lernwirksamen Unterricht

Das Angebots-Nutzungs-Modell bietet einen Uberblick iiber die Variablen zur Erklirung von
Lernerfolg und zeigt ,Stellschrauben® fur die Erthohung von Lernerfolg, z. B. die Qualitat der Lehr-

Lern-Prozesse im Unterricht und der Unterrichtsmaterialien.

Die Modelle - z. B. das Angebots-Nutzungs-Modell von Helmke (2012) (sieche Abb. 2) - haben gemein-
sam, dass sie Unterricht als Angebot verstehen, das von den Schulerinnen und Schilern genutzt werden
soll. Diverse Faktoren (z. B. Vorkenntnisse, Klassenklima, Motivation) beeinflussen, ob und wie die
Lernenden es nutzen. Unterrichten ist also das Schaffen von Lerngelegenheiten. Sein Ertrag (Wirkung)
hingt im Wesentlichen von der Nutzung durch den Schiler oder die Schilerin ab. Aus lerntheoreti-
scher Sicht bedeutet dies, dass Lernen als aktiver, selbstgesteuerter und individueller Prozess verstan-

den wird.

6
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Individuelle Voraussetzungen der Lernenden
(z. B. familiarer Hintergrund, motivationales und kognitives Lernpotenzial)

Lehrkraft Unterricht Lernaktivitaten Wirkungen
(Angebot) (Nutzung) (Ertrag)

Kontext
(gesellschaftliche und schulische Rahmenbedingungen, z. B. Schulform)

Abb. 2: Angebots-Nutzungs-Modell (modifizierte und verkliirzte Darstellung von Helmke 2012, S. 69 ff.)

Fur Lehrkrifte steht die Angebots-Seite im Zentrum, da sie diese aktiv beeinflussen konnen. Wie lasst

sich das Angebot - also Unterricht - wirksam gestalten?

Hinweis: Wirkung von Unterricht? Multikriterialitat als Ziel

Was soll Unterricht bewirken? Unterricht sollte multiple Ziele verfolgen - man spricht daher auch

von Multikriterialitit von Unterricht — z. B.

e fachliche Kompetenzen

e fachubergreifende Kompetenzen (z. B. Lern- und Problemlésekompetenzen)

e Motivation (z. B. Interessen)

e Emotionen (z. B. Freude an einem Fach)

e Einstellungen (z. B. Leistungsbereitschaft)

e Ziele im Sinne eines erweiterten Bildungsbegriffs (z. B. Eigenverantwortlichkeit, Demokratie-

fahigkeit, Mindigkeit etc.)

Wie kénnen Sie als Lehrkraft Unterricht gestalten, der diese Wirkungen erméglicht?

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen 7
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Wirksamen Unterricht gestalten

. Erfolgreicher multikriterialer Unterricht ist (...) nicht durch ein
bestimmtes Vorgehen gekennzeichnet, sondern besteht aus der gelungenen
Kombination verschiedener Gestaltungselemente, ist also in der sogenannten

. Orchestrierung” diverser Strategien zu sehen.” (Kunter, 2005, S. 92)

Es gibt immer wieder Wellen, die z. B. in einer bestimmten Unterrichtsmethode die Losung aller Prob-
leme sehen — was sich empirisch als nicht haltbar erwiesen hat. In der Literatur finden sich jedoch ver-
schiedene Kiriterienkataloge (z. B. Helmke, 2012; Meyer, 2004), die Qualitatskriterien von Unterricht
benennen und nitzliche Hinweise bieten, was die Wirksamkeit von Unterricht nachweislich positiv
beeinflusst. Diese Merkmalskataloge fur ,guten® Unterricht eignen sich nicht zur ,rezepthaften®
Anwendung, sondern dienen Lehrkriften vielmehr als Orientierungspunkte. In den letzten Jahren

besteht Einigkeit in drei zentralen Punkten:

e Zusammenwirken: Auf das Zusammenwirken der verschiedenen Merkmale kommt es an! Fur lern-
wirksamen Unterricht ist weniger der Einsatz eines einzelnen Unterrichtsmerkmals entscheidend,
sondern das Zusammenwirken verschiedener Merkmale. Ein wichtiges Stichwort ist hier die ,,Orches-
trierung”.

* Wechselseitige Kompensierbarkeit: Defizite bei einem Merkmal konnen bis zu einem gewissen
Grade durch Stirken in einem anderen kompensiert werden.

¢ Bedeutung tiefenstruktureller Merkmale: Tiefenstrukturen (z. B. eine effektive Klassenfihrung, der
Grad an kognitiver Aktivierung der Lernenden sowie die Unterstiitzung durch die Lehrkraft) haben
im Blick auf fachliche Kompetenzen ein grofleres Erklirungspotenzial fir den Lernerfolg als Sicht-

strukturen (z. B. bestimmte Sozialformen oder Unterrichtsmethoden).

Kurz und knapp: Lernen sichtbar machen

Hatties Studie ,Visible Learning” (2009) - ,Lernen sichtbar machen® (2013) hat in Deutschland
grofle Aufmerksamkeit erfahren, aber auch einige Kritik geerntet. Man kann von einem regelrech-

ten ,Hattie-Hype® sprechen.

Hattie hat uber 800 Meta-Analysen aus der Unterrichtsforschung (iberwiegend aus dem anglo-
amerikanischen Sprachraum) ausgewertet. Dabei hat er 138 Faktoren herausgefiltert, sie in eine
Rangfolge beziglich ihres Wirksamkeitsgrads gebracht und sechs Domiénen zugeordnet (Lernende,

Elternhaus, Schule, Lehrperson, Curricula, Unterricht).

Weitere Informationen unter: www.lernensichtbarmachen.ch

Die Studien von John Hattie (2008, 2013, 2015), der Befunde zur Wirksamkeit von Unterricht analysiert
und zusammengestellt hat, haben insbesondere die Bedeutung von Tiefenstrukturen bestitigt und in

den Fokus gertckt.
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Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht

Unterricht lasst sich auf verschiedenen Ebenen betrachten (siche Abb. 3).

| Organisationsformen
(z. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Forderunterricht)
Sicht-

L strukturen
® (z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht, Projektarbeit, offener Unterricht)
2
©
=
= Sozialformen

(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)
Lehr-Lern-Prozesse Tiefen-
strukturen

(z. B. Klassenfiihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Abb. 3: Betrachtungsebenen des Unterrichts (vgl. Kunter & Trautwein, 2013, S. 63 )

Das Konzept von Sicht- und Tiefenstrukturen kann auch mit der Eisberg-Metapher beschrieben werden:
Wie bei einem Eisberg ist nur ein gewisser Teil des Unterrichts sichtbar (Sichtstrukturen), wahrend

wesentliche und fur den fachlichen Leistungszuwachs bedeutsame Teile unter der Wasseroberfliche

verborgen bleiben (Tiefenstrukturen) (sieche Abb. 4).

Sichtstrukturen

Tiefenstrukturen

(Lehr-Lern-Prozesse)

Abb. 4: Eisberg-Metapher Sicht- und Tiefenstrukturen

Guter Unterricht beachtet sowohl die Sicht- als auch die Tiefenstrukturen. Entscheidend ist, zu diffe-

renzieren, welche Unterrichtsziele im Vordergrund stehen sollen bzw. welchen Stellenwert die verschie-

denen Aspekte fir das Lernen haben.

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen
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Sichtstrukturen von Unterricht

Sichtstrukturen geben den Rahmen von Unterrichtsgestaltung vor und sind auch fir fachkundige
auflenstehende Unterrichtsbeobachter und -beobachterinnen schon innerhalb weniger Minuten erfass-
bar. Sie sind zentrale Bestandteile bei der Unterrichtsplanung, denn sie liefern das generelle ,Setting”,
um das Lernen im Unterricht zu ermdglichen. Dieses ,Setting” ldsst sich auf verschiedenen Ebenen
beobachten und beschreiben (siehe Abb. 3).

* Erste Ebene: generelle Organisationsformen, d. h. die strukturellen Rahmenbedingungen von Unter-

richt, z. B. Regelunterricht oder Forderunterricht

e Zweite Ebene: Methoden, d. h. Formen der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung, die sich
auch auf mehrere Unterrichtsstunden beziehen kénnen und nach bestimmten Prinzipien gestaltet sind
(z. B. hinsichtlich der Rolle der Lehrkraft und der eingesetzten Sozialformen). Es gibt eine grofie Viel-
falt an Methoden, unter anderem direkte Instruktion und Projektarbeit. Welche ist die beste? (siehe
Hinweis ,Methodenvielfalt“) Durch die Wahl der Methoden lassen sich etwa uberfachliche Kompe-
tenzen gezielt fordern (z. B. Eigenstindigkeit, Teamfihigkeit etc.). Innerhalb einer Unterrichtsstunde

konnen auch wechselnde Methoden zum Einsatz kommen.

e Dritte Ebene: Sozialformen, d. h. die Gestaltung der sozialen Interaktion innerhalb des Unterrichts,

z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit.

Hinweis: Methodenvielfalt

Forschungsergebnisse zeigen, dass Methodenvielfalt besser ist als die Beschrinkung auf einzelne
Methoden. Keine Methode ist per se besser — die Vielfalt und der passende Einsatz sind entschei-
dend!

Was bedeutet das fiir Sie als Lebrkraft? Sie sollten ein umfassendes Repertoive an verschiedenen
Methoden beberrschen, die Sie — je nach Kontext und Ziel — flexibel amwenden und kombinieren.
Dazu gehiort auch, dass Sie die Potenziale und Grenzen der einzelnen Methoden kennen und bezogen

auf Ihren eigenen Unterricht reflektieren.

TIPP! Praxisorientierte Literatur
Es gibt viele praxisorientierte Bicher zu Unterrichtsmethoden, auf die Sie zurtickgreifen konnen,
um Thr Wissen zu vertiefen und praxisnahe Beispiele mit Anwendungstipps fir Thren Unterricht

zu erhalten, z. B.: Mattes (2011), Meyer (2004) und Wiechmann (2010).

Organisationsformen, Methoden und Sozialformen bilden den Rahmen fur Lernprozesse und sind damit
bedeutende Faktoren fir die Gestaltung lernwirksamen Unterrichts. Aus der Unterrichtsdidaktik gibt es

eine Reihe praxisorientierter Bucher (siehe ,TTPP! Praxisorientierte Literatur®).

10  Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen
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Die vorliegende mehrteilige Publikationsreihe ,Wirksamer Unterricht” widmet sich nicht den Sicht-
strukturen, sondern den Tiefenstrukturen von Unterricht. Die Unterrichtsforschung geht heute davon
aus, dass vor allem die Tiefenstrukturen fir die Qualitat und den fachlichen Ertrag von Unterricht be-
deutend sind. Sie haben den entscheidenderen Einfluss auf die Lernerfolge als die Sichtstrukturen (z. B.

Hattie, 2008; Seidel & Shavelson, 2007; Wang, Haertel & Walberg, 1993).

Tiefenstrukturen von Unterricht

Zu den Tiefenstrukturen von Unterricht gehoren Merkmale der Lehr-Lern-Prozesse, die nicht auf den
ersten Blick ersichtlich sind oder - um bei der Eisberg-Metapher zu bleiben - die unter der Wasserober-
fliche verborgen, aber gewichtig und tragend sind. Tiefenstrukturen zielen auf die Qualitit der Intet-

aktion der Lernenden mit dem Lernstoff und die Qualitit der Interaktion zwischen den Beteiligten.

Schafft es die Lehrkraft, dass die Schillerinnen und Schiiler aktiv Gber den Lernstoff nachdenken und
ihn bearbeiten? Wie ist der Umgang miteinander in der Klasse? Ist es durch eine gute Klassenfuhrung
der Lehrkraft allen Schilerinnen und Schillern moglich, sich auf den Unterrichtsgegenstand zu konzen-
trieren? Unterstitzt die Lehrkraft die Lernenden konstruktiv beim Lernen und hilft sie ihnen dabei, aus
Fehlern zu lernen? Diese Beispiele verdeutlichen, um was es bei den Tiefenstrukturen von Unterricht

geht.

Kurz und knapp: Zum Verhéltnis von Sicht- und Tiefenstrukturen

Innerhalb der gleichen Sichtstruktur, beispielsweise gleiche Methode (z. B. Projektarbeit) oder
gleiche Sozialform (z. B. Gruppenarbeit), kdnnen sehr unterschiedliche Lehr-Lern-Prozesse statt-

finden. Warum ist das so? Es liegt an den Tiefenstrukturen!

Man kann Tiefenstrukturen in drei Basisdimensionen ordnen und Handlungsempfehlungen fur Lehr-
krifte ableiten (siche Abb. 5). Zentral ist, dass wirksamer Unterricht nicht nur an einer Dimension
festgemacht werden kann, sondern es vielmehr auf das erfolgreiche Zusammenspiel (Stichwort ,,Orches-
trierung®) — auch mit den Sichtstrukturen - ankommt. Wichtig ist auflerdem, dass die drei Basisdimen-
sionen in unterschiedlichen Sichtstrukturen - z. B. im Rahmen verschiedener Methoden - Beachtung

finden konnen.

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen 11
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Dimension

Erklarung

Beispiele

Klassenfihrung
(Classroom
Management)

Wie gut gelingt es, den Unter-
richt so zu steuern, dass die
Schilerinnen und Schler die
Ziele des Unterrichts verstehen,
moglichst wenige Stérungen
auftreten, alle beim Lernen be-
teiligt sind und Unterrichtszeit
somit effektiv genutzt werden
kann?

e Klare Kommunikation von
Bildungszielen

e Frihe Einfdhrung und Begriin-
dung von Regeln und Routinen

e Konsequenter Umgang mit
Stérungen

e Gut geplante Bereitstellung von
Unterrichtsmaterial

Potenzial zur
kognitiven
Aktivierung

Zu welchem Grad werden die
Lernenden angeregt, sich aktiv
und engagiert mit dem Lern-
stoff auseinanderzusetzen

und sich dabei vertieft mit den
Inhalten zu beschaftigen?

e Aufgaben, die an Vorwissen
anknipfen

e Diskurs, der Meinungen der
Schiler aufgreift

¢ |Inhalte, die kognitive Konflikte
auslésen

® Interessante, relevante Frage-
stellungen

e Aufgaben, die attraktiv erschei-
nen und zum Denken heraus-
fordern

Konstruktive
Unterstltzung

Auf welche Weise hilft die
Lehrkraft den Lernenden, wenn
Verstandnisprobleme auftreten,
und wie sehr ist die Interak-
tion zwischen Lehrkraften und
Lernenden durch Wertschatzung
und Respekt gepragt?

e Konstruktiver Umgang mit
Fehlern

e Geduld und angemessenes
Tempo

e Freundliche, respektvolle
Beziehungen

e Formatives Feedback

e Scaffolding: adaptive Hilfestel-
lungen, damit alle die Lernziele
erreichen kdnnen

Abb. 5: Dimensionen der Tiefenstrukturen von Unterricht (leicht modifiziert aus Kunter & Trautwein, 2013, S. 77

orientiert an Klieme, 2006; Klieme & Rakoczy, 2008; Klieme et al., 2001)

Hinweis: Befunde aus der empirischen Forschung zur Bedeutung der drei Basisdimensionen

Klassenfithrung: Ein gut organisierter und strukturierter Unterricht kann positive Effekte auf die

Motivation der Schulerinnen und Schiiler haben (Kunter et al., 2007). Die Erthohung der effekti-

ven Lernzeit (sog. time on task) ist ein wichtiger Pradiktor fur die Leistungsentwicklung von Schu-

lerinnen und Schilern (Kunter & Voss, 2013; Praetorius et al., 2018).

Kognitive Aktivierung: Das Potential zur kognitiven Aktivierung ist ein wesentlicher Faktor fur

den Lernerfolg von Lernenden (Baumert et al., 2010; Lipowsky et al., 2009; Renkl, 2015).

Konstruktive Unterstiitzung: Gelungenes Feedback ist ein zentraler Faktor fur erfolgreiches Ler-

nen (Hattie & Timperley, 2007). Eine positive Schuler-Lehrer-Beziehung sowie ein wertschitzen-

der Umgang zwischen allen am Lernprozess beteiligten Personen sind forderlich fir die psycho-

soziale Entwicklung, die Motivation und das Selbstkonzept (Klieme, 2019). Zudem ist sie ein

wichtiger positiver Pridiktor fur Selbstvertrauen und das Interesse am Unterricht (Kunter & Voss,

2013).

12
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Abbildung 5 bietet einen Uberblick zu den drei Dimensionen. Doch welche Hinweise lassen sich hier-

aus fur die konkrete Unterrichtsgestaltung ziehen?

Die nachfolgenden Binde der Reihe ,Wirksamer Unterricht® beschaftigen sich vertieft mit dieser Frage
und zeigen, wie kognitiv anregender und aktivierender, konstruktiv unterstitzender Unterricht ge-
staltet werden kann (siche ,ITPP! IBBW-Reihe Wirksamer Unterricht®). Basierend auf zentralen
Erkenntnissen aus der Unterrichtsforschung bieten sie praktische Umsetzungshilfen und liefern kon-
krete Ideen fur die Unterrichtsgestaltung. Weitere Einzelaspekte wirksamen Unterrichts werden Zug

um Zug aufbereitet.
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Band 2 (Fauth & Leuders, 2018): Kognitive Aktivierung im Unterricht
Band 3 (Sliwka et al., 2019): Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht
Band 4 (Adl-Amini & Vollinger, 2021): Kooperatives Lernen im Unterricht
Band 5 (Kifer et al., 2021): Formatives Feedback im Unterricht

Band 6 (Leuders, 2022): Aufgaben im Fachunterricht

Band 7 (Seifried et al., 2022): Umgang mit Fehlern im Unterricht

Download dieser und folgender Binde.

Zu Klassenfihrung kann bereits auf die ,Handreichung Klassenfuhrung” des

Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (2018) verwiesen

werden.
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TIPP! Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen Unterrichtsfeedbackbogen

Um Beobachtung und Reflexion von Unterrichtsqualitit in der Praxis zu unterstitzen, wurde am
IBBW der ,Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen® (UFB) entwickelt. Mithilfe des Bogens
kann Unterricht entlang der drei Basisdimensionen von Unterrichtsqualitit (kognitive Aktivie-
rung, konstruktive Unterstitzung, strukturierte Klassenfihrung) eingeschitzt werden. Der Bogen
wird durch ein begleitendes Beobachtungsmanual erginzt. Die Einsatzmoglichkeiten sind vielfal-
tig: So kann der UFB fur die individuelle Selbstreflexion, zur Unterrichtsvorbereitung, fir die
kollegiale Hospitation und in Beratungskontexten der Aus- und Fortbildung in allen Phasen der

Lehrkriftebildung eingesetzt werden.

Weitere Informationen sowie der UFB sind hier verfigbar:
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Glossar

Lehr-Lern-Prozesse

Lehr-Lern-Prozesse beziehen sich auf die , inhaltsbezogenen Inter-
aktionsprozesse zwischen Lehrenden und Lernenden sowie der
Lernenden untereinander und die Art der Auseinandersetzung der
Lernenden mit den Inhalten” (Kunter & Trautwein 2013, S. 64). Inner-
halb der gleichen Methode oder Sozialform kénnen unterschiedliche
Lehr-Lern-Prozesse stattfinden. Lehr-Lern-Prozesse sind Teil der Tiefen-
strukturen von Unterricht.

Methoden

Methoden des Unterrichts finden sich teilweise auch unter dem Begriff
.Unterrichtsformen” oder ,,methodische GrofRformen” Sie bezeich-
nen Grundtypen von Unterricht, die oft mehrere Unterrichtsstunden
Uberdauern und nach bestimmten Prinzipien gestaltet sind. Methoden
kénnen sich unter anderem darin unterscheiden, welche Rolle die Lehr-
kraft einnimmt und welche Sozialform dominiert. Beispiele fliir Metho-
den sind die direkte Instruktion oder die Projektarbeit. Methoden sind
Teil der Sichtstrukturen von Unterricht.

Oberflachenstrukturen

Synonym flr Sichtstrukturen

Organisationsformen

Organisationsformen beschreiben strukturelle Rahmenbedingungen
von Unterricht, z. B. ob es sich um Regelunterricht oder Férderunter-
richt handelt oder ob der Unterricht im Klassenverband oder in leis-
tungsdifferenzierten Kursen stattfindet. Organisationsformen sind Teil
der Sichtstrukturen von Unterricht.

Sichtstrukturen

Sichtstrukturen werden oft auch als Oberflachenstrukturen bezeich-
net. Sie beziehen sich auf alle Unterrichtsmerkmale, die relativ leicht
durch Beobachtung erfasst werden konnen. Sichtstrukturen liefern den
Rahmen fir alle Unterrichtsprozesse und umfassen Organisations-
formen des Unterrichts, Methoden und Sozialformen.

Sozialformen

Sozialformen regeln die Gestaltung der sozialen Interaktion innerhalb
des Unterrichts, z. B. Arbeit im Klassenverband, in Kleingruppen, in
Partner- oder Einzelarbeit. Sozialformen sind Teil der Sichtstrukturen
von Unterricht.

Tiefenstrukturen

Tiefenstrukturen beziehen sich auf die unterhalb der Sichtebene statt-
findenden Lehr-Lern-Prozesse. Sie umfassen die Qualitat der Interak-
tion der Lernenden mit dem Lernstoff und die Qualitat der Interaktion
zwischen den Beteiligten, z. B. das unterstitzende Handeln der Lehr
kraft. Zu den Dimensionen der Tiefenstrukturen zéhlen unter anderem
die Klassenfihrung (auch Classroom Management genannt), die kons-
truktive Unterstltzung und die kognitive Anregung und Aktivierung
der Lernenden. Sie werden oft auch als Basisdimensionen ,guten”
Unterrichts oder als Merkmale der Prozessqualitat des Unterrichts
bezeichnet.

14  Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen



Wu:, 3

o
IBBW -

Wirksamer Unterricht

Literatur

Adl-Amini, K., & Vollinger, V. (2021). Kooperatives Lernen im Unterricht (Reihe Wirksamer
Unterricht Band 4). Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg. Download.

Baumert, J., Kunter, M., Blum, W., Brunner, M., Voss, T., Jordan, A., Klusmann, U., Krauss, S.,
Neubrand, M., & Tsai, Y.-M. (2010). Teachers’ mathematical knowledge, cognitive activation in
the classroom, and student progress. American Educational Research Journal, 47(1), 133-180.
https://doi.or,q/lo.?)102/0002831209345157

Fauth, B., & Leuders, T. (2018). Kognitive Aktivierung im Unterricht (Reihe Wirksamer
Unterricht Band 2). Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (ehem. Landesinstitut
fur Schulentwicklung). Download

Hattie, J. (2008). Visible Learning. A synthesis of over 800 metaanalyses relating to achievement.
Routledge. https:/doi.org/10.4324/9780203887332

Hattie, J. (2013). Lernen sichtbar machen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von ,Visible
Learning” besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer. Schneider Verlag Hohengehren.

Hattie, J. (2015). Lernen sichthar machen fiir Lebrpersonen. Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe
von ,Visible Learning for Teachers“ besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus Zierer. Schneider Verlag
Hohengehren.

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of educational research, 77(1),
81-112.

Helmke, A. (2012). Unterrichtsqualitit und Lebrerprofessionalitit. Diagnose, Evaluation und
Verbesserung des Unterrichts (4. uberarbeitete Aufl.). Klett-Kallmeyer.
http://dx.doi.org/10.26041/thnw-215

Kifer, K., Herbein, E., & Fauth, B. (2021). Formatives Feedback im Unterricht (Reihe Wirksamer
Unterricht Band 5). Institut far Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg. Download

Klieme, E. (2006). Empirische Unterrichtsforschung: aktuelle Entwicklungen, theoretische
Grundlagen und fachspezifische Befunde. Einfihrung in den Thementeil. Zestschrift fiir Padagogik,
52(6), 765-773. https://doi.org/10.25656/01:4348

Klieme, E. (2019). Unterrichtsqualitat. In M. Harring, C. Rohlfs, & M. Glaser-Zikuda (Hrsg.),
Handbuch Schulpadagogik (S. 393-408). Waxmann.

Klieme, E., & Rakoczy, K. (2008). Empirische Unterrichtsforschung und Fachdidaktik.
Outcome-orientierte Messung und Prozessqualitit des Unterrichts. Zeitschrift fiir Padagogik,
54(2), 222-237. https://doi.org/10.25656/01:4348

Kunter, M. (2005). Multiple Ziele im Mathematikunterricht. Waxmann.

Kunter, M., & Trautwein, U. (2013). Psychologie des Unterrichts. Ferdinand Schoningh.

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen

15


https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E1682780820/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW-WU04_Kooperatives%20Lernen_Web.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0002831209345157
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1176880653/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer%20Unterricht%20-%20Band%202_Fauth%26Leuders%20%282018%29_Kognitive%20Aktivierung.pdf
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780203887332/visible-learning-john-hattie
https://irf.fhnw.ch/handle/11654/12266
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E2059968770/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/IBBW_WU05_FormativesFeedback_Web.pdf
https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=4348
https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=4348

Wu:,:

o
IBBW —

Wirksamer Unterricht

Kunter, M., & Voss, T. (2013). The model of instructional quality in COACTIV: A multicriteria
analysis. In M. Kunter, J. Baumert, W. Blum, U. Klusmann, S. Krauss, & M. Neubrand (Hrsg.),
Cognitive activation in the mathematics classroom and professional competence of teachers (S. 97-124).

Springer. https://doi.org/10.1007/978-1-4614-5149-5 6

Kunter, M., Baumert, J., & Koller, O. (2007). Effective classroom management and

the development of subject-related interest. Learning and Instruction, 17(5), 494-509.
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2007.09.002

Leuders, T. (2022). Aufgaben im Fachunterricht. (Reihe Wirksamer Unterricht Band 6). Institut fir
Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg. Download (ab Frihjahr 2022)

Lipowsky, E, Rakoczy, K., Pauli, C., Drollinger-Vetter, B., Klieme, E., & Reusser, K. (2009). Quality
of geometry instruction and its short-term impact on students’ understanding of the Pythagorean

Theorem. Learning and Instruction, 19(6), 527-537. https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2008.11.001

Mattes, W. (2011). Methoden fiir den Unterricht: 75 kompakte Ubersichten fiir Lebrende und
Lernende (Neuauflage). Ferdinand Schoningh.

Meyer, H. (2004). Was ist guter Unterricht? Cornelsen Scriptor.
Meyer, H. (2011). Unterrichtsmethoden. II: Praxisband (14. Aufl.). Cornelsen Scriptor.

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg. (2018). Handreichung
Klassenfiihrung. Download

Praetorius, A. K., Klieme, E., Herbert, B., & Pinger, P. (2018). Generic dimensions of teaching quality:
The German framework of Three Basic Dimensions. ZDM Mathematics Education, 50(3), 407-426.
https://doi.org/lo.1007/511858—018-0918-4

Renkl, A. (2015). Wissenserwerb. In E. Wild, & J. Moller (Hrsg.), Padagogische Psychologie (S. 4-22).
Springer.

Seidel, T., & Shavelson, R. J. (2007). Teaching effectiveness research in the last decade: Role of theory
and research design in disentangling meta-analysis results. Review of Educational Research, 77(4),

454-499. https://doi.org/10.3102/0034654307310317

Seifried, J; Dresel, M.; Rausch, A., & Wuttke, E. (2022). Umgang mit Feblern im Unterricht. (Reihe
Wirksamer Unterricht Band 7). Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg. Download
(ab Sommer 2022)

Sliwka, A., Klopsch, B., & Dumont, H. (2019). Konstruktive Unterstiitzung im Unterricht. (Reihe
Wirksamer Unterricht Band 3). Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wrttemberg. Download

Wang, M. C,; Haertel, G. D., & Walberg, H. J. (1993). Toward a knowledge base for school learning.
Review of Educational Research, 63(3), 249-294. https://doi.org/10.3102/00346543063003249

Wiechmann, J. (2010). Zwdlf Unterrichtsmethoden: Vielfalt fiir die Praxis (5. Aufl.). Beltz.

16

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4614-5149-5_6
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S095947520700093X?via%3Dihub
https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475208001023?via%3Dihub
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Publikationen%202018/2018%2012%2005_Handreichung%20Klassenfuehrung.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s11858-018-0918-4
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/0034654307310317
https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-891550309/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer%20Unterricht_Band%203_%20Sliwka%20et%20al%20%282019%29_Web.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/10.3102/00346543063003249

Wu:, ¢

IBBW -

Wirksamer Unterricht

IMPRESSUM

Herausgeber:

Land Baden-Wirttemberg,

vertreten durch das

Institut fr Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)
Heilbronner Straflde 172

70191 Stuttgart

0711 6642-0

poststelle@ibbw.kv.bwl.de

Vertretungsberechtigter: Direktor Dr. GUnter Klein

Redaktion:
Dr. Alexandra Dehmel, Institut fr Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)

Autorinnen und Autoren:
Prof. Dr. Ulrich Trautwein, Professor fiir empirische Bildungsforschung,
Universitat Tibingen

Prof. Dr. Anne Sliwka, Professorin flr Erziehungswissenschaft,
Universitat Heidelberg

Dr. Alexandra Dehmel, Leiterin des Referats fir Wissenschaftstransfer und die
Entwicklung von Standards, Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)

Verantwortlich im Sinne des Presserechts (RStV):

Dr. Glnter Klein

Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW)
Heilbronner Strafte 172

70191 Stuttgart

Layout:
llona Hirth Grafik Design GmbH

Vertrieb:

Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wurttemberg (IBBW)
https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/
Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

Urheberrecht:

Inhalte dieses Heftes dirfen flr unterrichtliche Zwecke in den Schulen und Hochschulen
des Landes Baden-Wirttemberg vervielfaltigt werden. Jede darlber hinausgehende foto-
mechanische oder anderweitig technisch mogliche Reproduktion ist nur mit Genehmi-
gung des Herausgebers moglich. Soweit die vorliegende Publikation Nachdrucke enthalt,
wurden daflr nach bestem Wissen und Gewissen Lizenzen eingeholt. Die Urheberrechte
der Coyprightinhaber werden ausdricklich anerkannt. Sollten dennoch in einzelnen Fallen
Urheberrechte nicht berlcksichtigt worden sein, wenden Sie sich bitte an den Heraus-
geber. Bei weiteren Vervielfaltigungen missen die Rechte der Urheber beachtet bzw.
muss deren Genehmigung eingeholt werden.

© Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW), Stuttgart 2022
2., aktualisierte Auflage 2022 (1. Auflage: 2018)

Reihe Wirksamer Unterricht | Band 1 | Grundlagen

17


https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht
https://ibbw.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/Publikationsreihe-Wirksamer-Unterricht

Was ist wirksamer Unterricht und wie kann er realisiert werden? In der Publikationsreihe
Wirksamer Unterricht” geben Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft praxistaugliche
Antworten — basierend auf aktuellen Erkenntnissen der empirischen Bildungsforschung.

Die Reihe istTeil der Aktivitaten des Instituts flr Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg im

Bereich Wissenschaftstransfer und tragt zu einer evidenzorientierten Weiterentwicklung der
Bildungspraxis bei. Band 1 befasst sich mit den Grundlagen wirksamen Unterrichts.
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