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Begrundung

Landesverordnung Uber die Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und die Staatspri-
fungen der Lehrkréafte (Ausbildungs- und
Prafungsverordnung Lehrkréafte - APVO
Lehrkréafte)

Vom 06. Januar 2020

geandert durch die Landesverordnung zur
Anderung der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung Lehrkrafte - APVO Lehr-
krafte

Vom 19. November 2020

Landesverordnung tber die Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und die Staatspri-
fungen der Lehrkrafte (Ausbildungs- und
Prufungsverordnung Lehrkrafte - APVO
Lehrkrafte)

Vom XX. Monat 2023

Aufgrund

1. des § 26 Absatz 1 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) verordnet das Ministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur,

2. des § 25 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung
mit Absatz 1 Satz 2 LBG verordnet das
Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und
Kultur im Einvernehmen mit dem Minister-
prasidenten:

Aufgrund

1. des § 26 Absatz 1 des Landesbeamtenge-
setzes (LBG) verordnet das Ministerium fr
Allgemeine und Berufliche Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Kultur und

2. des § 25 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit
Absatz 1 Satz 2 LBG verordnet das Minis-
terium fur Allgemeine und Berufliche Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Kultur
im Einvernehmen mit dem Ministerprasi-
denten:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81 Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fur die Lauf-
bahn der Fachrichtung Bildung kann einge-
stellt werden, wer die Bildungsvoraussetzun-
gen nach dem Lehrkraftebildungsgesetz
Schleswig-Holstein (LehrBG) vom 15. Juli
2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 134), zuletzt gean-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. No-
vember 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 799), er-
fallt.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
nach 8§ 24 Absatz 2 LehrBG ist ausgeschlos-
sen, wenn bereits ein lehramtsbezogener
Vorbereitungsdienst von mehr als sechs Mo-
naten ohne erfolgreichen Abschluss abgeleis-
tet wurde.

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81 Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fur die Lauf-
bahn der Fachrichtung Bildung kann einge-
stellt werden, wer die Bildungsvoraussetzun-
gen nach dem Lehrkraftebildungsgesetz
Schleswig-Holstein (LehrBG) vom 15. Juli
2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 134), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Feb-
ruar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), erfullt.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
ist ausgeschlossen, wenn bereits ein lehr-
amtsbezogener Vorbereitungsdienst von
mehr als neun Monaten ohne erfolgreichen
Abschluss abgeleistet wurde. In Hartefallen
kann die nach § 29 Absatz 1 LehrBG zustan-
dige oberste Landesbehérde Ausnahmen von
Satz 1 zulassen. Ein Hartefall liegt vor, wenn
die Bewerberin oder der Bewerber nachweist,
dass die Beendigung des ersten Vorberei-
tungsdienstes auf Antrag erfolgte und eine
Fortsetzung des ersten Vorbereitungsdiens-
tes aufgrund einer schwerwiegenden Erkran-
kung oder anderen schwerwiegenden person-
lichen Grinden unzumutbar war. Ein Hartefall
liegt auch vor, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber aus dem ersten Vorbereitungs-
dienst aufgrund einer amtsarztlich festgestell-
ten Dienstunfahigkeit entlassen wurde und
bei der erneuten Bewerbung durch eine amts-
arztliche Bescheinigung nachweist, dass die

Aktualisierung

Die Regelung gilt fir Quereinsteigende
ebenso wie fur Personen, die erneut in den
Vorbereitungsdienst fur das gleiche Lehramt
eingestellt werden wollen. Der Verweis auf §
24 Abs. 2 LehrBG wird daher gestrichen.

Zur Lehrkraftegewinnung soll die Option zum
Beginn eines Vorbereitungsdienstes in einem
anderen Lehramt so lange wie mdglich offen-
gehalten werden. Die entsprechende Frist
wird daher von sechs auf neun Monate ange-
hoben. Ist der Abbruch des ersten Vorberei-
tungsdienstes aufgrund einer schwerwiegen-
den personlichen Harte erfolgt, lassen Satze
2 bis 4 eng begrenzte Ausnahmen zu.
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§ 2 Dienstbezeichnung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die
Beamtin oder der Beamte Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst im Sinne dieser Verordnung.
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fihrt die
Dienstbezeichnung

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen ,Anwarterin fur das
Lehramt an Grundschulen® oder ,Anwarter
fir das Lehramt an Grundschulen®,

2. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gymnasien ,Referendarin fir das Lehr-
amt an Gymnasien® oder ,Referendar fur
das Lehramt an Gymnasien®,

3. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen ,Anwarterin fur
das Lehramt an Gemeinschaftsschu-
len“ oder ,Anwarter fur das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen®,

4. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
fur Sonderpadagogik ,,Anwarterin fir das
Lehramt flr Sonderpadagogik® oder ,,An-
warter fur das Lehramt fiir Sonderpadago-
gik’,

5. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an berufsbildenden Schulen ,Referendarin
fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len“ oder ,Referendar fir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen® und

6. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt

Dienstfahigkeit wiederhergestellt ist.

§ 2 Dienstbezeichnung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die
Beamtin oder der Beamte Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst im Sinne dieser Verordnung.
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fuhrt die
Dienstbezeichnung

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen ,Anwarterin fur das
Lehramt an Grundschulen® oder ,Anwarter
fir das Lehramt an Grundschulen®,

2. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gymnasien ,Referendarin fur das Lehr-
amt an Gymnasien® oder ,Referendar fur
das Lehramt an Gymnasien®,

3. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen ,Anwarterin flr
das Lehramt an Gemeinschaftsschu-
len“ oder ,Anwarter fur das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen®,

4. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
fur Sonderpadagogik ,,Anwarterin fur das
Lehramt flr Sonderpadagogik” oder ,,An-
warter fir das Lehramt fir Sonderpadago-
gik”,

5. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an berufsbildenden Schulen ,Referendarin
fur das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len“ oder ,Referendar fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen® und

6. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
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fur Fachpraxis an berufsbildenden Schu-
len ,Anwarterin fir das Lehramt fir Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen® oder
»JAnwarter flr das Lehramt flr Fachpraxis
an berufsbildenden Schulen®.

8§ 3 Dauer des Vorbereitungsdienstes
(8 23 LehrBG)

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert regelma-
3ig 18 Monate. Er kann bis zur Mindestdauer
von 12 Monaten verkirzt werden. Eine Ver-
langerung des Vorbereitungsdienstes ist bis
zur Hochstdauer von 30 Monaten méglich.

(2) Die Ferien werden auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet.

(3) Elternzeit nach der Elternzeitverordnung
vom 18. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H.
2002 S. 6), zuletzt geandert durch Verord-
nung vom 25. Februar 2020 (GVOBI. Schl.-H.
S. 162), wird auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet. Im Einzelfall kbnnen Zeiten eines
Urlaubs aus anderen Anlassen oder einer
sonstigen Freistellung vom Dienst auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
Dies gilt sinngemalf3, wenn aus anderen, nicht
in der Person der Beamtin oder des Beamten
liegenden Grunden die vorgeschriebene
Dauer des Vorbereitungsdienstes ausnahms-
weise unterschritten wird.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag
um bis zu sechs Monate verkiirzt werden
durch Anerkennung von

1. Zeiten einer erfolgreich abgeschlossenen

fur Fachpraxis an berufsbildenden Schu-
len ,Anwarterin fir das Lehramt fur Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen® oder
LAnwarter fir das Lehramt flr Fachpraxis
an berufsbildenden Schulen®.

§ 3 Dauer des Vorbereitungsdienstes

e

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert regelma-
3ig 18 Monate. Er kann bis zur Mindestdauer
von 12 Monaten verkiirzt werden. Eine Ver-
langerung des Vorbereitungsdienstes ist bis
zur Hochstdauer von 30 Monaten maglich.
Wird der Vorbereitungsdienst gemaf3 § 61 Ab-
satz 4 oder § 62 Absatz 1 Satz 3 LBG in Teil-
zeit abgeleistet, sind die Zeitraume entspre-
chend anzupassen. Hiertiber erhalt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst einen Bescheid.

(2) Die Hochstdauer des Vorbereitungsdiens-
tes nach Absatz 1 verlangert sich um

1. Zeiten des Beschaftigungsverbots nach
dem Mutterschutzgesetz vom 23. Mai
2017 (BGBI. | S. 1228), zuletzt geandert
durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S.
2652), in Verbindung mit der Mutter-
schutzverordnung vom 12. Februar 2019
(GVOBI. Schl.-H. S. 51) und

2. Elternzeit nach der Elternzeitverordnung
vom 18. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H.
2002 S. 6), zuletzt geandert durch Artikel
3 der Verordnung vom 14. Dezember
2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 1546).

§ 3 wird zur Klarstellung neu gefasst.

Zu Abs. 1:

Die Regelung zur Teilzeit (bisher in Abs. 5)
werden Ubernommen. Erganzt wird die Teil-
zeitmoglichkeit fur Schwerbehinderte und de-
nen Gleichgestellte nach § 61 Abs. 4 LBG.
Erganzt wird, dass die Betroffenen einen Be-
scheid erhalten. Dieser beinhaltet alle erfor-
derlichen zeitlichen Anpassungen im Vorbe-
reitungsdienst und wird in der Praxis schon
jetzt erteilt.

Zu Abs. 2:
Neuformulierung zur Klarstellung

Zu Abs. 3:
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Staatsprifung fur ein anderes Lehramt o-
der

2. Zeiten einer fur die Ausbildung forderli-
chen berufspraktischen Tatigkeit.

(5) Der regelmaliiige Vorbereitungsdienst ist
um mindestens sechs Monate zu verlangern,
sofern die Fehlzeiten nach Absatz 3 ein-
schlie3lich Krankheitszeiten und Zeiten des
Beschaftigungsverbots nach dem Mutter-
schutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S.
1228), zuletzt geandert durch Gesetz vom 12.
Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652), in Verbin-
dung mit der Mutterschutzverordnung vom
12. Februar 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 51) drei
Monate Uberschreiten. Er ist um sechs Mo-
nate zu verlangern, wenn die Beamtin oder
der Beamte die Staatsprifung nicht bestan-
den hat und eine Wiederholung zul&ssig ist.
Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten um
sechs Monate verlangert werden, wenn die
Leistungen der Beamtin oder des Beamten
die Anforderungen aus nicht von ihr oder ihm
zu vertretenden Grinden noch nicht erfillen
und der Antrag vor Beginn des letzten Ausbil-
dungshalbjahres gestellt wird. Wird der Vor-
bereitungsdienst gemal § 62 Absatz 1 Satz 3
LBG in Teilzeit abgeleistet, verlangert er sich
entsprechend. Die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst kann schriftlich auf eine Verlan-
gerung nach Satz 1 verzichten, wenn bereits
eine Verlangerung nach Satz 3 erfolgt ist und
die anrechenbaren Zeiten nach Absatzen 2
und 3 neun Monate nicht tGberschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst ist um mindes-
tens sechs Monate zu verlangern, wenn Zei-
ten nach Absatz 2 sowie Zeiten anderer Ab-
wesenheiten insgesamt 90 Tage Uberschrei-
ten. Zu den Zeiten anderer Abwesenheiten
z&hlen insbesondere

1. Krankheitszeiten,

2. Sonderurlaub nach der Sonderurlaubsver-
ordnung (SUVO) vom 29. November 2018
(GVOBI. Schl.-H. S. 796), zuletzt geandert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 14.
Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H. S.
1546),

Bei der Berechnung der Zeiten ist unerheb-
lich, ob diese in die Schulferien fallen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist um mindes-
tens sechs Monate zu verlangern, wenn die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Staats-
prifung nicht bestanden hat (8§ 23) oder die
Prifung als nicht bestanden gilt (8 15 Absatz
1, 8 17 Absatz 2 und Absatz 5 sowie § 19 Ab-
satz 3) oder die Prufung fur nicht bestanden
erklart wird (8 20) und eine Wiederholung in-
nerhalb der Hochstdauer des Vorbereitungs-
dienstes moglich ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst um
sechs Monate verlangert werden, wenn ihre
Leistungen die Anforderungen aus nicht von
ihr zu vertretenden Grinden noch nicht erfil-
len. Der Antrag muss vor Beginn des letzten
Ausbildungshalbjahres gestellt werden.

(6) Abweichend von Absatz 3 kann die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst schriftlich auf die

Neuformulierung zur Klarstellung. Abs. 3 um-
fasst alle Tatbestande, die zwingend zu einer
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes flh-
ren, wenn sie insgesamt einen Zeitraum von
mehr als 90 Tagen umfassen. Bei der Be-
rechnung des Zeitraumes ist — wie schon bis-
her nach Abs. 2 (alt) - es unerheblich, ob
diese Zeitraume in die unterrichtsfreie Zeit der
Schulferien fallen. Gestrichen werden ,an-
dere, nicht in der Person der Beamtin oder
des Beamten liegenden Griinde®, weil es hier-
fur, auch vor dem Hintergrund der Regelung
in 8 34, keinen Anwendungsfall gibt.

Zu Abs. 4
Ubernahme aus altem Absatz 5 mit redaktio-
nellen Anderungen und Erganzungen.

Zu Abs. 5
Ubernahme aus altem Absatz 5

Zu Abs. 6
Ubernahme aus altem Absatz 5 mit redaktio-
nellen Anderungen.
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Verlangerung verzichten, wenn
1. bereits eine Verlangerung des Vorberei-
tungsdienstes nach Absatz 5 gewahrt Zu Abs. 7

(6) In der Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst kdnnen Modelle erprobt wer-
den, bei denen Zeiten, Leistungen, Fahigkei-
ten und Kompetenzen, die fur die Ausbildung
forderlich sind und im Zuge einer parallelen
Ausbildung an einer Universitat erbracht oder
erworben wurden, auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden. Uber die Anrech-
nung entscheidet das fir Bildung zustandige
Ministerium im Einzelfall oder durch Erlass,
bei Anrechnung auf den Vorbereitungsdienst
des Lehramtes an berufsbildenden Schulen
im Benehmen mit der dem Schleswig-Holstei-
nischen Institut fiir Berufliche Bildung - Lan-
desamt - (SHIBB) uUibergeordneten obersten
Landesbehdrde.

8 4 Ende des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst endet

1. bei Bestehen der Prufung mit Ablauf des
Tages, an welchem der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst das Prifungsergebnis

wurde und
2. die Fehlzeiten nach Absatz 3 insgesamt
270 Tage nicht Uberschreiten.

(7) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag
um sechs Monate verkirzt werden durch An-
erkennung von

1. Zeiten eines erfolgreich abgeschlossenen
Vorbereitungsdienstes fir ein anderes
Lehramt oder

2. Zeiten einer nach dem lehramtsbezoge-
nen Masterabschluss oder gleichwertigen
Abschluss ausgeubten fir die Ausbildung
forderlichen berufspraktischen Téatigkeit.

(8) In der Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst kdnnen Modelle erprobt wer-
den, bei denen Zeiten, Leistungen, Fahigkei-
ten und Kompetenzen, die fur die Ausbildung
forderlich sind und im Zuge einer parallelen
Ausbildung an einer Universitat erbracht oder
erworben wurden, auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden. Uber die Anrech-
nung entscheidet das fir Bildung zustandige
Ministerium im Einzelfall oder durch Erlass.

8 4 Ende des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst endet

1. bei Bestehen der Prifung mit Ablauf des
Tages, an welchem der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst das Prifungsergebnis

Ubernahme aus altem Abs. 4 und Anderung.
Da eine Verklirzung aus organisatorischen
Grinden nur um ein Halbjahr erfolgen kann,
werden die Worte ,bis zu“ gestrichen. Als
Malnahme zur Reduzierung von Studienab-
briichen soll kein zusatzlicher Anreiz mehr
gegeben werden, bereits vor dem Masterab-
schluss zu unterrichten. Nr. 2 wird daher ent-
sprechend ergéanzt.

Zu Abs. 8

Ubernahme des alten Abs. 6 und Streichung
des letzten Halbsatzes, weil das fur Bildung
zustandige Ministerium inzwischen auch wie-
der fur die berufliche Bildung zustandig ist.




APVO Lehrkrafte 2020

Neufassung 2024 (giltig ab 01.02.2024)

Begrindung

schriftlich bekannt gegeben worden ist,
frihestens jedoch nach Ablauf der fir den
Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen
Dauer;

2. bei Nichtbestehen der Wiederholungspru-
fung oder bei erneuter Nichtzulassung zur
Prifung mit Zustellung des entsprechen-
den Bescheides; liegt ein Beschéftigungs-
verhéaltnis vor, endet der Vorbereitungs-
dienst zu dem vertraglich vereinbarten
Zeitpunkt;

3. spatestens nach Ablauf von zweieinhalb
Jahren seit der Einstellung; Zeiten der
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
wegen eines Beschéftigungsverbots nach
der Mutterschutzverordnung und Eltern-
zeit nach der Elternzeitverordnung (8 3
Absatz 2 Nummer 2), einer Verlangerung
aufgrund Teilzeit (§ 3 Absatz 6 Satz 4) so-
wie Zeiten nach 8 3 Absatz 3 werden in
die vorstehende Obergrenze nicht einge-
rechnet;

4. Dbei absehbarer Uberschreitung der
Hochstdauer des Vorbereitungsdienstes
(Nummer 3), die im Falle der Nichtzulas-
sung zur Prifung (8§ 15 Absatz 1) oder
des Nichtbestehens der Prufung (8 23 Ab-
satz 1) eintreten wurde, mit der Zustellung
des entsprechenden Bescheides.

schriftlich bekannt gegeben worden ist,
frhestens jedoch nach Ablauf der fir den
Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen
Dauer;

2. bei Nichtbestehen der Wiederholungspru-
fung oder bei erneuter Nichtzulassung zur
Prifung mit Zustellung des entsprechen-
den Bescheides; liegt ein Beschéftigungs-
verhaltnis vor, endet der Vorbereitungs-
dienst zu dem vertraglich vereinbarten
Zeitpunkt;

3. spatestens nach Ablauf der Hochstdauer
des Vorbereitungsdienstes nach 8§ 3 Ab-
satz 1 und 2;

4. bei absehbarer Uberschreitung der
Hochstdauer des Vorbereitungsdienstes
(Nummer 3), die im Falle der Nichtzulas-
sung zur Prufung (8 15 Absatz 1) oder
des Nichtbestehens der Prifung (§ 23 Ab-
satz 1) eintreten wurde, mit der Zustellung
des entsprechenden Bescheides;

5. auf Verlangen oder bei Dienstunfahigkeit
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit
Zustellung des Bescheides uber die Been-
digung des Vorbereitungsdienstes; ist
eine erneute Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst nach 8§ 1 Absatz 2 ausge-
schlossen, gilt mit der Beendigung des
Vorbereitungsdienstes die Prifung als
endgultig nicht bestanden.

Folgeanderung

Die Mdglichkeit der Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes auf eigenen Wunsch oder bei
Dienstunfahigkeit besteht bereits jetzt und
wird der Vollstandigkeit halber erganzt. Klar-
gestellt wird, dass damit die Prifung als end-
gultig nicht bestanden gilt, es sei denn, eine
erneute Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist nach 8 1 Abs. 2 mdglich, weil der
Vorbereitungsdienst aufgrund vor Ablauf von
neun Monaten oder aufgrund eines Hartefalls
beendet wurde.

Abschnitt 2
Ausbildung

Abschnitt 2
Ausbildung
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8§ 5 Ziel des Vorbereitungsdienstes
(8 21 LehrBG)

(1) Der Vorbereitungsdienst soll entsprechend
der spezifischen Anforderungen nach § 21
LehrBG dazu beféhigen, Schilerinnen und
Schuler unterschiedlicher Leistungsfahigkeit
und Begabung sowie unterschiedlicher sozia-
ler und kultureller Herkunft zu foérdern. Er soll
zudem dazu befahigen, Entwicklungspro-
zesse der Schulen mit zu gestalten.

(2) Die Uberpriifung der Ausbildungsstan-
dards nach 8§ 25 Absatz 1 LehrBG und deren
Umsetzung obliegen der obersten Schulauf-
sicht.

(3) In Erganzung der Ausbildungsstandards
nach § 25 Absatz 1 Satz 1 LehrBG werden
Ausbildungscurricula festgelegt

1. fir das Lehramt an Grundschulen, das
Lehramt an Gemeinschaftsschulen, das
Lehramt an Gymnasien und das Lehramt
fur Sonderpadagogik durch das Institut fur
Quialitatsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein (IQSH) mit Zustimmung des
fur Bildung zustandigen Ministeriums so-
wie

2. fur das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len und das Lehramt Fachpraxis an be-
rufsbildenden Schulen durch das SHIBB
mit Zustimmung des fir Bildung zustandi-
gen Ministeriums im Benehmen mit der
dem SHIBB Ubergeordneten obersten
Landesbehdrde.

Die Ausbildungscurricula bestimmen fur die
einzelnen Lehramter die fachspezifischen und

§ 5 Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst soll entsprechend
der spezifischen Anforderungen nach § 21
LehrBG dazu beféhigen, Schilerinnen und
Schiler unterschiedlicher Leistungsfahigkeit
und Begabung sowie unterschiedlicher sozia-
ler und kultureller Herkunft zu fordern. Er soll
zudem dazu befahigen, Entwicklungspro-
zesse der Schulen mit zu gestalten.

(2) Die Uberprifung der Ausbildungsstan-
dards nach § 25 Absatz 1 LehrBG und deren
Umsetzung obliegen der obersten Schulauf-
sicht.

(3) In Erganzung der Ausbildungsstandards
nach § 25 Absatz 1 Satz 1 LehrBG werden
Ausbildungscurricula festgelegt

1. fur das Lehramt an Grundschulen, das
Lehramt an Gemeinschaftsschulen, das
Lehramt an Gymnasien und das Lehramt
fur Sonderpadagogik durch das Institut fur
Quialitatsentwicklung an Schulen Schles-
wig-Holstein (IQSH) mit Zustimmung des
fur Bildung zustandigen Ministeriums so-
wie

2. fur das Lehramt an berufshildenden Schu-
len und das Lehramt Fachpraxis an be-
rufsbildenden Schulen durch das SHIBB
mit Zustimmung des fur Bildung zustandi-
gen Ministeriums.

Die Ausbildungscurricula bestimmen fir die
einzelnen Lehramter die fachspezifischen und
fachrichtungsspezifischen Standards sowie
die Inhalte der Ausbildung durch das IQSH

Streichung des Benehmens mit der dem
SHIBB Ubergeordneten obersten Landesbe-
horde, weil das fiir Bildung zustandige Minis-
terium inzwischen auch wieder fur die berufli-
che Bildung zusténdig ist.
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fachrichtungsspezifischen Standards sowie
die Inhalte der Ausbildung durch das IQSH
oder das SHIBB.

§ 6 Zuweisung

(1) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden einer Schule zugewiesen, an der
Lehrkrafte des angestrebten Lehramtes zum
Unterricht berechtigt sind; hierbei sollen Mdg-
lichkeiten zur Starkung des Sprachunterrichts
in den Minderheitensprachen besonders be-
ricksichtigt werden. Die Schule nach Satz 1
ist Ausbildungsschule im Sinne dieser Verord-
nung. Die Ausbildung durch zwei kooperie-
rende Schulen ist zulassig. Eine Ausbildung
in Kooperation zwischen einer weiterfihren-
den allgemein bildenden Schule und einer be-
rufshbildenden Schule ist auf Antrag der Schu-
len und mit Genehmigung des fir Bildung zu-
standigen Ministeriums im Benehmen mit
dem SHIBB sowie mit Zustimmung der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst zulassig.

(2) Anerkannte Ersatzschulen in freier Trager-
schaft kbnnen mit Genehmigung des fir Bil-
dung zustandigen Ministeriums und im Ein-
vernehmen mit dem IQSH Ausbildungsschu-
len sein. Fir anerkannte berufsbildende Er-
satzschulen in freier Tragerschaft ist abwei-
chend von Satz 1 das Einvernehmen mit dem
SHIBB erforderlich. Mit der Zulassung ver-
pflichtet sich die Ersatzschule, die entspre-
chenden Bestimmungen des Lehrkraftebil-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein, dieser

oder das SHIBB.

§ 6 Zuweisung

(1) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden einer Schule zugewiesen, an der
Lehrkrafte des angestrebten Lehramtes zum
Unterricht berechtigt sind; hierbei sollen Mdg-
lichkeiten zur Starkung des Sprachunterrichts
in den Minderheitensprachen besonders be-
ricksichtigt werden. Die Schule nach Satz 1
ist Ausbildungsschule im Sinne dieser Verord-
nung. Die Ausbildung durch zwei kooperie-
rende Schulen ist zuldssig. Eine Ausbildung
in Kooperation zwischen einer weiterfihren-
den allgemein bildenden Schule und einer be-
rufsbildenden Schule ist auf Antrag der Schu-
len und mit Genehmigung des fir Bildung zu-
standigen Ministeriums im Benehmen mit
dem SHIBB sowie mit Zustimmung der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst zulassig.

(2) Anerkannte Ersatzschulen in freier Trager-
schaft kbnnen mit Genehmigung des fir Bil-
dung zustandigen Ministeriums und im Ein-
vernehmen mit dem IQSH Ausbildungsschu-
len sein. Fir anerkannte berufsbildende Er-
satzschulen in freier Tragerschatt ist abwei-
chend von Satz 1 das Einvernehmen mit dem
SHIBB erforderlich. Mit der Zulassung ver-
pflichtet sich die Ersatzschule, die entspre-
chenden Bestimmungen des Lehrkraftebil-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein, dieser
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Verordnung sowie sonstiger zur Ausfiihrung
dieser Bestimmungen erlassenen Verwal-
tungsvorschriften anzuwenden. Die Zuwei-
sung zu einer anerkannten Ersatzschule be-
darf der Zustimmung der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst.

(3) In begriindeten Féllen ist ein Schulwech-
sel wahrend der Ausbildung méglich.

8 7 Ausbhildung durch die Schule
(8 26 LehrBG)

(1) Die Ausbildung durch die Schule basiert
auf einem Ausbildungskonzept der Schule,
das an den Ausbildungsstandards ausgerich-
tet ist.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist
unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer
Vorgesetzter der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst. Die Aufgaben nach 88 12 und 16 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 1 werden von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter wahrge-
nommen, der die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst zuletzt zugewiesen gewesen ist.

(3) Die Ausbildung durch die Schule nach §
26 Absatz 3 LehrBG gliedert sich in

1. Hospitationen im Unterricht der Lehrkrafte
an der Ausbildungsschule und an koope-
rierenden Schulen,

2. Unterricht unter Anleitung, bei dem die an-
leitende Lehrkraft der Ausbildungsschule
oder der kooperierenden Schule die Ver-
antwortung fir den Unterricht behalt,

Verordnung sowie sonstiger zur Ausfihrung
dieser Bestimmungen erlassenen Verwal-
tungsvorschriften anzuwenden. Die Zuwei-
sung zu einer anerkannten Ersatzschule be-
darf der Zustimmung der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst.

(3) In begriindeten Féllen ist ein Schulwech-
sel wahrend der Ausbildung méglich.

8 7 Aushildung durch die Schule

(1) Die Ausbildung durch die Schule basiert
auf einem Ausbildungskonzept der Schule,
das an den Ausbildungsstandards ausgerich-
tet ist.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist
unmittelbare Vorgesetzte oder unmittelbarer
Vorgesetzter der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst. Die Aufgaben nach 88 12 und 16 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 1 werden von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter wahrge-
nommen, der die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst zuletzt zugewiesen gewesen ist.

(3) Die Ausbildung durch die Schule nach §
26 Absatz 3 LehrBG gliedert sich in

1. Hospitationen im Unterricht der Lehrkrafte
an der Ausbildungsschule und an koope-
rierenden Schulen,

2. Unterricht unter Anleitung, bei dem die an-
leitende Lehrkraft der Ausbildungsschule
oder der kooperierenden Schule die Ver-
antwortung fir den Unterricht behalt,
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3. eigenverantwortlichen Unterricht, der von
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
selbst geplant und fir sie im Stundenplan
ausgewiesen wird,

4. Mitarbeit in den Teamstrukturen der
Schule,

5. Einfihrung in wesentliche schulische und
schulartspezifische und Beteiligung an
wesentlichen schulischen und schul-
artspezifischen Aufgaben einschlie3lich
der Mitgliedschaft in Prifungsausschiis-
sen, soweit dieses nach den jeweiligen
Prifungsbestimmungen zuldssig ist,

6. Teilnahme an weiteren schulischen Ver-
anstaltungen.

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sol-
len unter Berlicksichtigung der spezifischen
Anforderungen an das jeweils angestrebte
Lehramt in der Ausbildungsschule fach- oder
fachrichtungsbezogen und im Zusammenwir-
ken der Facher und Fachrichtungen wie folgt
eingesetzt werden:

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen sowohl in den Jahr-
gangsstufen 1 bis 2 als auch in den Jahr-
gangsstufen 3 bis 4 der Primarstufe; die
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst sollen
neben dem eigenstandigen Unterricht in
den studierten Fachern auch in Deutsch
oder Mathematik hospitieren;

2. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gymnasien in jedem der Facher nach
§ 12 Absatz 1 LehrBG sowohl in der Se-

3. eigenverantwortlichen Unterricht, der von
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
selbst geplant und fiir sie im Stundenplan
ausgewiesen wird,

4. Mitarbeit in den Teamstrukturen der
Schule,

5. Einfihrung in wesentliche schulische und
schulartspezifische und Beteiligung an
wesentlichen schulischen und schul-
artspezifischen Aufgaben einschliellich
der Mitgliedschaft in Prifungsausschis-
sen, soweit dieses nach den jeweiligen
Prifungsbestimmungen zuldssig ist,

6. Teilnahme an weiteren schulischen Ver-
anstaltungen.

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sol-

len unter Beriicksichtigung der spezifischen
Anforderungen an das jeweils angestrebte
Lehramt in der Ausbildungsschule fach- oder
fachrichtungsbezogen und im Zusammenwir-
ken der Facher und Fachrichtungen wie folgt
eingesetzt werden:

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen sowohl in den Jahr-
gangsstufen 1 bis 2 als auch in den Jahr-
gangsstufen 3 bis 4 der Primarstufe; die
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst sollen
neben dem eigenstandigen Unterricht in
den studierten Fachern auch in Deutsch
oder Mathematik hospitieren;

2. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gymnasien in jedem der Facher nach
§ 12 Absatz 1 LehrBG sowohl in der Se-
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kundarstufe | als auch in der Sekundar-
stufe II;

3. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen sowohl in den
Jahrgangsstufen 5 bis 6 als auch in den
Jahrgangsstufen 7 bis 10; wurde eines
der Facher auf dem Niveau der Sekundar-
stufe | und Il studiert, erfolgt ein Einsatz in
diesem Fach sowohl in der Sekundarstufe
| als auch in der Sekundarstufe II;

4. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
fur Sonderpadagogik in einer Fachrich-
tung in mindestens einem Arbeitsbereich
und in der anderen Fachrichtung in min-
destens einem anderen Arbeitsbereich, in
dem sich Schilerinnen und Schiler ent-
sprechend der studierten Fachrichtung
befinden; sonderpédagogische Arbeitsbhe-
reiche sind: Forderzentrum, Pravention
und Inklusion mit anerkanntem Férderbe-
darf;

5. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in verschie-
denen berufsbildenden Schularten.

Bestehen an der Ausbildungsschule Lern-
gruppen, in denen Schilerinnen und Schiiler
mit sonderpédagogischem Forderbedarf un-
terrichtet werden, sollen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst auch in die Arbeit in die-
sen Lerngruppen eingefuhrt werden.

(5) Der Anteil des eigenverantwortlichen Un-
terrichts betragt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes im Durchschnitt zehn Unterrichts-

stunden pro Woche. Fur Lehrkrafte, die nach

kundarstufe | als auch in der Sekundar-
stufe Il;

3. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt

an Gemeinschaftsschulen sowohl in den
Jahrgangsstufen 5 bis 6 als auch in den
Jahrgangsstufen 7 bis 10; wurde eines
der Facher auf dem Niveau der Sekundar-
stufe | und Il studiert, erfolgt ein Einsatz in
diesem Fach sowohl in der Sekundarstufe
| als auch in der Sekundarstufe II;

4. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt

fur Sonderpadagogik in einer Fachrich-
tung im Arbeitsbereich Inklusion, in dem
sich Schulerinnen und Schiler mit festge-
stelltem Forderbedarf entsprechend der
studierten Fachrichtung befinden, oder im
Arbeitsbereich Pravention; fir die andere
Fachrichtung ist einer der sonderpadago-
gischen Arbeitsbereiche Forderzentrum,
Pravention oder Inklusion frei wahlbar;

5. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in verschie-
denen berufsbildenden Schularten.

Bestehen an der Ausbildungsschule Lern-
gruppen, in denen Schilerinnen und Schiiler
mit sonderpéadagogischem Forderbedarf un-
terrichtet werden, sollen die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst auch in die Arbeit in die-
sen Lerngruppen eingefuhrt werden.

(5) Der Anteil des eigenverantwortlichen Un-
terrichts betragt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes im Durchschnitt zehn Unterrichts-

stunden pro Woche. Fur Lehrkréfte, die nach

Es wird zunehmend schwieriger, eigene Lern-
gruppen an einem Fdérderzentrum vorzuhal-
ten, da Sorgeberechtigte vermehrt die Inklu-
sive Beschulung wahlen. Mitunter wird es
auch schwieriger, entsprechende Gruppen an
der Regelschule vorzuhalten. Daher ist die
Anderung der Einsatzbereiche erforderlich.
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§ 24 Absatz 2 LehrBG (Quereinstieg) in den
Vorbereitungsdienst eingestellt wurden, kdn-
nen in den ersten sechs Monaten des Vorbe-
reitungsdienstes bis zu vier der Unterrichts-
stunden nach Satz 1 durch Veranstaltungen
des IQSH, des SHIBB oder einer Hochschule
ersetzt werden.

(6) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden fur das betreffende Fach oder die be-
treffende Fachrichtung von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter jeweils einer Ausbil-
dungslehrkraft zugewiesen. Die Ausbildungs-
lehrkrafte haben die Aufgabe, die Lehrkréfte
im Vorbereitungsdienst in der schulischen Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit den Ausbil-
dungsstandards entsprechend anzuleiten, zu
beraten und zu unterstitzen. Sie sollen fur
das betreffende Fach oder die betreffende
Fachrichtung die Lehrbeféahigung und die Be-
rechtigung haben, in der entsprechenden
Schulstufe oder den entsprechenden Schul-
stufen Unterricht zu erteilen. Sie sollen Uber
hinreichende unterrichtliche und padagogi-
sche Erfahrung verfiigen. Uber Ausnahmen
einer Gleichwertigkeit zur Lehrbefahigung
entscheidet die oberste Schulaufsicht. Die
Ausbildungslehrkrafte haben das Recht und
die Pflicht zum Besuch des eigenverantwortli-
chen Unterrichts der jeweiligen Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst.

(7) Die Ausbildungslehrkrafte fihren mindes-
tens am Beginn der Ausbildung und nach

sechs Monaten Orientierungsgesprache tber
den Stand und die personliche Ausgestaltung

§ 24 Absatz 2 LehrBG (Quereinstieg) in den
Vorbereitungsdienst eingestellt wurden und
kein lehramtsbezogenes Studium absolviert
haben, werden in den ersten sechs Monaten
des Vorbereitungsdienstes bis zu vier der Un-
terrichtsstunden nach Satz 1 durch Veranstal-
tungen des IQSH, des SHIBB oder einer
Hochschule ersetzt.

(6) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden fur das betreffende Fach oder die be-
treffende Fachrichtung von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter jeweils einer Ausbil-
dungslehrkraft zugewiesen. Die Ausbildungs-
lehrkrafte haben die Aufgabe, die Lehrkréfte
im Vorbereitungsdienst in der schulischen Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit den Ausbil-
dungsstandards entsprechend anzuleiten, zu
beraten und zu unterstitzen. Sie sollen fur
das betreffende Fach oder die betreffende
Fachrichtung die Lehrbeféahigung und die Be-
rechtigung haben, in der entsprechenden
Schulstufe oder den entsprechenden Schul-
stufen Unterricht zu erteilen. Sie sollen Uber
hinreichende unterrichtliche und padagogi-
sche Erfahrung verfiigen. Uber Ausnahmen
einer Gleichwertigkeit zur Lehrbefahigung
entscheidet die oberste Schulaufsicht. Die
Ausbildungslehrkréfte haben das Recht und
die Pflicht zum Besuch des eigenverantwortli-
chen Unterrichts der jeweiligen Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst.

(7) Die Ausbildungslehrkrafte fihren mindes-
tens am Beginn der Ausbildung und nach

sechs Monaten Orientierungsgespréache tber
den Stand und die personliche Ausgestaltung

Diese Unterstltzung erfolgt bereits jetzt fur
Lehrkrafte im Quereinstieg, sofern diese kein
lehramtsbezogenes Studium absolviert ha-
ben. Die Malinahme hat sich bewéhrt und soll
daher fortgesetzt und verbindlich geregelt
werden.
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der Ausbildung mit der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst.

§ 8 Ausbildung durch das IQSH und durch
das SHIBB
(8 27 LehrBG)

(1) Fur die Ausbildung der Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst ist zustandig

1. das IQSH fur das Lehramt an Grundschu-
len, das Lehramt an Gemeinschaftsschu-
len, das Lehramt an Gymnasien und das
Lehramt fur Sonderpadagogik und

2. das SHIBB fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen und das Lehramt Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen.

(2) Die Ausbildung durch das IQSH oder das
SHIBB umfasst 360 Zeitstunden. Mindestens
288 Zeitstunden entfallen auf Pflichtveranstal-
tungen, die sich zu gleichen Teilen auf die Fa-
cher und/oder Fachrichtungen sowie Padago-
gik einschlieBlich Schul- und Dienstrecht ver-
teilen sollen. Im Falle der Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes (8§ 3) nimmt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst in Absprache mit
der Vertreterin oder dem Vertreter des IQSH
oder des SHIBB fir das jeweilige Lehramt
weiterhin an den Ausbildungsveranstaltungen
des IQSH oder des SHIBB teil. Die Ausbil-
dung durch das IQSH oder das SHIBB wird
von Studienleiterinnen und Studienleitern
wahrgenommen. Sie missen grundsatzlich
fur das betreffende Fach oder die betreffende

der Ausbildung mit der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst.

§ 8 Ausbildung durch das IQSH und durch
das SHIBB

(1) Far die Ausbildung der Lehrkréfte im Vor-
bereitungsdienst ist zustandig

1. das IQSH fur das Lehramt an Grundschu-
len, das Lehramt an Gemeinschaftsschu-
len, das Lehramt an Gymnasien und das
Lehramt fur Sonderpadagogik und

2. das SHIBB fur das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen und das Lehramt Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen.

(2) Die Ausbildung durch das IQSH oder das
SHIBB umfasst 360 Zeitstunden. Mindestens
288 Zeitstunden entfallen auf Pflichtveranstal-
tungen, die sich zu gleichen Teilen auf die Fa-
cher und/oder Fachrichtungen sowie Padago-
gik oder Berufspadagogik und im Vorberei-
tungsdienst des Lehramts fur Sonderpadago-
gik zu gleichen Teilen auf die Facher und
Fachrichtungen verteilen sollen. Im Falle der
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes (8
3) nimmt die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
in Absprache mit der Vertreterin oder dem
Vertreter des IQSH oder des SHIBB flr das
jeweilige Lehramt weiterhin an den Ausbil-
dungsveranstaltungen des IQSH oder des
SHIBB teil. Die Ausbildung durch das IQSH o-
der das SHIBB wird von Studienleiterinnen

Die Erganzung der Berufspadagogik und der
spezifischen Regelung fiir Sonderpadagogik
sind redaktionell und ohne Auswirkungen auf
die bestehende Praxis. Schul- und Dienst-
recht hat im Hinblick auf die Verteilung keine
Auswirkung und wird daher hier gestrichen.
Es ist aber nach Absatz 4 weiterhin verpflich-
tender Bestandteil der Ausbildung.
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Fachrichtung die Lehrbeféahigung und die Be-
rechtigung haben, in der entsprechenden
Schulstufe oder den entsprechenden Schul-
stufen Unterricht zu erteilen.

(3) Die Ausbildung des IQSH oder des SHIBB
in den Fachern, den Fachrichtungen und P&-
dagogik berticksichtigt die spezifischen Anfor-
derungen an das jeweils angestrebte Lehr-
amt. Fur die Ausbildung in Padagogik wird die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vom IQSH
oder vom SHIBB einer Ausbildungsgruppe
zugewiesen. Die Ausbildung soll in einer Aus-
bildungsschule stattfinden (Ausbildungstag).

(4) Aul3er den Einfuhrungsveranstaltungen
gehdren zu den Ausbildungsveranstaltungen

1. in der Ausbildung fir die Lehréamter der
allgemein bildenden Schularten

a) Veranstaltungen in jedem der Facher
nach § 12 Absatz 1 LehrBG unter Ein-
beziehung von integrierten Fachern;

und Studienleitern wahrgenommen. Sie mus-
sen grundsatzlich fur das betreffende Fach o-
der die betreffende Fachrichtung die Lehrbe-
fahigung und die Berechtigung haben, in der
entsprechenden Schulstufe oder den entspre-
chenden Schulstufen Unterricht zu erteilen.
(3) Die Ausbildung des IQSH oder des SHIBB
in den Fachern, den Fachrichtungen und Pa-
dagogik oder Berufspadagogik berlcksichtigt
die spezifischen Anforderungen an das je-
weils angestrebte Lehramt. Fir die Ausbil-
dung in Padagogik oder Berufspadagogik
wird die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vom
IQSH oder vom SHIBB einer Ausbildungs-
gruppe zugewiesen. Die Ausbildung findet in
einer Ausbildungsschule oder digital statt
(Ausbildungstag). Der Anteil der digitalen
Ausbildungstage betragt mindestens 20 und
hochstens 40 Prozent je Fach, Fachrichtung
und Padagogik oder Berufspadagogik. In der
Ausbildung fur das Lehramt fur Sonderpada-
gogik sind mindestens 20 und hochstens 40
Prozent der Ausbildungstage digital durchzu-
fihren, die sich unterschiedlich auf die Facher
und Fachrichtungen verteilen kbnnen.

(4) AuBRer den Einfihrungsveranstaltungen
gehoren zu den Ausbildungsveranstaltungen

1. inder Ausbildung fir die Lehramter der
allgemein bildenden Schularten

a) Veranstaltungen in jedem der Facher

Es wird der spezifische Begriff Berufspadago-
gik erganzt. In der Praxis fuhrt dies zu keiner
Veranderung. ,Sonderpadagogik® ist an die-
ser Stelle nicht separat zu erwahnen, weil die-
ses als Teil der sonderpadagogischen Fach-
richtungen vermittelt wird.

Bereits seit 2018 kénnen Ausbildungstage auf
Basis einer Dienstvereinbarung mit dem HPR
(L) digital durchgefuihrt werden. Die Erfahrun-
gen, auch aus Zeiten der Pandemie, haben
gezeigt, dass ein angemessener Anteil der
Ausbildungstage digital stattfinden kann, ohne
dass sich dies negativ auf die Ausbildungs-
qualitat auswirkt. Der Umfang der digitalen
Ausbildungstage soll verbindlich und einheit-
lich auf 20 % bis maximal 40 % der Ausbil-
dungstage je Fach, Fachrichtung und Pada-
gogik oder Berufspadagogik festgelegt wer-
den. Fir die Lehrkréfte im Vorbereitungs-
dienst und die Studienleitungen fihrt dies auf-
grund des Wegfalls von Fahrzeiten zu einer
Entlastung.

Die Regelung zu sogenannten Doppelfachern
wird in Satz 2 aufgenommen.
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wenn in der Ausbildung fur das Lehr-
amt an Gymnasien Musik oder Kunst
als Doppelfach studiert wurde, aus-
schlie3lich Veranstaltungen in diesem
Fach,

b) Veranstaltungen in Padagogik ein-
schlie3lich Schul- und Dienstrecht;

2. in der Ausbildung fur das Lehramt fir
Sonderpadagogik

a) Veranstaltungen in den zwei sonder-
padagogischen Fachrichtungen ein-
schlie3lich der Padagogik und Schul-
und Dienstrecht sowie der fachrich-
tungsbezogenen Beratung,

b) Veranstaltungen in zwei Fachern, wo-
bei eines Deutsch oder Mathematik
sein muss;

3. in der Ausbildung fir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen

a) Veranstaltungen in der beruflichen
Fachrichtung,

b) Veranstaltungen im Fach oder einer
weiteren beruflichen Fachrichtung o-
der einer sonderpadagogischen Fach-
richtung,

¢) Veranstaltungen in Berufspadagogik
einschliel3lich Schul- und Dienstrecht.

nach 8 12 Absatz 1 LehrBG unter Ein-
beziehung von integrierten Fachern,

b) Veranstaltungen in Padagogik, ein-
schlief3lich Schul- und Dienstrecht;

2. in der Ausbildung fur das Lehramt fir
Sonderpadagogik

a) Veranstaltungen in den zwei sonder-
padagogischen Fachrichtungen ein-
schlie3lich der Padagogik und Schul-
und Dienstrecht sowie der fachrich-
tungsbezogenen Beratung,

b) Veranstaltungen in zwei Fachern, wo-
bei eines Deutsch oder Mathematik
sein muss;

3. in der Ausbildung fir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen

a) Veranstaltungen in der beruflichen
Fachrichtung,

b) Veranstaltungen im Fach oder einer
weiteren beruflichen Fachrichtung o-
der einer sonderpadagogischen Fach-
richtung,

c) Veranstaltungen in Berufspddagogik
einschlieB3lich Schul- und Dienstrecht.

Abweichend von Satz 1 und Absatz 2 Satz 2
kénnen Ausbildungsinhalte zum Schul- und
Dienstrecht in gesonderten digitalen Ausbil-
dungsveranstaltungen vermittelt werden.
Wurde nach § 12 Absatz 1 Satz 2 oder 3
LehrBG nur ein Fach studiert, gehdren abwei-
chend von Satz 1 zu den Ausbildungsveran-
staltungen ausschliel3lich Veranstaltungen in

Zu Satz 2: Es wird die Mdglichkeit ertffnet,
Schul- und Dienstrecht in gesonderten digita-
len Veranstaltungen zu vermitteln. Zum einen
eignen sich die Inhalte besonders fiir eine di-
gitale Vermittlung in kleineren Einheiten und
zum anderen fuhrt dies zu einer Entlastung
der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst und der
Studienleitungen von Fahrzeiten.

Zu Satz 3: Fir den Fall, dass die bisherige
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(5) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind
fur die Ausbildung durch das IQSH oder das
SHIBB von Schulveranstaltungen im notwen-
digen Umfang freigestellt.

(6) In besonderen Fallen kdnnen Veranstal-
tungen durch gleichwertige MaBhahmen des
IQSH oder des SHIBB ersetzt werden.

8 9 Ausbildungsberatung

Die Studienleiterinnen und Studienleiter fih-
ren Unterrichtsbesuche mit Beratungen in den

diesem Fach.

(5) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind
fur die Ausbildung durch das IQSH oder das
SHIBB von Schulveranstaltungen im notwen-
digen Umfang freigestellt.

(6) In besonderen Fallen kénnen Veranstal-
tungen durch gleichwertige MaBhahmen des
IQSH oder des SHIBB ersetzt werden.

8 9 Ausbildungsberatung

(1) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden im Rahmen von Unterrichtsbesuchen
in den Ausbildungsschulen durch Studienlei-
terinnen und Studienleiter beraten (Ausbil-
dungsberatungen). Ziel der Ausbildungsbera-
tungen ist die Forderung der didaktischen,
methodischen und padagogischen Entwick-
lung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.
Die Ausbildungsberatungen nehmen Bezug
auf die Ausbildungscurricula (8 21) und die
Anforderungen der Staatprifung. Am Ende
der jeweiligen Ausbildungsberatung erhalt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auf Wunsch
eine mundliche Ruckmeldung von der Stu-
dienleiterin oder dem Studienleiter. Die Ruck-
meldung orientiert sich an den Bewertungskri-
terien fUr die Staatsprifung.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind
acht Ausbildungsberatungen durchzufuhren,

Doppelfachregelung zur Lehrkraftegewinnung
erweitert wirde, lasst diese Neuformulierung
eine entsprechende Ausbildung zu, ohne je-
doch die Entscheidung Uber eine Ausweitung
der Doppelfachregelung vorwegzunehmen.

Im neuen Absatz 1 werden die Ziele der Aus-
bildungsberatung definiert. Die didaktische,
methodische und p&dagogische Entwicklung
der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst ist We-
sentlich fir einen erfolgreichen Vorberei-
tungsdienst und steht daher im Zentrum der
Beratung. Die Ausbildungsberatung bleibt
weiterhin benotungsfrei. Auf Wunsch der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erhalt diese
jedoch eine an den Kriterien der Staatspri-
fung orientierte mindliche Ruckmeldung der
Studienleitung. Die Kriterien fir die Bewer-
tung der Staatsprifung sind den Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst zuganglich (Bro-
schire Ausbildung und Prifung des IQSH
und Broschire Ausbildung und Prufung des
SHIBB).

Redaktionelle Anderung
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Ausbildungsschulen durch:

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen, im Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt an Gymnasien und im
Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen je drei Beratungen
in den Fachern und zwei Beratungen in
Padagogik;

2. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
fur Sonderpadagogik je drei Beratungen in
den Fachrichtungen und je eine Beratung
in den Fachern;

3. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen drei Beratun-
gen im Fach und drei Beratungen in der
Fachrichtung sowie zwei Beratungen in
der Berufspadagogik.

Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst sind bis zu zwei weitere Ausbildungs-
beratungen im Fach, der Fachrichtung, Pada-
gogik oder Berufspadagogik durchzufiihren.

8 10 Ausbildungsdokumentation (Portfo-
lio)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren
ein Portfolio, das die Dokumentation der eige-
nen Arbeit sowie eine Auflistung der wahrge-
nommenen Ausbildungsveranstaltungen nach
§ 8 enthalt. Die Dokumentation enthalt aus-
wertende Berichte Uber die eigenen unter-
richtlichen und schulischen Aktivitaten, die
Unterrichtshospitationen und die Teilnahme
an Ausbildungsveranstaltungen (8 8 Absatz

die sich wie folgt verteilen:

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
an Grundschulen, im Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt an Gymnasien und im
Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen je drei Beratungen
in den Fachern und zwei Beratungen in
Padagogik;

2. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt
fir Sonderpadagogik je drei Beratungen in
den Fachrichtungen und je eine Beratung
in den Fachern;

3. im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt
an berufsbildenden Schulen drei Beratun-
gen im Fach und drei Beratungen in der
Fachrichtung sowie zwei Beratungen in
der Berufspadagogik.

Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst sind bis zu zwei weitere Ausbildungs-
beratungen im Fach, der Fachrichtung, Pada-
gogik oder Berufspadagogik durchzufihren.

8 10 Ausbildungsdokumentation (E-Portfo-
lio)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren
ein digitales Portfolio (E-Portfolio) zur Doku-

mentation der Ausbildung. Das E-Portfolio be-
inhaltet

1. eine Auflistung der wahrgenommenen
Ausbildungsveranstaltungen nach § 8 Ab-
satz 2,

Um Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst noch
besser auf die Staatsexamensprifung vorzu-
bereiten, sollen sie fortlaufend prozessbeglei-
tende Ruckmeldungen erhalten. Als Grund-
lage dient das E-Portfolio. Die Dokumentation
der Ausbildungsberatungen stellt sicher, dass
die Ausbildungsberatungen die Entwicklung
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bertck-
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2). Der Textteil der Dokumentation soll einen
Umfang von etwa zehn Seiten haben.

8 11 Hausarbeit

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fer-
tigt eine Hausarbeit an. In der Hausarbeit do-
kumentiert und reflektiert die Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst exemplarisch Aspekte der
eigenen schulischen Praxis und deren Wir-
kungen. Dabei werden Ideen, Anregungen
und didaktische Prinzipien aus den Ausbil-
dungsveranstaltungen (8§ 8 Absatz 2) erprobt.

(2) Das Thema der Hausarbeit wird in Ab-
sprache mit der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst von einer Studienleiterin oder einem

2. einen Bericht zu jeder Ausbildungsbera-
tung, der beinhaltet

a) den Unterrichtsentwurf,

b) die aus der Ausbildungsberatung ab-
geleiteten Ziele und

c) eine Reflexion Uber die Umsetzung
dieser Ziele, sowie

3. funf Thesen, die die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst aus der Reflexion ihrer Ausbil-
dungserfahrungen ableitet; zu jedem
Fach, jeder Fachrichtung sowie zu Pada-
gogik oder Berufspadagogik ist mindes-
tens eine These zu verfassen; dieser Teil
des E-Portfolios hat etwa 5 Seiten zu um-
fassen.

Der Bericht nach Nummer 2 ist der Studienlei-
terin oder dem Studienleiter vor der nachsten
Ausbildungsberatung zur Verfligung zu stel-
len.

8 11 Hausarbeit und Zertifikatskurs

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fer-
tigt eine Hausarbeit an. In der Hausarbeit do-
kumentiert und reflektiert die Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst exemplarisch Aspekte der
eigenen schulischen Praxis und deren Wir-
kungen. Dabei werden Ideen, Anregungen
und didaktische Prinzipien aus den Ausbil-
dungsveranstaltungen (8§ 8 Absatz 2) erprobt.

(2) Das Thema der Hausarbeit wird in Ab-
sprache mit der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst von einer Studienleiterin oder einem

sichtigt und fordert. Der Bericht zur Ausbil-
dungsberatung sowie die Reflexion der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst, wie sie mit dem
Ergebnis des Beratungsbesuchs weitergear-
beitet hat, ist die Grundlage fir die jeweils fol-
gende Ausbildungsberatung. Daftr wird der
Bericht tber die Ausbildungsberatung der
Studienleitung vor der nachsten Ausbildungs-
beratung zur Verfiigung gestellt.

Aktualisierung
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Studienleiter gestellt, deren oder dessen
Fachgebiet das Thema zuzuordnen ist. Nicht
zulassig ist fur die Hausarbeit ein Thema, in
dem die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst be-
reits eine wissenschaftliche Arbeit geschrie-
ben hat. Die Themenstellung muss spéates-
tens drei Monate vor dem Ende des zweiten
Ausbildungshalbjahres erfolgen.

(3) Die Hausarbeit soll einen Umfang von
etwa 20 Seiten haben. Am Schluss der Haus-
arbeit hat die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst mit ihrer Unterschrift zu versichern,
dass die Arbeit selbststandig angefertigt ist
und nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt
worden sind. Drei Monate nach Themenstel-
lung ist die Hausarbeit in elektronischer Form
als pdf-Dokument einzureichen; das Einrei-
chen erfolgt durch die Ubermittlung des pdf-
Dokuments an das nach § 8 Absatz 1 zustan-
dige IQSH oder SHIBB. Das Datum der Ab-
gabe wird aktenkundig gemacht. Die techni-
sche Umsetzung regeln das IQSH und das
SHIBB im Benehmen mit der nach § 29 Ab-
satz 1 LehrBG zustandigen obersten Landes-
behdrde.

(4) Die Hausarbeit wird von der Studienleite-
rin oder dem Studienleiter benotet, die oder
der das Thema gestellt hat. Das IQSH oder
das SHIBB ubersendet der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst eine Kopie des Gutachtens
Uber die Hausarbeit. Die Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst kann eine schriftliche Stellung-
nahme abgeben.

(5) Die Hausarbeit, deren Benotung und die

Studienleiter gestellt, deren oder dessen
Fachgebiet das Thema zuzuordnen ist. Nicht
zulassig ist fur die Hausarbeit ein Thema, in
dem die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst be-
reits eine wissenschaftliche Arbeit geschrie-
ben hat. Die Themenstellung muss spates-
tens drei Monate vor dem Ende des zweiten
Ausbildungshalbjahres erfolgen.

(3) Die Hausarbeit soll einen Umfang von
etwa 20 Seiten haben. Am Schluss der Haus-
arbeit hat die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst mit ihrer Unterschrift zu versichern,
dass die Arbeit selbststandig angefertigt ist
und nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt
worden sind. Drei Monate nach Themenstel-
lung ist die Hausarbeit in elektronischer Form
als pdf-Dokument einzureichen; das Einrei-
chen erfolgt durch die Ubermittlung des pdf-
Dokuments an das nach § 8 Absatz 1 zustan-
dige IQSH oder SHIBB. Das Datum der Ab-
gabe wird aktenkundig gemacht. Die techni-
sche Umsetzung regeln das IQSH und das
SHIBB im Benehmen mit der nach § 29 Ab-
satz 1 LehrBG zustandigen obersten Landes-
behdrde.

(4) Die Hausarbeit wird von der Studienleite-
rin oder dem Studienleiter benotet, die oder
der das Thema gestellt hat. Das IQSH oder
das SHIBB uUbersendet der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst eine Kopie des Gutachtens
Uber die Hausarbeit. Die Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst kann eine schriftliche Stellung-
nahme abgeben.

(5) Die Hausarbeit, deren Benotung und die
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Stellungnahme der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst werden zu den Prifungsakten ge-
nommen.

(6) Im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an Grundschulen wird die Hausarbeit ersetzt
durch

1. einen IQSH-Zertifikats-Kurs Mathematik
an Grundschulen, wenn Mathematik nicht
als eigenstandiges Prifungsfach studiert
und kein Mathematik-Zertifikatskurs der
Hochschule nachgewiesen wird, oder

2. einen IQSH-Zertifikatskurs Deutsch an
Grundschulen, wenn Deutsch nicht als ei-
genstandiges Prufungsfach studiert
wurde.

Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst we-
der Mathematik noch Deutsch als eigenstéan-
diges Prufungsfach studiert, wahlt sie zu Be-
ginn der Ausbildung zwischen einem der bei-
den IQSH-Zertifikatskurse. Hat die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst Deutsch als eigen-
standiges Prufungsfach studiert und weist sie
einen Mathematik-Zertifikatskurs der Hoch-
schule nach, kann die Hausarbeit auf Wunsch
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch ei-
nen IQSH-Zertifikatskurs Mathematik ersetzt
werden. Inhaltlicher Anspruch, Arbeitsumfang
und Schwierigkeitsgrad der IQSH-Zertifikats-
kurse missen jeweils mit der Hausarbeit ver-
gleichbar sein. Die IQSH-Zertifikatskurse be-
stehen aus Prasenzphasen, unterrichtsprakti-
schen Ubungen sowie einer Abschlussarbeit.
Der Abschluss des jeweiligen IQSH-Zertifi-
katskurses wird mit einer Note bewertet. Ab-

Stellungnahme der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst werden zu den Prifungsakten ge-
nommen.

6) Im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an
Grundschulen wird die Hausarbeit ersetzt
durch

1. einen IQSH-Zertifikats-Kurs Mathematik
an Grundschulen, wenn Mathematik nicht
als eigenstandiges Prifungsfach studiert
und kein Mathematik-Zertifikatskurs der
Hochschule nachgewiesen wird, oder

2. einen IQSH-Zertifikatskurs Deutsch an
Grundschulen, wenn Deutsch nicht als ei-
genstandiges Prifungsfach studiert
wurde.

Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst we-
der Mathematik noch Deutsch als eigenstén-
diges Prifungsfach studiert, wahlt sie zu Be-
ginn der Ausbildung zwischen einem der bei-
den IQSH-Zertifikatskurse. Hat die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst Deutsch als eigen-
standiges Priufungsfach studiert und weist sie
einen Mathematik-Zertifikatskurs der Hoch-
schule nach, kann die Hausarbeit auf Wunsch
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch ei-
nen IQSH-Zertifikatskurs Mathematik ersetzt
werden.

(Satz 4 bis 6 entfallt)

Absatz 6 Satz 4 bis 6 wird fir alle Zertifikats-
kurse vereinheitlicht und in Absatz 9 (neu)
aufgenommen.
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satz 4 Satz 2 und 3 und Absatz 5 gelten ent-
sprechend. Naheres regelt das IQSH mit Zu-
stimmung des fir Bildung zustandigen Minis-
teriums.

(7) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst des
Lehramtes fir Sonderpadagogik, die den Vor-
bereitungsdienst ab dem 1. Februar 2020 auf-
nehmen, kann der IQSH-Zertifikatskurs ,Bera-
tung“ als Ersatz fur die Hausarbeit anerkannt
werden. Inhaltlicher Anspruch, Arbeitsumfang
und Schwierigkeitsgrad des Kurses missen
mit der Hausarbeit vergleichbar sein. Der
Kurs besteht aus Prasenzphasen sowie einer
Abschlussarbeit. Der Abschluss des Kurses
wird mit einer Note bewertet. Absatz 4 Satz 2
und 3 und Absatz 5 gelten entsprechend. N&-
heres regelt das IQSH mit Zustimmung des
fur Bildung zustandigen Ministeriums.

(7) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst des
Lehramtes fir Sonderpadagogik, die den Vor-
bereitungsdienst ab dem 1. Februar 2020 auf-
genommen haben, kann der IQSH-Zertifikats-
kurs ,Beratung® als Ersatz fir die Hausarbeit
anerkannt werden.

(Satz 2 bis 6 entfallt)

(8) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst mit
Ausnahme der

1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst des
Lehramtes an Grundschulen, die die
Hausarbeit nach Absatz 6 durch einen
IQSH-Zertifikatskurs Mathematik oder
Deutsch ersetzen, und

2. Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst des
Lehramtes fir Sonderpadagogik

kann der IQSH-Zertifikatskurs oder SHIBB-
Zertifikatskurs ,Deutsch als Zweitsprache® als
Ersatz fur die Hausarbeit anerkannt werden.

Redaktionelle Anderung

Absatz 7 Satz 2 bis 6 6 wird fiUr alle Zertifi-
katskurse vereinheitlicht und in Absatz 9
(neu) aufgenommen.

Bisher war die Mdglichkeit des Ersatzes der
Hausarbeit durch einen DaZ-Zertifikatskurs
als befristete Regelung in § 33 Abs. 3 enthal-
tenen. Das Angebot von DaZ-Zertifikatskur-
sen soll dem Bedarf entsprechend unbefristet
fortgesetzt werden und wird daher an dieser
Stelle aufgenommen.
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§ 12 Dienstliche Beurteilung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter der
Ausbildungsschule erstellt eine dienstliche
Beurteilung Uber die Eignung und Leistung
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst in Unter-
richt und Schule. Im Falle der Ausbildung an
zwei Schulen ist ein Beurteilungsbeitrag der
Schulleiterin oder des Schulleiters der Koope-
rationsschule einzuholen. Kriterien fir die Be-
urteilung sind die Ausbildungsstandards. Die
Beurteilung endet mit einer Note. § 21 Absatz
2 gilt entsprechend.

(2) Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist
Einsicht in die Beurteilung zu gewahren. Die
Beurteilung ist mit ihr zu besprechen und ihr

(9) Inhaltlicher Anspruch, Arbeitsumfang und
Schwierigkeitsgrad der IQSH- und SHIBB-
Zertifikatskurse mussen jeweils mit der Haus-
arbeit vergleichbar sein. Der Kurs wird mit ei-
ner benoteten Klausur abgeschlossen. Absatz
4 Satz 2 und 3 und Absatz 5 gelten entspre-
chend. Néheres regeln im Benehmen mit der
nach § 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen
obersten Landesbehorde zu den Zertifikats-
kursen nach Absatz 6 und 7 das IQSH und zu
dem Zertifikatskurs nach Absatz 8 das IQSH
und das SHIBB.

§ 12 Dienstliche Beurteilung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter der
Ausbildungsschule erstellt eine dienstliche
Beurteilung tber die Eignung, Leistung und
Befahigung der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst in Unterricht und Schule. Die Beurtei-
lung muss die gesamte Dauer des Vorberei-
tungsdienstes umfassen einschliel3lich einer
etwaigen Verlangerung. Bei Ausbildung an
kooperierenden Schulen ist ein Beurteilungs-
beitrag der Schulleiterin oder des Schulleiters
der Kooperationsschule und bei einem Wech-
sel der Ausbildungsschule ein Beurteilungs-
beitrag der Schulleiterin oder des Schulleiters
der ersten Ausbildungsschule einzuholen. Kri-
terien fur die Beurteilung sind die Ausbil-
dungsstandards. Die Beurteilung endet mit ei-
ner Note. 8§ 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist
Einsicht in die Beurteilung zu gewahren. Die
Beurteilung ist mit ihr zu besprechen und ihr

Die Anforderungen an die Zertifikatskurse
werden vereinheitlicht und in einem neuen
Absatz 9 aufgenommen. Alle Zertifikatskurse
sollen zuklinftig mit einer benoteten Klausur
abgeschlossen werden, um einen mit der
Hausarbeit vergleichbaren Schwierigkeitsgrad
zu erreichen. Denn wahrend bei Hausarbeiten
jede Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ein indi-
viduelles Thema wabhlt, sind die Themen und
Aufgabenstellungen der jeweiligen Zertifikats-
kurse einheitlich. Daher ist bei den Zertifikats-
kursen ist die personliche Leistung der einzel-
nen Lehrkraft im Vorbereitungsdienst objekti-
ver durch eine Klausur als durch eine Einsen-
deaufgabe feststellbar.

Redaktionelle Erganzung

Es wird klargestellt, dass auch die Zeit einer

Verlangerung des Vorbereitungsdienstes von
der dienstlichen Beurteilung umfasst werden

muss.

Erganzt wird, dass bei einem Schulwechsel
ein Beurteilungsbeitrag der Schulleitung der
ehemaligen Ausbildungsschule einzuholen
ist.
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auszuhandigen; sie kann eine schriftliche
Stellungnahme abgeben.

(3) Die dienstliche Beurteilung und die Stel-
lungnahme der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst werden zu den Prifungsakten genom-
men.

Abschnitt 3
Staatspriufung

§ 13 Terminplan

Die Festsetzung aller mit der Prufung in Ver-
bindung stehender Termine erfolgt durch die
nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustandige
oberste Landesbehorde.

§ 14 Meldung zur Prifung

Zum festgesetzten Termin beantragt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst bei der nach 8
29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten
Landesbehdrde auf dem Dienstweg die Zu-
lassung zur Prufung unter Beifligung der fol-
genden Unterlagen:

1. den Nachweis Uber die bisherige Teil-
nahme an den Ausbildungsveranstaltun-
gen (8 8 Absatz 2),

2. den Nachweis tber die Befahigung zum
Leisten Erster Hilfe,

3. eine Erklarung, ob der Anwesenheit ande-
rer Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei
der Prifung zugestimmt wird; diese Erkla-

auszuhandigen; sie kann eine schriftliche
Stellungnahme abgeben.

(3) Die dienstliche Beurteilung und die Stel-
lungnahme der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst werden zu den Prifungsakten genom-
men.

Abschnitt 3
Staatspriufung

§ 13 Terminplan

Die Festsetzung aller mit der Prifung in Ver-
bindung stehender Termine erfolgt durch die
nach § 29 Absatz 1 LehrBG zustandige
oberste Landesbehorde.

§ 14 Meldung zur Prifung

Zum festgesetzten Termin beantragt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst bei der nach §
29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten
Landesbehdrde auf dem Dienstweg die Zu-
lassung zur Prifung unter Beifigung der fol-
genden Unterlagen:

1. den Nachweis Uber die bisherige Teil-
nahme an den Ausbildungsveranstaltun-
gen (8 8 Absatz 2),

2. den Nachweis uber die Befahigung zum
Leisten Erster Hilfe,

3. eine Erklarung, ob der Anwesenheit ande-
rer Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bei
der Prifung zugestimmt wird; diese Erkla-
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rung kann bis zum Beginn der Prifung zu-
rickgenommen werden,

4. mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
abgestimmte Angaben dartber, in wel-
chen Klassen oder Kursen der Unterricht
am Prifungstag gehalten werden soll.

§ 15 Zulassung zur Prifung

(1) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind
nicht zugelassen, wenn

1. unter Beriicksichtigung anrechenbarer
Zeiten nach § 3 zum Zeitpunkt der Zulas-
sung zur Prifung mehr als zwei Zwolftel
der bis dahin méglichen Ausbildungsver-
anstaltungen nach § 8 Absatz 2 nicht
wahrgenommen wurden,

2. die Hausarbeit mit ,ungenliigend* bewertet
worden ist oder

3. die dienstliche Beurteilung mit ,mangel-
haft* oder ,ungeniigend” abschlieft.

Mit der Nichtzulassung gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(2) Ist eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
erstmalig nicht zur Prufung zugelassen, kann
sie die Zulassung zur Wiederholung der Pri-
fung (8 26) zum nachstmaoglichen Prufungs-
termin beantragen. Fur die Meldung zur Wie-
derholungsprifung gilt § 14 entsprechend. In

rung kann bis zum Beginn der Prifung zu-
rickgenommen werden,

4. mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter

abgestimmte Angaben dartiber, in wel-
chen Klassen oder Kursen der Unterricht
am Prifungstag gehalten werden soll.

§ 15 Zulassung zur Priufung

(1) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind
nicht zugelassen, wenn

1. unter Berticksichtigung von Fehlzeiten
nach § 3 Absatz 3 zum Zeitpunkt der Zu-
lassung zur Prifung mehr als ein Sechstel
der bis dahin moglichen Ausbildungsver-
anstaltungen nach § 8 Absatz 2 nicht
wahrgenommen wurden,

2. die Hausarbeit oder der IQSH Zertifikats-
kurs mit ,ungentgend” bewertet worden
ist,

3. die dienstliche Beurteilung mit ,mangel-
haft* oder ,ungentigend® abschlieft oder

4. die Meldung zur Prifung nach § 14 nicht
fristgerecht oder nicht vollstandig erfolgt
ist.

Mit der Nichtzulassung gilt die Prifung als

nicht bestanden.

(2) Ist eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

erstmalig nicht zur Prifung zugelassen, kann
sie die Zulassung zur Wiederholung der Pri-
fung (8 26) beantragen.

(Satz 2 und 3 wird gestrichen)

Folgeanderung

Redaktionelle Anderung

Klarstellung, dass dieses Zulassungskriterium
gleichermaf3en fir einen die Hausarbeit erset-
zenden Zertifikatskurs gilt.

Klarstellung

An dieser Stelle wird lediglich auf die Mdglich-
keit der Wiederholungsprufung hingewiesen.
Weitere Regelung hierzu werden in § 26 zu-
sammengefasst.
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der erneuten Prifung sind Leistungen, die
nicht mindestens mit ,,ausreichend“ bewertet
wurden, zu wiederholen.

§ 16 Prifungskommission

(1) Die nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustan-
dige oberste Landesbehdrde setzt zur Durch-
fihrung der Prufung (8 29 LehrBG) eine Pri-
fungskommission ein. Mitglieder der Pri-
fungskommission sind

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter der
Ausbildungsschule;

2. zwei Studienleiterinnen oder Studienleiter,
die grundsatzlich die entsprechende Lehr-
befahigung fur das Fach oder die Fach-
richtung und die Berechtigung haben
mussen, in der entsprechenden Schul-
stufe oder den entsprechenden Schulstu-
fen Unterricht zu erteilen;

3. die Leiterin oder der Leiter der Kooperati-
onsschule, sofern an kooperierenden
Schulen ausgebildet wird;

4. die Schulaufsicht oder die Vertreterin oder
der Vertreter des IQSH fiur das jeweilige
Lehramt oder die Vertreterin oder der Ver-
treter des SHIBB, sofern diese oder dieser
die Mitgliedschatft in der Prifungskommis-
sion wiinscht;

5. bei der Prifung einer Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst fur das Lehramt fir Sonder-
padagogik oder das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen je ein weiteres Mitglied,

§ 16 Prufungskommission

(1) Die nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustan-
dige oberste Landesbehdrde setzt zur Durch-
fihrung der Prufung (8 29 LehrBG) eine Pri-
fungskommission ein. Mitglieder der Pri-
fungskommission sind

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter der
Ausbildungsschule;

2. zwei Studienleiterinnen oder Studienleiter,
die grundsatzlich die entsprechende Lehr-
befahigung fur das Fach oder die Fach-
richtung und die Berechtigung haben
mussen, in der entsprechenden Schul-
stufe oder den entsprechenden Schulstu-
fen Unterricht zu erteilen;

3. die Leiterin oder der Leiter der Kooperati-
onsschule, sofern an kooperierenden
Schulen ausgebildet wird;

4. die Schulaufsicht oder die Vertreterin oder
der Vertreter des IQSH fur das jeweilige
Lehramt oder die Vertreterin oder der Ver-
treter des SHIBB, sofern diese oder dieser
die Mitgliedschaft in der Prifungskommis-
sion winscht; er oder sie tbernimmt flr
die einzelnen Prifungsteile das Stimm-
recht jeweils eines der Mitglieder nach
Nummer 2;

5. bei der Prifung einer Lehrkraft im Vorbe-

Zu Nr. 4: Das Bundesverwaltungsgericht hat
mit Urteil vom 10. April 2019 - 6 C 19/18 ent-
schieden, dass der zustdndige Normgeber die
Zahl der Prufer und das Verfahren im Falle
von Bewertungsdifferenzen der Prufer bei be-
rufsbezogenen Prifungen rechtssatzmalig
festzulegen hat. Die Zahl der Prifer ist in § 16
grundsatzlich hinreichend festgelegt. Sie
ergibt sich durch die jeweiligen Facher bzw.
Fachrichtungen und die Ausbildungsschulen.
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wenn sonst die Fach- und Fachrichtungs-
kompetenz nicht sichergestellt werden
kann;

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Evangelischen oder Katholischen Kirche,
wenn das Fach Evangelische Religion o-
der Katholische Religion Bestandteil der
Prifung ist.

Im Fall des Satzes 2 Nummer 4 tbernimmt
die Vertreterin oder der Vertreter der Schul-
aufsicht, des IQSH fir das jeweilige Lehramt
oder des SHIBB den Vorsitz der Prifungs-
kommission. Im Ubrigen wird der Vorsitz von
der nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen
obersten Landesbehoérde bestimmt.

(2) Ist ein Mitglied der Priufungskommission
verhindert, bestimmt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Im Fall des Absatzes 1 Satz 2
Nummer 6 wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter von der Evangelischen oder Ka-
tholischen Kirche bestimmt.

(3) Wéhrend der gesamten Prifung ist die
Anwesenheit aller Mitglieder erforderlich.

reitungsdienst fur das Lehramt fur Sonder-
padagogik oder das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen je ein weiteres Mitglied,
wenn sonst die Fach- und Fachrichtungs-
kompetenz nicht sichergestellt werden
kann; das weitere Mitglied Gbernimmt je-
weils das Stimmrecht eines Mitglieds nach
Nummer 2 fir den Prufungsteil, in dem
sonst die Fach- und Fachrichtungskompe-
tenz nicht sichergestellt ware;

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Evangelischen oder Katholischen Kirche,
wenn das Fach Evangelische Religion o-
der Katholische Religion Bestandteil der
Prifung ist.

Im Fall des Satzes 2 Nummer 4 ibernimmt
die Vertreterin oder der Vertreter der Schul-
aufsicht, des IQSH fir das jeweilige Lehramt
oder des SHIBB den Vorsitz der Prifungs-
kommission. Im Ubrigen wird der Vorsitz von
der nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen
obersten Landesbehdérde bestimmt.

(2) Ist ein Mitglied der Prifungskommission
verhindert, bestimmt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Im Fall des Absatzes 1 Satz 2
Nummer 6 wird eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter von der Evangelischen oder Ka-
tholischen Kirche bestimmt.

(3) Wéhrend der gesamten Prifung ist die
Anwesenheit aller Mitglieder erforderlich. Er-
krankt ein Mitglied der Prifungskommission
wahrend der Prifung oder ist die Fortsetzung
einer bereits begonnenen Prifung aus einem
anderen Grund unmaoglich, wird die Prifung

Nummer 4 sieht eine optionale, also nicht
festgelegte, Teilnahme Schulaufsicht oder ei-
ner Vertretung des IQSH oder SHIBB vor. Da-
mit auch in diesem Fall die Zahl der recht-
satzmafig festgelegten Priferinnen und Pri-
fer unverandert bleibt, tbernimmt sie oder er
zuklnftig das Stimmrecht einer Studienlei-
tung.

Zu Nr. 5:

Die Erganzung stellt sicher, dass dennoch die
Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder kon-
stant bleibt.

Es bedarf einer Regelung fir den Fall, dass
eine bereits laufende Prifung nicht beendet
werden kann.
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(4) Die Prufungskommission entscheidet mit
einfacher Mehrheit. Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. Ergibt sich keine Mehrheit fiir eine
Note, setzt die oder der Vorsitzende unter Be-
ricksichtigung der Voten die Note fest.

8 17 Prifung

(1) Zwei Wochen vor der Priifung leitet die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst jedem Mit-
glied der Prifungskommission ein Exemplar
der Ausbildungsdokumentation (§ 10) auf
elektronischem Weg zu; diese wird zu den
Prufungsakten genommen. Spétestens bis 16
Uhr des Tages vor der Prifung leitet sie je-
dem Mitglied der Priifungskommission fir
jede Unterrichtsstunde eine schriftliche Unter-
richtsvorbereitung auf elektronischem Weg
zu.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird
von der Prifungskommission in der Ausbil-
dungsschule an einem Schultag in einer Un-
terrichtsstunde je Fach oder Fachrichtung be-
gleitet. Die zu erteilenden Stunden sollen die
in 8 7 Absatz 4 genannten Einsatzbereiche
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst abde-
cken und sich aus dem laufenden Unterricht
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ergeben.
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt an Gymnasien halten beide Unter-
richtsstunden im Fach Musik oder im Fach

unterbrochen. Ein Termin zur Fortsetzung der
Prufung wird unverzuglich festgelegt. Bereits
erbrachte Prifungsteile werden bei der Fort-
setzung der Priifung angerechnet.

(Absatz 4 wird gestrichen)

8§ 17 Prufung

(1) Zwei Wochen vor der Priifung leitet die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst jedem Mit-
glied der Prufungskommission das E-Portfolio
(8 10) auf elektronischem Weg zu; dieses
wird zu den Prifungsakten genommen. Spa-
testens bis 16 Uhr des Tages vor der Prufung
leitet sie jedem Mitglied der Prifungskommis-
sion flr jede Unterrichtsstunde eine schriftli-
che Unterrichtsvorbereitung auf elektroni-
schem Weg zu.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird
von der Prufungskommission in der Ausbil-
dungsschule an einem Schultag in einer Un-
terrichtsstunde je Fach oder Fachrichtung be-
gleitet. Die zu erteilenden Stunden sollen die
in 8 7 Absatz 4 genannten Einsatzbereiche
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst abde-
cken und sich aus dem laufenden Unterricht
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ergeben.
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst halten
beide Unterrichtsstunden in einem Fach,
wenn dies das einzige Fach ist. Die Lehrkraft

Aufgrund der o0.g. Entscheidung des BVerwG
ist ein Verfahren im Falle von Bewertungsdif-
ferenzen festzulegen. Dies erfolgt in § 17
Abs. 4 (neu).

Folgeanderung

Folgeédnderung
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Kunst, wenn dies das jeweils einzige Fach ist.
Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erhalt
nach den Unterrichtsstunden Gelegenheit, zu
deren Verlauf Stellung zu nehmen. Im An-
schluss benotet die Prifungskommission die
jeweilige Unterrichtsstunde. Sofern eine der
Unterrichtsstunden mit ,ungentgend® oder
beide Unterrichtsstunden mit ,mangelhaft* be-
notet werden, entfallen die weiteren Prifungs-
teile. Die Prufung gilt als nicht bestanden.

(3) Die Prufung umfasst dartiber hinaus eine
an ein Fallbeispiel gebundene Aufgabe im
Bereich Padagogik, Fachdidaktik, Diagnostik
oder Schulentwicklung, die vom IQSH oder
vom SHIBB vorbereitet und von der Prifungs-
kommission am Prifungstag gestellt wird. Der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst stehen 30
Minuten Vorbereitungszeit zur Verfigung. Die
Prifungszeit betragt 30 Minuten. Im An-
schluss daran benotet die Prifungskommis-
sion diesen Prufungsteil.

(4) Zum Abschluss der Prifung findet ein Pri-
fungsgesprach im Umfang von 45 bis 60 Mi-
nuten zwischen der Prifungskommission und
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst statt, in
dem die Ausbildungsdokumentation (Portfo-
lio) und die padagogische Arbeit insgesamt
reflektiert werden und eine Befragung zum
Schul- und Dienstrecht erfolgt. Anschliel3end
benotet die Prifungskommission diesen Pri-
fungsteil.

im Vorbereitungsdienst erhalt nach den Un-
terrichtsstunden Gelegenheit, zu deren Ver-
lauf Stellung zu nehmen. Im Anschluss be-
notet die Prifungskommission die jeweilige
Unterrichtsstunde. Sofern eine der Unter-
richtsstunden mit ,ungenligend® oder beide
Unterrichtsstunden mit ,mangelhaft” benotet
werden, entfallen die weiteren Prifungsteile.
Die Prifung gilt als nicht bestanden.

(Abs. 3 wird gestrichen)

(3) Zum Abschluss der Prifung findet ein Pri-
fungsgesprach im Umfang von 60 Minuten
zwischen der Prufungskommission und der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst statt, in dem
Thesen aus dem E-Portfolio vor dem Hinter-
grund der padagogischen Arbeit reflektiert
werden. Anschliel3end benotet die Prifungs-
kommission diesen Prifungsteil.

Die bisherige Aufgabe im Bereich Padagogik,
Fachdidaktik, Diagnostik oder Schulentwick-
lung ist vergleichsweise allgemein gehalten
und wenig transparent. Sie soll daher entfal-
len. Stattdessen soll ein Gespréach zu den
Thesen des E-Portfolio stattfinden, dazu
siehe Absatz 4. Die Priufungszeit bzw. der
Prufungstag werden dadurch um 60 Minuten
verkirzt.

Die Dauer des Prifungsgesprachs wird ein-
heitlich auf 60 Minuten festgelegt. Die Thesen
des E-Portfolios stehen im Zentrum des Pru-
fungsgesprachs. Die Schwerpunkte des Pri-
fungsgesprachs sind damit fur die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst transparent. Der Be-
zug zur individuellen Ausbildung wird gewahr-
leistet. Zugleich wird die Reflexion als Basis
guten Lehrerhandelns gestarkt. Eine geson-
derte Befragung zum Schul- und Dienstrecht
entféllt. Gleichwohl kdnnen Schul- und dienst-
rechtliche Aspekte weiterhin Teil des Pri-
fungsgesprachs sein.
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(5) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn
mehr als zwei Prufungsteile mit ,mangel-
haft* oder ein Prifungsteil mit ,ungenu-
gend” bewertet werden. § 15 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 sowie der vorstehende Ab-
satz 2 bleiben unberthrt.

8 18 Anwesenheit anderer Personen
(1) Die Prifung ist nicht offentlich.

(2) Die jeweilige Ausbildungslehrkraft kann
mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst an den Un-
terrichtsstunden und deren Besprechung
ohne Stimmrecht teilnehmen. Mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst und Zustimmung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters kann die Ausbil-
dungslehrkraft auch an den tbrigen Prifungs-
teilen einschlief3lich der Beratung und Ent-
scheidung ohne Stimmrecht teilnehmen.

(3) Als Zuhdrerinnen oder Zuhérer kbnnen an
der Prifung einschlief3lich der Beratung und

(4) Jedes Mitglied der Prifungskommission
gibt ein Votum fir die Benotung der Prifungs-
teile nach Absatz 2 und 3 ab. § 21 gilt ent-
sprechend. Stimmenthaltung ist unzulassig.
Die Note fur die Prufungsteile nach Absatz 2
und 3 ist aus den Voten aller Mitglieder der
Prifungskommission in gleicher Gewichtung
zu berechnen und in entsprechender Anwen-
dung des 8§ 23 Absatz 1 auf eine volle Note zu
runden. Die oder der Vorsitzende der Pru-
fungskommission setzt die jeweilige Note fur
die Prufungsteile nach Absatz 2 und 3 fest.

(5) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn
mehr als zwei Prifungsteile mit ,mangel-
haft‘ oder ein Prufungsteil mit ,ungenu-
gend“ bewertet werden. Der vorstehende Ab-
satz 2 und § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3 bleiben unbertihrt.

8 18 Anwesenheit anderer Personen
(1) Die Prufung ist nicht offentlich.

(2) Die jeweilige Ausbildungslehrkraft kann
mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst an den Un-
terrichtsstunden und deren Besprechung
ohne Stimmrecht teilnehmen. Mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst und Zustimmung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters kann die Ausbil-
dungslehrkraft auch an den tbrigen Prifungs-
teilen einschlief3lich der Beratung und Ent-
scheidung ohne Stimmrecht teilnehmen.

(3) Als Zuhdrerinnen oder Zuhérer kbnnen an
der Prifung einschlief3lich der Beratung und

Aufgrund der o0.g. Entscheidung des BVerwG
ist das Verfahren im Falle von Bewertungsdif-
ferenzen festzulegen. Eine entsprechende
Regelung wird hier getroffen. Die Note wird
aus den Voten aller Mitglieder der Prifungs-
kommission berechnet und auf eine volle
Note gerundet.

Redaktionelle Anderung
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Entscheidung ohne Stimmrecht teilnehmen je
eine Vertreterin oder ein Vertreter

1. der nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zu-
standigen obersten Landesbehérde,

des IQSH oder des SHIBB,

der an der Lehrkrafteausbildung betei-
ligten Hochschulen des Landes.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Prifungskommission kann bis zu zwei Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst, die noch
keine Prifung abgelegt haben, die Anwesen-
heit bei der Prifung gestatten, sofern die zu
prifende Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
schriftlich zugestimmt hat. Die Zulassung er-
streckt sich nicht auf die Beratungen der Pri-
fungskommission und die Bekanntgabe der
Prifungsergebnisse.

§ 19 Verhinderung, Versaumnis

(1) Ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
durch Krankheit oder sonstige von ihr nicht zu
vertretende Umsténde ganz oder teilweise
gehindert, dem Termin nach § 14, dem Pri-
fungstermin oder einer sonstigen Verpflich-
tung im Rahmen der Priifung nachzukom-
men, sind die Hinderungsgrinde in geeigne-
ter Form unverziglich anzuzeigen und glaub-
haft zu machen. Im Falle der Erkrankung ist
ein arztliches, auf Verlangen ein amtsarztli-
ches Zeugnis vorzulegen. Auf schriftlichen
Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
kann dann eine Verschiebung des Termins
nach § 14, des Prufungstermins oder einer

Entscheidung ohne Stimmrecht teilnehmen je
eine Vertreterin oder ein Vertreter

4. der nach § 29 Absatz 1 LehrBG zu-
standigen obersten Landesbehorde,

5. des IQSH oder des SHIBB,

der an der Lehrkrafteausbildung beteiligten
Hochschulen des Landes.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Prifungskommission kann bis zu zwei Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst, die noch
keine Prifung abgelegt haben, die Anwesen-
heit bei der Prifung gestatten, sofern die zu
prifende Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
schriftlich zugestimmt hat. Die Zulassung er-
streckt sich nicht auf die Beratungen der Pri-
fungskommission und die Bekanntgabe der
Prifungsergebnisse.

§ 19 Verhinderung, Versaumnis

(1) Ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
durch Krankheit oder sonstige von ihr nicht zu
vertretende Umstande ganz oder teilweise
gehindert, dem Termin nach § 14, dem Prii-
fungstermin oder einer sonstigen Verpflich-
tung im Rahmen der Prifung nachzukom-
men, sind die Hinderungsgrinde in geeigne-
ter Form unverziiglich anzuzeigen und glaub-
haft zu machen. Im Falle der Erkrankung ist
ein arztliches, auf Verlangen ein amtsarztli-
ches Zeugnis vorzulegen. Auf schriftlichen
Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
kann dann eine Verschiebung des Termins
nach § 14, des Prufungstermins oder einer
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sonstigen Verpflichtung im Rahmen der Pri-
fung gewahrt werden.

(2) Bricht die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
aus den in Absatz 1 genannten Grinden Pri-
fungsteile ab, entscheidet die oder der Vorsit-
zende der Prifungskommission Uber die An-
erkennung bereits erbrachter Prufungsleistun-
gen und bestimmt den Zeitpunkt fir nachzu-
holende Prifungsteile.

(3) Versdumt eine Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst ohne ausreichenden Grund einen der
vorgenannten Termine oder eine sonstige
Prufungsverpflichtung, gilt die gesamte Pri-
fung als nicht bestanden. Die Feststellung
daruber trifft die nach § 29 Absatz 1 LehrBG
zustandige oberste Landesbehérde und fir
die Termine oder sonstigen Verpflichtungen
am Prifungstag die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende der Prifungskommission.

§ 20 Pflichtwidrigkeiten

(1) Versucht eine Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst, die Prufungsleistung durch Tauschung
oder Verstol3 gegen sonstige Priifungspflich-
ten zum eigenen Vorteil zu beeinflussen,
kann die Prifungskommission die Zulassung
zur Prifung verwehren oder sie von der wei-
teren Teilnahme an der Prifung ausschliel3en
und die Prufung fur nicht bestanden erklaren.
In minder schweren Féllen kann ihr die Wie-
derholung bestimmter Prifungsteile ermdg-
licht werden. Vor der Entscheidung ist die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu héren.

(2) Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren

sonstigen Verpflichtung im Rahmen der Pri-
fung gewahrt werden.

(2) Bricht die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
aus den in Absatz 1 genannten Griinden Pri-
fungsteile ab, entscheidet die oder der Vorsit-
zende der Prifungskommission Uber die An-
erkennung bereits erbrachter Prifungsleistun-
gen und bestimmt den Zeitpunkt fir nachzu-
holende Prifungsteile.

(3) Versdaumt eine Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst ohne ausreichenden Grund einen der
vorgenannten Termine oder eine sonstige
Prufungsverpflichtung, gilt die gesamte Pri-
fung als nicht bestanden. Die Feststellung
daruber trifft die nach § 29 Absatz 1 LehrBG
zustandige oberste Landesbehdérde und fur
die Termine oder sonstigen Verpflichtungen
am Prifungstag die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende der Prifungskommission.

§ 20 Pflichtwidrigkeiten

(1) Versucht eine Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst, die Prufungsleistung durch Tauschung
oder Verstol3 gegen sonstige Prufungspflich-
ten zum eigenen Vorteil zu beeinflussen,
kann die Prifungskommission die Zulassung
zur Prifung verwehren oder sie von der wei-
teren Teilnahme an der Prifung ausschliel3en
und die Priufung fur nicht bestanden erklaren.
In minder schweren Féllen kann ihr die Wie-
derholung bestimmter Prifungsteile ermdg-
licht werden. Vor der Entscheidung ist die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst zu héren.

(2) Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren
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nach der Aushandigung des Prifungszeug-
nisses eine Pflichtwidrigkeit bekannt, kann die
nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandige
oberste Landesbehérde nach Anhérung der
Zeugnisinhaberin oder des Zeugnisinhabers
die Prufung nachtréaglich fur nicht bestanden
erklaren und das Prufungszeugnis einziehen.
Diese Entscheidung ist nur innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Bekanntwer-
den des Tatbestandes zulassig.

§ 21 Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertungen von Leistungen nach
dieser Verordnung orientieren sich an den
durch die Ausbildungsstandards und Ausbil-
dungscurricula vorgegebenen Anforderungen.

(2) Zur Bewertung werden folgende ganze
Noten vergeben:

,sehr gut® (1) fir eine Leistung, die den Anfor-
derungen in besonderem Mal3e entspricht;

»gut® (2) flr eine Leistung, die den Anforde-
rungen voll entspricht;

,oefriedigend* (3) fir eine Leistung, die im All-
gemeinen den Anforderungen entspricht;

»<ausreichend” (4) fur eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht;

»-mangelhaft (5) fur eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kdénnen;

nach der Aushandigung des Prifungszeug-
nisses eine Pflichtwidrigkeit bekannt, kann die
nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandige
oberste Landesbehérde nach Anhorung der
Zeugnisinhaberin oder des Zeugnisinhabers
die Prufung nachtréaglich fur nicht bestanden
erklaren und das Prufungszeugnis einziehen.
Diese Entscheidung ist nur innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach Bekanntwer-
den des Tatbestandes zulassig.

§ 21 Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertungen von Leistungen nach
dieser Verordnung orientieren sich an den
durch die Ausbildungsstandards und Ausbil-
dungscurricula vorgegebenen Anforderungen.

(2) Zur Bewertung werden folgende ganze
Noten vergeben:

,sehr gut® (1) fir eine Leistung, die den Anfor-
derungen in besonderem Mal3e entspricht;

~gut® (2) fur eine Leistung, die den Anforde-
rungen voll entspricht;

,oefriedigend” (3) fir eine Leistung, die im All-
gemeinen den Anforderungen entspricht;

»=ausreichend” (4) fur eine Leistung, die zwar
Méangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht;

»-mangelhaft* (5) fir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kdnnen;
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,ungenugend® (6) fur eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen.

§ 22 Ermittlung der Prafungsnote

(1) Aus den gewichteten Noten fir die einzel-
nen Prifungsteile wird eine Note errechnet
und auf zwei Dezimalstellen gerundet. Die
Gewichtung ist wie folgt festgelegt:

1. Hausarbeit (20 %)

Dienstliche Beurteilung (25 %)
Erste Unterrichtsstunde (15 %)
Zweite Unterrichtsstunde (15 %)

Aufgabe im Bereich Padagogik, Fachdi-
daktik, Diagnostik oder Schulentwicklung
(10 %)

6. Prifungsgesprach (15 %)

a M e

(2) Die Priafungskommission setzt die errech-
nete Note als Prifungsnote fest.

§ 23 Bestehen der Priifung

(1) Aufgrund der in § 22 festgesetzten Pri-
fungsnote ist die Note fur die Prifung wie
folgt auszuweisen:

»,mit Auszeichnung bestanden® (1,00 - 1,49),
»gut bestanden® (1,50 - 2,49),
,befriedigend bestanden® (2,50 - 3,49),

Lungenugend® (6) fur eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen.

§ 22 Ermittlung der Prafungsnote

(1) Aus den gewichteten Noten flr die einzel-
nen Prifungsteile wird eine Note errechnet
und auf zwei Dezimalstellen gerundet. Die
Gewichtung ist wie folgt festgelegt:

1. Hausarbeit oder IQSH-Zertifikatskurs oder
SHIBB-Zertifikatskurs (20 %),

2. Dienstliche Beurteilung (25 %),
3. Erste Unterrichtsstunde (15 %),
4. Zweite Unterrichtsstunde (15 %),

5. Prifungsgespréach einschliel3lich Thesen
aus dem E-Portfolio (25 %).

(2) Die Prufungskommission setzt die errech-
nete Note als Prifungsnote fest.

§ 23 Bestehen der Prifung

(1) Aufgrund der in 8§ 22 festgesetzten Pri-
fungsnote ist die Note fir die Prifung wie
folgt auszuweisen:

»,Mit Auszeichnung bestanden® (1,00 - 1,49),
»gut bestanden” (1,50 - 2,49),
,befriedigend bestanden® (2,50 - 3,49),

Erganzung zur Klarstellung

Folgeanderung
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.bestanden” (3,50 - 4,49),
»hicht bestanden“ (4,50 - 6,00).

(2) Nach Abschluss der Beratungen gibt die
oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die
Gesamtnote mundlich bekannt und erlautert
sie.

8 24 Niederschrift

(1) Uber die Prifungsteile am Priifungstag
und die Ergebnisse der Beratungen der Pri-
fungskommission wird eine Niederschrift ge-
fertigt. Die oder der Vorsitzende der Pri-
fungskommission bestimmt fir jeden Pru-
fungsteil eines der Mitglieder zur Schriftfuhre-
rin oder zum Schriftflhrer.

(2) In der Niederschrift sind anzugeben

1. die namentliche Zusammensetzung der
jeweiligen Prifungskommission,

2. der Vorname und Name der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst,

3. Ortund Zeit der Prifung sowie Prifungs-
facher,

die Prufungsgegenstande in Stichworten,

die wesentlichen die Bewertung tragen-
den Leistungen,

6. Einzelnoten und Gesamtnote der Prifung,
7. die Anwesenheit anderer Personen,
8. besondere Vorkommnisse.

(3) Die Niederschrift wird abschlieend von

.bestanden” (3,50 - 4,49),
»hicht bestanden® (4,50 - 6,00).

(2) Nach Abschluss der Beratungen gibt die
oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die
Gesamtnote mundlich bekannt und erlautert
sie.

8 24 Niederschrift

(1) Uber die Prifungsteile am Priifungstag
und die Ergebnisse der Beratungen der Pri-
fungskommission wird eine Niederschrift ge-
fertigt. Die oder der Vorsitzende der Pri-
fungskommission bestimmt fir jeden Pri-
fungsteil eines der Mitglieder zur Schriftfuhre-
rin oder zum Schriftflihrer.

(2) In der Niederschrift sind anzugeben

1. die namentliche Zusammensetzung der
jeweiligen Prufungskommission,

2. der Vorname und Name der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst,

3. Ortund Zeit der Prifung sowie Prifungs-
facher,

die Prufungsgegenstande in Stichworten,

die wesentlichen die Bewertung tragen-
den Leistungen,

6. Einzelnoten und Gesamtnote der Priifung,
7. die Anwesenheit anderer Personen,
8. besondere Vorkommnisse.

(3) Die Niederschrift wird abschliel3end von
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allen Mitgliedern der Prifungskommission un-
terzeichnet.

§ 25 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ein Zeugnis
nach einem Muster, das im Nachrichtenblatt
des fur Bildung zustandigen Ministeriums ver-
offentlicht wird. Das Zeugnis wird von der zu-
standigen Schulaufsichtsbeamtin oder dem
zustandigen Schulaufsichtsbeamten unter-
zeichnet.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, wird der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dartber ein
schriftlicher Bescheid zugestellt.

§ 26 Wiederholung der Prifung

(1) Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
die Prufung nicht bestanden (8§ 23) oder gilt
die Prifung als nicht bestanden (8 15 Absatz
1, 8 17 Absatz 2 und Absatz 5 sowie § 19 Ab-
satz 3) oder wird die Prufung fur nicht bestan-
den erklart (8§ 20), soll sie zu einer einmaligen
Wiederholung zugelassen werden.

allen Mitgliedern der Prifungskommission un-
terzeichnet.

§ 25 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ein Zeugnis
nach einem Muster, das im Nachrichtenblatt
des fur Bildung zustandigen Ministeriums ver-
offentlicht wird. Das Zeugnis wird von der zu-
standigen Schulaufsichtsbeamtin oder dem
zustandigen Schulaufsichtsbeamten unter-
zeichnet.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, wird der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst dartber ein
schriftlicher Bescheid zugestellt.

§ 26 Wiederholung der Prifung

(1) Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
die Prufung nicht bestanden (8 23) oder gilt
die Prifung als nicht bestanden (8 15 Absatz
1, 8§ 17 Absatz 2 und Absatz 5 sowie § 19 Ab-
satz 3) oder wird die Prifung fir nicht bestan-
den erklart (§ 20), soll ihr eine einmalige Wie-
derholung der Priifung ermdglicht werden, so-
fern dadurch die Hochstdauer des Vorberei-
tungsdienstes nicht Gberschritten wird. Die
Wiederholungsprufung findet im darauffolgen-
den Schulhalbjahr statt. Fur die Meldung und
Zulassung zur Wiederholungsprufung gelten
8§ 14 und § 15 Absatz 1 entsprechend. Leis-
tungen, die zur Nichtzulassung gefiihrt haben,
sind zu wiederholen. Die dienstliche Beurtei-

Die Voraussetzungen fur eine Wiederho-
lungsprifung werden hier zusammengefasst.
Klargestellt wird, dass der nachstmogliche
Prifungstermin (so bisher in 8 15 Abs. 2 for-
muliert) das darauffolgenden Schulhalbjahr
ist.

Der Satz ,In der erneuten Prufung sind Leis-
tungen, die nicht mindestens mit ,ausrei-
chend” bewertet wurden, zu wiederho-

len* wird gestrichen und durch eine differen-
zierte Regelung ersetzt. Hausarbeit bzw. Zer-
tifikat sind nur dann zu wiederholen, wenn sie
zur Nichtzulassung gefuhrt haben (ungeni-
gend waren). Weil die dienstliche Beurteilung
den gesamten Zeitraum des Vorbereitungs-
dienstes umfassen muss (s. 8 12), ist im Falle
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(2) Ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
zur Wiederholungsprifung nach Absatz 1 zu-
gelassen worden, die Durchfiihrung dieser
Prifung jedoch innerhalb der Hochstdauer
des Vorbereitungsdienstes nach 8 4 Nummer
3 nicht mehr méglich, kann die nach § 29 Ab-
satz 1 LehrBG zustandige oberste Landesbe-
horde auf Antrag die Prufung aul3erhalb des
Vorbereitungsdienstes zulassen. Der Antrag
ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes zu stellen. Die
Prifung richtet sich nach den Bestimmungen
dieser Verordnung.

8§ 27 Prufungsakten

(1) Die Prufungsakten werden bei der nach 8§
29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten
Landesbehdrde gefihrt.

(2) Jeder Prifling kann innerhalb eines Jah-
res nach Abschluss der Prufung seine Pri-
fungsakte einsehen.

lung ist unter Berticksichtigung auch des Zeit-
raumes der Verlangerung neu zu erstellen (8§
12 Absatz 1). Die Leistungen am Prifungstag
sind vollstéandig zu wiederholen.

(2) Ist innerhalb der Hochstdauer des Vorbe-
reitungsdienstes nach 8 4 Nummer 3 das Ab-
legen der Prifung oder der Wiederholungs-
prifung aufgrund eines Hartefalls (8 1 Absatz
2) nicht moglich, kann die nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandige oberste Landesbehoérde
auf Antrag die Prufung auRerhalb des Vorbe-
reitungsdienstes zulassen. Der Antrag ist in-
nerhalb von drei Jahren nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes zu stellen. Zur
Prufungsvorbereitung und zum Ablegen der
Prufung wird mit der Antragstellerin oder dem
Antragsteller ein Aushildungsvertrag fir die
Dauer von sechs Monaten geschlossen. Der
Einsatz, die Ausbildung und die Prifung rich-
tet sich nach den Bestimmungen dieser Ver-
ordnung unter Berlicksichtigung bereits er-
brachter Leistungen. Die dienstliche Beurtei-
lung ist neu zu erstellen.

§ 27 Prifungsakten

(1) Die Prufungsakten werden bei der nach 8§
29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten
Landesbehdrde gefiihrt.

(2) Jeder Prifling kann innerhalb eines Jah-
res nach Abschluss der Prufung seine Pri-
fungsakte einsehen.

der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
eine erneute dienstliche Beurteilung zu erstel-
len. Wie bisher schon tblich, sind die Leistun-
gen am Prifungstag vollstandig zu wiederho-
len, d.h. beide Unterrichtsstunden und das
Prifungsgesprach.

Eine Prufung aulRerhalb des Vorbereitungs-
dienstes soll weiterhin mdglich sein, aller-
dings nur fur Harteféalle, wie z.B. einer
schwerwiegenden und langfristigen Erkran-
kung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. In
Fallen, in denen die Prifung aufgrund man-
gelnder Leistungen oder Versaumnisse inner-
halb der Hochstdauer des Vorbereitungs-
dienstes nicht abgelegt werden konnte, wird
diese Mdglichkeit nicht eréffnet. Die Moglich-
keit ist auf einen Zeitraum von drei Jahren
nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes
begrenzt. Ist dieser Zeitraum Uberschritten
und liegt ein Hartefall nach § 1 Abs. 2 vor,
kann der Vorbereitungsdienst neu begonnen
werden.
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Abschnitt 4
Ausbildung und Prifung an berufsbilden-
den Schulen

8§ 28 Ausbildung im Vorbereitungsdienst
fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len

Fur die Ausbildung der Lehrkréafte im Vorbe-
reitungsdienst fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen gelten die Abschnitte 1 und
2, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist:

1. Abweichend von § 8 Absatz 3 Satz 3 fin-
den zwei Ausbildungstage in der Woche
statt.

2. Von dem Umfang der Hausarbeit gemaf
§ 11 Absatz 3 Satz 1 kann auf Antrag der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst abgewi-
chen werden. Uber den Antrag entschei-
det die Vertreterin oder der Vertreter des
SHIBB.

8 29 Prufung der Lehrkréafte im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen

Fur die Prifung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen gilt Abschnitt 3. Abweichend
hiervon kann eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter des Landesausschusses fur Berufsbildung
Uber die in § 18 Absatz 3 genannten Zuhdre-
rinnen und Zuhorer hinaus ohne Stimmrecht
an der Prifung einschlie3lich der Beratung

Abschnitt 4
Ausbildung und Prifung an berufsbilden-
den Schulen

§ 28 Ausbildung im Vorbereitungsdienst
fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len

Fur die Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst fur das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen gelten die Abschnitte 1 und
2, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist:

1. Abweichend von § 8 Absatz 3 Satz 3 fin-
den zwei Ausbildungstage in der Woche
statt;

2. Von dem Umfang der Hausarbeit gemaf
§ 11 Absatz 3 Satz 1 kann auf Antrag der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst abgewi-
chen werden; Uber den Antrag entschei-
det die Vertreterin oder der Vertreter des
SHIBB.

§ 29 Prufung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen

Fur die Prufung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen gilt Abschnitt 3. Abweichend
hiervon kann eine Vertreterin oder ein Vertre-
ter des Landesausschusses fuir Berufsbildung
Uber die in § 18 Absatz 3 genannten Zuhore-
rinnen und Zuhorer hinaus ohne Stimmrecht
an der Prufung einschlie3lich der Beratung
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und Entscheidung teilnehmen.

8§ 30 Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst flr das Lehramt fur Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen

Die Abschnitte 1 und 2 sowie § 28 gelten ent-
sprechend, soweit im Folgenden nichts Ab-
weichendes geregelt ist:

1. Ergéanzend zu § 5 ist das Ziel der Ausbil-
dung, die wahrend der Berufsausbildung
erworbenen fachlichen Fahigkeiten um di-
daktische, padagogische Kenntnisse, Er-
fahrungen und Fertigkeiten in engem Be-
zug zum erteilten Unterricht zu erweitern
und zu vertiefen; dabei sind die Ausbil-
dungsstandards und Ausbildungscurricula
maf3gebend.

2. Abweichend von § 7 Absatz 4 Satz 1
Nummer 5 kann die Ausbildung in der
Schule in verschiedenen Bildungsgangen
einer Schulart stattfinden.

3. Abweichend von § 8 Absatz 4 Nummer 3
gehdren zur Ausbildung durch das SHIBB
neben der Einfihrungsveranstaltung zu
Beginn Veranstaltungen in der Fachrich-
tung und in der Berufspadagogik im Um-
fang von insgesamt 360 Stunden.

4. Die Hausarbeit nach 8§ 11 ist in der Fach-
richtung oder der Berufspadagogik anzu-
fertigen.

und Entscheidung teilnehmen.

§ 30 Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst fir das Lehramt fur Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen

Die Abschnitte 1 und 2 sowie § 28 gelten ent-
sprechend, soweit im Folgenden nichts Ab-
weichendes geregelt ist:

1. Ergénzend zu § 5 ist das Ziel der Ausbil-
dung, die wahrend der Berufsausbildung
erworbenen fachlichen Fahigkeiten um di-
daktische, padagogische Kenntnisse, Er-
fahrungen und Fertigkeiten in engem Be-
zug zum erteilten Unterricht zu erweitern
und zu vertiefen; dabei sind die Ausbil-
dungsstandards und Ausbildungscurricula
maf3gebend;

2. abweichend von 8§ 7 Absatz 4 Satz 1
Nummer 5 kann die Ausbildung in der
Schule in verschiedenen Bildungsgangen
einer Schulart stattfinden;

3. abweichend von § 8 Absatz 4 Nummer 3
gehoren zur Ausbildung durch das SHIBB
neben der Einfihrungsveranstaltung zu
Beginn Veranstaltungen in der Fachrich-
tung und in der Berufspadagogik im Um-
fang von insgesamt 360 Stunden;

4. die Hausarbeit nach 8§ 11 ist in der Fach-
richtung oder der Berufspadagogik anzu-
fertigen.
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§ 31 Prufung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fur das Lehramt fur Fachpra-
xis an berufsbildenden Schulen

Der Abschnitt 3 und 8 29 gelten entspre-
chend, soweit im Folgenden nichts Abwei-
chendes geregelt ist:

Abweichend von § 17 Absatz 2 Satz 1 sind
beide Unterrichtsstunden in der Fachrichtung
abzuleisten. Die Stunden sollen die Einsatz-
bereiche fachpraktischer Unterricht und Prak-
tische Fachkunde abdecken. Sie kdnnen in
verschiedenen Bildungsgéangen einer Schulart
durchgefuhrt werden.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften
8 32 Besondere Formvorschriften

(1) Die Ausbildungsdokumentation (§ 10) und
die Prufungsarbeiten (88 11, 33 Absatz 3 und
4) sind in elektronischer Form abzugeben.
Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu
machen.

(2) Beurteilungen wéahrend und am Ende der
Ausbildung kénnen der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst auf elektronischem Wege be-
kanntgegeben werden.

(3) Die technisch-organisatorische Ausgestal-
tung der elektronischen Ubermittlung regeln
das IQSH oder das SHIBB im Benehmen mit
der nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen
obersten Landesbehorde.

(4) Zeugnisse in elektronischer Form sind

§ 31 Prufung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fur das Lehramt fur Fachpra-
xis an berufsbildenden Schulen

Der Abschnitt 3 und 8§ 29 gelten entspre-
chend, soweit im Folgenden nichts Abwei-
chendes geregelt ist:

Abweichend von § 17 Absatz 2 Satz 1 sind
beide Unterrichtsstunden in der Fachrichtung
abzuleisten. Die Stunden sollen die Einsatz-
bereiche fachpraktischer Unterricht und prak-
tische Fachkunde abdecken. Sie kénnen in
verschiedenen Bildungsgangen einer Schulart
durchgefiihrt werden.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften
8 32 Besondere Formvorschriften

(1) Die Ausbildungsdokumentation (§ 10) und
die Prufungsarbeiten (88 11, 33 Absatz 3 und
4) sind in elektronischer Form abzugeben.
Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu
machen.

(2) Beurteilungen wahrend und am Ende der
Ausbildung kénnen der Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst auf elektronischem Wege be-
kanntgegeben werden.

(3) Die technisch-organisatorische Ausgestal-
tung der elektronischen Ubermittlung regeln
das IQSH oder das SHIBB im Benehmen mit
der nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zusténdigen
obersten Landesbehorde.

(4) Zeugnisse in elektronischer Form sind
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ausgeschlossen.

ausgeschlossen.

§ 33 Verarbeitung von Daten

(1) Die Ausbildungsschulen, das IQSH, das
SHIBB und die nach § 29 Absatz 1 LehrBG
zustandige oberste Landesbehdrde diirfen
personenbezogene Daten der Lehrkréfte im
Vorbereitungsdienst verarbeiten, soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Zu diesen Daten gehoéren insbesondere:

Name,

Vorname,

Geburtsdatum,

Postleitzahl und Wohnort,

StraRe und Hausnummer,

dienstliche E-Mail-Adresse; bis zu deren

Aktivierung die private E-Mail-Adresse,

Ausbildungsschule,

Kooperationsschule soweit vorhanden

und

9. Féacher, Fachrichtungen und Zertifikats-
kurse,

10. Daten aus dem Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahren und

11. Leistungsdaten.

ogrwWNE

© N

Angaben zu Telefonnummer und Mobiltele-
fonnummer kénnen von den Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst freiwillig gemacht und in
diesem Fall ebenfalls verarbeitet werden.

(2) Fur die Planung, Organisation und Durch-
fihrung des Vorbereitungsdienstes ein-
schlieB3lich der Staatsprufung kénnen diese
Daten auch in automatisierten Verfahren oder
Fachanwendungen, die das IQSH oder das

Es werden Regelungen zur Datenverarbei-
tung in einem gesonderten Paragrafen aufge-
nommen.
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§ 33 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmun-
gen

(1) Fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die
den Vorbereitungsdienst in der Zeit vom 1.
Februar 2016 bis 1. August 2019 aufgenom-
men haben, ist die nach § 34 Absatz 2 aul3er
Kraft getretene Verordnung weiterhin anzu-
wenden, sofern die Ausbildung bis zum 31.
Juli 2022 abgeschlossen wird. Abweichend
hiervon gelten die Vorschriften nach Absatz 5,
die mit Errichtung des SHIBB in Kraft treten,
auch fir die in Satz 1 genannten Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst mit Inkrafttreten die-
ser Verordnung. Sollte eine Wiederholungs-
prifung (8 26) notwendig sein, gilt flr diese
Prifung die gleiche APVO Lehrkréfte wie fur
die erste Prifung.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber mit einem
Masterabschluss oder einem gleichwertigen
Abschluss, der sowohl fiir die Aufnahme des
Vorbereitungsdienstes fur das Lehramt an

SHIBB nutzen und in Verfahren, zu denen
den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst Zu-
génge fur die Nutzung wahrend der Ausbil-
dung erdffnet werden, verarbeitet werden.

(3) Regelungen in anderen Rechtsvorschrif-
ten des Landes, insbesondere im Landesda-
tenschutzgesetz, tber die Verarbeitung von
Daten bleiben unberihrt, soweit sich nicht
aus den datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen dieser Verordnung etwas Anderes ergibt.

§ 34 Ubergangsbestimmungen

(1) Fur Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst, die
den Vorbereitungsdienst in der Zeit vom 1.
Februar 2020 bis 1. August 2023 aufgenom-
men haben, ist die Ausbildungs- und Pru-
fungsverordnung Lehrkréafte vom 6. Januar
2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 19. November 2020
(GVOBI. Schl.-H. S. 918), weiterhin anzuwen-
den, sofern die Ausbildung bis zum 31. Ja-
nuar 2026 abgeschlossen wird. Abweichend
von Satz 1 findet fur die Ausbildung durch das
IQSH und das SHIBB § 8 dieser Verordnung
Anwendung. Sollte eine Wiederholungspru-
fung (8 26) notwendig sein, gilt fir diese Pri-
fung die gleiche Ausbildungs- und Prufungs-
verordnung Lehrkréfte wie flr die erste Pri-
fung.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber mit einem
Masterabschluss oder einem gleichwertigen
Abschluss, der sowohl fir die Aufnahme des
Vorbereitungsdienstes fir das Lehramt an

Folgeanderung

Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst bis zu sei-
ner Hochstdauer von 30 Monaten nach den
bisherigen Regularien den Vorbereitungs-
dienst abschlieRen kdnnen.

Der Umfang digitaler Aushildungstage und ein
etwaiges Angebot von Ausbildungsinhalten
zum Schul- und Dienstrecht in gesonderten
digitalen Ausbildungsveranstaltungen gilt aus
organisatorischen Griinden auch fir LiV, die
bei Inkrafttreten der Verordnungsneufassung
bereits im Vorbereitungsdienst sind.
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Grundschulen als auch fir das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen berechtigt, knnen in
den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
Grundschulen oder in den Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an Gemeinschafts-
schulen eingestellt werden, soweit dort die
von ihnen studierten Facher ausgebildet wer-
den.

(3) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst, die
den Vorbereitungsdienst in der Zeit vom 1.
Februar 2016 bis 31. Januar 2024 aufgenom-
men haben, kann der IQSH-Zertifikatskurs o-
der SHIBB-Zertifikatskurs ,,Deutsch als Zweit-
sprache” als Ersatz fur die Hausarbeit nach §
11 anerkannt werden. Inhaltlicher Anspruch,
Arbeitsumfang und Schwierigkeitsgrad des
Kurses mussen mit der Hausarbeit vergleich-
bar sein. Der Kurs besteht aus Prasenzpha-
sen, unterrichtspraktischen Ubungen sowie
einer Abschlussarbeit. Der Abschluss des
Kurses wird mit einer Note bewertet. § 11 Ab-
satz 4 Satz 2 und 3 und Absatz 5 gilt entspre-
chend. Néheres regelt das IQSH mit Zustim-
mung des fur Bildung zustandigen Ministeri-
ums. Naheres regeln das IQSH und das
SHIBB im Benehmen mit der nach § 29 Ab-
satz 1 LehrBG zustandigen obersten Landes-
behdrde.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir

3. Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst des
Lehramtes an Grundschulen, die die
Hausarbeit nach § 11 Absatz 6 durch ei-
nen IQSH-Zertifikatskurs Mathematik oder
Deutsch ersetzen, und

4. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst des

Grundschulen als auch flr das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen berechtigt, kbnnen in
den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
Grundschulen oder in den Vorbereitungs-
dienst fur das Lehramt an Gemeinschafts-
schulen eingestellt werden, soweit dort die
von ihnen studierten Facher ausgebildet wer-
den.

(Absatz 3 wird gestrichen)

(Absatz 4 wird gestrichen)

Folgeanderung

Folgeanderung
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Lehramtes fur Sonderpadagogik.

(5) 8 5 Absatz 3, 88 6, 8 Absatz 1 bis 3 sowie
Absatz 5und 6, 88 9, 10, 11 Absatz 1 bis 4,
88 13, 14, 15 Absatz 1, § 16 Absatz 1, § 17
Absatz 3, § 18 Absatz 3, § 19 Absatz 3, § 20
Absatz 2, § 22 Absatz 1, § 26 Absatz 2, § 27
Absatz 1, § 28 Absatz 1 Nummer 1, 88 30, 32
Absatz 3 und § 33 Absatz 1 und 3 finden in
ihrer am 31.12.2020 geltenden Fassung bis
zu dem Zeitpunkt Anwendung, an dem das
Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufliche
Bildung - Landesamt - (SHIBB) rechtswirksam
errichtet worden ist.

8 34 Ausnahmeregelungen bei Unterrichts-
ausfall

Stehen in Folge von Infektionsschutzmalnah-
men oder wegen anderer Notsituationen
keine Lerngruppen in den Schulen fir die
Ausbildung und Prifung der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst zur Verfugung oder ist in
Folge von InfektionsschutzmaRnahmen oder
wegen anderer Notsituationen eine regulare
Prifung aus anderen Griinden nicht méglich,
sind mit Zustimmung der nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandigen obersten Landesbe-
horde folgende Ausnahmen zul&ssig:

1. Der Anteil des eigenverantwortlichen Un-
terrichts nach 8§ 7 Absatz 5 betragt wah-
rend des Vorbereitungsdienstes im Durch-
schnitt bis zu zehn Unterrichtsstunden pro
Woche.

2. Der Ausbildungstag nach 8§ 8 Absatz 2

(Absatz 5 wird gestrichen)

§ 35 Ausnahmeregelungen bei Unterrichts-
ausfall

Stehen in Folge von Infektionsschutzmal3nah-
men oder wegen anderer Notsituationen
keine Lerngruppen in den Schulen fur die
Ausbildung und Prifung der Lehrkréfte im
Vorbereitungsdienst zur Verfugung oder ist in
Folge von InfektionsschutzmalRnahmen oder
wegen anderer Notsituationen eine regulare
Prifung aus anderen Griinden nicht mdglich,
sind mit Zustimmung der nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandigen obersten Landesbe-
horde folgende Ausnahmen zul&ssig:

1. Der Anteil des eigenverantwortlichen Un-
terrichts nach 8§ 7 Absatz 5 betragt wéh-
rend des Vorbereitungsdienstes im Durch-
schnitt bis zu zehn Unterrichtsstunden pro
Woche;

2. der Ausbildungstag nach 8§ 8 Absatz 2

Durch Errichtung des SHIBB ist diese Rege-
lung entbehrlich geworden.

Folgeanderung
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Satz 3 findet nicht in einer Ausbildungs-
schule statt.

3. Die Hausarbeit nach § 11 Absatz 1 kann
ohne eine Dokumentation und Reflexion
der eigenen schulischen Praxis und deren
Wirkung sowie Erprobung der Ideen, An-
regungen und didaktischen Prinzipen aus
den Ausbildungsveranstaltungen angefer-
tigt werden.

4. Von den Fristen nach § 11 Absatz 2 Satz
3 und Absatz 3 Satz 3 kann abgewichen
werden.

5. Die IQSH-Zertifikatskurse nach § 11 Ab-
satz 6 und 7 sowie nach § 33 Absatz 3
kénnen ohne Prasenzphasen und unter-
richtspraktische Ubungen durchgefiihrt
werden.

6. Der Nachweis Uber die Befahigung zum
Leisten Erster Hilfe nach § 14 Nummer 2
kann nachgereicht werden. Er ist nicht Vo-
raussetzung fur die Zulassung zur Pri-
fung.

7. Die Angaben nach § 14 Nummer 4 sind in
Bezug auf die Unterrichtsvorbereitungen
nach 8§ 17 Absatz 1 zu machen.

8. Prifungen kdénnen auch unter Einsatz ge-
eigneter informationstechnischer Ubertra-
gungsverfahren durchgefihrt werden, in
denen sich Priflinge sowie Priferinnen
und Prifer gegenseitig in Echtzeit sehen
und horen kdnnen. Die Unterrichtsstunden
je Fach oder Fachrichtung nach § 17 Ab-
satz 2 Satz 2 werden durch eine Pri-
fungsleistung je Fach oder Fachrichtung

Satz 3 findet nicht in einer Ausbildungs-
schule statt;

3. die Hausarbeit nach 8 11 Absatz 1 kann
ohne eine Dokumentation und Reflexion
der eigenen schulischen Praxis und deren
Wirkung sowie Erprobung der Ideen, An-
regungen und didaktischen Prinzipen aus
den Ausbildungsveranstaltungen angefer-
tigt werden;

4. von den Fristen nach § 11 Absatz 2 Satz
3 und Absatz 3 Satz 3 kann abgewichen
werden;

5. die IQSH-Zertifikatskurse nach 8§ 11 Ab-
satz 6 und 7 sowie nach § 33 Absatz 3
kénnen ohne Prasenzphasen und unter-
richtspraktische Ubungen durchgefiihrt
werden.

6. der Nachweis Uber die Befahigung zum
Leisten Erster Hilfe nach § 14 Nummer 2
kann nachgereicht werden. Er ist nicht Vo-
raussetzung fur die Zulassung zur Pri-
fung;

7. die Angaben nach § 14 Nummer 4 sind in
Bezug auf die Unterrichtsvorbereitungen
nach § 17 Absatz 1 zu machen;

8. Priufungen kénnen auch unter Einsatz ge-
eigneter informationstechnischer Ubertra-
gungsverfahren durchgefihrt werden, in
denen sich Priflinge sowie Priferinnen
und Prifer gegenseitig in Echtzeit sehen
und héren kdnnen; die Unterrichtsstunden
je Fach oder Fachrichtung nach § 17 Ab-
satz 2 Satz 2 werden durch eine Pri-
fungsleistung je Fach oder Fachrichtung
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ohne Unterricht ersetzt. Grundlage ist je-
weils die Unterrichtsvorbereitung nach §
17 Absatz 1. Diese ersatzweisen Pri-
fungsteile sind von der Prifungskommis-
sion zu benoten. Die Bewertung der Pri-
fungsleistung kann erfolgen, ohne dass
der Prifungsausschuss hierzu physisch
zusammentritt. 8§ 17 Absatz 2 Satz 6 und
7 gilt entsprechend.

9. Bei der Berechnung der Prifungsnote
nach 8§ 22 werden anstelle der Unter-
richtsstunden die ersatzweisen Prifungs-
teile nach Nummer 8 mit je 15% beriick-
sichtigt.

10. Abweichend von dem nach § 25 Absatz 1
Satz 1 veroéffentlichten Zeugnismuster
werden in den Zeugnissen anstelle der
Unterrichtsstunden die ersatzweisen Pri-
fungsteile je Fach oder Fachrichtung nach
Nummer 8 ausgewiesen.

8 35 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2020
in Kraft.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung
Lehrkrafte vom 9. Dezember 2015 (GVOBI.
Schl.-H. S. 460), geéandert durch Verordnung
vom 3. Januar 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 12),
tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung aul3er
Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit aus-
gefertigt und ist zu verkinden.

ohne Unterricht ersetzt; Grundlage ist je-
weils die Unterrichtsvorbereitung nach §
17 Absatz 1; diese ersatzweisen Pri-
fungsteile sind von der Prifungskommis-
sion zu benoten; die Bewertung der Pri-
fungsleistung kann erfolgen, ohne dass
der Prifungsausschuss hierzu physisch
zusammentritt; 8 17 Absatz 2 Satz 6 und
7 gilt entsprechend;

9. bei der Berechnung der Prifungsnote
nach 8 22 werden anstelle der Unter-
richtsstunden die ersatzweisen Prifungs-
teile nach Nummer 8 mit je 15% beriick-
sichtigt;

10. abweichend von dem nach § 25 Absatz 1
Satz 1 veroéffentlichten Zeugnismuster
werden in den Zeugnissen anstelle der
Unterrichtsstunden die ersatzweisen Pri-
fungsteile je Fach oder Fachrichtung nach
Nummer 8 ausgewiesen.

8 36 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2024
in Kraft.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung
Lehrkrafte vom 6. Januar 2020 (GVOBI.
Schl.-H. S. 7), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 19. November 2020 (GVOBI. Schl.-
H. S. 918), tritt mit Inkrafttreten dieser Verord-
nung aul3er Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit aus-
gefertigt und ist zu verkinden.

Aktualisierung

Aktualisierung
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Kiel, 6. Januar 2020

Karin Prien

Ministerin

fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Kiel, 2023

Karin Prien

Ministerin

fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Kultur
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