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Bewertungshogen fiir Referate

Vortrag von am Uber
= Wirkung
1ol ir‘{teres_§éqt §-ceBecsBocnds=ah einschléfernd i
2] verstindlich 1---Pc--Bz-h-~-5 unverstandlich
g einfach 1---2---83---4---5 kompliziert
40 gegliedert 1---2---3---4---5 unubersichtlich
50 ) substanziell ‘ 1---2---3---4---5 phfésenhaft
6] kurz/préagnant ' 1---2---83---4---5 lang/weitschweifig
70 ~_anregend 1—--2;7--3---4---5 niichtern B
sl selbstbewuss’g{siqher 1---2---8---4--- 5 _unsicher
9] engagiert 1---2---8---4---5 ~ unverbindlich
100] 7 ruhig PPN <<4---5 hektisch/nervos
10| frei 1---2---8---4---5 gehemmt
120 kontaktfreudig 1---2---83---4---5 kontaktarm
1300 geduldig 1---2---3---4---5 ungeduldig
140 kompetent 1---2---8---4---5 inkompetent/laienhaft
150 Kritisch 1---2---8---4---5 unkritisch
180 redlich t---2---8---4---5 - manipulativ
t 170 pa»gfgg;ééhaftlich 1---2---8---4---5 arrogant
180 | schlicht 1-2-2-<-8---4---5 pathetisch
1900 | serids 1---2---83---4---5 unseriés
2000 vertrauenswiirdig 1---2---8---4---5 suspekt
2100 ' intelligent 1---2---3---4---5 naiv |
2201 sympathisch § woaDou-Borndsonb unsympathisch
230 hérernah 1---2---8---4---5 distanziert
24[] ~ leicht 1---2---3---4---5 angestrengt
250 locker 1---2---3---4---5 v verkrampft ]
26 0] dynamisch T N statisch/steif
270 konzentriert 1---2---3---4---5 fahrig B
2801 herzlich 1---2-+-83---4---5 kalt )
290] freundlich 1---2---8---4---5 unfreundlich/ernst
300 lustig Va-sDe-sB-rsk-uib traurig
310 lebendig 1---2--- 3-5: -4---5 monoton/gleichférmig
3201 frei formuliert P T -5 abgelesen |
330 orientiert : 1---2---3---4---5 desorientiert '
3401 glaubwiirdig R T N unglaubwiirdig
30| natiirlich T gekinstelt/affektiert
3601 sachlich 1 cnsBocsBencdnna 5 géfﬁhlsbetont
370 mitteilend " 1---2:223---4---5 werbend
3801 {iberzeugend 1---2- -+B-xed-ec§ nicht iiberzeugend . ]

Zusammenfassung: Wirkungseindriicke:
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LERNEN BEURTEILEN

- Verstandlichkeit
| T 10]  einfach: kurze Satze, Fachworter erdren... | 1---2---3---4---5 | kompliziet
' 2] . gegliedert: Absétze, Zwiségr{ﬂberschriﬁen, 1; --2---3---4---5 % unﬁbersichtlich, ______
Betonungen, Logik ... . zusammenhanglos
| 30 ! kurz, pragnant 1---2--.3---4---5  weitschweifig
4 O zuséitzliche Stimulanz: direkte Anrede, Beispiele, 1---2-- 3 .- 4V- --5 ' niichtern
! Vergleiche, wortliche Reden, rhetorische Fragen
Zusammenfassung: Verstdndlichkeit:
- Rhetorik und Sprechausdruck
10 Ansprache “sachlich | 1---2---3---4---5 | gefihisbetont
2 O Betonung a) sinnbezogen 1---2 s 3---4---5 gleichformig
30 Betonuhg b) stark 1---2---3---4---5 schwa}:h )
40O . Blick ' zu den Hérern {---2---3---4---5 weg von den Hérern
50 | Fragen, rhetorische viel 1---2---3---4---5 keine N
600 Fﬁllwérter/-iaute kein 1 ceiBecsBaechiou-5 viel R
70 Gesémtwirkung nattrlich 1---2--- 3.:<— -4---5 vgekﬁnstelt
80| Melodie lebendig | 1---2---3---4---5 gleichférmig
90, Mimik freundlich | 1---2---3---4---5 ernst
100! Pausen a) kurz $oenBasaBassd-vsh lang r
B 110 Pausen b) viel 1---2---3:--4---5 wenig
r 120 | Redeabsicht gut erkennbar 1 X 2-- 3 ---4---5 A nicht klar T
| 130 Redestil ‘ mitteilend T - werbend
140 Redner/in Uberzeugt 1---2---8--- 4---5 ﬁbérzeugt nicht
1500, Sitze kurz ommBesesmol-mn5 lang
| 1600 Satztiefschliisse haufig 1-2-2---8---4---5 selten
170 Sprechtempo a)y gleichférmig 1---2--- 3'- --4---5 . abwechslungsreich
1800 | Sprechtempd b) schneli 1---2- 3 --4---5 langsam
19 O Stimm-Klangfarbe klar/voll/angenehm 1---2---3---4---5 rau, behaucht,
schrill, gepresst...
E_E! E_S»iimmvolumen iéut | 2“—":_- 3---4---5 leise B
210 Verkniipfungen logisch | 1---2---83---4---5 | sprunghaft
2200 Wartliche Rede viel | 1---2---3---4---5 keine

Zusammenfassung: Rhetorik und Sprechausdruck:

- Kérpersprache

[ 1O, Atmung T ruhige Zwerchfell-A. | 1---2---3---4---5 | gestresste Hoch-Atm. |
| 2] Blick " zu den Horern | 1---2--:3---4---5 - weg von den Horern :
30! Gesten funktional | 1---2---3--- 4---5 nur Motorik ableitend |
: 4 Haltung ] locker § cesBunilan -4---5 verkrampft l
50  Hénde/Gestik ~_offen 1---2---8---4---5 geschlossen ;
6011 Mimik a) 1 bewegt 1---2---3---4---5 starr '
| 70| Mimikb) ! freundlich | 1---2---3---4---5 ernst ﬂ‘
8] | Stand ! mhig | 1---2---8---4-2-§ . unruhig |

Zusammenfassung: Kérpersprache:
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wemmasswnsorae ONNE AR und Lampenfieber —
Tipps fiir Referate in der Schule

Ungliicke bei Referaten ~ ein abendiiiliendes Thema. Stotternde
Referenien, eingeschiafene Zuhdrer, Nullwirkung und verschwende-
te Zoit miissen aber nicht sein. Schaffen Sie optimale Bedingungen
schen in der Vorbereitungszeit und trainieren Sie lhre Schiiler fiir
den ,,Ernstfali”. Und wenn dennoch etwas schief geht - das ist doch
ganz normal und ldsst sich mit den passenden Interventionen

wisder in den Griff bekommen.

Die Vorbereitung

Vorbeugen

- Vorbereitungstandems aus je einem schwécheren und ' Redaktionsteams (iberarbeiten Referate geméiﬁscﬁéfﬂic‘hk.v
einem leistungsstarkeren Schiiler bereiten gemeinsam ein
Referat vor. i ; ; .
= Vorbesprechung und -Ubungen zum Vorgehen durchfithren. ' = Referenten berichten ihren Zwischenstand.
= Kurzreferate durch Schiifer klaren aufkommende Fragen = Beratungszeit im laufenden Unterricht.
und Probleme. 2 A[tere_St_:‘hﬁl'ervals_Tu-’coren einsetzen,
Der Auftritt

Vorbeugen Intervenieren

Lampenfieber
= Moglichst haufige Kurzauftritte vor der Klasse, um z.B. eine > Stellvertretendes Verbalisieren durch den Lehrer: ,Mh, von
Aufgabe zu erlautern oder eine Hausaufgabe vorzutragen. ~ vorne sieht der Raum anders aus, ganz schén groB, die
vielen Banke und Augen, die einen anschauen ... daran
gewobhnt man sich am besten, wenn man einfach loslegt

Keiner will beginnen

= Vorherige Absprache, in welcher Reihenfolge die Referate | Inhaltliche Anmoderatiort. ,Wir beschéftigen uns heute
gehalten werden: a) sinnvolle inhaltliche Reihenfolge bei mit ... Einzelne von euch haben bestimmte Tellaspekte
Gruppenarbeit b) alphabetisch etc. vorbereitet ... X hat das Thema .., bearbeitet, Y ... etc. Wir
. beginnenmit,.*. L IR
Immer die gleichen Sprecher bei der Gruppenarbeit
- Als Regel einfilhren: Arbeitsgruppen bereiten sich immer - Konkrete Nachfragen an die Gruppenmitglieder richten, die
S0 vor, dass jede/r auch die Ergebnisse vortragen kann. . nicht vargetragen habern,
Reihum benennt die Lehrperson dann immer wieder andere '
Sprecher. o A
Fehlender Blickkontakt
= Schiiler bereiten anstelle von ausfiihrlichen Manuskripten = Setzen Sie Sich selbst mit in die Schiilerreihen, dann halten
Medieneinsatze vor, die zum Publikumskontakt auffordern ~ unsichere Schiiler zumindest den Blickkontakt zu lhnen.
(Poster, Plakate, Folien oder eine Powerpoint-Présentation). = Melden Sie sich durch Handheben zu Wort: Ein kleiner posi-
= Gliederung oder Mind Map zum Vortrag als Poster zusatz- tiver Kommentar oder eine leichte Frage, die der Referent
lich hinten im Klassenraum oder an einer seitlichen Wand auf jeden Fall Beantworten kann, lockern die Situation fir
aufhéngen: Der Sprecher schaut haufiger hin, und von da den Redner schnell etwas auf.
aus ist der Weg zu den Augen der Mitschiiler nicht mehr so
weit.
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UNTERRICHT STEUERN

Vorbeugen Intervenieren

Verkrampfte Korperhaltung und Atmung

=

=

Versierter Umgang mit Medien (Poster aufhangen, Gegen-
stande zeigen, etwas aufschreiben) verhindert den Starre-
Effekt.

Einige Schritte gehen, denn wer sich etwas bewegt, baut
Stress schneller ab.

Stockung und Black Outs

=5

>

>

Referenten vor Vortragen eher positiv bestarken und beruhi-
gen.

Keine schriftsprachlichen Normen anlegen, sondern jeder
sollte sich trauen so zu reden ,wie ihm der Schnabel
gewachsen ist”.

Stichwortzettel anstelle von ausformulierten Redetexten: zu
gut Uberlegte Formulierungen verstérken die Selbstbeob-
achtung und blockieren das freie Sprechen.

Mentale Vorbereitung auf den Ernstfall: ,Wenn du den
Faden verlierst, dann fasse noch mal zusammen und stelle
eine rhetorische Frage (,Und warum erzéhle ich euch das
eigentlich?™)

Ein Vortrag ist langweilig oder geht vollig am Thema vorbei

D
=
-3

=

Genaueste, womaoglich schriftliche Themenabsprache.
Zwischenbericht nach der Halfte der Vorbereitungszeit.
Hilfestellung bei der Auswahl von motivierenden und aktivie-
renden Elementen.

Blick fur die Zuhorer schérfen, fiir die das Thema beispiel-
haft und anschaulich aufbereitet wird.

Die Klasse hort nicht zu, ist zu unruhig

=3
-

=

Referenten startet erst bei Ruhe und Aufmerksamkeit.
Unruhe zwischendurch begegnet der Referent mit einer
Pause.

Unterrichten Sie selbst nach diesen Regeln - Ihr Lehrver-
halten tbernehmen die Schiiler.

Feedback-Situationen

Vorbeugen

Scheu vor Videoaufnahmen

_)
>
-

Gewohnung an die Kamera durch haufigen Einsatz.
Lassen Sie sich selbst auch filmen.

Sinn der Aufnahme erklaren: sehen und héren, wie die
anderen einen wahrnehmen, um Rickmeldungen besser
verstehen zu kénnen.

Referent rechtfertigt sich in der Feedback-Runde

-2

-3

Feedback-Kultur etablieren, in der Feedback-Geber nicht
bewerten und verallgemeinern.

Vorher die Regeln des Feedback-Gebens und -Annehmens
genau kléren (= Stimmungsvolle Feedbacks, S. 16).
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Referent nach Maglichkeit auffordern, etwas zu tun, bei dem
er sich bewegen muss und eine kurze Pause einlegt (etwas
zeigen, anschreibern).

Letzter Rettungsanker: Immer ¢ine Flasche Wasser und

ein Glas parat stehen haben und dem Vortragenden einen
Schluck zu trinken anbigten: Beim Schlucken entspannt
sich auch die Kehlkopf-Muskulatur, danach geht es ruhiger
weiter mit dem Sprechen.
Den Vortragenden freundlich anschauen, ihm ermunternd
zunicken.

Eine offene, weiterflihrende Frage stellen.

Kommentarlos zusammentassen, was der Refererit bisher
gesagt hat und ihm dann eine leichte Frage stellen.

Als verantwortungsvolier Moderator kommentierend und
steuernd eingreifen, z.B.: ,Die Punkte, die du anfihrst, sind
natiirlich alle wichtig. Wir kennen sie schon aus der letzten
Stunde, aus dem Referat von X. Vielteicht weiBt du aber

auch etwas {iber ... Wie ging das vor sich?*

In der allergroBten Not: abbrechen, etwa mit einer humor-
vollen Bemerkung, die die Aufmerksamkeit rasch vom ]
Referenten abzieht, ihn aber nicht ,im Regen stehen® lasst.

Intervenieren Sie mit einer lch-Botsehaft: ,Entschuldige
bitte. Ich habe den Eindruck, dass dir im Moment nicht alle
richtig zuhdren. Das muss ich erst kidren, ehe ich wieder
bei der Sache sein kann.” Und an die Klasse ,Was genau
stort?* Erst wenn die Storung beseitigt ist, kann es weiter-
gehen.

Zur Einfhrung mehrere Referate hintereinander filmen - so
gerat die Kamera am ehesten in Vergessenheit.

Bei ausdriicklichem Widerspruch nochmals nachifragen und
Sinn erfautern. Erst wenn jemand dann noch absolut darauf
besteht, wird die Kamera ausgeschaltet.

AnschlieBend in ginem Beisgite-Gesprach nachfragen,
warum das Video so stark abgelehnt wird, welche Punkie
vielleicht das Selbstbild zu stark aus der Balance bringen
konnten.

Direkt unterbrechen und auf die Regeln verweisen.
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Denken Sie nicht an einen rosa Elefanten ..

MARITA PABST-WEINSCHENK

Vielleicht kennen Sie das — Sie
werden aufgefordert, an etwas
Bestimmtes nicht zu denken, und
tun dann genau das. Das Glei-
che gilt fir gute Vorsétze beim
Reden — man mdchte bespiels-
weise weniger Fulllaute wie mh
und &h verwenden und nimmt

sich fest vor: nicht so viele Fiill-
laute gebrauchen. Nun, da lhr
Unterbewusstsein keine Vernei-
nungen versteht, programmie-
ren Sie sich mit diesem Vorsatz
gerade auf die Verwendung von
Filllauten und koénnen so lhren
guten Vorsatz nicht in die Praxis

umsetzen. Deshalb ist es wichtig,
die personlichen Lernziele immer
positiv und konkret zu formulie-
ren. Helfen Sie auch lhren Schi-
lern dabei.

Kérper- und Sprechausdruck
sind feste Gewohnheiten; sie
laufen automatisiert ab. Will man

sie verandern, reicht es zumeist
nicht, sich diese nur ein-, zwei-
mal bewusst zu machen. Vieles
muss man langerfristig kontinu-
ierlich Uben. Dabei wirkt verteil-
tes Uben (taglich mehrmals ein
paar Minuten) besser als nur ein-
mal eine langere Zeit.

Zu verbessernde Punkte

Konkretes, positives Lernziel

zu viele Fulllaute
- Laut Untersuchungen stéren Fulllaute, wenn mehr als funf
pro Minute verwendet werden

Mut zu Pausen; sich die Zeit nehmen, die man fiir das
Formulieren benétigt

zu schnelles Sprechen

- Ein normales Sprechtempo liegt bei ca. 250 Silben/Minute,
dabei zahlen die Pausen mit. Viele machen zu wenige Pausen
und artikulieren zu schnell. Es fehlt dann am Klang der Stimme,
weil die Vokale zu kurz gesprochen werden, vgl. auch Track 15.

Vokale etwas in die Lange ziehen, damit sie besser klingen;
sich vorstellen, die Zuhdrer missten einem alles von den Lip-
pen ablesen;

mehr Mut zu Pausen; langerfristig: taglich langsam und betont
vorlesen uben

zu lautes Sprechen
- Eine angemessene Lautheit wird intersubjektiv in der Sprech-
situation und unter den Raumklangbedingungen festgestelit.

ausatmen vor Sprechbeginn; normal sprechen; Blickkontakt zu
jemandem, der nah am Sprecher sitzt

zu leises Sprechen (vgl. auch Track 19)

jemanden ansprechen, der weiter weg sitzt (Blickkon’takt zu ihm
halten); ausatmen und ruhig mit dem Zwerchfell atmen

zu wenige Melodietiefschliisse (akustische Punkte)

- Wenn man beim verstandlichen Formulieren die Satzlange
| auf 15 begrenzt, dann sollte auch nach ca. 30 Silben bzw. un-
gefahr acht Sekunden ein Sinnschritt durch eine fallende Ka-
denz beendet werden.

kurze Satze und klare Pausen; sich der Stimmabsenkung be-
wusst werden (z. B. bewusstes Horen oder mit Programmen wie
Wavesurfer visualisieren (vgl. Unterrichtsidee Fast wie im Krimi-
nallabor, S. 20)

zu monoton sprechen

- Monotonie entsteht durch geringe Tonhdhenunterschiede in
der Melodie, schwache Betonungen, geringe Bewegungen und
Gleichformigkeit.

bestimmte inhaltliche Punkte wichtig nehmen und herausstel-
len; sich fur die Inhalte begeistern und gestikulieren (das sind
auch wichtige sprecherische Kriterien beim Schildern, vgl. Un-
terrichtsidee Unsere Klasse on air, S. 12)

zu melodids sprechen

- Lebendigkeit ist eigentlich gut, aber wenn vor lauter Aufre-
gung oder Begeisterung die Stimme kippt, dann ist zumeist fal-
sche Atmung mit im Spiel: Man halt die Luft an oder spricht bis
an die Luftgrenzen heran und ergénzt nicht rechtzeitig die Luft,
ﬂe man gerade verbraucht hat.

ruhig bleiben; ausatmen und Pausen machen, damit man die
Luft, die man gerade verbraucht hat, wieder ruhig erganzen
kann

34
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steht ein Druckabfall im Brust-
raum und das Zwerchfell spannt
sich reflektorisch abwaérts, um
die Luft wieder zu erganzen. Das
geschieht schnell, gerduschlos
und muhelos durch den leicht
geoffneten Mund in den Sprech-

Oftmals hilft das ,Abspannen®.
Darunter versteht man die auto-
matische Luftergdnzung beim
Sprechen. Wenn sich die Artiku-
lationsspannung 16st (deutlich
spurbar bei den Plosiven <p, t,
k> im Auslaut), entweicht eine

kleine Luftmenge. Dadurch ent-  pausen.

spréchsforschung. Online-Verlag
fir Gespréchsforschung.
Radolfzell 2009. S. 193-223.
Siehe auch unter www.verlag-
gespraechsforschung.de/2009/
meer.htm

Literatur

Marita Pabst-Weinschenk: Die Sprech-
werkstatt. Sprech- und Stimmbil-
dung in der Schule. Braunschweig:
Westermann 2000 (Neuauflage im
Druck).

Marita Pabst-Weinschenk: Ohne &h,
halt, mh vortragen lernen. Sich Hin-
weise zur fliissigen Sprachproduk-
tion erarbeiten. In: Meer, Dorothee;
Spiegel, Carmen (Hrsg.). Kom-
munikationstrainings aus der Ge-

Zu verbessernde Punkte

Konkretes, positives Lernziel

zu undeutlich sprechen
- klingt genuschelt, langweilig, wenig interessiert (vgl. auch
Track 16)

so sprechen, dass man von den Lippen ablesen kann; langfris-
tig: regelmasige Mundgymnastik

zu nasal sprechen (vgl. auch Track 17)

bei geschlossenem Naseln: Nase puizen, evil. Untersuchung
durch HNO-Arzt; bei offenem Naseln: den-Mund mehr &ffnen,
besonders bei den Vokalen, die nicht nasaliert werden; langer-
fristig: Gaumensegel, das den Weg durch die Nasengénge ab-
schlieBt, trainieren, z.B. durch Gurgeln oder R-Rollen

zu wenig Kieferdffnung
- verbissene Aussprache (vgl. auch Track 18)

Mund weiter 6ffnen beim Sprechen, besonders beim Vokal
<a>; langerfristig: Mundgymnastik

zu gepresst (vgl. auch Track 21) oder zu knarrend sprechen (vgl.
auch Track 22)

ausatmen, ruhige Zwerchfell-Atmung, abspannen; zur Weitung
des Hals-Rachen-Raumes gahnen; leise auf einem mittleren Ton
summen (wirkt wie eine Stimmbandmassage)

zu verhaucht sprechen (vgl. auch Track 23)

abspannen (automatische Luftergénzung durch leicht gedffneten
Mund in den Sprechpausen), etwas mehr Querspannung aufbauen

Luft optimal in Ton umsetzen

Beine (iberkreuzt oder haufige Stand-Spielbein-Wechsel

ruhig auf beiden Beinen stehen; FliBe auf einer Hohe etwa hift-
breit auseinander; sich vorstellen, man sei im Boden verwur-
zelt wie ein Baum (vgl. Unterrichtsidee Deutlich (ist) besser als
laut, S. 8)

geschlossene Haltung
- Hande in Hosentaschen oder etwas mit beiden Handen fest-
halten

vor Sprechbeginn Arme ausschiitteln und locker hangen las-
sen bzw. leicht anwinkeln; Notizzettel (kleine Karten), wenn no-
tig, nur in eine Hand nehmen (vgl. Unterrichtsidee Deutlich (ist)
besser als laut, S. 8)

NENTQNH 124 12014
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Verstandlich,

sicher

und uberzeugend sprechen

BRITTA NEUMAIER

Mindliche Leistungen zu bewerten, féllt oft schwer. Exemplarisch
differenzieren wir hier wesentliche personale Sprech- und Formulie-
rungskompetenzen (vgl. Kompetenzmodell S. 32) nach den Anfor-

derungsbereichen | bis IIl. Das gibt Ihnen konkrete Anhaltspunkte flr
die Beurteilung des Lernstands lhrer Schuler. Nutzen Sie auch den
Lernbeobachtungsbogen (auf der beilegenden CD-ROM zu finden).

Personale Prasentation: Kérpersprache - Haltung, Gestik, Mimik, Blick

Anforderungsbereich |

Anforderungsbereich I

Anforderungsbereich IlI

Schiler geht nach vorn, steht vor der Klasse, tragt
bis zum Ende vor, auch wenn der Stand sehr un-
ruhig ist; vorwiegend geschlossene Haltung, mo-
torische Ableitungsbewegungen und kaum oder
gar keinen Blickkontakt, Mimik ist recht unbewegt.

Vorherrschend ruhiger Stand und Ansatze zur
Sprechgestik, aber auch gelegentliche Unruhe
und motorische Ableitungsbewegungen; ab und
zu Blickkontakt, aber zwischendurch immer auch
wieder vermeidend. ‘

Fester Stand und offene Haltung, so dass spontan-
antizipierend die die mindliche Sprachproduktion
unterstiitzenden Gesten eingesetzt werden. Die
Mimik ist dem Thema angemessen, vorwiegend
freundlich, dem Publikum zugewandt mit Blick-
kontakt, reihum immer einzelnen Zuhdrenden einen
Moment lang in die Augen schauend, so dass diese
sich auch angeschaut fithlen.

Personale Prasentation: Sprechausdruck

Besondere Auffalligkeiten im Sprechausdruck:
Nuscheln und/oder zu leises, wenig betontes Spre-
chen, ggf. auch zu schnell mit vielen Flllauten,
monotones und/oder reihendes Sprechen mit vie-
len schwebenden Kadenzen und einem zu hohen,
gehauchten oder gepressten Stimmklang.

Mittlere Deutlichkeit, nicht besonders betont;
Sprechausdruck ist unaufféllig, es gibt weder beson-
ders positive noch besonders stérende Elemente.

Deutliche Aussprache, angemessene Grundlaut-
starke, deutliche Betonungen, die zeigen, was
wichtig ist, angemessenes Tempo und vorwiegend
ungefiilite Pausen, lebendige Melodiefiihrung, héu-
fig fallende Kadenzen als akustische Punkte, die die
Verstandlichkeit erhéhen und dem Gesagten mehr
Nachdruck verleihen, voll tdénende Stimme (Brust-
ton der Uberzeugung), ggf. auch leichtes Pressen
als Zeichen der Ereiferung und der Engagiertheit.

Formulieren: fliissiges, freies Sprech(-denk-)en

Vorwiegend abgelesen oder stockendes oder
Uberstirztes Sprechen, viele Satzbrlche, Fullwor-
ter bzw. -laute, Selbstverbesserungen etc.

Gleichférmige Sprachproduktion, Schiler hangt
stark an vorbereiteten Formulierungen.

Nattirliche, rhythmische Sprachproduktion
im Einklang mit der Gestik, inkrementell.

Formulieren: Satzbau

Schriftsprachlich oder reihendes Sprechen
mit Satzbriichen etc.

Uberlange, nicht immer klar strukturierte Satze.

Vorwiegend klare strukturierte Satze und
Satzgeflige.

Formulieren: treffende Wortwahl

Die Wortwahl ist einfach, viele Wiederholungen,
nicht immer wird der Sachverhalt genau benannt.

Die Wortwahl ist vorwiegend treffend, Fremdwor-
ter und Abkirzungen werden verwendet, aber nicht
immer genau und nicht immer erklért.

Die Worte sind abwechslungsreich und zutreffend
gewahit. Fremdworter und Abkirzungen werden
erklart.

Vorsicht: Im Lehr-Lern-Prozess blockieren zu detaillierte Analy-
sen, weil sie bei den Schilern das Selfmonitoring UberméBig
steigern, was den Leistungsdruck erhéht und zur Verkrampfung
bis zum Black-Out flihren kann. Gehen Sie dort bitte mehr vom
vorherrschenden Eindruck und den Punkten aus, die lhnen beim
spontanen Feedback in Erinnerung geblieben sind.
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