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Bezug zu den Ausbildungsstandards:

9. Die LiV gestaltet den Unterricht so, dass Zeit effektiv genutzt wird

19. Die LiV geht mit unterschiedlichen Kommunikationsprozessen, insbesondere
Konflikten, professionell um.

27. Die LiV nimmt in padagogischen Situationen vielfaltige Perspektiven wahr.

32. Die Lernenden halten sich im Unterricht der LiV an die Vereinbarungen zum Umgang
miteinander.
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Unterrichtsstorungen - Definitionen

Definition nach Helmke (2013)

Unterrichtsstérungen sind Verhaltensweisen von Schulern, die darauf abzielen, den
Unterrichtverlauf zu beeintrachtigen oder zu unterbrechen, wodurch Lernprozesse und die
Aufmerksamkeit der Schuler negativ beeinflusst werden.

Definition nach Lohmann (2015):

Unterrichtsstérungen sind Ereignisse, die den Lehr-Lernprozess beeintrachtigen,
unterbrechen oder unmadglich machen, indem sie die Voraussetzungen fur Lehren und
Lernen (z.B. Sicherheit, Ruhe, Aufmerksamkeit, Konzentration) teilweise oder ganz aul3er
Kraft setzen.

Unterrichtsstorungen und Belastungserleben

AuRerhalb von Unterricht und/oder Schule

Unterricht
(Zeit des organisierten, schulischen Lehrens und Lernens)
. / ] \ .
Unterrichtsstorung < externe Storung
\] ) \
Funktionale Stérung Normative Stérung ;
Beeintrachtigung des Lehrens und Lernens VerstoR gegen explizite oder
von: implizite Verhaltensregeln
Schiilerin/Schiilerinnen; von:
Lehrerin/Lehrerinnen; Schiilerin/Schiilerinnen
auflen
gegeniiber: gegeniiber:
Schiilerin/Schiilerlnnen (einschl. sich selbst); expliziten/impliziten Normen
Lehrerin/Lehrerinnen (einschl. sich selbst) (v. a. der Lehrkraft und Schule)
festgemacht an: festgemacht an:
der tatsachlichen der Interpretation der der Interpretation der Lehrkraft
Storung des Lehrkraft/Schiilerinnen als NOLTING 2017
Unterrichts selbst Stérung des Unterrichts
WinkeL 2011 BiLLer 1979 = Disziplinkonflikt
LoHMANN 2015 HARKCOM 2017 (LoHMANN 2015)

NoLTING 2017

https://www.pedocs.de/volltexte/2025/32629/pdf/Picard 2020 Unterrichtsstoerungen in _der Grundschule.pdf.
Zuletzt abgerufen am 13.02.2026
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Die psychologischen Grundbedurfnisse nach Klaus Grawe

terh;,
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https://www.drsvensebastian.de/post/grawe-kontrolle. Zuletzt abgerufen am 02.02.2026.

Bindung In Anlehnung an Bowlby (1969) wird von einem angeborenen Bediirfnis aus-
gegangen. mit einer Bezugsperson verbunden zu sein. die liebevolle und feinfiihlige Zu-
wendung, zuverldssigen Schutz, Trost. Hilfe und Halt vermitteln kann. Wéhrend dieses
grundlegende Bediirfnis nach Zugehorigkeit und Nihe zu einer Bezugsperson bei Kin-
dern vor allem in den Bezichungen zu Eltern bzw. Eltemfiguren zum Tragen kommt.
spielen bei Erwachsenen Paarbeziehungen und enge Freundschaften hier eine wichtige
Rolle.

Orientierung und Kontrolle meint das Bediirfnis nach einer sicheren Umwelt. die eini-
germaBen vorhersagbar ist und Moglichkeiten zur eigenen Einflussnahme eréffnet. Je
nachdem. welche Erfahrungen Menschen in Bezug auf dieses Grundbediirfnis machen.
entwickelt sich eine Grundiiberzeugung dariiber. .inwieweit das Leben einen Sinn
macht. ob Voraussehbarkeit und Kontrollméglichkeit besteht, ob es sich lohnt. sich ein-
zusetzen und zu engagieren™ (Grawe. 2000. S. 385). Dementsprechend ist mit Kontrolle
nicht etwa das Kontrollieren und Bevormunden anderer gemeint. sondern Selbst-
wirksamkeit sensu Bandura (1997).

Selbstwerterhohung beschreibt das Bediirfiis sich selbst kompetent. wertvoll und von
anderen geschitzt zu fithlen. Grawe (2004. S. 250) betont. dass es sich hierbei um ein
spezifisch menschliches Bediirfnis handelt. das ein Bewusstsein seiner selbst als Indi-
viduum voraussetzt. Zur Entwicklung eines stabilen Selbstwertgefiihls bedarf es eines
Umfelds. das Anerkennung und Wertschédtzung. Zutrauen und Unterstiitzung vermittelt.

Lustgewinn und Unlustvermeidung beschreibt das Bestreben angenehme. erfreuliche.
lustvolle Erfahrungen und Zustande herzustellen und unangenehme (aversive. schmerz-
hafte) nach Moglichkeit zu vermeiden. Was genau als angenehm bzw. unangenehm er-
lebt wird. hangt selbstverstandlich wesentlich von den individuellen Erfahrungen und
dem momentanen Zustand eines Menschen ab (vgl. Grawe, 2004. S. 262).

https://zks-verlag.de/wp-content/uploads/Baustein-10-Christine-Kroeger-Das-Konsistenzmodell-von-Klaus-Grawe-2015-1.pdf.
Zuletzt abgerufen am 02.02.2026.




Dimensionen und Strategien unterrichtlichen Handelns

12 Strategische Handlungsfelder

1. Beziehung

- Kommunikation

- Beziehungen aufbauen

- Humor

- Klassenklima férdern

- kooperativer Fuhrungsstil

- Ermutigung
- Belohnung
- positive Anreizsysteme

- Negative Gefuhle
vermeiden
- Deeskalationsstrategien

- Beziehungsférderung
- Konfliktschlichtung

2. Disziplin-
Management

- Rechte/ Pflichten klaren
- Struktur/Organisation
- Regeln/Konsequenzen

- SuS-Verhalten beobachten
- nonverbale Kommunikation
- Signale und Techniken

- Sofortaktionen bei
allgemeinen
Verhaltensproblemen

- Andern der Grundlagen
und Regeln
- L-S Konferenz

- Routinen/Prozeduren zur Aufmerksamekeits- und einzelnen schwereren - Verhaltensmodifikation

- Klassenrat ruckfihrung Unterrichtsstorungen - Vertrage, Plane

- Schulordnung - Auszeiten - Hilfen zur Selbststeuerung

3. Unterricht - Lerner-Voraussetzungen - Aufmerksamkeit erhalten - Wechsel der - Aussetzen

- Didaktische Rekonstruktion: | - Pausen Methoden, Sozialformen, - Evaluation, grundlegende
Kooperation gewinnen Verlaufsformen didaktische und metho-

- Lerntypen - Eindben von dische Veranderungen

- Methoden Metareflexionen -Lernférderung

Lohmann, Gert. Mit Schiilern klarkommen. Professioneller Umgang mit Unterrichtsstorungen und Disziplinkonflikten. S. 31-33. Berlin 2015.
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Unterrichtsstorungen und Tiefenstrukturen

In der Unterrichtsqualitatsforschung geht man auf der Grundlage vieler Studienergebnissen
davon aus, dass es drei Basisdimensionen von Unterrichtsqualitat sind, die auf der Ebene der
Tiefenstrukturen eine herausgehobene Rolle spielen: kognitive Aktivierung, konstruktive
UnterstUtzung und strukturierte Klassenfuhrung. Im Grunde sind die Basisdimensionen der
Versuch einer Antwort auf drei zentrale Fragen (vgl. Kunter & Trautwein, 2013):

1. Zu welchem Grad werden die Lernenden angeregt, sich aktiv mit den Lerngegenstanden
auseinanderzusetzen und sich dabei vertieft mit den Inhalten zu beschaftigen?
(Kognitive Aktivierung)

2. Wie gut unterstutzt die Lehrkraft die Lernenden beim Wissenserwerb und wie sehr ist die
Interaktion zwischen Lehrkraft und Lernenden durch Wertschatzung und Respekt
gepragt? (Konstruktive Unterstitzung)

3. Wie gut gelingt es, den Unterricht so zu steuern, dass moglichst wenige Stoérungen
auftreten, alle Schulerinnen und Schuler beim Lernen beteiligt sind und Unterrichtszeit
somit effektiv genutzt werden kann? (Strukturierte Klassenfiihrung)

— Verstandnisorientierung

IQ.SH *& ¥ Kognitive —  Ermittlung Denkweisen
e iy Aktivierung - Herausforderung
Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen [ Engagement der SuS j

Handbuch und Fragebogen

— Qualitat des Feedbacks

. — Unterstitzun
Konstruktive 9

SIS Y — Wertschatzung & Respekt

—( Klassenklima )

—( Stérungen durch SuS )

— Monitoring

Strukturierte
Klassenfiihrung

— Zeitnutzung

Abbildung 1: Ubersicht iiber die mit dem UFB erfassba-
ren Unterrichtsqualitdtsmerkmale, blau umrandete Felder
fokussieren das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Impulsfragen:
1. Beschreiben Sie die Bedeutung der einzelnen Basisdimensionen fiir stérungsarmen Unterricht.
2. Stellen Sie einen Bezug zu aufkommenden Storungen in ihren Unterrichtsstunden her.
3. Leiten Sie hieraus mogliche Handlungsoptionen ab.
Weiterfiihrende Aufgabe: Erlautern Sie das Zusammenspiel der Basisdimensionen in Hinblick auf die
Pravention von Unterrichtsstérungen.
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Interventionen

TRAININGSGESPRACHE FUHREN

/11 LEITFADEN

1. Erdffnen Sie das Gesprach mit einer Wiirdigung
Sprechen Sie den Schiiler mit Namen an, machen Sie eine kurze
Pause und beginnen Sie das Gesprach mit einer Wiirdigung.
Martin. [Pause] In den letzten Stunden hast du dich mit vielen guten
Beitragen am Unterricht beteiligt. Das finde ich ganz prima!

2. Teilen Sie lhre Beobachtung mit
Schildern Sie dem Schiiler in ruhigem Tonfall Ihre Beobachtung.
Heute ist mir aufgefallen, dass du drei Mal eine Antwort in die
Klasse gerufen hast, ohne dich zu melden.

3. Zeigen Sie dem Schiiler den Ablauf der Routine
Signalisieren Sie dem Schiiler, dass Sie den Ablauf vielleicht
noch nicht ausreichend erklart haben, und machen Sie die
Routine Schritt fir Schritt noch einmal vor.
Vermutlich habe ich das bisher noch nicht ausreichend erklart, so
dass dir noch nicht klar genug geworden ist, worauf es mir
ankommt. Am besten wird es sein, wenn ich dir den ganzen Ablauf
noch einmal kurz vormache.

Ao T a8

Hast du verstanden, wie es ablaufen soll? Dann konnen wir jetzt den
gesamten Ablauf noch einmal uben.

FRANKHIELSCHER

/11 LOSUNGEN FUR SCHULEN

4. Bieten Sie ein weiteres Trainingsgesprach an

Teilen Sie dem Schiiler mit, dass Sie gerne auch ein weiteres Mal
mit ihm Uben wirden.

Super - genauso soll der Ablauf sein. Ich gehe davon aus, dass das
ab morgen wieder klappt. Ansonsten konnen wir uns gerne morgen
noch einmal zusammensetzen und den Ablauf noch einmal ganz in
Ruhe miteinander durchgehen.

5. Dank

Bedanken Sie sich kurz fur das Gesprach.
Super. Ich danke dir fur das Gesprach!

www frank-hielscher de

STORUNGEN AUFLOSEN
/// RINGMODELL
/:(:N;;:ENZ

3. VERBALE REAKTION
Zeitnahes, zum Unterricht

zurucklenkendes Unterbinden
der Storung

2. NONVERBALE REAKTION
Sparsame und beilaufige
nonverbale Reaktionen

1. FUHRUNGSKRAFT
Flhrungskraft aus-

strahlen, Kontakt hal!en.;
Storungen antizipieren

Ring

FRANKHIELSCHER

/11 LOSUNGEN FUR SCHULEN

Intervention

Fiihrungskraft und Prasenz

— Grundhaltung »Strahlomate«

— Alle im Blick behalten, im Raum bewegen
— Positive Zielbilder aktivieren

Nonverbale Reaktion (eine Intervention auswahlen)
— Pause: Kurz innehalten, warten und fortsetzen
— Annaherung: Langsames Hinbewegen

— Geste: Kurz innehalten, Geste mit der Hand

— Blickkontakt aufnehmen und kurze Pause

Verbale Reaktion
1. Freundliches Erinnern
1 Name rufen + Zielformulierung
0 »Tim, @@, schreib bitte weiteri« @&
2. Verwarnen
O Wiederholung auf Metaebene
0 »Tim @@, du hast mich verstanden!«@®

Konsequenz
1. Aufhoren zu sprechen
2. Alles weglegen
3. In Ruhe 2um »Konsequenzplatz« gehen
4. Blickkontakt zu allen Schulern aufnehmen
5. Blickkontakt zum Schuiler aufnehmen
6. Konsequenz in einem Satz mitteilen
»Tim, nach der Stunde machte ich mit dir sprechen.«
7. »Konsequenzplatz« verlassen
8. Unterricht wieder aufnehmen

www frank-hielscher.de

Frank Hilscher. Kooperatives Classroom-Management. Perspektiven der Pravention. Seminarunterlagen vom

Workshop am 13.9.2021.

S.6



Fortbildungsmaterialien Hehn-Oldiges 2022 verdffentlicht in ,Zeitschrift fir PADAGOGIK* Heft 1/2023

https://www.beltz.de/fachmedien/paedagogik/zeitschriften/paedagogik/online_materialien.htm|

Beispiele fiir Bewaltigungsstrategien und padagogische MaRnahmen

Seelische Belastungen konnen dazu fuhren, dass Lernende Strategien zu deren Bewaltigung
entwickeln missen, die sich auch in herausforderndem Verhalten duBern kénnen:

2.B.: Erleben von Unzuldnglichkeit und Unfdhigkeit

e Leistungserwartungen durch die Schule kénnen nicht erfillt werden und fihren zu
fehlendem Schulerfolg, der 6ffentlich sichtbar wird (Ausgrenzung und Stigmatisierung).

Lebensperspektiven geraten in Gefahr.

Schule als Ort des Versagens, der Beschamung und Entmutigung

Unterricht wird mit Scheitern verbunden

sowie damit einhergehende Entbehrungen in den Grundbeddrfnissen
* nach Anerkennung, Sicherheit und Schutz, Bindung und Zugehorigkeit, Mitgestaltung und

Selbstverwirklichung

Aus der Sorge oder Erfahrung, unzuldnglich
oder unfahig zu sein, schitzt sich der
Lernende, indem er der Lehrkraft das
Versagen zuschiebt, wenn er eine
Anforderung nicht erfiillen kann.

Abwehrmechanismen Padagogisches Handeln
(sich selbst schiitzen miissen) (personliche Betroffenheit iberwinden)
Projektion: ,,Sie sind blod!” Umlenkung:

Die Zuschreibung wird nicht kommentiert,
sondern eine Aufgabe oder Tétigkeit angeboten,
die den Lernenden entlastet oder die er
bewdltigen kann.

Verleugnung: ,Na und, will ich sowieso nicht!”

Es wird ignoriert, was zum Konflikt gefiihrt hat
und die unangenehme Folge wird abgewehrt.

Machtkampf vermeiden.

Strafen sind wirkungslos.

Es werden ,Erst-Dann“-Ablaufe angeboten: Erst
wird diese Arbeit beendet und dann kénnen
wir/kannst Du....

Auswahl an Aktivitaten anbieten: Du kannst
entscheiden, ob Du dies oder jenes tust bevor...

Regression: ,Ich kann das sowieso nicht!”
Riickzug: , Ich will nicht!“

Schitzt vor dem Erleben von Unféhigkeit

Entlastung:

Es werden verschiedene (leicht zu bewaltigende)
Aufgaben angeboten, aus denen sich der
Lernende etwas auswahlen kann.

Gelingt es dennoch noch nicht, spiegeln wir die
Anstrengungsbereitschaft.

Verschiebung: , Ich schlage einen
Schwiécheren ohne ersichtlichen Grund oder
zerstore etwas!”

Wenn sich Lernende nicht gegen vielfdltige
entmutigende, beschdmende oder sonstige
Gewalthandlungen wehren kénnen, werden
Aggressionen angesammelt, die sich dort
entladen, wo der Lernende keine Gegenwehr
befiirchten muss.

Umlenkung:

Es werden positiv besetzte Situationen und
Erfahrungen benotigt, um Sicherheit in
Beziehungen aufbauen zu kénnen.
Ermutigung

Interessen und Fahigkeiten des Lernenden
werden bericksichtigt, damit dieser sich als
wertvoll erleben kann.
Selbstbemadchtigung:

Vorbildhaft werden in der Klasse Strategien zur
Kontrolle heftiger Gefiihle erarbeitet.

© Hehn-Oldiges 2022
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Klassekinderspiel

Spielerisch Verhaltensregeln lernen in der Grundschule

Prof. Dr. Clemens Hillenbrand

Institut fir Sonder- und Rehabilitationspadagogik
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

26111 Oldenburg

E-Mail: c.hillenbrand@uni-oldenburg.de

Zielsetzung

Leitziel ist die Reduzierung von Unterrichtsstérungen und damit die Verbesserung des
Klassen- und Unterrichtsklimas.

Teilziele sind:

Reduzierung von Unterrichts- und Aufmerksamkeitsstérungen,

Verringerung aggressiven Verhaltens,

Erhéhung erwiinschten Schiilerverhaltens,

Verbesserung des Lern- und Arbeitsverhaltens und dadurch einen Gewinn an Lernzeit,
Verbesserung des Klassenklimas und Starkung des sozialen Gruppengefiiges,

langfristige Verringerung psychosomatischer und dissozialer Stérungen.

Zielgruppe

Das ,KlasseKinderSpiel* ist eine universelle Praventionsmallnahme und soll damit
grundsatzlich alle Schilerinnen und Schiiler einer Klasse erreichen. Im Fokus stehen dabei
die Schulerinnen und Schuler mit einem eher auffalligen und unterrichtsstérenden Verhalten.
Das ,KlasseKinderSpiel“ kann in der Primarstufe eingesetzt werden. Es gibt auch Berichte
Uber den Einsatz in der Vorschule. Ab Klasse 5 eignet sich das modifizierte KlasseTeamSpiel.

Inhalte und Methodik

Das ,KlasseKinderSpiel“ ist als Gruppenkontingenzverfahren konzipiert. In der klassischen
Version werden die Regeln, an die sich die Kinder wahrend der Spielphase halten missen und
auch konkrete Regelverstdfie gemeinsam besprochen und in der Klasse sichtbar angebracht.
Dann wird die Klasse durch die Lehrkraft in zwei oder besser drei mdglichst ,homogene*
Teams aufgeteilt, die sich selbst einen Namen geben kénnen. Die Teamzusammenstellung
kann im Laufe der Zeit variieren. In der Phase des Spiels werden die Fouls eines
Teammitglieds von der Lehrkraft sichtbar z.B. an der Tafel notiert. Die Gruppe, die nach Ende
des Spiels unter der Anzahl festgelegter Fouls (meistens 5) bleibt, erhalt eine Belohnung. Es
kann eine Stunden- Tages- und/oder Wochenbelohnung geben. Die Art der Belohnung ist der
Lehrkraft Gberlassen.
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Rahmenbedingungen

Zu Beginn wird das Spiel ca. einmal am Tag 10 bis 15 Minuten gespielt und dabei stets
angekindigt. Start und Ende kann mit einem akustischen Signal versehen werden. Entsteht
Vertrauen im Umgang mit dem Spiel kann a) die Spielhaufigkeit erhdht und b) irgendwann, ca.
nach drei Monaten, verdeckt gespielt werden — das heil3t, die Kinder wissen erst einmal nicht,
ob gerade das ,KlasseKinderSpiel“ 1auft oder nicht. Sie erkennen es nur an den notierten Fouls
an der Tafel.

Das ,KlasseKinderSpiel“ kann alleinig von der Lehrkraft durchgeflihrt werden. Diese sollte
moglichst an einer Schulung oder Fortbildung teilgenommen haben. Der Materialaufwand ist
gering (Eieruhr, Plakat, Tafel, Belohnungen, Kennzeichen der Gruppen mit z.B.
Tischfahnchen).

Schulungsangebote fiir Multiplikatorinnen in Schulen

Schulungen und Fortbildungen kénnen durch die Mitarbeiterinnen der Heilpadagogischen
Akademie erfolgen (www.heilpaedagogische-akademie.de). Eine Schulung der Lehrkrafte vor
Durchfiihrung des ,KlasseKinderSpiels® wird empfohlen.

Evaluation

Das ,KlasseKinderSpiel* wurde international bisher haufig umfassend analysiert. In der
jungsten Metaanalyse von Bowman-Perrott und Kollegen aus dem Jahr 2015 erzielt es Uber
21 zusammengetragenen Studien eine sehr hohe Effektstarke von d = 1,99. Besonders
wirksam ist das ,KlasseKinderSpiel“ bei aggressiven Jungen (Petras et al., 2008; Poduska et
al., 2008). Es zeigt auch langfristig bis ins Erwachsenenalter eine hohe Wirksamkeit, indem
z.B. seltener Drogenprobleme vorliegen und weniger Gewaltdelikte zu verzeichnen sind
(Kellam et al., 2014).

Das ,KlasseKinderSpiel“ kann individuell variiert und an die Klasse angepasst werden.
Entscheidend fir die Wirksamkeit ist

a) die durchdachte Einteilung der Gruppen
b) die Transparenz der Regeln und der Fouls
c) die konsequente Durchfuhrung und

d) angemessene Belohnungen.

Erfahrungsberichte, Verbreitung

Das ,KlasseKinderSpiel“ wurde bisher in vielen verschiedenen Landern der Welt (u.a. USA,
Deutschland, Spanien, Belize oder die Niederlande) durchgefiihrt und evaluiert. In den USA
und Canada lauft seit 1980 die bisher umfassendste Langsschnittstudie, das Baltimore
Prevention Project, mit ca. 900 Schulerinnen und Schilern bzw. jetzt jungen Erwachsenen.
Umfassende Ergebnisse gibt es unter:
www.jhsph.edu/research/centers-and-institutes/iohns-hopkins-center-for-prevention-and-
early-intervention/

In Deutschland haben wir das ,KlasseKinderSpiel“ in Kéln und das KlasseTeamSpiel in Koln
und Oldenburg evaluiert. Die Publikation der Ergebnisse ist teilweise bereits erfolgt bzw. in
Vorbereitung.
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Reflexionsfragen zu Unterrichtsstérungen in meinem
Unterricht

1. Beziehungsarbeit & Kommunikation

e Ich schenke positivem Verhalten mehr Aufmerksamkeit als Stérungen. EEED
o Ich gestalte Beziehung moglichst positiv (z. Bsp. durch Feedback und Ermutigung) HEEE
e Ich bleibe in Konflikten sachlich und trenne das Verhalten von der Person. EEED

e Ich kenne die individuellen , Trigger” meiner Schiilerinnen und Schiiler und versuche,

diese zu umgehen. (1111

e Ich nutze proaktive Strategien (z. Bsp. Feedback und Ermutigung), um Beziehungen

positiv zu gestalten. D:D]

e Ich verwende Ich-Botschaften, um Konflikte zu kldren und Grenzen aufzuzeigen. D:D]

2. Disziplin-Management

e Ich starte den Unterricht erst, wenn wirklich alle Schiilerinnen und Schiiler D:D]

aufmerksam sind.

e Ich strukturiere die Uberginge (z. B. von Sitzkreis zu Einzelarbeit) klar durch Rituale

und Routinen. EEED

e Ich habe die Aktivitdten der Lerngruppe im Blick. D:D]
e Ich bemerke beginnende Unruhe meistens, bevor sie den Unterrichtfluss stort. EEED
e Ich bewege mich im Raum und nutze meine physische Prasenz gezielt aus. (1111

e Ich reagiere auf wiederkehrende Storungen mit proaktiven Strategien (z. Bsp. Signale,

Gespriche, Erwartungen kommunizieren) D:D]

3. Unterricht

e Ich lege die Materialien so bereit, dass keine unnotigen Wartezeiten entstehen. EEED
o Ich habe ein klares Stundenziel und kommuniziere dies mit den Schiilerinnen und

Schiilern (Transparenz). EED]
e lIch stelle die Bedeutsamkeit der Aufgabe fiir die Schiilerinnen und Schiiler heraus. 1111
o Ich gestalte meinen Unterricht so, dass die Schiilerinnen und Schiiler in allen Phasen

immer wieder kognitiv aktiviert sind. D:D]
o Ich plane Unterricht so, dass alle Lernenden jederzeit einen klaren Auftrag haben. (1111
o Ich nutze verschiedenen kooperative Lernformen. (1111

¢ Meine Unterrichtsplanung beinhaltet gezielte Differenzierung mit konkreten

Unterstiitzungs- und Forderangeboten. [(ITT]

Die ,Eisberg-Analyse“

e  Was kostet mich aktuell am meisten Kraft? (Symptome oben: Larm, Reinrufen, Streit)
e  Welcher Bereich ,,unter Wasser“ (z. Bsp. Regeln, Klarheit, Vorbereitung) kénnte das Problem

lindern?




Kollegiale Fallberatung

Methode: Schnelle Runde

Fallgeberin/Fallgeber berichtet, stellt anschlieRend eine Frage...

Alle Teilnehmenden antworten nacheinander:

> Jede nur einen Aspekt/eine Idee.

> Diese durfen gut, schrag, fantastisch, naiv,... sein.
» Keine Rickfragen, Diskussionen
>

Fallgeberin/Fallgeber schreibt mit.

Fallgeberin/Fallgeber nimmt die Gedanken mit, die fir sie/ihn resonieren.

Eine Frage

Meine
Ich frage Hypothese
mich... st Mein
Kompliment an dich
ist...
Ich an deiner
Stelle wirde...
Mal
angenommen...

Mal angenommen X wollte
etwas verschlimmern, was
koénnte er/sie tun?

23. bundesweite Expertinnen- und Expertentagung Lehrkrafteausbildung Potsdam. Work-Shop zum
Ausbildungscoaching in der 2. Phase der Lehrkraftebildung. Haltung reflektieren, Eigenverantwortung
starken. 06./07.03.2025. .11
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Unterrichtsstorungen

aus versch
erspektiven

edenen
netrachten

»Immerzu spricht er ungefragt in die Klasse - was kann ich
tun?«, fragen Lehrpersonen haufig in Fortbildungen zum Thema
Unterrichtsstorung. Aber die erste Frage sollte lauten:
Welcher Sinn steckt hinter diesem Verhalten? Und auch die
emotionale Belastung der Lehrkraft spielt eine Rolle.

MARTINA HEHN-OLDIGES

n jeder Schulform kommt es vor, dass geplante Unterrichts-
I verliufe durch storende Verhaltensweisen von Lernenden

unterbrochen werden und Lehrkrifte sich als dauerhaft be-
lastet erfahren. Im Folgenden wird die Sicht auf Lernende als
Verantwortliche fiir die Stérung, die es zu disziplinieren gilt,
relativiert. In Anlehnung an Lohmann wird von Unterrichts-
storungen gesprochen, wenn es zur Unterbrechung von Lehr-
Lern-Prozessen kommt. »Die Stérungen kénnen von Schiilern
oder Lehrern verursacht oder von auf8en hereingetragen wer-
den, z.B. laute Zwischenrufe, verbale oder physische Atta-
cken, Herumlaufen von Schiilern; Hektik, Herumbriillen oder
Sarkasmus von Lehrern, Durchsagen, Baustellenldrm, Tiefflie-
ger, plotzlicher Schneefall usw.« (Lohmann 2018, S. 13).

UNTERRICHT ALS SOZIALE SITUATION

Als Lehrkrifte tragen wir wesentlich zur Persénlichkeitsent-
wicklung der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bei,
die sich in einer formalen und emotionalen Abhingigkeit von
uns befinden. Sie sind darauf angewiesen, dass wir Vertrauen
in sie als Personlichkeit und in ihre Entwicklung setzen, un-
abhingig von den ihnen bisher zur Verfiigung stehenden so-
zio-emotionalen Fahigkeiten. Wir sind verantwortlich fiir die
Gestaltung lernforderlichen Unterrichts und fiir vorbildhafte
haltgebende Interaktionen. Welche Verhaltensweisen wir als
storend empfinden, wie wir sie deuten und welche Gefiihle
dadurch bei uns ausgeldst werden, basiert auch auf unseren
individuellen Erwartungen und Erfahrungen und den damit
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einhergehenden Denkmustern. So kann es sein, dass es uns
nicht stért, wenn jemand hereinruft oder durch die Klasse
lauft. Fithlen wir uns dadurch herausgefordert, reagieren wir
mit hoher Anspannung, ermahnen und drohen. Aus diesem
Grund ist es kaum moglich, rezepthaft zu handeln, wie dies
in Tabelle 1 beispielhaft veranschaulicht wird: Jede Deutung
hat ihre Logik, kann aber auch eine Fehldeutung sein.

Alle Emotionen sowie Gedanken, die unter hohem Druck
entstehen, sind nachvollziehbar. Individuelle, in unserer Per-
sonlichkeit begriindete (Re-)Aktionen koénnen sich jedoch da-
rauf auswirken, ob eine konflikthafte Situation eskaliert oder
deeskaliert. Wir laufen Gefahr, in sogenannte Verhaltensfallen
zu geraten, die souveranes und professionelles padagogisches
Handeln erschweren (Hehn-Oldiges 2021, S. 30 ff.). Ob und
wie wir erworbenes Fachwissen anwenden, kniipft an unsere
personlichen Bindungsqualititen (Baer/Koch 2020) sowie indi-
viduellen Denkmuster und bisherigen Handlungserfahrungen
an. So lasst sich auch erkldren, dass Absprachen in Kollegien
zur Umsetzung von »Konsequenzen« nicht verldsslich ein-
gehalten werden. Die handlungssteuernden Strukturen sind
tief in unserer Personlichkeit verwurzelt. Es bedarf daher der
Wahrnehmung sowie der Selbstreflexion unserer Emotionen
und Gedanken, um vom Wissen zum Regulieren emotional ge-
steuerter Handlungen zu kommen (Wahl 2013, S. 18 ff.). Eine
solche »Impulskontrolle« erwarten wir letztendlich auch von
den Lernenden. Durch eine gedankliche Vorwegnahme, wie
z.B. in der Methode der »Szene-Stopp-Reaktion« (Wahl 2013,

THEMA
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Mdgliche Deutung

»M. will mich argernl«

»M. braucht wohl Bewe-
gung.«

»Vielleicht ist das Unter-
richtsangebot nicht pas-
send?«

»M. nimmt meinen Unter-
richt nicht ernst!«

lhre Deutung

Mdgliche
Emotionen

Arger, Wut, Angst, Hilflosig-

keit, Uberforderung

Verstandnis

Verunsicherung, Verstand-
nis

Gekrankt sein, Uberforde-
rung

lhre Emotionen

Moégliche Gedanken
»Der soll das lassen!«
»Nicht mit mirl«

»lch muss ihm einen Aus-

blick geben!«

»lch méchte verstehen,
warum er jetzt aufsteht.«

»Dem muss mal wieder
gezeigt werden, dass das
nicht gehtl«

lhre Gedanken

Mégliche
Reaktion/MaBnahme

Lehrerin A ermahnt sofort:
»Setz dich sofort hin,
sonst ...«

Lehrer C erinnert sach-
lich daran, dass in der
nachsten Unterrichtsphase
der Platz verlassen werden
darf.

Lehrer D fragt: »Du stehst
auf, weil .2«

Lehrerin E vergleicht: »Alle
bleiben sitzen, nur du
musst wieder ..« usw.
»Kannst du dich nicht ein-
mal richtig benehmen?«

lhre Reaktion

Mégliche
Auswirkungen auf die
Beziehungsdynamik

Ermahnungen beglnstigen
Machtkampfe, Drohungen
belasten die Beziehung.

Eine Reflexion der Situ-
ation und der moglichen
Bedarfe von Lernenden
kann zu einer konstrukti-
ven Lésung beitragen.

Die Reflexion der Unter-
richtsangebote bezieht die
Perspektive des Lernenden
mit ein. Das Interesse an
einer gemeinsamen Lésung
ladt zur Partizipation ein.

Im Vergleich und Vorwurf
findet eine Beschamung
des Lernenden statt.
Ermahnungen und An-
drohung von Sanktionen
kénnen eskalierend wirken.

lhre Dynamik

Tab. 1:

S. 69 ff.), kann das »Handeln unter Druck« zunehmend profes-
sionalisiert werden. In einem kollegialen Fachgesprach wird
hier eine schwierige Situation vorweggenommen und darge-
stellt. Um die bisher weniger wirksamen Handlungsweisen zu
veriandern oder zu erweitern, wird an dieser Stelle die Szene
gestoppt. Die Beteiligten tauschen sich auf der Grundlage ih-
rer handlungssteuernden Gefiihle und Gedanken dariiber aus,
wie sie jeweils handeln wiirden. Die schwierige Situation kann
so subjektbezogen bearbeitet werden. Gleichzeitig werden
wirkungsvollere Problemlosestrategien entwickelt (» Akutre-
aktionen).

FEHLDEUTUNGEN UND MOGLICHE FOLGEN

Deuten wir beispielsweise stérendes Verhalten als »Provoka-
tion«, bewegen wir uns auf eine weitere Verhaltensfalle zu. In
dieser Logik wird der Lernende als »oppositionell« handeln-
der Mensch hiufig abgelehnt. Zitate aus Fortbildungsveran-
staltungen lassen diesen Schluss zu: »Der macht mich wahn-
sinnig ... Ich ertrage den nicht ... Wie werde ich den Deppen

THEMA

blof3 wieder los?« Personliche Betroffenheit und Ohnmachts-
gefiithle werden in diesen AuISerungen sichtbar und konnen
in der Folge verletzende oder beschimende Interaktionen
durch die Lehrkraft begiinstigen. Im Sinne einer »Ethischen
Padagogik« (Prengel 2020) gilt es, diese zu vermeiden (siche
dazu auch die zehn Leitlinien zur Ethik pddagogischer Be-
ziechungen unter https://paedagogische-beziehungen.eu/leit-
linien/).

Die Studie INTAKT — Soziale INTer AKTionen in pidagogi-
schen Arbeitsfeldern — zeigt, dass 25 Prozent der Auerungen
von Lehr- oder padagogischen Fachkriften als verletzend ein-
geschitzt werden. In Konfliktsituationen wurden »destrukti-
ve Ermahnungen, destruktiver Kommentar (...) Spott, Ironie,
Drohungen, Ausgrenzung (...) destruktive Strafe, negative
Zuschreibung zum Kind« (Prengel et al. 2017, S. 12) beobach-
tet. Bedauern wir verletzende oder beschimende AuRerun-
gen, die uns im Affekt »herausrutschen«, kann es sein, dass
dieser Verlust persénlicher Souveranitit den »Stérenden« an-
gelastet wird: »Sie bringt mich eben stindig an meine Gren-
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Online-Materialien

Die Online-Materialien zu diesem Beitrag wurden in der
Praxis entwickelt, erprobt und zur Weitergabe in Fortbil-
dungen und Beratungen Uberarbeitet:
Entwicklungspadagogische Aspekte im Unterricht
Ich-Botschaften
Konfliktgesprache
Wiedergutmachung
Praventions- und Interventions-
strategien

Akutreaktionen
Bewadltigungsstrategien

YVVYyVvVvYy

\ A 4

zen!« Die Zuschreibung eines »provokanten Verhaltens« fiihrt
dazu, dass dahinter verborgene Motive nicht ermittelt wer-
den. Machtkampf und Disziplinierungen scheinen gerechtfer-
tigt zu sein. Es kann zu Eskalationskreisliufen kommen, aus
denen wir zunehmend resigniert herausgehen (Hehn-Oldiges
2021, S. 72 ff.) und die bis zur Ausschulung von Lernenden
fithren (Baumann/Bolz/Albers 2017, S. 117). Ein Weg aus sol-
chen Verhaltensfallen fiihrt iiber die »Trennung der Tat vom
Tater«. Es wird unterschieden zwischen den Lernenden (mit
dem Grundbediirfnis nach Zugehorigkeit) und dem gezeigten
Verhalten (» Bewdltigungsstrategie). Wir konnen die Bezie-
hung aufrechterhalten, indem wir klarstellen: »Du bist mir/
uns wichtig, aber was du tust, hat Folgen« ( » Akutreaktionen).
Auf dieser Basis kann auf der Sachebene tiber das problemati-
sche Verhalten und dessen Folgen verhandelt werden (Dink-
meyer Sr./McKay/Dinkmeyer Jr. 2011, S. 221 f.).

REGELN UND REGELVERLETZUNGEN

Mit der Einfithrung von Klassenregeln werden haufig Verstar-
ker- oder Ermahnungssysteme zur Regulierung des Verhaltens
empfohlen. Der Ausblick auf Belohnungen oder die Vermei-
dung von Sanktionen sollen Lernende dazu motivieren, die
vereinbarten Regeln einzuhalten (extrinsische Motivation).
Der Fokus liegt auf der Regelverletzung. Wer Regeln verletzt,
erhilt keine Belohnung oder wird ermahnt und sanktioniert.
Aus welchen Griinden einzelne Lernende Regeln nicht einhal-
ten konnen, wird oft nicht weiter hinterfragt. Insbesondere,
wenn es einem Grof3teil der Lerngruppe gelingt und alle den
Regeln zugestimmt haben. Die Deutung, dass es sich bei der
Regelverletzung um eine gezielte »Unterrichtsstorung« han-
delt, fithrt dazu, dass mehr Zeit darauf verwendet wird, tiber
noch hirtere Konsequenzen als iiber mégliche Motive nachzu-
denken (Hehn-Oldiges/Ostermann 2020). Visualisierungen in
Form von Strichlisten an der Tafel oder »Verhaltensampeln«
machen das individuelle Versagen einzelner Lernender offent-
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lich (Datenschutz siche Hehn-Oldiges 2022). Zeigen sie den-
noch weiterhin regelverletzendes Verhalten, bestatigt sich die
Erkenntnis, dass es nur eingestellt wird, solange der Strafreiz
wirkt. Das System erweist sich nicht als nachhaltig wirksam,
sondern steigert bei den sanktionierten Lernenden negative
Gefiihle wie Beschamung, Entmutigung, Verlust des Selbst-
wertgefiihls bis hin zu Hass und Rache gegeniiber allen an-
deren (Palmowski 2008, S. 132 ff.). Wir als Lehrkrifte geraten
an unsere personlichen Grenzen unter dem Druck, bei Regel-
verletzungen unabhingig vom Kontext des Entstehens ermah-
nen und sanktionieren zu miissen. Gleichzeitig erfahren wir
die Begrenztheit dieses Vorgehens. Alternative Handlungs-
moglichkeiten tragen dazu bei, die seelische Gesundheit aller
Beteiligten zu erhalten (» Prdvention und Intervention). So
beinhaltet z.B. die Intervention » Wiedergutmachung, dass
derjenige Verantwortung fiir schadigendes oder verletzendes
Verhalten iibernimmt und sich gleichzeitig als konstruktiv
handelnd in der Gemeinschaft erlebt. »Anders als eine Sank-
tion beinhaltet die Wiedergutmachung eine Geste gegeniiber
einer Person, die von den Auswirkungen betroffen ist, oder
eine Geste, die der Gruppe zukommt« (Hehn-Oldiges 2021,
S. 69). Wir als Lehrkrifte verlassen auf diese Weise kriftezeh-
rende Machtkampfe.

Innerhalb eines Konfliktes kann es sein, dass wir den Ler-
nenden riickmelden méchten, wie wir das Verhalten empfin-
den. Bevor wir eine » Ich-Botschaft abgeben, sollten wir be-
denken, dass das Verhalten auf unsicheren Bindungen und
einer noch nicht entwickelten Perspektiveniibernahmeféhig-
keit beruhen kann. Ist es nicht gegen uns gerichtet, kann beim
Lernenden ein Schuldgefiihl entstehen. Emotionale Uberfor-
derung und weitere Versagenserfahrungen konnen die Folge
sein. Befinden wir uns im Machtkampf mit entmutigten Ler-
nenden, bieten wir ungewollt Angriffsfliche, wenn sie er-
fahren, wie sie uns personlich treffen kénnen (Hehn-Oldiges
2021, S. 65).

DIE PERSPEKTIVE DER LERNENDEN

In Anlehnung an Nolting (2017, S. 12 f.) wird davon ausgegan-
gen, dass sich im Unterrichtsgeschehen »unvereinbare Wiin-
sche« der daran Beteiligten als Stérungen duf3ern und zu Kon-
flikten fithren konnen. Herausforderndes Verhalten wird als
(Not-)Signal begriffen (Erich 2018, S. 8 ff.) und Moglichkeiten

THEMA
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BedUrfnis nach Bindung, Zugehdérigkeit und Kommunikation

Bedirfnis nach Wertschatzung und Anerkennung

Bedurfnis nach Sicherheit und Regulation physiologischer Bedirfnisse

Bedirfnis nach Widerspruch/Riickzug

Welche
Bewaltigungsstrategien
nutzt mein Gegenuber?

Wie kann ich diesen
begegnen?

zur Partizipation angeboten. Ebenso wie beim Schriftsprach-
erwerb werden beim Erwerb sozio-emotionaler Fahigkeiten
Stufen ansteigender Komplexitit durchlaufen (Hehn-Oldiges
2021, S. 83 ff.). Daher ist bei Gleichaltrigen auch hier grund-
sdtzlich von unterschiedlichen Lernvoraussetzungen auszu-
gehen (Erich 2018; Largo 2022). Die Entwicklung kann durch
Entbehrungen in den Grundbediirfnissen beeintrachtigt wer-
den und zu seelischen Belastungen fiihren (siehe Abb.1).
Kinder und Jugendliche versuchen, nicht iiberwundene Ent-
wicklungsangste durch herausfordernde Verhaltensweisen
zu bewiltigen. Erworbene Bindungsmuster konnen auf einen
Mangel an Sicherheit in Beziehungen hinweisen, die immer
wieder reproduziert werden. Vielfiltige Wirkfaktoren sind zu
bertiicksichtigen, durch die es Lernenden nur schwer gelingt,
konstruktives Verhalten zu entwickeln (Hehn-Oldiges 2021,
S. 114 ff.; Meyer/Tretter/Englisch 2020). Auf der Suche nach
Zugehérigkeit kann es z. B. zu »irrtiimlichen Zielen« kommen,
denn Lernende entwickeln ihr Selbstbild im Spiegel der Er-
wachsenen und der Lerngruppe. Deren Reaktionen konnen
die ihnen zugeschriebene Rolle verfestigen: »der Stérer«, »die
Fleiige«, »die Nervige«, »die Brave« usw. (Hehn-Oldiges
2021, S. 125 f.).

SITUATIONSANALYSE UND VERMUTUNGEN ZUM
SUBJEKTIVEN SINN DES VERHALTENS

Ein Beispiel: S. wirft mit Papierkiigelchen auf den Nachbar-
tisch. Trotz einer Ermahnung wirft sie weiter. Die anderen la-

THEMA

Ich kann das
sowieso nicht.

Regression

Du bist blod!
Projektion

Ihr konnt mich mal ...
Machtkampf

Na und, ich will
sowieso nicht.

Verleugnung

Ich mach euch fertig!
Verschiebung, Vergeltung/Rache

chen. S. wird erneut ermahnt und darauf hingewiesen, dass
sie beim nidchsten Mal eine Zusatzaufgabe bekommt. S. halt
kurz inne, wirft dann aber weiter. Die Lehrerin ist ratlos.

Das Heraustreten aus der Belastungssituation beginnt mit
einer prizisen und sachlichen Beschreibung der Situation. Oft
konnen wir hier bereits mogliche Zusammenhinge erkennen.
Die (gemeinsame) Suche nach dem subjektiven Sinn fiihrt uns
zu unterschiedlichen Einschitzungen, die zu einer Umdeu-
tung beitragen konnen. AnschlieBend konnen wir entschei-
den, welcher Vermutung nachgegangen werden soll und wel-
che padagogischen Handlungen daraus folgen (Hehn-Oldiges
2021, S. 78 ff.). In Tabelle 2 auf Seite 30 wird dies beispiel-
haft dargestellt.

HALTGEBENDE STRUKTUREN UND
INTERAKTIONEN IM UNTERRICHT
Die Beispiele in Tabelle 2 veranschaulichen unseren Anteil
am Gelingen padagogischer Beziehungen und an den Unter-
richtsverldufen. Im Folgenden werden weitere praventive und
interventive Mafnahmen beschrieben. Die grundsitzliche
Botschaft lautet: »Du bist ein Teil unserer Gemeinschaft und
gehorst dazu. Deinem Verhalten geben wir nicht nach. Ge-
meinsam arbeiten wir an einem guten sozialen Miteinander.«
Interaktionen, die auf Ermutigung und Zuversicht in die
Entwicklung basieren, bieten Lernenden emotionalen Halt.
Individuelle und erreichbare Ziele anstelle allgemeiner Regeln,
bei deren Gelingen ein positives Feedback (Spiegeln) gegeben
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Kurze sachliche Beschreibung des Verhaltens

Waéhrend eines Vortrags durch die Lehrkraft zu Beginn des Unterrichts nach der Pause beginnt S. Papierkigelchen auf den Nachbartisch zu
werfen. Sie wird von der Lehrkraft ermahnt, lachelt diese an und beginnt nach wenigen Minuten erneut, Papierkigelchen zu werfen. Die ande-

ren Lernenden lachen und werfen zurlck.

Vermutungen
A. zeigt das Verhalten, weil

Lernende, die am Nachbartisch sitzen, sie in der Pause
gedrgert haben oder bei einer Aktivitdt nicht haben mit-
machen lassen

sie sich nicht konzentrieren kann

sie nicht mehr zuhéren kann und téatig sein méchte

sie das Thema nicht interessiert

sie zu dem Thema bereits viel wei3 und sich langweilt
(Unterforderung)

sie in dem Fach haufig nicht mitkommt (Uberforderung)
und sich nicht traut nachzufragen, wenn sie etwas nicht
versteht (Angst vor BloRe)

sie versucht, ihre Unfahigkeit zu vertuschen

sie SpaB daran hat, wenn die anderen Uber ihr Tun lachen
sie Anerkennung sucht und glaubt, nur so dazuzugehoren

Auswertung und padagogisches Handeln
Das folgt fur uns daraus, darauf wollen wir achten, das wollen wir
andern/ausprobieren:

Intervention: in einem klarenden Gesprach nach der Stunde mit S. Uber még-
liche Probleme mit den anderen Lernenden am Nachbartisch sprechen.
Prévention: mit der Klasse Mdglichkeiten zur Konfliktbewaltigung besprechen
(Streitschlichter, Hilfe bei der Pausenaufsicht holen usw.). Vor der Pause daran
erinnern.

Intervention: Eventuell ist sie mide oder hungrig (physischer Mangelzustand)
oder sie steht unter seelischer Belastung. Beides kann sich auf die Konzentra-
tionsfahigkeit auswirken. Wir bieten ihr Rlickzugsmaoglichkeiten an.
Prévention: Eventuell erfordert der Vortrag eine hohe Konzentrationsféhigkeit,
die von ihr noch nicht geleistet werden kann. Wir beobachten, in welchen
Phasen des Unterrichts oder bei welchen Sozialformen oder Unterrichtsmetho-
den es ihr gelingt, sich Uber langere Zeitraume zu konzentrieren (Hehn-Oldiges
2021, S. 185).

Intervention: alternative Aufgabe, die zum Unterricht passt und selbsttatiges
Handeln ermdéglicht, anbieten.

Prévention: Wir achten auf kurze Inputs und aktivierende Methoden.
Eventuell benétigt sie Klarheit Gber den Verlauf und die an sie gestellten
Erwartungen (Hehn-Oldiges 2021, S. 180).

Intervention: alternative Angebote, wie ein Beitrag fir den Unterricht geleistet
werden kénnte zu einem ahnlichen Thema.

Prdvention: offene Unterrichtsangebote, in denen unterschiedliche Themen oder
Themenbereiche ausgewahlt werden kénnen.

Intervention: S. einladen, sich mit ihrem Wissen einzubringen.
Prdvention: Wir ermitteln das Vorwissen unter den Lernenden und beziehen sie
in Vortrége zum Thema ein.

Intervention: Differenzierte Lernangebote (z. B: Lerntheke) ermdoglichen S.,
Materialien zu bearbeiten, die ihr Sicherheit geben.

Préivention: Sie benétigt Angebote, wie sie aufkommende Fragen stellen kann
oder Fachwissen vertiefen kann. Wir klaren die Lernvoraussetzungen und welche
Unterstitzung die Schulerin benétigt.

Auswahl an Materialien und/oder Arbeitsformen anbieten, die Erfolge
ermoglichen.

Intervention: Ressourcenorientierung: Wir spiegeln S., wenn sie konstruktiv
mitarbeitet.

Prévention: Wir betrachten, welche Starken S. hat und Gber welche Fahigkeiten
sie verfligt und wie diese im Klassengeschehen eingebracht werden kénnen. Wir
finden Mdglichkeiten zur Mitgestaltung, um S. Anerkennung fr konstruktive
Mitarbeit geben zu kénnen.

30

Tab. 2:

werden kann, ermoglichen Erfolgserlebnisse (» Prdvention
und Intervention). Umlenken, Handlungsalternativen anbieten
und professionell gefiihrte Gesprache tragen dazu bei, gemein-
sam mit den Lernenden ihre Motive zu ergriinden. » Konflikt-
gesprdche unter Druck sind zu vermeiden. Respektvolles Inte-
resse und Anregungen zur Selbstbemdchtigung von Gefiihlen
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sowie die gemeinsame Entwicklung von alternativen Hand-
lungsmoglichkeiten geben eine konstruktive Orientierung.
Emotional verunsicherte Lernende sind auf eine Lernumge-
bung angewiesen, die ihnen Verlisslichkeit, Sicherheit und
Klarheit dariiber bietet: Was ist in welcher Weise, mit wem,
wo, wann und wie lange zu bearbeiten? Haltgebende Struktu-
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ren und Partizipation kénnen konstruktive Mitarbeit ermog-
lichen und Lernende ermutigen, ihr Lernen subjektiv sinnvoll
mitzugestalten (Hehn-Oldiges 2020, S. 41 ff.). Eine allgemeine
methodische und inhaltliche Reflexion des Unterrichtsgesche-
hens kann zu weiteren Erkenntnissen diesbeziiglich fiithren.
Werden die bisher erworbenen sozio-emotionalen Fihigkeiten
entwicklungsorientiert betrachtet, sind » entwicklungspdda-
gogische Aspekte bei der Unterrichtsplanung zu beriicksichti-
gen. Lernende, die sich als schulversagend erleben und dies
z.B. durch Machtkidmpfe mit Lehrkriften zu kompensieren
versuchen, benédtigen positive Lernerfahrungen. Freude und
Erfolg beim Lernen gelingt eher tiber Interessen und Starken
und bei Aufgaben, die sicher bewaltigt werden kénnen (Erich
2018, S. 14 ff.). So kann Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten
aufgebaut werden. Dies ist Voraussetzung dafiir, in Gruppen
emotional sicher und erfolgreich handeln und lernen zu kon-
nen. Anerkennung {iiber Beitrdge zu personlich wichtigen
Themen konnen das Zugehorigkeitsgefiihl unterstiitzen.

ABSCHLIESSENDE REFLEXION

Die in diesem Beitrag vorgestellten theoriebasierten Zuginge
wurden von der Autorin und Kolleg:innen in der Praxis er-
probt und als nachhaltig wirksam erfahren. Der veranderte
Blick auf die personlichen Einstellungen sowie auf die Mo-
tive der Lernenden fiir ihr Verhalten wurden als forderlich
eingeschatzt. Die Reflexion des gesamten Unterrichtsgesche-
hens trug zu wertvollen Erkenntnissen hinsichtlich dessen
Bedeutung fiir die Verringerung herausfordernder Verhal-
tensweisen bei. Die fiir strukturierte kollegiale Fachgesprache
(Hehn-Oldiges 2021, S. 165 ff.) verwendete Zeit konnte fiir die
Entwicklung wirksamer Losungsansitze genutzt werden und
fithrte zunehmend aus der emotionalen Belastung heraus. @
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SCHULRECHTLICHE Aufgabe

1. Lesen Sie §25 im Schulgesetz und markieren Sie wichtige Stellen.

2. Fullen Sie die untere Tabelle als Merkhilfe aus.

Padagogische Mallnahmen

Ordnungsmafinahmen

Welche Aufgaben hat hier die Klassenkonferenz?

S. 18



