
Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

SAT – Tagung 

22.01.2026

Jana Labahn  &  Sigrun Hey

22.01.2026



Tagesplanung

09.00 Uhr Begrüßung/ Aktuelles

10.00 Uhr Gremienkonzept

10.30 Uhr Vorstellung des „Lotsen“
informeller Austausch in den Teams

12.00 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr Reisekosten – Björn Hansen

13.45 Uhr APVO 2026
informeller Austausch in den Teams

15.30 Uhr Verschiedenes/ BAK-Personalrat

17.00 Uhr Ende der VA



Vorwort



Schulartbeauftragte

Jana Labahn



Unsere “Neuen”

● Ann-Katrin Petersen  (DEU)

● Björnhild Mechau  (DEU) heute leider nicht dabei

● Henriette Offenberg (TXL) heute leider nicht dabei

● Inga Meyer  (DEU)

● Katharina Zur  (KUN)

● Mathias Deppisch  (SPO)



Neuer Abteilungsleiter 

Ulf Jesper



Gremienkonzept



Gremienkonzept



Gremienkonzept
 unsere Fachteamleitungen

PAE:   Conni Dubbert
DEU:   Lisa Koss/ Wiebke Röhrbein 
SUG:   Andrea Mohme
TEC:   Stefan Bukowiecki
MAT:   Tanja Niß
REV:   Silke Schrank-Gemmelt
RKA:   Carolin Witt
PHI:     Kristina Beckmann
ENG:   Sybille Malzahn
DAE:   Sara Langer
SPO:   Arndt Döring
KUN:   Annina Gamp
TXL:    NN
MUS:   Anke Rosbach

Andrea, Silke, Annina, Sybille: 
jeweils 0,5 LWS für die 

Einarbeitung wenn nötig



Der Lotse
● digitales Werkzeug

– Professionelle Potenziale und Entwicklungsfelder klarer wahrnehmen
– auf Wege hinweisen, um Ziele zu erreichen

● LOTSE (Lehrkräfte-Online-Tool zur Selbstreflexion und Entwicklung)
– Freiwillige Nutzung
– Anonymisiert und datenschutzkonform

● 3 Stationen
– Fragebogen

● Fachliche Kompetenzen
● Pädagogische Kompetenzen

– Auswertung
● Individuelle Analyse
● Einordnung in Gesamtgruppe

– Vorschläge
● Konkrete Angebote
● Begründung



Der Lotse
● Fragebogen

– 12 Ziele werden je Fach und Pädagogik benötigt
● einheitliches Formulierungsformat: feststellende Aussage
● möglichst einheitlich über die Schularten hinweg
● vier stets identische Aspekte (a bis d)
● beantwortbar über alle Semester
● beantwortbar auch für APL, QE und SE
● abgestimmt auf die „Vorschläge“

● Vorschläge
– Wahlveranstaltungen
– Pflichtveranstaltungen
– Selbstlernkurse
– Literatur
– Unterlagen bei Moodle
– Unterrichtsvideos
– ...



Der Lotse - Arbeit in den Teams

Ideen für 12 Ziele für den 
Losten formulieren und hier 

notieren:

https://t1p.de/atum9 

https://t1p.de/atum9


...bis 12.45 Uhr



Björn Hansen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich biete wieder eine Schulung zu Perliv und 
den Tätigkeitsnachweisen an. 
Termine: 
Mo, 26.01.26 - 15 Uhr  - 17 Uhr - IQSH
Do, 29.01.26 - 15 Uhr  - 17 Uhr - IQSH
Mo, 02.02.26 - 15 Uhr  - 17 Uhr - Nms Kiek In
Fr, 20.02.26 - 15 Uhr  - 17 Uhr - IQSH  
Die Buchung ist hier möglich: http://formix.info/
IQI0195

● Weitere Infos siehe separate Präsentation 

http://formix.info/IQI0195
http://formix.info/IQI0195


WS 26/27

3 Wahlmodule

APVO 2026 - Schienenplan



SS 27

5 Wahlmodule



APVO 2026

Wahlmodule:
● Grundlagen
● Vertiefung
● Erweiterung

Jedes Fach soll in Zukunft Wahlmodule in den verschiedenen Kategorien 
anbieten.



APVO 2026

Informeller Austausch zum Thema Wahlmodule in den Teams.

https://t1p.de/chxds 

https://t1p.de/chxds


Verschiedenes

→ Neue LiV anschreiben und in Perliv einstellen ab 27.01.26 (farbig 
markierte LiV sind noch ohne Masternote)

→ Alle VA des Halbjahres direkt anlegen mit Terminen und Themen

→ Einführungsveranstaltung 02.02. – 04.02.2026



Verschiedenes

● Tätigkeitsberichte abschließen bis 30.01.2026

● Neue Tätigkeitsberichte anlegen bis 01.02.2026

● Ausschlusstermine (Mail kommt Montag) 26.01.26 bis 08.02.26 
eintragen



Verschiedenes

Informationen zu Prüfungen

● Stunden müssen nachgearbeitet werden in Schule
● nur Mittwoch als Prüfungstag ist nicht ausreichend
● andere Schienen möglichst nicht privat belegen
● Verteilung auf verschiedene Tage notwendig

● LAW und Sondermaßnahme startet nun in Prüfungen
● Noch keine Organisation über PerLiV möglich



Verschiedenes

Informationen zu Prüfungen

● Übergangsregelung für APVO2020 tritt in Kraft
● Alle LiV müssen ab Februar 26 eine Prüfung nach APVO2024 

ablegen
● Wiederholungsprüfungen (bereits APVO2020 durchgeführt) sind nicht 

betroffen
● Bescheide wurden den LiV bereits zugestellt
● Folge: Es müssen Thesen formuliert werden!



Verschiedenes

● Meldet uns bitte zeitnah die 
neuen Termine für die 
Veranstaltungen für 
Vertretungslehrkräfte!

● VA welche aufgrund geringer 
TN-Zahl ausgefallen sind, 
werden wieder angeboten 
(Anforderung des BiMi)

● Werbung untereinander ist 
ausdrücklich gewünscht



Verschiedenes

► Moodle Support: Axel Seebahn
► moodleausbildung-support@iqsh.de
► Axel hat Adminrechte und ist offizieller Ansprechpartner

► Erstellen und Verändern von Kursen, globalen Gruppen, Pflege der 
Kurse, Passwörtern usw. 

► Eigenverantwortlicher Unterricht der LiV 10 Std.
► Schule ist in der Pflicht, dass am Ende 30 LWS unterrichtet wurden
► Bei Unklarheiten gerne in AV thematisieren

► Wiederholungsprüfung: insgesamt 10 Beratungen während des 
Vorbereitungsdienstes (2 optionale können verwendet werden)

mailto:moodleausbildung-support@iqsh.de


Andrea Weiner
Moni Gebel

 

Örtlicher Personalrat 
Studienleitungen

Grundschule



Mitglieder öPR-StL seit Mai 2023: 
● Anja Junker

• Vorsitzende – Schulartteam Gymnasium

● Dagmar Schlink
• Vorsitzende – Schulartteam Gemeinschaftsschule

● Gundula Christensen
• Mitglied öPR – erweiterter Vorstand – Schulartteam  Sonderpädagogik

● Sebastian Marcks 
• Mitglied öPR  – erweiterter Vorstand – Schulartteam Gymnasium 

● Caren Ihlemann
• Mitglied öPR – Schulartteam Gymnasium

● Moni Gebel
• Mitglied öPR – Schulartteam Grundschule

● Andrea Weiner
• Mitglied öPR – Schulartteam Grundschule

Zusammensetzung des öPR-StL



Hinweis: SBV und GLB

SBV: Sandra Eggers und Marco Kahlund
schwerbehindertenvertretung@iqsh.landsh.de

GLB: Svea Hundertmark
svea.hundertmark@iqsh.landsh.de



Daran wirken wir mit:
  
 Bewerbungsprozess (Ausschreibungstext) und Bewerbungssetting 

(v.a. HA)

 Beteiligung und Mitwirkung in vielen AGs (z.B. AG DV Sucht, AG 
Mobbing, New Work)

 Planungstreffen: Personalmaßnahmen mit allen SG-Leitungen und AG 
Abordnung

 Regelmäßiger Austausch öPR – SAB-Runde

 Rechenbeispiel: Systemzeit



Dafür sind wir zuständig:
  
 Beteiligung und Mitbestimmung personelle Maßnahmen betreffend

 Mitarbeit in AGs 

 Keine Zuständigkeit: Inhaltliche Arbeit (z.B. Aus-gestaltung der 
Fachcurricula, Gestaltung APVO)

 Einbindung bei persönlichen Anliegen 



APVO 2026
  
 Wir sind nicht an der Ausgestaltung beteiligt – Reaktion auf 

Anhörungsfassung möglich

 Diskussion um Arbeitszeit für die Ausgestaltung von LOTSE (OPAL) 
und die mögliche Überarbeitung der Fachcurricula



Stellung der nebenamtlichen Studienleitungen
  
 Regelmäßiges Thema mit Gesa und der Personalabteilung

 Erinnerung: Schreiben an die Schulleitungen (Gleichstellung mit 
Teilzeit)

 Terminierung: Schulartteamsitzungen, Prüfungen

 Anliegen immer direkt an uns übermitteln
 



Studienleiterarbeitszeit
  
 Kollision der Tätigkeiten mit Schule (Nacharbeiten)

 Überstunden im Fortbildungsbereich (Abrechnung)

 Vergütung der Teilnahme an Fortbildungen 
(zu knappe Bemessung über Systemzeit)

 Hauptämter in allen Fächern (auch kleine Fächer)



So sind wir erreichbar:

Andrea.Weiner@iqsh.landsh.de

oepr.stl@iqsh.landsh.de



Verschiedenes

► Save the Date: Dienstag 28.04. nächste SAT-Tagung
► Inklusive Fototermin!



Wir wünschen euch 
eine gute Heimfahrt 
und ein erholsames 

Wochenende!
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