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Bezug zu den Ausbildungsstandards:

(5) Die LiV fordert die Selbststandigkeit der lernenden durch eine Vielfalt schiileraktivierender Unterrichtsformen,
insbesondere durch Vermittlung von Lern- und Arbeitsstrategien.

(6) Die LiV bezieht Lernende aktiv in die Gestaltung von Unterricht ein.

7) Die LiV berlcksichtigt unterschiedliche Voraussetzungen der Lernenden.

10) Die LiV gestaltet Lernrdume adressaten- und funktionsgerecht

14) Die LiV evaluiert den eigenen Unterricht systematisch unter Einbeziehung der Lernenden.

30) Die Lernenden tragen im Unterricht der LiV Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess.
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Lernen in einer veranderten Welt

Vier Dimensionen der Bildung (nach Ch. Fadel, M. Bialik, B. Trilling)

Wissen Kompetenzen

Was wir wissen Wie wir unser
und vestehen Wissen nutzen

Wie wir uns
verhalten und
einbringen

Meta - Lernen - Mindset

Wie wir uns selbst und unser Tun reflektieren
und uns an Neues anpassen.

Quelle: https://www.schoolbox.ch/vier-dimensionen-bildung/ abgerufen am 28.11.2025

Skills

21st-Century Skills (Andreas Schleicher, Leiter der weltweiten PISA-Studie, der OECD, auf der re:publica 2013)

7
21st-Century Skills
Allgemeinbildung Kompetenzen Charakter Eigenschaften
Wie Schiler Kulturtechniken Wie Schiler kamplexe Wie Schiler sich in einer sich sténdig
im Alltag anwencden Herausforderungen meistern wandelnden Welt behaupten
7. Kritisches Denken 11. Neugierde
(ProblemIdsendes ]
Denken) 12, Initiative
3& B. Kreativitat
Q 9. Kommunikation
A\ 10 Kollaboration
s

Lebenslanges Lernen o

Quelle: https.//www.schoolbox.ch/vier-dimensionen-bildung/ abgerufen am 28.11.2025; Abbildung vom Economic Forum, New Vision for
Education (2015) Ubersetzung: Redaktionsbiiro Education



Benotigte Kompetenzen: 4K-Modell
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Quelle: https://medien-bildung.info/wiki/4k-modell/ abgerufen am 28.11.2025
Die Grafiken ,,Was die Leute fiir 4K halten — und was es wirklich ist” stehen unter der Lizenz CC BY 4.0. Sie stammen von Jéran Muuf3-Merholz

mit Zeichnungen von Hannah Birr, Agentur J&K auf Basis einer Folie von Markus Bélling.

Kreativitdt, nicht um neue Kunstwerke zu schaffen, sondern um auf immer wieder neue Wege zu denken, zu lernen
und zu arbeiten

Kritisches Denken, nicht um Dinge mehr und genauer zu bewerten, sondern aus eigenem Antrieb heraus
selbstandig denken, lernen und arbeiten zu kénnen

Kollaboration, nicht um noch besser selbstandige Arbeitsschritte in der Organisation miteinander zu verzahnen,
sondern um gemeinsam mit anderen im Gruppenprozess denken, lernen und arbeiten zu kénnen

Kommunikation, nicht um sich akkurater auszudriicken und besser die mobilen Endgerate zu bedienen, sondern
darum eigenes Denken, Lernen und Arbeiten mit hoherem Gewinn (mit-) teilen zu kénnen

Rahmenmodell fiir zukunftsfahiges Lernen der OECD

Padagogische Fach-
Eltern und Lehrkrafte
Fach-

Fachiibergreifendes
Epistemologisches
Prozess-

Wissen

//ﬁﬁ ‘ _
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g ¢
und iti Fahigkei A IA‘/ g
Soziale und emotionale und Kompetenzen ' £
Motorische und praktische ~ Fertigkeiten / ~ 4 e =
Personliche
Lokale Einstellungen
Gesellschaftliche und Werte
Globale

Gesellschaft Soziale
Bezugsgruppen

(Peers)

Quelle: https://campus.stiftung-kinder-forschen.de/pluginfile.php/1945/engage_article/content/380/broschuere_paedagogischer_ansatz.pdf
abgerufen am 28.11.2025, OECD Learning Framework 2030; Ubersetzung durch Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher” (2018). Dies ist eine
Adaption eines urspriinglich von der OECD in englischer Sprache verdffentlichten Dokuments mit dem Titel: , The Future of Education and Skills:
Education 2030. Progress Report of the OECD Learning Framework 2030 EDU/EDP*“



Informationsverarbeitung

DIE GuG-INFOGRAFIK

Neurobiologie des Gesprachs

Wenn wir uns unterhalten, arbeitet das Gehirn auf Hochtouren. Es sorgt dafiir,
dass wir unserem Gegeniiber zuhoren und ihm blitzschnell antworten.
Dabei stehen diverse Hirnregionen in engem Austausch, darunter Sprachareale,

das Horzentrum sowie Emotionszentren wie die Amygdala. :
TEXT: ANNA VON HOPFFGARTEN, GRAFIK: JAN NEUFFER 9
; Das Broca-Areal in der linken Gehirnhilfte
verarbeitet Satzbau und Grammatik.

Der auditive Kortex erhilt
Schallinformationen
vom Innenohr.

Das Wernicke-Areal (rot) in der linken
Gehirnhilfte sorgt gemeinsam mit

i ' T N ) ¢ N = 42 e vm‘(’tei)r:l:;s;e;:gi;’r:at:l:szpwe:
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das Gesprochene verstehen.

Der Frontallappen hilft
dabei, die Bedeutung
~ der Worter zu ent-
Z schliisseln,
indem er sie mit
Erinnerungen

-
\-% verkniipft.
B o

AT '§ *

~ (unterhalb der
Hirnrinde gelegen)
registriert den
- emotionalen Unter-
"~ " tonund leitet eine
entsprechende
Gefiihlsreaktion ein.

ZUHOREN ) %y T
Beim Zuhoren werden verschiedene Himbereiche aktiv, die die Bedeutung der Worter und
ihren emotionalen Kontext entschliisseln. Wie neueste Studien zeigen, verarbeiten diese Regionen die
Informationen nahezu zeitgleich, und zwar schon etwa 100 bis 200 Millisekunden nachdem ein Wort

ausgesprochen wurde. Spezialisierte Sprachzentren liegen bei den meisten Rechtshandem inder linken
Hirnhdlfte, sind hier aber zur einfacheren grafischen Darstellung rechtsseitig eingezeichnet,

64 Gehirn und Gelst
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Uber einen dicken Nervenstrang gelangt

der »Wort-Kode« ins Broca-Areal. Es gilt

unter anderem als motorisches Sprach-

zentrum und koordiniert die Bewegungen,

die zum Sprechen notwendlg sind. 6

Teile des motorischen Kortex senden
_Bewegungsbefehle an Mund,
Zunge und Kehlkopf.

2/

Das Wernicke-Areal ordnet den Wﬁrtern __—;r;,-
die entsprechenden Laute zu.

Der Temporallappen wihlt die
Woarter aus einem Vorrat an
Vokabeln aus. Sie sind im

Gedachtnis gespeichert und
mit spezifischen Erinne-
rungen verkniipft.

‘Das Kleinhirn ist fiir das
A \flehtlgeﬂmlngzustﬁndlg
Es koordiniert die

~ . Artikulation.

L
[ QUELLEN
f } ; ; g Carter, R: The Brain Book.
- LY J v —_ . > 8 - Dorlirg Kinders ey Limited,
SPRECHEN . pzadalt 2009
3 4 W = . Pulvermiller, F. et al.:
Schon rund eine Viertelsekunds, bevor ein Wort die Lippen des Sprechers verldsst, bereitet sichdas Understanding in an Instant:
Gehirn vor. Nacheinander werdzn verschiedene Areale aktiv, die es dem Sprecher ermoglichen, Ne}’mp-"ys’:'okg“f Evidence
o g i for Mechanistic Language
die betreffenden Worter zu artikulieren. Bei den meisten Rechtshandemn liegen auch diese Sprach- Cireutts in'the 8rain. In: Brain &
zentren in der linken Himhalfte. Language 110, 5. 81 - 94, 2009
Ritsel Men sch 1_Sprache und Denken 65

Text: Anna von Hopffgarten, Grafik: Jan Neuffer
aus: Gehirn und Geist: Ratsel Mensch — das Magazin fiir Psychologie und Hirnforschung. Heft 1/2016. Spektrum der Wissenschaft




Unser Gedachtnis —

. deklarativ < 'nichtdeklarativ 3§
\ explizit \ | implizit I
bewusst ' nichtbewusst
eplsodlsch » el ti h Kogmtwe .
—_— sﬁein ,T 'f? ' Fertike 'ten— . Fahlgkelten ’
-l biograﬁsch p) (_Wissen ) | laufen —<
e e | sprechen |, lesen.
il \ L e | Grammatik
“5 // o 5 /’/_rechnen
= e e
\\ /

Quelle: https.//www.kuntermanns-lern-werkstatt.de/lernstudio/werkzeugladen.html abgerufen am 28.11.2025 (mit freundlicher Genehmigung
von Magdalena Kuntermann)

Erkenntnisse der Neurowissenschaften zum Lernen (nach M. Spitzer u.a.)

Unser Nervensystem bildet insbesondere mit unserem Gehirn die biologische Grundlage fiir das Lernen.
Die Neurowissenschaften liefern uns daher wichtige Erkenntnisse zu den neurobiologischen
Voraussetzungen und Eigenschaften von Lernprozessen.

e Das Gehirn lernt immer und Gberall.

e Selbsttun — Lernen lebt von aktiver Auseinandersetzung.

e Immer wieder (anders) — Lernen profitiert von variierter Wiederholung.
e Mit Kérpereinsatz und allen Sinnen funktioniert Lernen am besten.

e Anknipfen — Lernen baut auf Bestehendem auf.

e Mit Spal und Sinn — positive Emotionen und Motivation sind wichtig.

In der Hirnforschung versteht man Lernen als langfristige Veranderung von Strukturen im Gehirn. Das
bedeutet, dass beim Lernen neuronale Verknipfungen (Verbindungen zwischen Nervenzellen) neu
entstehen und bereits vorhandene Verbindungen gestarkt werden. Unser Gehirn befindet sich in einem
konstanten Prozess der Veranderung, der bis ins hohe Alter anhalt, jedoch in der frithen Kindheit am
starksten ausgepragt ist.

Quelle: https://www.haus-der-kleinen-forscher.de aus der Broschiire: Pddagogischer Ansatz der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”



https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/praxisanregungen/begleitende-materialien/forscherthemen-broschueren

Gedéchtnisformen

Umweltreize Aufmerksamkeit lernen/speichern
von Informationen
@ ..
— —
<m———
Abruf von
Informationen
(Erinnerung aktivieren)
Sensorisches Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis
Gedachtnis

unter Sekunden Stunden
1 Sekunde bis Minuten bis Jahre

Quelle: https://www.amsel.de/ms-kognition/gedaechtnis.htm| abgerufen am 28.11.2025



https://www.amsel.de/ms-kognition/gedaechtnis.html%20%20abgerufen%20am%2028.11.2025

ONSEQUENZEN

DER GEHIRNFORSCHUNG FUR

1. Bei jeder Art von Lernen sind Gefiihle,
Emotionen oder Affekte’ beteiligt. Besteht
eine positive Gefiihlslage dem Lernobjekt ge-
gentber, lernt der Mensch leichter und das
Gelernte wird nachhaltiger behalten; eskann
schneller abgerufen und angewendet wer-
den. Ist die Gefuihlslage dem Lernobjekt ge-
geniiber negativ gepragt oder wirken Angst
bzw. Disstress auf die Lernsituation ein, wird
weniger leicht und nachhaltig gelernt. In die-
sem Fall ist das Angstzentrum (die Amygda-
la) dominant und Stresshormone (Cortisol)
beeintrachtigen die Informationstibertra-
gung an den Synapsen. Lernen erfolgt nun
im Stressmodus. DarGber hinaus verbindet
sich der Lernstoff mitder Angst, und bewirkt,
dass auch in Zukunft eine Lernbeeintrachti-
gung, bisweilensogar eine Lernblockade, die
Aneignung des Lerngegenstandes erschwert
oder verhindert, weil auch der negative Kon-
text mitgelernt wurde?.

2. Das Gehirn besitzt verschiedene interne
Belohnungssysteme, die daflir sorgen, dass
bei erfolgreichem Lernen, bei zuerwartender
Belohnung oder bei Bestatigung von auBen
(z. B. freundliches Lacheln) hirneigene Opiate
{Dopamin, Endorphine) ausgeschiittet wer-
den, die die Anstrengungsbereitschaft er-
hoéhen und freudvolle Empfindungen bewir-
ken. Wenn es gelingt, durch kluge Lernstra-

DAS LEHREN UND LERNEN

tegien diese internen Belohnungssysteme
zu aktivieren, sind extrinsische Verstarker al-
lenfalls zu Beginn eines Lernprozesses nétig.
Daswichtige Stichwort heiB3t hier: Selbstwirk-
samkeit erleben lassen (fordern und férdern)
durch angemessene Aufgaben, wohldosierte
Hilfe und Vermeidung von Uber- bzw. Unter-
forderung. Beides kann Lernblockaden ver-
ursachen, weil durch die jeweils negative
Gefiihlslage das interne Belohnungssystem
nicht aktiviert werden kann.

3. Lernen braucht kontinuierliche Phasen
der Festigung. Der renommierte Gehirnfor-
scher Gerhard Roth betont, dass mindestens
6 bis 12 Stunden vergehen missen, bevor
sich neues Wissen konsolidieren kann. Dieser
Festigungsprozess istabhangig von der Kom-
plexitdt des Gegenstandes und von vielen in-
dividuellen Faktoren. Inzwischen weil3 man
auch, dass diese Konsolidierung vornehm-
lich im Schlaf geschieht.? Im Schlaf wird das
Gelernte vom Hippocampus auf die neuro-
nale Festplatte’ (Neocortex) downgeloaded
und noch einmal sortiert und entsprechend
den angelegten neuronalen Strukturen in das
vorhandene Wissen eingebaut oder es wer-
den neue Wissensnetzeangelegt. Der Neuro-
physiologe Robert Stickgold konnte zeigen,
dass unterschiedliche Schlafphasen verschie-
dene Lernprozesse beglinstigen: prozedurale
Gedachtnisinhalte (motorische Fahigkeiten)
werden vermutlich im REM-Schlaf, deklarati-
ve Inhalte (Wissen/Fakten und biographische
Episoden) hingegen im Tiefschlaf der ersten
Nachthalfte konsolidiert.* Lehrer und Refe-
rendare sollten deshalb explizite oder akti-
ve Konsolidierungsphasen beachten (sinn-
volle Wiederholungs- und Ubungsschleifen
im Unterricht) und in ihre Unterrichtspla-
nung integrieren. Sie sollten aber auch die
Eltern aufklaren, dass ihre Kinder geniigend
Schlaf brauchen®, um das tagstber Gelernte
tiefer ,abspeichern’ (verarbeiten) zu kénnen.
Auch dieser unbewusste Verarbeitungspro-
zess wahrend des Schlafs tragt zum besse-
ren Erinnern und Behalten bei.

4. Bei der Planung von Unterricht sollten



moglichst die vier wichtigsten Gedachtnis-
formen® berticksichtigt werden, zumindest
aber das Wissens- und das episodische Ge-
déachtnis. Wird das episodische Gedachtnis
aktiviert, kann dem neu zu Lernenden eine
personliche Bedeutung (Sinn) verliehen wer-
den. Erst wenn etwas emotional bedeutsam
ist, kann es nachhaltig gelernt werden. Auf
diese Weise werden wichtige emotionale Er-
lebnisse {vgl. Punkt 1) mit dem Lernstoff po-
sitiv assoziiert und deshalb besser gelernt
und erinnert. Nur so werden die gehirnin-
ternen Belohnungssysteme aktiviert und sor-
gen fur ein interessiertes, freudvolles Lernen.
Die Schiler lernen dann im , Freudemodus”
(Franz Mechsner). Um das prozedurale Ge-
dachtnis mit einzubeziehen, muss geprift
werden, auf welche Weise man Bewegungs-
elemente in den Lernprozess einbauen kann
Denn: Viele Lerninhalte werden leichter ge-
lernt, wenn sie mit einer korperlichen Bewe-
gung verkntpft werden. Bewegung sorgt fur
die Ausschiittung von Glickshormonen (Do-
pamin und Endorphin) und versetzt die Ler-
nenden in eine gute Lern-Stimmung (,good
vibrations'), z. B. Laufdiktate, begehbare
Zeitleisten (im Geschichtsunterricht), , be-
wegter Mathematikunterricht” oder Rollen-
spiele. Der Zusammenhang zwischen Bewe-
gung und Lernen ist ein dreifacher: Lehrer
konnen Schiler kérperlich (prozedurales Ge-
dachtnis), geistig (semantisches Gedachtnis)
und seelisch (episodischesfemotionales Ge-
dachtnis) bewegen (lat.: movere/motivieren).
Die Kenntnis des Zusammenhangs von Ler-
nen und Bewegung ist dabei grundlegend
fur erfolgreiches Lernen in der Schule undin
den Lehrerseminaren. Erst das Zusammen-
spiel von episodischem und Wissensgedacht-
nis {dies ware eine notwendige Bedingung)
unter Einbezug weiterer Gedachtnisformen
wie des prozeduralen (den Korper einbezie-
hend) und des Priming-Gedachtnisses (ein
Gedachtnis fur Melodien, Farben, Formen)
erfullt die hinreichende Bedingung fr einen
wirklich motivierenden Unterricht.

5. Die kognitive Neurowissenschaft kann be-

Ein ganz neuer Blick hinein in
unseren Kopf. Dank des Mag-
netresonanztomographen kann
mandem Gehirn beim Denken
zusehen. Nur was die Menschen
denken, das sehen wir gliick-
licher Weise nicht

legen, dass erst in der Mitte der dritten Le-
bensdekade die Hirnareale fiir Handlungspla-
nung, Handlungskontrolle und fir ethische
Entscheidungsprozesse voll entwickelt” sind.
Die Schiler diirfen also nicht zu frih allein
gelassenwerden, wenn es umdas Einfordern
dieser Kompetenzen geht - sie brauchen ei-
nen angemessenen Mix aus zunehmender
Freiheit bzw. Selbstbestimmung und Orien-
tierung, strukturellen Hilfen, klaren Uberein-
kiinften und konsequenten Konfrontationen
mit den Folgen des eigenen Verhaltens.

Jiirgen Egle

(Diplompsychologe, Seminarschulrat)
unter Mitarbeit von: Martin Schweiger
(Diplompadagoge, Seminarschulrat)

Anat Akt

Anat [50,-)/FK Aus/Clus Aus

1 Antanio Damasio und Gerhard Roth differen-
zieren zwischen Gefiih|, Emotion und Affekt.Val.
Antonio R, Damasio: Ich fihle, also binich. Die
Entschlisselung des Bewusstseins. Miinchen
20007, S. 57 f.undS, 410411, G. Roth: Persdn-
lichkeit, Entscheidung und Verhalten. Warum es so
schwlerigist, sich und andere zu &ndem, Stuttgart
2007,5141-149

2 vgl, Manfred Spitzer: Kritik der Disziplin aus
{neuro-Jbiologischer Sicht.S. 186;in: Micha
Brumlik {Hrsg):Vom Missbrauch der Disziplin.
Antworten der Wissenschaft auf Bernhard Bueb.
Weinheim und Basel 2007

3 vgl. Jan Barn, Gehim & Geist 6/2007, sowie DIE
ZEIT Nr. 46, 9. Nov. 2006

4 \gl. GEO-Wissen 2003 und Focus-Schule 1/2005
5 Schlafforscher haben herausgefunden, dass Ju-
gendlichen 1/5 des Schlafs durch Mediennutzung
geraubt wird,

6 Hans Markowitsch: Dem Gedachtnis auf der
Spur.Vom Erinnern und Vergessen, Darmstadt
2002.Vgl.auch; ,Gehim & Geist', H. 1/2002

7 Diese neuronalen Strukturen befindensichim
Stirnhirn (Frontalhirn), insbesondere im préfron-
talenund orbitofrontalen Cortex. , Insgesamt
kann manden orbitofrontalen Cortex als ,Sitz' von
Moral, Ethik und Gewissen ansehen.” (...} , Der
orbitofrontale Cortex reift wesentlich spater aus,
d.h. ... biszum 20. lebensjahr, ebenwenn junge
Menschen (hoffentlich) zu einiger Vemnunft kom-
men. Gerhard Roth: Persdnlichkeit, Entscheidung
und Verhalten, Warum es so schwierig ist, sichund
andere zu andern, Stuttgart 2007, 5. 140
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Quelle: https://juergen-egle.de/Gehirn-und-Lernen abgerufen am 14.09.2022
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So funktioniert das Gehirn (nicht) — kindgerecht erklart!

Das ,,Erdgeschoss” kimmert sich um ganz wichtige Vorgdnge in unserem Korper, damit wir leben kdnnen. Es sorgt
zum Beispiel dafiir, dass wir atmen, dass unser Herz klopft, dass wir Hunger spiiren und unser Essen verdauen
konnen. All das macht das Erdgeschoss ganz automatisch, damit wir dem Herzen nicht sagen miissen, dass es
schlagen soll und der Lunge nicht, dass sie Luft holen und diese dann auch wieder ausatmen muss.

Im ,,ersten Stock” sind die Geflihle zu Hause. Hier ist es gemiitlich, du kannst Musik genieRen, ein tolles Buch lesen
oder einen Film schauen, etwas Lustiges spielen, einfach SpaR haben und dich freuen. Wenn du dir etwas merken
mochtest, gehst du von hier in den obersten Stock und speicherst es im Computer ab. Das nennt man ,lernen”.

Im ,,Dachgeschoss” kann man richtig gut denken, Plane schmieden, Ratsel oder Probleme 16sen und etwas
nachschlagen. Das nennt man ,,sich erinnern”. Im Computer ist alles gespeichert, was du gelernt hast, und im
Regal stehen noch viele interessante Blicher, die dich zu neuen Fragen anregen.

Jetzt hat das Erdgeschoss richtig Stress. Es ist ndmlich etwas Schreckliches passiert oder eine Blitz-Erinnerung an
dieses ganz schlimme Ereignis ist aufgetaucht. Der Stress ist so stark, dass das Erdgeschoss nicht mehr richtig
arbeiten kann. Dann splirt man zum Beispiel keinen Hunger mehr, das Herz klopft auf einmal viel starker als sonst
und man atmet ganz schnell.

Der erste Stock spurt die Angst und schickt einen Befehl ins Erdgeschoss, und zwar an die Muskeln, damit sie sich
bereit machen zu kimpfen oder wegzulaufen, aber leider geht das aus irgendeinem Grund nicht. Der Schock ist
einfach zu groRR! Zur Angst kommen jetzt neue Gefiihle dazu, man flhlt sich zum Beispiel ganz hilflos und allein.
Man weiR einfach nicht mehr, was man tun soll. Weil man das alles gar nicht aushalten kann und sich nichts davon
merken mdchte, geht man gar nicht mehr unters Dach. Die Gefiihle kommen jetzt wie das Wasser hier auf dem
Bild Gberall hin und die Treppe zum obersten Stock bricht ein, man kann das oberste Geschoss auch gar nicht
mehr erreichen. Erst wenn die Gefahr voriiber ist, geht das Wasser zuriick und du kannst mit der Hilfe von
anderen Leuten aufraumen und die Treppe wieder neu aufbauen.

Unter dem Dach: Im Erdgeschoss und im ersten Stock ist viel passiert. Die Treppe ist wieder da. Jetzt kannst du
oben im Dachgeschoss alle Erinnerungen ordnen und abspeichern.

aus: Siebert, Gabriele: Flucht und Trauma im Kontext Schule. Ein Handbuch fiir Padagoginnen. Wien 2016.
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Padagogischer Ansatz der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”

-forscher.de aus der Broschiire

inen

//www.haus-der-kle

https

Quelle


https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/praxisanregungen/begleitende-materialien/forscherthemen-broschueren

Die drei Anforderungsbereiche

Quelle: https://fachportal.lernnetz.de/sh/fachanforderungen/sachunterricht.html

Anforderungsbereich |

.Nachvollziehen und Reproduzieren”

Anforderungsbereich Il

+Analysieren und Anwenden”

Anforderungsbereich Il

Werten und Transferieren”

Passende Aufgaben erméglichen
den Lernenden, Erfahrungen, Ein-
dricke, Geflihle, Kenntnisse, Fertig-

keiten zum Thema zu sammeln

z. B. durch Handeln, Gespréche,

Fragen, Beobachten, in Mindmaps.

Schiilerinnen und Schiiler
beantworten Fragen wie
Wer?, Was?, Wo?, Wie?”

Sie nennen, zahlen auf, sammeln,
beschreiben, wihlen aus, erzidhlen,

sagen auf, erinnern sich ...

Passende Aufgaben erméglichen
den Lernenden, die gesammelten
Erfahrungen Eindriicke, Geflihle,
Kenntnisse, Fertigkeiten zum Thema

zu verarbeiten,

z. B. durch Ordnen, Unterscheiden,
Vergleichen, Gegeniberstellen, zur
Losung einer Aufgabe verwenden,
zur Begriindung eines Lésungswe-

ges heranziehen.

Schilerinnen und Schiiler
beantworten Fragen wie ,Warum?,
Inwiefern?

Was ist die Hauptsache?

Welche Gemeinsamkeiten/Unter-

schiede erkennst du?”

Sie begriinden, stellen gegeniiber,
vergleichen, |6sen, unterscheiden,
erklaren, ordnen, geben ein Bei-

spiel, fassen zusammen ...

Passende Aufgaben ermdéglichen den
Lernenden die verarbeiteten und wei-
ter entwickelten Erfahrungen, Kennt-

nisse usw. anzuwenden,

z. B. durch Planen eines Vorhabens,
Entwickeln eines Konzeptes, Aufstel-
len einer Hypothese, Untersuchen und

Erklaren.

Schilerinnen und Schiiler beantwor-
ten Fragen wie ,Was wiirde passieren,
wenn ... 7, Wie wirdest du ... [6sen?,
Was schlagst du vor?,

Was wiirdest du organisieren?,

Welche Verbindung gibt es zwischen? ...".

Sie entwickeln, planen, beurteilen,
spekulieren, stellen eine Hypothese
auf, wenden ein Prinzip an, untersu-

chen, schatzen ein ...

Selbstbestimmtes Lernen (nach Vera F.

Riickmeldung
Balance? Reflektion

Birkenbihl)
Ergebnis?
/ Intergsse? -ern-
(_Aehr-
eit? material

A -
Z

—

(2]
selbstbestimmt lernen
[ebenslang

(3]

Iﬂmod
Schlaf

RAGEN|

PLANEN

// \\
eInventur:
Was weil ich?

e Intention:
Was will
ich wissen?

Auswahl
/’ der Lern-
LAN Werkzeuge

— pqs é\g

4
@ E ~nachhaltig

heugierig

Quelle: https://www.kuntermanns-lern-werkstatt.de/birkenbihl-uni/ausbildung.html abgerufen am 28.11.2025; Vera F. Birkenbihl
,Gehirngerechtes Lernen und Lehren” (mit freundlicher Genehmigung von Magdalena Kuntermann)



https://fachportal.lernnetz.de/sh/fachanforderungen/sachunterricht.html

Lernwerkzeuge (nach Vera F. Birkenbihl)

TW«sscns- B kreativ R —
A . Zeich
g K R
- ‘e ﬂm ’
( n afik

CLY

Experimen
Quelle: https://www.kuntermanns-lern-werkstatt.de/birkenbih!=tni ausblldung html abgerufen am 28.11.2025; Vera F. BI%%\Q‘{?“

,Gehirngerechtes Lernen und Lehren” (mit freundlicher Genehmigung von Magdalena Kuntermann)

Komfortzonenmodell (nach Yerkes und Dodson)

Angstzone

Lernzone ~;

Komfortzone

Quelle: https://synapsenstau.de/komfort-zone/



Klima zum Denken schaffen

emotionales Klima und
Lernumgebung

verbale und nonverbale Signale
emoticnale Intelligenz
Lernzieltaxonomie nach B. Bloom
Stufen des Denkens
bedeutungsvolle Aufgaben
konvergente und divergente

(= ,dunne” und ,dicke”“) Fragen

Modell des gehirngerechten Klassenzimmers (nach Robin Fogarty)

Methoden des Denkens lehren

Schliisselkompetenzen und
Handlungskonzepte

Mikromethoden (kognitive, sozial-
kommunikative, metakognitive...)
Makromethoden (Fahigkeiten/ Fertigkeiten
zur Problemlésung, zur Entscheidungs-
findung, zur Informationsverarbeitung,

zur Prasentation...)

Sokratischer Dialog - Entwicklung von Kompetenzen:
Denkzeit e direktes Instruktionsmodell fir
Raumausstattung Anfanger
Lernmaterialien e unmittelbare Anwendung far
Fortgeschrittene...
Gehirngerechtes
Klima = befriedigend Klassenzimmer - Klima + Kompetenzen = gut
Implikationen
fiir den

Denkszenarien Lernprozess Das Nachdenken

vorbereiten und Uber das Denken
begleiten initiieren

aktives, kooperatives und
experimentelles Lernen durch
authentische Erfahrungen

kooperative Lernformen, Struktur-
darstellungen, multiple Intelligenzen

Erwerb von Kompetenzen mit Hilfe
unterschiedlicher Unterrichts-
modelle

(problemorientiertes Lernen,
themen- und fallbezogenes Lemen,
Projektlemen, Servicelernen)

cns

Klima + Kompetenzen + Strukturierung
=sehr gut

Metakognitive Reflexion

Lemprozesse planen, beobachten und
bewerten

Lebensbezug/Relevanz herstellen,
intelligentes Wissen konstruieren,
tiefes Verstandnis sichem...
Lemtransfer vornehmen

Lemprozess reflektieren (statische und
dynamische Bewertung, Rubriken,
Lemtagebtcher, Portfolio)

Klima + Kompetenzen + Strukturierung +
Metakognition = ausgezeic hnet

Quelle: Thiiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien: Gehirngerechtes Klassenzimmer — eine Handreichung fiir die Unterrichtspraxis.
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Quelle: aus dem Vortragsunterlagen von Jutta Wimmer: ,Alarm im Kopf!“ (mit freundlicher Genehmigung von Jutta Wimmer)



m Wie kann man Schiiler*innen
motiv§tionsf6rdernd
beim Uben begleiten?

Grundlagen fiir die Beratung (nicht nur) von Eltern

Schiler*innen tiben hédufig (auch) zu Hause. Dabei werden sie vielfach von Eltern
begleitet, die verunsichert sind, worauf es dabei ankommt: Soll ich zum Uben

ermuntern? Setze ich mich zu dem Kind oder lasse ich es (zunéchst) allein? Lobe
ich das Tun — auch bei Misserfolg? Oder ist es besser, es dann zu kritisieren? Der
Beitrag fasst wesentliche Erkenntnisse iiber eine gute Ubebegleitung zusammen.

Monika Rammert

arie kommt aus der Schule.
Sie hat heute im Mathema-
tikunterricht gelernt, wie

man Meter in Zentimeter umwandelt.
Aufgeregt erzihlt sie ihrer Mutter
davon. Diese stellt das Nudelwasser
ab und hort Marie aufmerksam zu.
Gemeinsam messen die beiden die
Wohnungstiir, sich selbst und ver-
gleichen, wie vicle Zentimeter Ma-
rie kleiner ist und wer die groRReren
Schritte macht. AnschlieBend sagt
die Mutter: »Jetzt will ich aber se-
hen, dass diec Nudeln fertig werden,
ich habe niamlich Hunger, und du?«

Auch Rebecca, Maries Schulfreun-
din, erzihlt an diesem Mittag zu Hau-
se von dem necuen Thema in Mathe.
Thre Mutter wartet bereits mit dem
fertigen Essen auf sie und sagt: »Aha.
Deck doch bitte den Tisch und wasch
dir die Hinde, bevor wir essen.«

Die Bedeutung der Motivation fiir
das Uben

Welches der Midchen wird sich
mehr auf die nichste Mathematik-
stunde freuen? Interesse und Anteil-
nahme sind nur zwei Aspekte, wie
Eltern mit kleinen Dingen die Mo-
tivation ihres Kindes unterstiitzen
kénnen.

Als Schulpsychologin begegnen
mir hdufig Schiiler®innen jeden Al-
ters, denen es aus unterschiedlichen
Grunden an der Motivation zum
Uben mangelt. Mogliche Ursachen
koénnen wiederholte Misserfolgser-
lebnisse sein. Aber auch Desinte-
resse kann dazu fithren, dass der
Antrieb fehlt, sich mit einem Lern-
gegenstand auseinanderzusetzen.

Bereits wihrend meiner Zeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin in
der Abteilung »Padagogische Psy-
chologie« an der Universitit Bielefeld
gingen wir in einer Langsschnittstu-
die mit 300 Familien der Frage nach,
welche Aspekte elterlichen Instruk-
tionsverhaltens sich positiv auf die
Motivation von Schiiler*innen aus-
wirken. Grundlage der Untersuchun-
gen war die »Sclbstbestimmungsthe-
orie der Motivation« von Deci und
Ryan (1993), cine Motivationsthco-
rie, dic zwischen intrinsischer und
extrinsischer Motivation unterschei-
det und dabei davon ausgeht, dass
es weitere Abstufungen gibt. Eine
Zwischenform ist die »identifizierte
Lernmotivation, bei der Schiiler*in-
nen zwar durch dufiere Anreize, also
extrinsisch, motiviert sind, die Lern-
handlung aber freiwillig ausgefihrt
wird. Voraussetzung ist, dass das

Handlungsergebnis hoch bewertet
wird, weil es pers()nlich von schr
grofer Bedeutung ist. Das daraus
resultierende Lernverhalten ist in
seiner Intensitit und auch in Bezug
auf das Ergebnis mit intrinsisch mo-
tiviertem Verhalten durchaus ver-
gleichbar. Als Voraussetzung fur die
Entwicklung dieser Form der Moti-
vation benennen die Autoren drei
Grundbediirfnisse, die erfullt sein
miissen: das Bediirfnis nach Autono-
micerleben, nach Kompetenzerleben
und nach sozialer Eingebundenheit.
Kurz gesagt: Je mehr der Lerner in ei-
ner guten Bezichung zum Lehrenden
steht bezichungsweise sich insgesamt
gut eingebunden fithlt, einen Lerner-
folg auf sein eigenes, selbststindiges
Bemiihen zuriickfithren kann und je
starker er sich als kompetent erlebt,
desto eher wird er bereit sein, sich
erneut mit dem Lerninhalt auseinan-
derzusetzen.

Was also ist zu tun, um diese Form
der Lernmotivation beim Uben zu for-
dern? Basierend auf den Erkenntnis-
sen der Studie entwickelten wir ein
Elterntraining zum hiuslichen Ler-
nen und veroffentlichten den Eltern-
ratgeber »Hausaufgaben ohne Stress«
(Rammert/Wild 2014). Daraus wer-
de ich nun cinige Aspekte darstellen
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und mich dabei an den drei oben ge-
nannten Grundbediirfnissen orientic-
ren. Der Beitrag richtet sich an Lehr-
krifte, dic Eltern in Gesprichen zum
hiuslichen Lernen beraten, betrifft
aber groBtenteils auch das Instruk-
tionsverhalten von Lehrer*innen in
Ubesituationen (ctwa in freien Lern-
zeiten) selbst. Auch wenn die Daten bei
Kindern im Grundschulalter erhoben
wurden, sind die Anregungen auch fiir
Lehrer*innen im Sckundarbereich rele-
vant, zumindest im Umgang mit Schii-
ler*innen der Jahrgangsstufen 5 bis 7.

Autonomieerleben

Vom Wir zum Du - »Was haben
wir denn heute auf?«

Gerade in der Schulcingangsphase,
aber hiufig auch wihrend der ge-
samten Grundschulzeit ist die Frage
»Was haben wir denn heute auf?«
keine Seltenheit. Diese kleine AuRe-
rung spiegelt das Selbstverstindnis
vieler Eltern hinsichtlich ihrer Rolle
bei der Erledigung von hiuslichen
Aufgaben wider und geht mit stark
strukturicrendem und kontrollieren-
dem, zum Teil iiberbehiitendem Ver-
halten einher. Beim Ubergang in die
Sekundarstufe I heil3t es dann: »Das
musst du nun aber alleine kénnen,
du bist jetzt alt genug.« Dieser Bruch
zur plotzlich erwarteten Selbstver-
antwortung stellt fiir Schiiler*innen,
die zuvor gelernt hatten, dass sie aufl
ihre Eltern zahlen kénnen, oft eine
Uberforderung dar.

Von der Fremdsteuerung zur
Selbststeuerung — »jetzt
konzentrier dich mal!«

Kinder sollten frithzeitig und in An-
gemessenheit zu ihrer Entwicklung
an sclbstreguliertes und selbstor-
ganisicrtes  Arbeiten herangefiihrt
werden. Wir haben Schiiler’innen
danach gefragt, was konzentrieren ei-
gentlich bedcutet und erhielten nicht
sclten die Antwort: »Na, konzentrie-
ren halt.« Sie sind mit dem Wort grof§
geworden, haben es schon tausend-
mal gehért und haben nur eine diffu-
se Vorstellung davon, wie das eigent-
lich geht. Sinnvoll ist es daher, dies
mit den Schiiler*innen zu crarbeiten:
ich schaue genau, ich hore gut zu, ich
bleibe sitzen, bis ich die Aufgabe fer-
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tig bearbeitet habe, ich denke nur an
die Aufgabe, ich ignoriere alles, was
um mich herum passiert.

Schiiler*innen, die sich leicht ab-
lenken lassen und impulsiv handeln,
profitieren langfristig nicht davon,
dass sic mit Sitzen wic »Hallo, hier
spielt die Musik!« immer wieder dar-
an erinnert werden weiterzuarbeiten.
Im Gegenteil wird mit jedem Mal das
Warten auf die Regulation von au-
Ren verstirkt. Vielmehr ist ¢s sinn-
voll, mit ihnen cin systematisches,
schrittweises Vorgehen zu erarbeiten:
1. Aufgabe lesen
2. Priifen, ob ich weiR, was zu tun

ist
3. Vielleicht noch einmal lesen
4. Alle Informationen beachten,
z. B. unterstreichen oder notieren

5. Aufgabe losen
. Losung tberpriifen
7. Zufrieden sein und mich selbst

loben

=

Werden diese Schritte auf kleinen
Kirtchen notiert und gegebenen-
falls mit einem Piktogramm verse-
hen am Arbeitsplatz gut sichtbar
prisentiert (eventuell bereiten Sie
als Lehrer*in das fir Thre Schii-
ler*innen vor), kann sich der Schii-
ler daran orientieren und der Lern-
begleiter hat die Méglichkeit, ihn

Kinder, die sich nie an-
strengen mussten und den-
noch an der Leistungsspit-
ze standen, haben nicht
gelernt, wie man lernt.

auf der Metacbene zu begleiten:
»Bei welchem Schritt bist du gera-
de? Was musst du als Nichstes
tun?« Dabei sollte er stets zum lau-
ten Denken angeregt werden, dies
erhoht den Fokus auf die Aufgabe
und erleichtert das Mitdenken.
Dann arbeitet der Schiiler selbst-
stindig weiter und der Lernbeglei-
ter zieht sich zuriick. Durch ein sol-
ches Vorgehen lernen Schiiler*innen,
das cigene Lernverhalten zu reflek-
tieren und sich zunehmend selbst
zu steuern. So kann bislang erlern-
tes Verhalten systematisch durch
neues »liberschrieben« werden, An-

regungen zum systematischen Vor.
gehen finden sich auch bei Dopfner

(2002).

Einsatz von Lernstrategien -
»lernlust oder Lernfrust?«

In meiner Arbeit als Schulpsycholo-
gin begegnen mir haufig SChu'Cf'i"‘
nen, denen es nicht (gut) gelingt,
nach einer erfolgreichen  Grund-
schulzeit ihr gutes Leistungsniveau
in der weiterfuhrenden Schule zu
halten. Verzweifelte Eltern berich-
ten: »Wic kann das sein, er war doch
immer so ein leistungsstarker Schii-
ler, dem alles zugefallen ist?« Ge-
nau hier liegt das Dilemma, das auch
Lehrkriften bekannt ist: Schiiler*in-
nen, die sich in der Grundschule nie
anstrengen mussten und dennoch an
der Leistungsspitze standen, haben
bis zum Wechsel in dic Sekundarstu-
fe nicht gelernt, wie man lernt.

Dic in der Abbildung dargestellte
Grafik ist in einem Beratungsgesprich
mit einem Sicbtkldssler entstanden
und zeigt, dass bei gleichbleibendem
Arbeitsverhalten und steigenden An-
forderungen die Leistung deutlich ab-
fallt, was wiederum zu einem Absin-
ken der Anstrengung fithrt. Damit
befindet sich der Schiiler in einer Ne-
gativspirale.

Mit diesem Schiiler wurden in meh-
reren Sitzungen Lernstrategicn erar-
beitet, die ihm ein effektives Uben
ermglichen, sodass er sein kogni-
tives Potenzial ausschépfen konnte.
Dazu gcehorte allerdings die Bereit-
schaft, der Wille und der Glaube da-
ran, dass es gelingen kann, den Klas-
senanschluss zu erreichen.

Unter Lernstrategien kénnen alle
Verhaltensweisen und Gedanken Zu-
sammengefasst werden, dic Lernen-
de anwenden, um ihre Motivation
und den Prozess des Wissenserwerbs
zu beeinflussen und zu steuern. Die
Klassifikation von Mandl und Eried-
rich (siehe Kasten) zeigt, wie breit und
umfassend das Spektrum der Lern-
Strategien ist. Bei der Auswahl und
Vcrmittlung sind sowoh| personli-
che Lernvorlieben und intellektuel-
]e' Féhigkeiten des Lerners als auch
die Altersangemessenheit der Strate-
gie und die speziellen Anforderungen
der aktuellen Aulgabe zu beachten.
Das heiRt, es bedarf zunichst der Di-
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4. KlLasse 5. KLasse

6. Klasse 7. KLasse

e ANfOTAEIUNG s ATbeitSVEThalteN e Leistung

Entwicklung der Anforderungen, des Arbeitsverhaltens und der Leistung eines
Siebtkldsslers auf einer Skala von o bis 10

agnostik, iber welche Strategien der
Lernende bereits verfugt. Denkbar ist
zum Beispiel, zu Beginn der 5. Klasse
neben Fachwissen auch Selbstregula-
tionskompetenzen in Klassengespra-
chen, durch Quizze oder Fragebdgen
zu diagnostizieren und entsprechen-
de Angebote fiir Kinder, aber auch
fiir Eltern zu machen. Auf der Home-
page der Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle Giitersloh sind in einem
Merkblatt einige Lernstrategien, die
im hauslichen Lernkontext relevant
sein kénnen, zusammengefasst (www.
kreis-guetersloh.de/themen/bildung/
bsb/themen/hausaufgaben/).

Klassifikation der

Lernstrategien nach
Mandl und Friedrich (2006)

® Elaborationsstrategien

® Organisationsstrategien

¢ Selbstkontroll- und
Selbstregulationsstrategien

® Wissensnutzungsstrategien

® Motivations- und
Emotionsstrategien

® Strategien fiir das
kooperative Lernen

® Nutzung von Ressourcen

Kompetenzerleben

Balance zwischen positiver und
negativer Riickmeldung -
»lch weif3, dass du das kannst!«
Eltern und Lehrkrifte haben in der
Regel bestimmte Erwartungen hin-
sichtlich der Leistung, aber auch des
Lernverhaltens ihrer Kinder bezie-
hungsweise  Schiiler*innen.  For-
schungsergebnisse  zeigen,  dass
hohe, aber realistische Leistungser-
wartungen die Leistungsentwick-
lung von Kindern férdern, iiberhoh-
te Leistungserwartungen aber zu
Konflikten,  Selbstwertproblemen
und Angstlichkeit fiihren. Demnach
ist der Satz: »Das kannst du besser«
nur hilfreich, wenn er auch stimmt.
Eltern sollten sich darauf verlassen,
dass ihr Kind in der Regel das zeigt,
was es kann, schon deshalb, weil es
den Eltern gefallen will.
Leistungserwartungen werden dem
Kind oder Jugendlichen gegeniiber
entweder ausdriicklich geduRert: »ich
erwarte von dir dieses Mal aber min-
destens eine Zwei in der Arbeit.« Oder
sie spiegeln sich im Feedback wider:
Wird ein Schiiler z. B. fiir die erfolgrei-
che Bearbeitung einer sehr einfachen
Aufgabe stark gelobt, so kommt er un-
ter Umstinden zu der Uberzeugung,

dass ihm nicht viel zugetraut wird. In
unseren Videoauswertungen beobach-
teten wir, wie Tom (6. Klasse) Voka-
beln lernt und von seiner Mutter fir
jede richtige Antwort ausgiebig gelobt
wird. Tom wirkte nach kurzer Zeit ir-
ritiert und genervt und verlor augen-
scheinlich die Lust und den Ehrgeiz.

Wird ein Schiiler dagegen bei einer
sehr schwierigen Aufgabe, dic er
nicht gelost hat, getadelt, weil er,
dass dic Eltern oder Lehrkrifte ihm
viel zutrauen. Dies ist ein Beispiel da-
fiir, wie sich einc negative Riickmel-
dung positiv auf Fihigkeitsiberzeu-
gungen auswirken kann und anspor-
nend wirken kann.

Feedback sollte sich also an den Fi-
higkeiten der Schiilerin oder des Schu-
lers sowie an der Aufgabenschwierig-
keit orientieren. Diese Anforderung
gilt ebenso fir Rickmeldungen zum
Verhalten. Auch hier sollte die Schiile-
rin oder der Schiiler fiir die Anstren-
gungsbereitschaft in dem Malfe ge-
lobt oder kritisiert werden, das ihren
oder seinen Selbstregulationskompe-
tenzen entspricht.

Trennung zwischen Verhalten

und Person - »lch bin mit deinem
Verhalten nicht einverstanden«
Unsere Beobachtungen zeigten al-
lerdings auch folgenden Befund: Je
leistungsschwicher ein®e Schiiler*in,
desto wichtiger sind positive Riick-
meldungen. Sicher hat dies damit zu
tun, dass jede Riickmeldung auch
einen Beziehungsaspekt hat. Schii-
ler'innen mit schlechten Leistun-
gen, die bei ihren Eltern genau wie
bei Lehrkriften Enttiuschung wahr-
nehmen, beziehen diese nicht sel-
ten auf ihre Person. Deswegen soll-
ten die Erwachsenen darauf achten,
zwischen Eigenschaften und Ver-
halten zu trennen, um ihre Bezie-
hung zum Kind beziehungsweise
zum*zur Schiiler*in zu schiitzen. Zu-
schreibungen wie »Du bist einfach
ein schlechter Schiiler!« sollten un-
bedingt vermieden werden, wih-
rend Verhalten sehr wohl kritisiert
werden kann und muss: »Ich bin
dariiber verirgert, dass du dich auf
die Klassenarbeit nicht vorbereitet
hast.« Statt der Zuschreibung »Du
bist unordentlichl« ist folgende Kri-
tik im positiven Sinn denkbar: »Ich
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erwarte von dir, dass du deinen Ar-
beitsplatz und deine Materialien in
Ordnung hiltst.«

Ursachenzuschreibung -

»Woran lag's 2«

Freude und Stolz und damit auch
eine positive Selbstbewertung kon-
nen nur dann entstehen, wenn man
ein Resultat sich selbst, also der ei-
genen Fihigkeit und/oder dem eige-
nen Bemihen zuschreiben kann und
nicht duBere Ursachen wic Glick
oder leichte Aufgaben fir cin gu-
tes Gelingen verantwortlich macht.
Dies weckt Zuversicht fiir ahnliche
Leistungssituationen und fihrt zur
Steigerung der Motivation. Aber
auch wenn man eine Aufgabe nicht
schafft, ist es entgegen weitverbrei-
teter Mcinung wichtig, den Grund
bei sich selbst zu schen und nicht die
erwachsene Lehr- beziehungswei-
se Begleitperson oder die Schwierig-
keit der Aufgabe verantwortlich zu
machen. Allerdings sollte dann der
Fokus auf die mangelnde Anstren-
gung gerichtet werden, statt gerin-
ge Fahigkeiten als Erklirung heran-
zuziehen. Die Ursache auBBerhalb der
eigenen Person zu suchen, kann in
zukiinftigen Situationen zum Erle-
ben von Hilflosigkeit fiihren, da die
auleren Umstinde selten beeinflusst
werden konnen. Den Grad der ei-
genen Anstrengung hingegen kann
man sehr wohl bestimmen. Dennoch
gibt es selbstverstindlich Aufgaben,
die definitiv zu schwierig sind.

Soziale Eingebundenheit

Denken wir an das Eingangsbei-
spiel, in dem die Mutter ihr Intercs-
se am Lerngegenstand zeigt und ak-
tiv Anteil am Lernen ihrer Tochter
hat. Diese klcine Situation wird die
positive Beziehung der beiden und
dic Motivation des Kindes starken.
Laut Bauer (2010), der in seinem Ar-
tikel die neurobiologischen Aspek-
te der Beziehung zwischen Lehren-
dem und Lernendem herausstellt,
ist die Beziehungsebene eine Chan-
ce, Zugang zur Motivation der Ler-
nenden zu finden: »Wahrgenom-
men-Werden, soziale Unterstiitzung,
Wertschitzung und die Erfahrung
von Gemeinschaft veranlassen die

34 PADAGOGIK 2/20

Literatur

Bauer, . (2010): Die Bedeut
Lernen. In PADAGOGIK 7-8/10.

Decl, E. L./Ryan, R. M. (1993): Die tSerst .
on und ihre Bedeutung fiir die Pddagog!

S.223-238.

Dépfner, M./Schiirmann, S./Frélich, ]
mit hyperkinetischem und oppositione!

(Beltz).

ung der Beziehung fiir schulisches Lehren ypqg

bestimmungstheorie der Motiyati.
k. In: Zeitschrift fiir Pddagogik 39,

(2002): Therapieprogramm fiir Kinde,

llem Problemverhalten. Weinheim

Mandl, H./Friedrich, F. (2006): Handbuch Lernstrategien. Gottingen (Hogrefe),

Omer,

H./Schlippe, A. von (2010): Stdrke statt Macht: Neue Autoritat in
Familie, Schule und Gemeinde. Vandenhoeck & Ruprecht.

Rammert, M./Wild. E. (2014): Hausaufgaben ohne Stress. Freiburg (Herder),

Rammert, M. (2013): Die Effektivitat eines Elterntrainings im Hinblick auf
kompetenzunterstiitzendes Verhalten der Eltern im hauslichen Lernkon-
text. Bielefeld (Universitatsbibliothek) http://pub.uni-bielefeld.de/publi-

cation/2610121.

Nervenzell-Netzwerke des Motivati-
onssystems Dopamin (ein Botenstoff
fir psychische Energic), korperei-
gene Opioide (Wohlfiihlbotenstof-
fc) und Oxytozin (cin Vertrauen und
Kooperationsbereitschaft forderndes
Hormon) zu produzicren« (S. 7). Der
Verzicht auf die emotionalen Kompo-
nenten der Begegnung kann dagegen
die Deaktivierung der Motivations-
systeme und sogar die Aktivierung
der Stresssysteme zur Folge haben.

Emotionsregulation in der Lern-
situation - »Was tun, wenn's
kracht?«

Im Elterntraining beschiftigten wir
uns mit Emotionen, die [ir Lernsitu-
ationen typisch sind. In Selbstrefle-
xionsiibungen erkannten die Eltern,
dass oft externe Ausloser wie Stress
am Arbeitsplatz oder Zeitdruck Aus-
wirkungen auf die hiusliche Lernsi-
tuation haben und z,B. Ungeduld,
Arger oder Wut mit sich bringen
konnen. Ebenso kann der Schiiler
durch Faktoren belastet sein, die mit
der eigentlichen Lernsituation nichts
zu tun haben.

Diese Erkenntnis auf Seiten der
Lernbegleiter ist notwendig, um fiir
eine positive Lernatmosphire zu sor-
gen, indem solche Stérungen zu-
nichst bearbeitet werden. Hier sind
die Erwachsenen gefragt, sie tragen
die Verantwortung fiir die Gestaltung
der Lernsituation.

Auch die Regulation von Gefiihlen
muss gelernt werden. Dies passiert

zum einen durch Modeling, das heifit,
Kinder und Jugendliche tibernchmen
Strategien, wie sie sie bei ihren Eltern
beobachtet haben. Je ilter das Kind
ist, desto wichtiger ist allerdings die
gemeinsame  sprachliche Reflexion
vergangener Streitsituationen nach
dem (zunichst widersinnig erschei-
nenden) Motto: »Schmiede das Eisen
erst, wenn es kalt ist.« Ein Prinzip,
das im Konzept der »Neuen Autori-
tat« (Omer/Schlippe 2010) von zentra-
ler Bedeutung ist. Erst wenn cine es-
kalierte Situation beendet wurde, das
Kind oder der Jugendliche wieder zu-
ginglich ist und die Eltern oder Lehr-
krafte ihre Prasenz wiedererlangt ha-
ben, das heilt, ihre eigenen Gefiihle
reguliert haben, sich ihrer Ziele fir
die Situation bewusst sind und sichin
der Lage fithlen, die Verantwortung
fiir die Lernsituation wieder zu iiber-
nchmen, ist eine Weiterarbeit moglich
und sinnvoll.
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