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Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst férdert die Selbststandigkeit der Lernenden durch eine
Vielfalt schuleraktivierender Unterrichtsformen, insbesondere durch Vermittlung von Lern- und
Arbeitsstrategien.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bezieht Lernende aktiv in die Gestaltung von Unterricht
ein.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bertcksichtigt unterschiedliche Voraussetzungen und Kompetenzen
der Lernenden.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gestaltet Lernraume adressaten- und funktionsgerecht.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst setzt Medien funktional ein.
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Pegriffsklarung [leterogenitat:

Heterogenitdt in der Pddagogik bezeichnet die Verschiedenheit der Lernenden innerhalb einer
Gruppe.

Die zentralen Momente von Heterogenitat lassen sich unterschiedlich ausdifferenzieren: Heyer,
Preuss-Lausitz  und Sack unterscheiden acht Heterogenitatsbereiche (Heyer/Preuss-
Lausitz/Sack, 2003 S. 57f.):

1.Unterschiede in den kognitiven Lernvoraussetzungen;

2.Unterschiede in den sprachlichen Kompetenzen im Allgemeinen und in denen der deutschen
Verkehrssprache im Besonderen;

3.Unterschiede in den sozialen Kompetenzen;

4.Unterschiede in den Interessen und Neigungen, in der Leistungsmotivation und den
Erwartungen an Lehrer, Gleichaltrige und Schulinhalt;

5.Unterschiede in den physischen und gesundheitlichen Voraussetzungen;

6.Unterschiede im Alter;

7.Unterschiede in den Traditionen, Wertmustern und Normen die durch den sozialen und
kulturellen Hintergrund der Familie in die Schulen mitgebracht werden;

8.Unterschiede, die sich aus der geschlechtsspezifischen Sozialisation ergeben.

Wennig unterscheidet sieben Faktoren (Wennig 2007, S. 26):
1.die leistungsbedingte Heterogenitdt,
2.die Altersheterogenitat;
3.die soziokulturelle Heterogenitat,
4.die sprachliche Heterogenitdt,
5.die migrationsbedingte Heterogenitdat,
6.die gesundheits- und kérperbezogene Heterogenitat,
7.die geschlechtsbezogene Heterogenitdt.

Abb. 1: Heterogenititsmodell, angelehnt an Urban
Vielfalt und Ausprégung von Heterogenititsfaktoren
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Heterogenitatsauspragung

Quelle:“Lernen Uber Grenzen: Auf dem Weg zu einer Lernkultur, die vom Individuum ausgeht”
von Katrin Hohmann, Rainer Kopp, 2008


https://www.amazon.de/Lernen-%C3%BCber-Grenzen-Lernkultur-Individuum-ebook/dp/B0FY5D4XHW/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=M48EKF6E7OCA&dib=eyJ2IjoiMSJ9.bi_BhT7S3dVXogE4FtHvYdVV9ze5EmNl9IqqGo7bnLglASPG9K7xAQATMdfjLzP6x-mjiU6zkWtDUQc166vrlolrr3Sy3ldQSngNVpSzyjGthbApSnsZZ5q326XeUE1e8rowgpTI-bPzLmq-InBDPrHOlsh2SkYbKU8B80bFky7GkIYeGOsTD3bUvQfEg-7ngLc7wgoOjiKmyjD7jm3ttD509MxACEGI6sBPTnOrcN0.X7k5iQ02zByyN7n3k63iP2PPXWsC2vaWfLIAt25gvRQ&dib_tag=se&keywords=Lernen+%C3%BCber+Grenzen&qid=1762400685&sprefix=lernen+%C3%BCber+grenzen%2Caps%2C73&sr=8-1

~Jede Lerngruppe ist ein Miniaturmodell der Gesellschaft - und Vielfalt ihr gréofites Potenzial.
Wie schaffen wir Lernrdume, in denen Unterschiede nicht nivelliert, sondern genutzt werden?“

Die Nutzung und der bewusste Umgang mit Heterogenit@t erfordern eine reflektierte Haltung
der Lehrkraft, insbesondere die Fahigkeit, Vielfalt als Normalitdt und nicht als Stérung zu
betrachten.

Vor diesem Hintergrund wird deutlich, dass eine solche Haltung nur dann nachhaltig wirksam
werden kann, wenn Lehrkrafte sich vertieft mit Phdnomenen wie Bias, Erwartungseffekten,
Diskriminierungssensibilitét und dem Pygmalion-Effekt auseinandersetzen.

Bias (Voreingenommenheit)

,Bias® bedeutet, dass unsere Wahrnehmung, unser Denken und Handeln unbewusst verzerrt
sind. Diese Verzerrungen entstehen durch Erfahrungen, Erziehung, Kultur und gesellschaftliche
Strukturen.

Beispiel: Man glaubt unbewusst, dass Jungen besser in Mathematik und Madchen besser in
Sprachen sind - und verhalt sich dementsprechend.

Solche unbewussten Voreingenommenheiten beeinflussen, wie wir Uber Menschen denken,
sprechen und mit ihnen umgehen, selbst wenn wir niemanden absichtlich benachteiligen wollen.

Diskriminierungssensibilitét
Das ist die Fahigkeit, Diskriminierung - auch subtile Formen - zu erkennen und zu vermeiden.
Es bedeutet, sich seiner eigenen Vorurteile bewusst zu werden und die Perspektiven anderer
einzubeziehen.
Ein zentraler Aspekt davon ist eine bewusste Sprache:
» Sprache formt Wirklichkeit.
e Wenn wir stereotype oder ausschlielende Begriffe verwenden, kénnen wir ungewollt
Menschen herabsetzen oder ausgrenzen.
o Beispiel: Statt ,die Auslander” lieber ,Menschen mit internationaler Geschichte” oder konkret
,Schilerfinnen mit Zuwanderungsgeschichte®.
e Auch geschlechtergerechte Sprache (z. B. Lehrer*innen, Schiler*innen) ist ein Ausdruck von
Diskriminierungssensibilitat.

Erwartungseffekte

Erwartungseffekte beschreiben, dass unsere Erwartungen an andere ihr Verhalten beeinflussen
kénnen.

Wenn wir z. B. glauben, jemand sei besonders begabt oder schwach, behandeln wir ihn (oft
unbewusst) so, dass sich diese Erwartung tatsdchlich erfulit.

Pygmalion-Effekt

Das ist ein besonderer Erwartungseffekt:

Wenn Lehrkrafte hohe Erwartungen an Schilerinnen haben, steigert das oft deren Leistungen
und Motivation.

Wenn Lehrkréfte dagegen niedrige Erwartungen haben, kann das zu schlechteren Leistungen
fOhren - nicht, weil die Schiler*innen weniger kénnen, sondern weil sie die Haltung spuren und
Ubernehmen.

Beispiel: Eine Lehrkraft lobt ein Kind haufiger, gibt ihm mehr Zeit und Unterstitzung, weil sie an
sein Potenzial glaubt - das Kind entwickelt sich positiv.

Bei geringen Erwartungen passiert das Gegenteil.



Zusammenhang

Bias beeinflusst unsere Erwartungen (oft unbewusst).

Diese Erwartungen prdgen unser Verhalten und unsere Sprache.

Wenn wir uns dessen bewusst werden und diskriminierungssensibel handeln, kénnen wir den
Pygmalion-Effekt positiv nutzen, anstatt unbeabsichtigt negative Erwartungen zu verstarken.

Chancengerechtigkeit und Priority [ earners

Wenn wir anerkennen, dass unsere Wahrnehmung und Haltung mafigeblich beeinflussen, wie wir
Lernende sehen und foérdern, stellt sich unmittelbar die Frage, welche strukturellen Voraussetzungen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen wir in den Blick nehmen missen.

Denn nicht alle Schiler*innen starten unter denselben Bedingungen.

Genau hier knUpfen Konzepte wie Chancengerechtigkeit und Priority Learners an.

Begriffserkldrung

Chancengerechtigkeit bedeutet, dass alle Menschen faire Méglichkeiten haben, ihre Talente und
Potenziale zu entfalten - unabhdngig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Migrationsgeschichte,
Religion, Behinderung oder ékonomischem Status.

Es geht nicht darum, dass alle das Gleiche bekommen,

sondern dass jede Person das bekommt, was sie braucht, um gleiche Chancen auf Erfolg zu haben.
Gleichheit der Chancen, nicht Gleichheit der Ergebnisse.

Ziel der Chancengerechtigkeit in der Bildung

Im Bildungssystem bedeutet Chancengerechtigkeit:
» faire Zugénge zu allen Bildungswegen
« individuelle Férderung statt Einheitsunterricht
o UnterstUtzung fUr benachteiligte Gruppen (z. B. ,Priority Learners®)
o kulturell sensible Padagogik
» geschlechter- und diversitatssensible Ansdtze
e Abbau von struktureller Diskriminierung

Ziel ist also Bildungsgerechtigkeit -gleiche reale Lern- und Erfolgschancen fur alle Schiler*innen.

Chancengerechtigkeit in der Schule - praktische Umsetzung

e FrUhe Foérderung (z. B. Sprachbildung im Vorschulalter)

« Individuelle Diagnostik und Férderung (z. B. formative Assessment)

e Heterogenitdt als Ressource sehen

o Multiprofessionelle Teams (Lehrkréfte, Sozialpddagog*innen, Schulpsycholog*innen)
e Ganztagsschule, Lernwerkstatten, Mentoringprogramme

o Elternarbeit und Community-Einbindung



Definition Priority Learners

Der Begriff "Priority Learners" (Prioritétsschiler) stammt aus Neuseeland und bezeichnet eine
Gruppe von Schulern, die historisch im neuseeldndischen Bildungssystem nicht erfolgreich sind. Dazu
gehoéren Maori- und Pazifik-Insulaner, Schiler aus sozial schwachen Familien und Schiler mit
besonderen BildungsbeduUrfnissen. Das Ziel ist, diese Schiler durch gezielte Maf3nahmen zu
unterstUtzen, ihr Potenzial auszuschodpfen und ihre schulischen Leistungen zu verbessern.

Priority Learners sind also Lernende, die aufgrund sozialer, kultureller, sprachlicher oder individueller
Faktoren Gefahr laufen, ihre Lernziele nicht zu erreichen, wenn keine gezielten pddagogischen
Maf3nahmen ergriffen werden.

Das Ziel ist Equity statt Equality - also nicht alle gleich zu behandeln, sondern bedarfsorientiert zu
fordern.

Dies bedeutet, dass...
» Barrieren abgebaut werden,
« individuelle Lernvoraussetzungen bertcksichtigt werden, und
e Lernende mit besonderen BedUrfnissen prioritdr unterstitzt werden.

Padagogischer Ansatz
Priority Learners zu férdern bedeutet:
+ Adaptive Lernstrategien anzuwenden (individuelle Differenzierung),
» Selbstreguliertes Lernen zu férdern
e Kulturelle Sensibilitat zu zeigen (,Culturally responsive teaching®),
« Beziehungsorientiert zu arbeiten (Vertrauen, Wertschdtzung, emotionale Sicherheit),
» Stérkenorientiert zu denken statt Defizite zu betonen.

Differenzierung:

Sobald unterschiedliche Ausgangslagen erkannt und benannt sind, stellt sich die zentrale
p&dagogische Frage, wie Unterricht gestaltet werden kann, um diesen Unterschieden gerecht zu
werden.

Differenzierung ist dabei nicht nur ein methodisches Verfahren, sondern eine Grundhaltung, die
Vielfalt produktiv nutzt und individuelle Lernwege eréffnet.

Sobald unterschiedliche Ausgangslagen erkannt und benannt sind, stellt sich die zentrale
pddagogische Frage, wie Unterricht gestaltet werden kann, um diesen Unterschieden gerecht zu
werden.

Differenzierung ist dabei nicht nur ein methodisches Verfahren, sondern eine Grundhaltung, die
Vielfalt produktiv nutzt und individuelle Lernwege erdffnet.



Sobald unterschiedliche Ausgangslagen erkannt und benannt sind, stellt sich die zentrale
pddagogische Frage, wie Unterricht gestaltet werden kann, um diesen Unterschieden gerecht zu
werden.

Differenzierung ist dabei nicht nur ein methodisches Verfahren, sondern eine Grundhaltung, die
Vielfalt produktiv nutzt und individuelle Lernwege erdffnet.

Innere Differenzierung anschaulich!
Die Schwierigkeit, Unterschiede zu Uberbricken.

Die hier zitierte Fabel veranschaulicht recht gut, worum es bei der inneren Differenzierung geht
beziehungsweise gehen sollte.

Fabel
-,ES gab einmal eine Zeit, da hatten die Tiere Schule. Das Lernen bestand aus Rennen, Klettern,
Fliegen und Schwimmen und alle Tiere wurden in allen FGchern unterrichtet.

Die Ente war gut im Schwimmen; besser sogar als der Lehrer. Im Fliegen war sie durchschnittlich,
aber im Rennen war sie ein besonders hoffnungsloser Fall. Da sie in diesem Fach so schlechte Noten
hatte, musste sie nachsitzen und den Schwimmunterricht ausfallen lassen, um das Rennen zu Gben.
Das tat sie so lange, bis sie auch im Schwimmen nur noch durchschnittlich war. Durchschnittsnoten
aber waren akzeptabel, darum machte sich niemand Gedanken darum, auf3er der Ente.

Der Adler wurde als ProblemschUler angesehen und unnachsichtig und streng gemafiregelt, da er,
obwohl er in der Kletterklasse alle anderen darin schlug, als Erster den Wipfel eines Baumes zu
erreichen, darauf bestand, seine eigene Methode anzuwenden.

Das Kaninchen war anfdnglich im Laufen an der Spitze der Klasse, aber es bekam einen
Nervenzusammenbruch und musste von der Schule abgehen wegen des vielen Nachhilfeunterrichts
im Schwimmen.

Das Eichhérnchen war Klassenbester im Klettern, aber sein Fluglehrer lie3 ihn seine Flugstunden am
Boden beginnen, anstatt vom Baumwipfel herunter. Es bekam Muskelkater durch Uberanstrengung

bei StartUbungen und immer mehr ,Dreien“ im Klettern und ,Finfen”im Rennen.

Die mit Sinn fUrs Praktische begabten Prériehunde gaben ihre Jungen zum Dachs in die Lehre, als
die Schulbehérde es ablehnte, Buddeln in das Curriculum aufzunehmen.

Am Ende des Jahres hielt ein anormaler Aal, der gut schwimmen, etwas rennen, klettern und fliegen
konnte, als Schulbester die Schlussansprache.”

(vgl. Prof. Boensch)



Man versucht als Lehrer*in, nahe an das nie erreichbare Ideal zu kommen:

Moglichst jede*n Schiler*in nach dem individuellen Lerntempo, Lernvermédgen und bestgeeignetem
Lernweg zu unterrichten.

Leisten kann man das nur, wenn man Kompromisse schlie3t: So viel innere Differenzierung wie
praktikabel, so gut wie moglich!

Kurzdefinition - Innere Differenzierung

Unter innerer Differenzierung (Binnendifferenzierung) sind alle Maf3nahmen zu verstehen,

die innerhalb einer bestehenden Klasse oder Lerngruppe arrangiert werden. Dabei handelt

es sich meist um die Aufgliederung eines Lernverbands in kleinere Lerngruppen, also um

nichts anderes als Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit (gerade auch im Unterricht mit Arbeitsplan
findet innere Differenzierung statt).

a) Es gibt verschiedenen Formen der Differenzierung:

» Differenzierungen im Blick auf die Unterrichtsinhalte, die Unterrichtsmethoden oder die
eingesetzten Medien.

» Zielhomogenes ( = zielindifferentes ) Lernen: Der gesamte Lernverband ( Klasse) wird so gefUhrt,
dass maéglichst alle Schilerinnen und Schiler am Jahresende das Klassenziel erreicht haben.

» Zieldifferentes Lernen: Wegen einer spezifischen Behinderung oder wegen herausragender
Lernleistung einiger Schilerinnen oder einiger Schiler werden die Lernziele individuell festgelegt;
ebenfalls die Leistungsbewertung und Zensurengebung erfolgt dann unabhdéngig von den
Ubrigen Mitschilern.

e Lust- und Laune- Differenzierung: nach Sitzplatz, nach Geschlecht, nach Freundschaftsgruppen
und hundert anderen Punkten.

b) Binnendifferenzierung erfolgt normalerweise nicht Uber einen ldngeren Zeitraum, sie
ist in der Regel situations- und lernzielgebunden.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten mehr Freirdume und Ubernehmen gréfiere Verantwortung

fUr den eigenen Lern- und Bildungsprozess.

Lehrende beobachten verstarkt die Lernprozesse, steuern den Unterricht und begleiten die

jeweiligen Lernwege.

Die Vorstellung von dem Lehrer als Pol, den man jederzeit "anzapfen” kann, muss von den
Schilerinnen und Schilern aufgegeben werden. Die Arbeitsanweisungen sind knapp, klar und
eindeutig vom Lehrer zu stellen, sodass die Schulerinnen und Schiler in der Lage sind, selbsténdig zu
arbeiten. Die Lehrer vermitteln Arbeits- und Lerntechniken und fUhren Selbst- und Mitschilerkontrolle
ein. Die Lehrpersonen sollten vorab gemeinsam mit der Klasse Fragen der Organisation, die
Einteilung der Schilerinnen und Schiler und die Beschaftigung bzw. Erstellung der Materialien
besprechen.

Innere Differenzierung hat zum Ziel, auf individuelle Neigungen und Kompetenzen der
Schilerinnen und Schuler Rucksicht zu nehmen, das gemeinsame Lernen aber trotz gegebener
Leistungsheterogenitdt moglichst lange aufrechtzuerhalten.



Der Umgang mit Heterogenitét im Unterricht |Gsst sich auf unterschiedliche Weise gestalten. Das
folgende Schaubild zeigt drei grundlegende Konzepte, die den Grad der Offnung und
Individualisierung des Lernens veranschaulichen:

1. Differenzierung

Hier passt die Lehrperson Lernangebote so an, dass verschiedene Gruppen von Lernenden
unterschiedliche Aufgaben oder Niveaus erhalten. Die Lernwege werden noch stark von der
Lehrkraft gesteuert. Die Darstellung im Schaubild zeigt, dass die Lernenden in relativ einheitlichen
Gruppen organisiert sind und die Lehrperson gezielte, aber begrenzte Variation im Lernangebot
bereitstellt.

2. Individualisierung

Bei der Individualisierung richtet sich das Lernen stérker an den individuellen Voraussetzungen der
Schulerinnen aus. Die Lehrperson bietet unterschiedliche Wege, Materialien oder Aufgabenformate
an, die individuell genutzt werden kdnnen. Das Schaubild zeigt, dass die Lernenden stdérker
voneinander abgegrenzt sind und die Lernangebote vielfdltiger und differenzierter ausfallen.

3. Offener Unterricht

Der offene Unterricht bietet die hochste Form der Lernwege-Differenzierung. Lernende entscheiden
weitgehend selbst, welchen Zugang sie wdhlen, welche Materialien sie nutzen und wie sie ihren
Lernprozess gestalten. Im Schaubild wird dies durch zahlreiche individuelle Wege zwischen
Lernenden und Lernangeboten visualisiert.
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Abb. 1: Schematische Darstellung von Méglichkeiten d. Umgangs mit Heterogenitit

Hess, F. & Lipowski, F. (2017): Lernen individualisieren und Unterrichtsqualitat verbessern.
Jahrbuch Grundschulforschung 21. Springer Fachmedien. S. 25.
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,»Kognitive Landkarte“- eine pragmatische Planungshilfe, die die zentralen Lernkompetenzen abbilden

A

Argumentieren

Tatigkeiten, die logisch-kausales Denken erfordern: Griinde angeben,
Thesen aufstellen und verteidigen, Pro- und Contra- Argumente finden
Methoden: einfache Sachfragen und Gesprachsformen, Planspiel,
Debatte, Podiumsdiskussion, strukturierte Kontroverse, Drei-Schritt-
Interview

Fragen: Warum kann man es so oder anders sehen? Was spricht dafdur,
was dagegen?

E

Erkunden

Tatigkeiten, die experimentelles Denken und Forschen erfordern:
staunen, sich fragen, wie..., probieren, entwerfen, Moglichkeiten
durchspielen

Methoden: einfache Suchaufgaben, Experimente, Erkundungsauftrage,
Reportagen, methodische Formen des Fragens (z.B. Haus des Fragens)
Fragen: Wie funktioniert es? Worum geht es? Wie ist es?

Imaginieren

Tatigkeiten, die Denken und Handeln mit Vorstellungen verbinden:
Modelle bilden, sich in andere hineindenken, Vergangenes
vergegenwartigen, Bekanntes verfremden, erfinden, entwerfen
Methoden: Phantasiereise, Perspektivwechsel, Formen kreativen
Schreibens oder Schaffens, Visualisierungsmethoden (wie Concept Map)
Fragen: Wie ware es, wenn ...? Wie denken andere?

o

Ordnen

Tatigkeiten, die systematisches Unterscheiden und Zusammenfiigen
erfordern: Bergriffe finden, Beispiele sammeln, Regeln finden,
Zusammenhange darstellen, Vorstellungen ordnen

Methoden: einfache Begriffsreihen und Suchaufgaben, Mindmaps und
weitere Visualisierungsmethoden (wie World Web, Venn-Diagramm,
Strukturlegetechnik), Ursachenketten, Zeitleisten und Modelle
Fragen: Wo sind Gemeinsamkeiten, wo Unterschiede? Welchem Plan
folgt es? Wie passt es zu anderem?

U

Urteilen

Tatigkeiten, die der kritischen Vernunft zuzuordnen sind: vergleichen,
unterschiedliche Positionen priifen, interpretieren, in Frage stellen, das
eigene Handeln selbstkritisch reflektieren, Beurteilungskriterien finden
Methoden: einfache Interpretationsfragen, methodisch angeleitete
Stellungnahmen (wie die Waage, PMI)

Fragen: Was bedeutet es fir mich, fur dich, fur andere? Wie ist es zu
beurteilen?

(nach: Annemarie von der Groeben/ Ingrid Kaiser: Werkstatt Individualisierung. Bergemann und Helbig Verlag,
Hamburg 2012, S.34 f, erganzt durch die methodischen Moglichkeiten durch schulentwicklung.ch)
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Diagnostik:

Differenzierung kann jedoch nur dann wirksam sein, wenn sie auf belastbaren Informationen Gber
die Lernenden basiert.

Deshalb bildet Diagnostik, insbesondere formative Assessments, lernwirksames Feedback und
Kompetenzraster den notwendigen Ausgangspunkt fUr jede Form von individueller Férderung.

Diagnostik meint im pddagogischen Kontext das systematische Erfassen von Lernvoraussetzungen,
Kompetenzen und Entwicklungssténden von Schiler*innen.
Sie dient nicht der ,Bewertung” im klassischen Sinn, sondern der gezielten Férderung.

Ziel ist es, herauszufinden, wo die Lernenden stehen, um darauf aufbauend den Unterricht individuell
anzupassen.
Beispiele:
» Einstiegsfragen oder kleine Lernstandstests
e Beobachtungen wahrend der Arbeit
e Gesprdche Uber Lernstrategien
» Analyse von Lernprodukten
Diagnostik ist also der Startpunkt fUr differenziertes und kompetenzorientiertes Lernen.

Formatives Assessment
Formative Assessments sind begleitende, lernprozessunterstitzende Diagnosen.
Sie finden wdhrend des Lernprozesses statt - im Gegensatz zu summativen Assessments, die am
Ende stehen (z. B. Klassenarbeiten).
Ziel: Lernen sichtbar machen und steuern - sowohl fir Lehrkrafte als auch fir Schiler*innen.
Merkmale:
e RUckmeldung statt Bewertung
o Fokus auf Lernfortschritt, nicht auf Fehler
» Grundlage fUr Anpassung von Lernzielen, Methoden und Tempo
Beispiele:
o kurze Reflexionsphasen (,Was habe ich heute verstanden?”)
» Lernstandsampeln (grin = verstanden, gelb = unsicher, rot = noch unklar)
» Peer-Feedback oder Selbsteinschétzung

Lernfeedback
Lernfeedback ist ein zentraler Bestandteil des formativen Assessments.
Es bietet konkrete Ruckmeldungen, die Lernenden helfen, zu verstehen:
1.Wo stehe ich gerade?
2.Was mache ich schon gut?
3.Was kann ich verbessern und wie?

Gutes Feedback ist:
o wertschatzend (ermutigt zum Weiterlernen),
» konkret (bezieht sich auf beobachtbares Verhalten oder Produkte),
« handlungsorientiert (zeigt ndchste Schritte auf).

Beispiel:

Statt ,Das war nicht gut® lieber:

,Du hast die Argumente klar formuliert, aber achte beim ndchsten Mal darauf, sie stérker mit
Beispielen zu belegen.”



Kompetenzraster
Kompetenzraster sind strukturierte Ubersichten von Kompetenzen mit verschiedenen Niveaustufen.
Sie machen Lernziele transparent und ermdglichen Selbsteinsch&tzung und individuelle Férderung.
Ein Kompetenzraster beschreibt z. B.:

» welche Fahigkeiten zu einer Kompetenz gehéren,

» wie sich diese in unterschiedlichen Stufen zeigen (vom Anfdnger bis zur Meisterschaft).

Beispiel (vereinfacht):

Kompetenz: Ich kann im Team kooperativ arbeiten.
Stufe 1.

Ich hére anderen zu.

Stufe 2:

Ich bringe eigene Ideen ein.

Stufe 3:

Ich Ubernehme Verantwortung fUr Gruppenaufgaben.
Stufe 4:

Ich unterstUtze andere bei der Zusammenarbeit.

Lernende erkennen: Wo bin ich? - Wo will ich hin? - Was brauche ich dafir?

Zusammenhang

» Diagnostik liefert den Ausgangspunkt: Wo steht die Lerngruppe oder der/die Einzelne?

* Formatives Assessment begleitet den Prozess: Wie entwickelt sich das Lernen weiter?

o Lernfeedback gibt gezielte Impulse zur Verbesserung.

» Kompetenzraster bieten Struktur und Orientierung fUr selbstgesteuertes Lernen.
Gemeinsam fordern sie eine transparente, partizipative und entwicklungsorientierte Lernkultur.

Selbstreguliertes [ ernen:

Sobald Lernstédnde transparent werden und Lernziele klar strukturiert vorliegen, kénnen Lernende
zunehmend Verantwortung fUr ihren eigenen Lernprozess Gbernehmen.

Dies fUhrt unmittelbar zum Konzept des selbstregulierten und adaptiven Lernens, das
Forschungsergebnisse von Zimmerman, Winne und Hattie zusammenfUhrt.

Grundidee
Selbstreguliertes Lernen beschreibt den aktiven, selbstgesteuerten Prozess, in dem Lernende ihre
Gedanken, GefUhle, Motivation und Handlungen so steuern, dass sie ein bestimmtes Lernziel
erreichen.

Der Lernende wird also vom Konsumenten zum Gestalter seines Lernprozesses.



Modelle:

Phasenmodell nach Barry J. Zimmerman

Zimmerman (2000) beschreibt Selbstreguliertes Lernen als zyklischen Prozess mit drei zentralen
Phasen:

1. Planungsphase (Forethought)
o Zielsetzung (SMART-Ziele)
o Selbstwirksamkeitserwartung (,Ich kann das schaffen®)
» Strategische Planung (Wie gehe ich vor?)

2. Handlungsphase (Performance Control)
e Einsatz von Lernstrategien (z. B. Visualisierung, Wiederholung, Strukturierung)
o Selbstbeobachtung (Monitoring des Lernfortschritts)
» Aufrechterhaltung der Motivation und Konzentration

3. Reflexionsphase (Self-reflection)
o Selbstbewertung (Wie gut habe ich mein Ziel erreicht?)
» Ursachenzuschreibung (Woran lag Erfolg/Misserfolg?)
e Anpassung zukinftiger Lernstrategien

Kernidee: Lernen ist ein selbstregulativer Kreislauf, der sich standig optimiert, wenn die Lernenden
RUckmeldungen bewusst verarbeiten.

Ergdnzung durch Philip Winne
Winne (1995, 2011) betont die metakognitive Dimension stdrker und beschreibt Selbstreguliertes
Lernen als Informationsverarbeitungsprozess mit vier Komponenten (Winne & Hadwin, 1998):

1.Definition der Aufgabe: Was ist zu tun?

2.Setzen von Zielen und Planung: Wie kann ich das schaffen?
3.AusfUhren und Monitoring: Wie lauft es gerade?
4.Anpassung: Was dandere ich, um besser zu werden?

Winne hebt die Bedeutung von internen und externen Feedbacks hervor - das heif3t: Lernende
vergleichen fortlaufend den Ist-Zustand mit dem Soll-Zustand und steuern adaptiv nach.

Visible Learning
John Hattie (2008) integriert selbstreguliertes Lernen in sein Konzept des Visible Learning.

Er zeigt empirisch (mit einer Effektstarke von d = 0.69), dass Selbstreguliertes Lernen einen sehr
hohen Einfluss auf Lernerfolg hat.

Hattie betont besonders:
» Selbsteinschdtzung und Feedbackfahigkeit (,Assessment-capable learners®)
« Metakognitive Strategien: Planen, Uberwachen, Reflektieren
» Lernwirksamkeit von Fehlern: Lernen entsteht durch bewusste Auseinandersetzung mit IrrtUmern
o Lehrerrolle als Lerncoach: Lehrkrafte unterstitzen Lernende darin, ihr Lernen sichtbar zu machen
und zu reflektieren.



Emotion und Motivation:

Selbstreguliertes Lernen gelingt nur, wenn Lernende nicht nur wissen, was und wie sie lernen sollen,
sondern auch emotional in der Lage sind, den Lernprozess durchzuhalten.

Daher lohnt ein Blick auf die grundlegende Rolle von Emotion und Motivation, wie sie unter
anderem Pekrun und Dweck theoretisch fundiert beschreiben.

Emotionen beim Lernen (nach Pekrun)

Der Psychologe Reinhard Pekrun (2000, 2006) hat mit seiner Kontroll-Wert-Theorie der
Leistungsemotionen gezeigt, dass Emotionen das Lernen, die Leistung und das Wohlbefinden von
Schilertinnen stark beeinflussen.

Zentrale Idee:
Emotionen entstehen aus zwei Einsch&tzungen:

1.Kontrolle — Wie stark glaube ich, den Lernprozess oder das Ergebnis beeinflussen zu kénnen?
2.Wert = Wie wichtig oder bedeutungsvoll ist mir die Aufgabe oder das Ziel?

Diese beiden Faktoren bestimmen, welche Emotionen Lernende erleben - und wie sie lernen.
Positive Emotionen férdern Lernen:

e Freude, Interesse, Neugier, Stolz

— fUhren zu mehr Aufmerksamkeit, Ausdauer und intrinsischer Motivation.

Negative Emotionen behindern Lernen:
e Angst, Langeweile, Hilflosigkeit, Scham
— fOhren zu Vermeidungsverhalten, geringerer Konzentration und Leistungsabfall.

Beispiel:
Ein Kind, das glaubt, eine Matheaufgabe schaffen zu kdnnen (hohe Kontrolle) und Mathe spannend
findet (hoher Wert) erlebt Freude und Engagement und lernt erfolgreicher.

Motivation und Mindset (nach Carol Dweck)
Die US-Psychologin Carol Dweck (2006) erforschte, wie unser Selbstbild Uber die eigene
Lernfahigkeit Motivation beeinflusst.

lhr bekanntestes Konzept ist das ,Mindset-Modell*.
Fixed Mindset (,statisches Selbstbild®)
¢ Glaube: ,Meine Intelligenz und Fahigkeiten sind festgelegt.”
» Folge: Fehler werden als Beweis von Unfdhigkeit gesehen — Angst, kein Anstrengungswille.

Growth Mindset (,dynamisches Selbstbild®)
e Glaube: ,Ich kann mich durch Anstrengung, Strategien und Lernen verbessern.”
» Folge: Lernfreude, Ausdauer, Offenheit fUr Feedback, hdhere Motivation.

Lehrkrafte kdnnen durch ermutigendes Feedback (,Du hast dich angestrengt und gute Strategien
genutzt®) und Fehlerfreundlichkeit ein Growth Mindset férdern.



Lernraume als  dritter Padagoge:

Emotionale Sicherheit, Wertschétzung und Motivation entstehen nicht allein durch Interaktionen,
sondern auch durch die Gestaltung der Lernumgebung.

Damit rickt die Frage in den Fokus, auf welche Weise der Raum als dritter P&dagoge
(Churermodell) Lernprozesse unterstUtzen oder behindern kann.

Raumgestaltung (Churermodell) - Lernrédume als , dritter P@dagoge*

Grundidee:
Raum als dritter Pddagoge

Das Konzept stammt urspringlich aus der Reggio-Padagogik (Italien) und besagt:

Der Raum ist der ,dritte Pddagoge” - neben Lehrkraft und Lernenden.

Das bedeutet:

Die Gestaltung der Lernumgebung beeinflusst Lernprozesse, Motivation, Selbststdndigkeit und
soziale Interaktion genauso stark wie Lehrmethoden und Inhalte.

Ein gut gestalteter Lernraum kann also:
» zum aktiven, entdeckenden Lernen anregen,
* Wohlbefinden und Konzentration férdern,
* Kommunikation und Kooperation ermdéglichen,
e und individuelles Lernen unterstitzen.

Das Churermodell
(nach Hanspeter Amstutz, PH Graubidnden / Chur)

Das Churermodell bietet einen praxisorientierten Ansatz, um Lernréume bewusst zu gestalten.
Es unterscheidet vier Raumdimensionen, die alle zusammenwirken:

Physischer Raum
Die materielle Umgebung: Mdbel, Licht, Akustik, Farben, Materialien, Ordnung.
Ziel: Ein Raum, der funktional, flexibel und d@sthetisch ist.
Beispiele:
» flexible Sitzordnungen (Kreise, Gruppen, Lerninseln)
e RUckzugsorte zum ruhigen Arbeiten G G G 5
» Présentationsfléchen fUr Schilerprodukte
e natirliche Materialien, gute Beleuchtung D

Sozialer Raum Q Q Q Q

Die Beziehungen und Interaktionen, die im Raum stattfinden.
Ziel: Ein Raum, der Begegnung, Kooperation und Gemeinschaft fordert.
Beispiele:

o Gesprdachsecken oder Gruppentische

» Rituale und Regeln fUr respektvolles Miteinander

o Moglichkeiten zur Peer-UnterstUtzung




P&dagogischer Raum
Der didaktische und methodische Rahmen, den die Lehrkraft gestaltet.
Ziel: RGume, die selbststandiges, entdeckendes und differenziertes Lernen ermdglichen.
Beispiele:
* Lernwerkstdatten, Stationenlernen, Lernateliers
+ Materialangebote zur Selbststeuerung
o klare Strukturen fUr Lernphasen (z. B. Arbeits-, Austausch-, Reflexionszonen)

Persénlicher Raum
Die individuelle Aneignung des Lernraums durch die Schiler*innen.
Ziel: Lernende sollen sich zugehorig fUhlen und den Raum mitgestalten kénnen.
Beispiele:
e Schilerarbeiten sichtbar présentieren
e Mitbestimmung bei Raumgestaltung (Farben, Mébel, Pflanzen)
e persdnliche Arbeitspldtze oder Lernportfolios




KI-gestitzte Systeme:

Moderne Lernrdume sind heute nicht mehr ausschliefllich physische RGdume - digitale Werkzeuge
und Kl-gestUtzte Systeme erweitern sie um neue Méglichkeiten individueller Férderung.

Daher stellt sich abschlieBend die Frage, wie Kiunstliche Intelligenz als Lernpartner eingesetzt
werden kann, ohne die pddagogische Beziehung oder Motivation der Lernenden zu ersetzen.

Kinstliche Intelligenz (KI) kann im Bildungsbereich als ,Lernpartner“ verstanden werden - also als
Werkzeug oder System, das Lernende individuell unterstUtzt, begleitet und herausfordert.

Ziel ist, Lernen adaptiv, personalisiert und effizienter zu gestalten, ohne die p&ddagogische Beziehung
zwischen Mensch und Lehrkraft zu ersetzen.

Moglichkeiten adaptiver Férderung durch Kl

Kl kann Lernprozesse dynamisch anpassen, indem sie Daten Uber Lernverhalten, Fortschritte und
Schwierigkeiten analysiert.
Dadurch entstehen neue Formen individueller Forderung, sogenannter adaptiver Lernsysteme.

a) Adaptive Lernsysteme

o Kl-gestUtzte Plattformen (z. B, Duolingo, Bettermarks) analysieren, welche Inhalte Lernende
beherrschen, und passen den Schwierigkeitsgrad automatisch an.

e Lernende erhalten individuelle Aufgaben, Wiederholungen oder Hilfen.

b) Intelligente Tutoring-Systeme
e KI kann wie ein _digitaler Tutor® RUckmeldungen geben, Tipps vorschlagen oder
Verstdndnisfragen stellen.
e Beispiel: Chatbots oder Lern-Avatare, die beim Schreiben, Rechnen oder Programmieren
begleiten.
» Lernende Uben selbststandig, aber nicht allein.

¢) Diagnostik und Feedback
e Kl kann Lernfortschritte in Echtzeit erfassen und visualisieren.
o Lehrkrafte erhalten Datenbasen fUr formative Assessment, um gezielter zu férdern.
+ Kombination aus KlI-Diagnose + pddagogischem Urteil = optimale Férderung.

d) Unterstitzung fir inklusive Bildung
» Kl-Tools k&dnnen Barrieren abbauen:
o automatische Spracherkennung und -Ubersetzung,
o Vorlesefunktionen, Textvereinfachung, Gebdrdensprach-Avatare,
o visuelle Lernhilfen fUr Schilerfinnen mit Seh- oder Horbeeintréchtigung



Design Thinking:

Nachdem die grundlegenden Dimensionen heterogener Lernprozesse beleuchtet wurden, geht es
nun darum, diese Erkenntnisse in konkrete Handlungsschritte zu GberfUhren.

Methoden wie Design Thinking unterstUtzen Lehrkrafte dabei, aus den gewonnenen Erkenntnissen
praxistaugliche, innovative Unterrichtslosungen zu entwickeln.

Design Thinking ist ein kreativer Problemlésungsprozess, der durch Empathie, Teamarbeit und
Ausprobieren innovative und nutzerorientierte Losungen hervorbringt.

Design-Thinking Ablauf mitio

Einfiihlen Definieren Ideen Prototyp Test

O p & @

Lisungs-
Nutzerinnen Was genau ist Ideen Prototypen ansatz
verstehen das Problem? entwickeln entwickeln testen, Daten
gewinnen
Verstehen Explorieren Experimentieren

Er stammt urspringlich aus dem Design-Bereich (z. B. Produktgestaltung), wird heute aber in
Wirtschaft, Bildung und Pddagogik eingesetzt.
Ziel: Losungen entwickeln, die sinnvoll, machbar und for Menschen wirklich nitzlich sind.

Zentrale Prinzipien
Design Thinking beruht auf drei Grundprinzipien:

Menschenzentrierung (Empathie):

Ausgangspunkt sind die BedUrfnisse und Perspektiven der Nutzer*innen - also der Menschen, fur die
man etwas gestaltet.

Im Bildungsbereich: Schiler*innen, Lehrkrafte, Eltern etc.

Kreativitét und Vielfalt:
Unterschiedliche Perspektiven, Teamarbeit und freies Denken férdern originelle Ideen.

Prototyping und Experimentieren:
Ideen werden schnell sichtbar gemacht, ausprobiert und verbessert - statt nur theoretisch diskutiert

Warum Design Thinking wertvoll ist?
o fordert Kreativitadt und kritisches Denken
o starkt Kooperation und Kommunikation
e schult Empathie und Perspektivwechsel
» vermittelt innovatives, I6sungsorientiertes Denken
» verbindet Denken und Handeln (praktisches Lernen)



1.4 Anforderungsbereiche

In einem kompetenzorientierten Sachunterricht werden
die drei folgenden Anforderungsbereiche unterschieden.
Zu allen drei Anforderungsbereichen sind Aufgaben fir

alle Schulerinnen und Schiler bereitzustellen.

Anforderungsbereich | - Nachvollziehen und
Reproduzieren

In diesem Anforderungsbereich werden Sachverhalte
nachvollzogen, wiedergegeben, dargestellt und beschrie-
ben. Vorgegebene Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen

werden nach Anleitung ausgefihrt.

Anforderungsbereich Il - Analysieren und Anwenden

In diesem Anforderungsbereich werden Sachverhalte in
bekannten Kontexten angewendet sowie fachsprachlich
und strukturiert dargestellt, analysiert und begriindet. Ein-
gefihrte Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen werden

adaquat ausgewahlt und umgesetzt.

Anforderungsbereich Il - Werten und Transferieren

In diesem Anforderungsbereich werden Sachverhalte in
unbekannten Kontexten zielgerichtet ausgewahlt, trans-
feriert und als Basis fir die Bewertung genutzt. Denk-,
Arbeits- und Handlungsweisen werden selbststandig aus-

gewahlt, umgesetzt und kritisch bewertet.

Die Anforderungsbereiche kénnen nicht eindeutig vonei-
nander getrennt werden. Daher ergeben sich in der Praxis

der Aufgabenstellungen Uberschneidungen.

Il Fachanforderungen Sachunterricht Primarstufe

1 Das Fach Sachunterricht in der Primarstufe

FACHANFORDERUNGEN SACHUNTERRICHT
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Il FACHDIDAKTISCHE LEITLINIEN
3 Grundlegende Aspekte des Sachunterrichts

6. Sachunterrichtliche Lernangebote werden auf allen drei Anforderungsbereichen angeboten

Anforderungsbereich |
.Nachvollziehen und Reproduzieren”

Anforderungsbereich II
+Analysieren und Anwenden”

Anforderungsbereich Il
Werten und Transferieren”

Passende Aufgaben erméglichen
den Lernenden, Erfahrungen, Ein-
driicke, Geflhle, Kenntnisse, Fertig-
keiten zum Thema zu sammeln

z. B. durch Handeln, Gesprache,

Fragen, Beobachten, in Mindmaps.

Schilerinnen und Schiler
beantworten Fragen wie
Wer?, Was?, Wo?, Wie?"

Sie nennen, zdhlen auf, sammeln,
beschreiben, wéhlen aus, erzahlen,

sagen auf, erinnern sich ...

Passende Aufgaben erméglichen
den Lernenden, die gesammelten
Erfahrungen Eindricke, Geflhle,
Kenntnisse, Fertigkeiten zum Thema

zu verarbeiten,

z. B. durch Ordnen, Unterscheiden,
Vergleichen, Gegenuberstellen, zur
Lésung einer Aufgabe verwenden,
zur Begriindung eines Losungswe-

ges heranziehen.

Schilerinnen und Schiler
beantworten Fragen wie ,Warum?,
Inwiefern?

Was ist die Hauptsache?

Welche Gemeinsamkeiten/Unter-
schiede erkennst du?”

Sie begriinden, stellen gegentber,
vergleichen, |16sen, unterscheiden,
erkléren, ordnen, geben ein Bei-

spiel, fassen zusammen ...

Passende Aufgaben erméglichen den
Lernenden die verarbeiteten und wei-
ter entwickelten Erfahrungen, Kennt-

nisse usw. anzuwenden,

z. B. durch Planen eines Vorhabens,
Entwickeln eines Konzeptes, Aufstel-
len einer Hypothese, Untersuchen und

Erklaren.

Schilerinnen und Schiler beantwor-
ten Fragen wie ,Was wirde passieren,
wenn ... ?, Wie wiirdest du ... [6sen?,
Was schlagst du vor?,

Was wiirdest du organisieren?,

"

Welche Verbindung gibt es zwischen? ...".

Sie entwickeln, planen, beurteilen,
spekulieren, stellen eine Hypothese
auf, wenden ein Prinzip an, untersu-

chen, schatzen ein ...

Zu den jeweiligen Inhalten des Sachunterrichts werden Aufgaben in allen drei Anforderungsbereichen konzipiert.
Diese sind gleichwertig zu betrachten. Die Lernangebote beriicksichtigen damit die Férder- und Forderaspekte sowie

die unterschiedlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler.

10 LEITFADEN ZU DEN FACHANFORDERUNGEN SACHUNTERRICHT



Das Funf-Schritte-Konzept

zum Modul ,,Heterogenitat“

Beschreibung

Was mochten Sie in Ihrem Unterricht zum Thema ,,Heterogenitdt* erproben? Worum
geht es? Welches Ziel mochten Sie erreichen? In welcher Klasse/ in welchem Fach
mdochten Sie es erproben?

Planung

Wie setzen Sie Ihren Plan um? Welche Teilschritte planen Sie? Was brauchen Sie
(Material, Medien, Unterstiitzung,....)? Zeitrahmen? Wann beginnen Sie damit?

Umsetzung

Was beobachten Sie bei der Umsetzung im Unterricht? Was funktioniert gut? Welche
Ziele haben Sie erreicht?

Analyse

Analysieren Sie, was lhnen bei der Umsetzung gelungen ist! Warum ist es lhnen so gut
gelungen? Wie konnen Sie den Erfolg noch verstdrken?

Transfer

Entwickeln Sie (gemeinsam mit lhrer Ausbildungslehrkraft oder einem Lernpartner/
einer Lernpartnerin) Ihre Handlungsstrategie weiter! Wie kdnnen Sie daran ankniipfen?
Uberlegen Sie in welchen Situationen Sie die Ihre Handlungsstrategie noch erfolgreich
anwenden koénnten!

Seite 10 von 11




Schulrechtsaufgabe

Pair Check zur Landesverordnung tliber sonderpadagogische Forderung (SoFVO)

Bitte verorten Sie die Fragen ggf. mit den Inhalten der IQSH Broschiire ,,Wissenswer-
tes Uber Sonderpadagogik in Schleswig-Holstein“ und notieren Sie die entsprechende

Seitenzahl!

Partner 1

Partner 2

Koénnen Forderzentren bereits vor der
Einschulung praventiv tatig werden?

Was soll Schilern insbesondere durch die
flexible Ubergangsphase erméglicht
werden?

Wen unterrichten Forderzentren mit dem
Schwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung?

Wann haben Schiler ein Anrecht auf
sonderpadagogische Unterstlitzung?

Wann wird das Verfahren zur Feststellung
des sonderpadagogischen Forderbedarfs
durchgefihrt?

Eine Schule vermutet beim Schuler XY
Forderbedarf? Was ist zu tun?

Wer leitet das Verfahren zur Feststellung
sonderpadagogischen Férderbedarfs?

Was muss das Forderzentrum beim
Verfahren zur Feststellung eines
sonderpadagogischen Fdrderbedarfs
erstellen?

Zu welchen Bereichen erarbeitet das
Forderzentrum zur Vorbereitung der
Koordinierungsgesprache Vorschlage?

Was ist zu tun, wenn kein
sonderpadagogischer Foérderbedarf mehr
besteht?

Fallbeispiel:

Ein kérperlich behindertes Kind ist in seinem
Bewegungsapparat so stark eingeschrankt,
dass es auf den Rollstuhl angewiesen ist. Es
wird neu in ihre Klasse kommen.

Was ist zu tun?

(Padagogische Malinahmen,
schulrechtlichen Grundlagen!)

Fallbeispiel:

Sie vermuten bei einem Schiler lhrer
Klasse eine Form von Autismus.

Was ist zu tun?

(Padagogische Malinahmen,
schulrechtlichen Grundlagen!)
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