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Ablauf heute

1. Hospitation

2. Reflexion der Unterrichtsstunde
3. Austausch — Stimmungslage
4

Klassenfiihrung
Transparente Unterrichtsprozesse

5. Unterrichtsstorungen
Formen von Unterrichtsstorungen
,Stort Storen standig?”“
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Festlegung der Hospitationsschwerpunkte

Nele

1.1 Verstandnisorientierung
Der Unterricht hat einen klaren Fokus auf die zentralen Inhalte, die von
den Schilerinnen und Schiilern verstanden werden sollen.

1 Kognitive
Aktivierung

Sarah

1.2 Ermittlung von Denkweisen und Vorstellung
Die Lehrkraft ermittelt das aktuelle Verstandnis der Schiilerinnen und Schiiler.

Theres

1.3 Herausfordernde Fragen und Aufgaben
Im Unterricht wird mit Fragen und Aufgaben gearbeitet, die die Schiilerinnen
und Schiiler zur vertieften Auseinandersetzung mit den Inhalten herausfordern.

Jan

1.4 Engagement der SuS
Die Schiilerinnen und Schiiler sind engagiert am Unterrichtsgeschehen
beteiligt.

Felix

2.1 Qualitét des Feedbacks
Das Feedback, das die Lehrkraft den Schiilerinnen und Schiilern gibt,
ist zum Weiterlernen hilfreich.

2
Konstruktive
Unterstiitzung

Daniel

2.2 Individuelle Unterstiitzung des Lernprozesses
Die Lehrkraft unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler individuell in ihrem
Lernprozess.

2.3 Wertschdtzung und Respekt
Die Lehrkraft begegnet den Schiilerinnen und Schilern mit

Wertschatzung und Respekt.

2.4 Klassenklima
Die Schiilerinnen und Schiiler begegnen einander und der Lehrkraft mit
Wertschatzung und Respekt.

Florian

3.1 Stérungen durch SuS
Der Unterricht verlauft weitgehend stérungsfrei.

3 Strukturierte
Klassenfithrung

3.2 Monitoring
Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick iiber das Geschehen im Unterricht.

Verena

3.3 Zeitnutzung
Die zur Verfigung stehende Unterrichtszeit wird fur die Auseinandersetzung

mit den Lerninhalten genutzt.
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2. Reflexion der Hospitationsstunde

Aufgabe: Notiert auf den farbigen Karten Euer Feedback zur Stunde.

Nehmt dabei vor allem Bezug auf euren Beobachtungsschwerpunkt.

— grine Karten: Nennt Dinge, die gut gelaufen sind, die Euch gefallen
haben.
— blaue Karten: Nennt Tipps, z.B. zu Knackpunkten der Stunde.
Ablauf:

1. Beschriftung der Karten (pro Karte mehrere Aspekte moglich
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3. Austausch: Wie geht es dir gerade?

1. Suche dir eine Person im Raum, mit der
du eine Gemeinsamkeit hast, die nichts
mit der Schule zu tun hat.

2. Tauscht euch daruber aus, wie die
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Sichtstrukturen:
Stundenphasierung
Methoden

Medien
Sozialformen
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4. Klassenfiihrung

zielorientierte und transparente . nss
. gut mit Storungen umgehen
Unterrichtsprozesse
* Worum geht es im Grol3en * drei Zeitebenen:
(Unterrichtseinheit)? * Pravention
 Worum geht es im Kleinen * Intervention / Reaktion
(Unterrichtsstunde?) * Nachsorge
* Wozu dient das ganz Kleine * Lehrer-Schuler-Beziehung
(Prasenz / Kontakt)

(Aufgabenstellung)?

Ziel ist die wachsende
Orientierung und letztlich
Selbststandigkeit der SuS

* Schiler-Schiler-Beziehung

* Voraussetzung ist ein guter
Kontakt / Umgang mit mir selbst

IQ.SH & ¥

Institut far Qualitdtsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein




4. Klassenfihrung
ransparente Unterrichtsprozesse

* Voraussetzung: Planung der Einheit (zur Not einige Stunden) und
eigene ubersichtsartige Orientierung darin

m=)> Mein vorausschauendes Arbeiten (Selbstorganisation!),
mein Abstraktionsvermogen mit Blick auf die Einheit,
meine Strukturierungsfahigkeit sind gefragt.

* Bei unerfahrenen Lehrkraften bezieht sich die Transparenz haufig auf
die Sozialformen bzw. Medien

== Hilft SuS nicht bei der Orientierung im Lerngegenstand
(und damit nicht auf dem Weg zu mehr Selbststandigkeit).
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Transparente Unterrichtsprozesse

e Grundsatzliche Fragestellung fir die Planung:

Was mache ich wann mit welchem (Lern-) Ziel?
* abgeleitete Fragestellung:
Welche Alternative(n) im Vorgehen waren auch moglich?

oder

Welche Freiheiten kann ich den SuS im selbststandigen Arbeiten
ermoglichen?

 Und: Wie kann ich die Schiilerselbststandigkeit (weiter) fordern?
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Transparente Unterrichtsprozesse

unterschiedliche Beispiele aus, die du bereits benutzt hast und bringe sie zum Modul mit bzw.

6 Wie gehst du vor, um SuS den Unterrichtsprozess transparent zu machen? Wahle drei
stelle sie im Modul vor. (Hausaufgabe)

Vergleicht eure Beispiele und analysiert in Partnerarbeit:

Was wird fur die SusS sichtbar, was bleibt verborgen? Welches der mitgebrachten
Beispiele ist besonders gelungen? Warum?

Welche Schwierigkeiten treten bei euch auf, wenn es um das Thema transparente

Unterrichtsprozesse geht?
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/wischen Sicherheit und Selbststandigkeit

Sicherheit, Die Verortung auf dieser Skala e
Orientierung, hangt von der Lerngruppe ab: SerStStand'_gke't'
Viarrsalhar * Jejunger die Sus sind, Autonomie,
: - * je unbekannter/fremder der offene Arbeits-

Kleinschrittigkeit, Lerngegenstand ist und formen

Unterstutzung * je unselbststindiger und/oder

unsicherer die SusS sind,

um so weiter links setzen wir an.
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Wie kann eine Lehrkraft die SuS befahigen, von einer
Konsumentenhaltung zu einer Produzentenhaltung in
Bezug auf ihren Lernfortschritt zu gelangen?

Setzt euch dazu mit dem Arbeitsblatt ,,Schilerselbststandigkeit” bis
zum nachsten Modul auseinander:

Hausaufgabe zum 21.1.26: ,,Probiere diese Herangehensweise mit
einigen deiner SuS einmal aus (inkl. Notizen) und berichte im
kommenden Modul tGber deine Erfahrungen.”

- QSH A
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5. Unterrichtsstérungen
Formen von Storungen: Storungen sortieren

* First things first: ,Stérungen nehmen sich Vorrang.” (Ruth Cohn)

* Und dann:
Pad. Perspektive

» Person

~ »Handlung
*intrapersonal B _____________

“*interpersonal » Motiv/Problem
s situativ

Verortung

" Pravention
® |Intervention
" Nachsorge
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Formen von Storungen: Storungen sortieren

Welche Storungen stéren DICH am meisten?
Kategorisiere fur dich drei Unterrichtsstérungen.

SEERED

Ordne sie am Stérungsbarometer ein.
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Stérungsbarometer: Stort Storen standig?

T: Lege den Storungs-Intensitatsgrad der vorliegenden Falle fir Dich fest!

Kennzeichne die Falle auf dem Storungsbarometer (mit a,b,c,...) (i)
P: Tauscht euch zu zweit tber eure persdnlichen Einordnungen aus. T
S: Prasentiert eure Erkenntnisse vor der Gruppe. L

IQ.SH & ¥

Institut far Qualitdtsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein




Aufgabe: 5

Erstelle eine Definition fir ein padagogisches Worterbuch

Was ist eine Unterrichtsstorung? (5 EA)
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Ich stelle mir vor, dass ich ein Baum bin.
Ich stehe fest auf dem Boden und
meine Wurzeln verankern mich in
der Erde.

@ Jetzt hebe ich das rechte Bein
und winkle es an.

Ich stelle es an der Innen-
seite des linken Beins ab.

Ich hebe langsam die Arme
und balanciere auf einem Bein.

Y

Am Anfang ist es
Tipp! Vielleicht ein biss-
chen schwierig, auf
einem Bein zu balancieren,
aber mit der Zeit schaffst
Danach komme ich auf beide Beine zuriick. . 1 du das bestimmt! Du kannst
Jetzt versuche ich es auf der anderen Seite. deine Augen auf ein Objekt
@ im Raum vor dir konzentrieren.
Das hilft dir, zu balancieren.

Wenn ich das schaffe, kann ich
die Hande iiber den Kopf heben und
die Handflachen zusammenfiihren.

7

© Verlagander Ruhr | ,Auf meiner Wolke* — Eine Entspannungs-Kartei | Autor und Illustrator: Graham Wiseman

ISBN 978-3-8346-3993-6 | www.verlagruhr.de

Yoga- und Entspannungstbungen =
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Wie reagiere ich richtig auf Storungen?

1. Lest euch den zugeordneten Text durch:
»Theres: Ich-Botschaften
» Florian, Nele: Konfliktgesprache
»Clara: Praventions-und Interventionsstrategien
»Jan, Daniel: Wiedergutmachung
»Sarah: Akutreaktionen
»Verena, Felix: Bewaltigungsstrategien
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Modifiziertes Speed-Dating

1. Schritt:
Die Teams des aulieren Kreises tauschen sich mit
den Personen des inneren Kreises tber das
Gelesene aus.

2. Schritt:
Der auliere Kreis rotiert und kommt

mit der nachsten Person in den Austausch.
Das aullere Team muss dabei auch das Gesagte
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6. Klassenfiihrung nach Kounin 1970/1976

Gute Klassenfiuhrung kann Unterrichtsstorungen reduzieren.
* Withitness (Allgegenwartigkeit, Dabeisein)

e Overlapping (Uberlappung)

 Momentum (Zugigkeit, Reibungslosigkeit, Geschmeidigkeit,
Bewegung im Unterricht, Schwung)

* Smoothness (Geschmeidigkeit)

* Managing Transitions (Ubergangsmanagement)

* Group Focus (Gruppenaktivierung)

* Avoiding Mock Participation (Vermeidung vorgetauschter

Teilnahme) 10.SH X
° .

an Schulen Schleswig-Holstein



Aufgabe:

* Die linke Seite liest sich die ersten 6 Seiten des Basistextes von Haag/Streber
durch. Die rechte Seite liest sich die letzten 6 Seiten des Basistextes von
Haag/Streber durch.

 Stell’ Bezlige zwischen dem Gelesenen und deinen eigenen
Unterrichtserfahrungen her und notiere diese in der Tabelle:

Kenn ich schon/mach ich Das ist neu flir mich/interessiert | Das Uiberzeugt mich nicht/das
schon/finde ich mich/ich kann mir vorstellen, verstehe ich nicht/das passt
liberzeugend das auszuprobieren nicht zu mir
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7. Reflexion

Lege fur dich zwei Aspekte der Klassenfuhrung fest, an denen du

konkret arbeiten mochtest und berichte davon im Folgemodul.
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Datum

Ausbildungsschule

Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Ausbildungslehrkraft
Studienleitung

Fach / Fachrichtung

Lerngruppe

Weitere Teilnehmende

Ausbildungskoordination

Vereinbarte Beobachtungsschwerpunkte

Vereinbarungen | Ziele | Entwicklungsperspektiven

ot WWunesh o tem Tweiten Aushicungehathe
Reickmaldung anhand der Krilerien der Stastsprifung

piestung Zuze-
Wt s Risve mebera Bari-

ertolgl dhe Obenmitting zu-

il dan e Dekumantan
des E-Portfolios rwe Wochen wor dem
P egatig.

Datum der Ausbildungsberatung
Ausbildungsschule

Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Ausbildungslehrkraft
Studienleitung

Fach / Fachrichtung

So habe ich die in der Beratung festgelegten Ziele verstanden:

Dies war fiir mich dabel besonders hilfreich:
Zied 1 |

Zisl2|

Zial3|

Diese Schwierigkeiten haben sich dabei ergeben:
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9. Feedback

-IH.E
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