Im Berufsfeld Lehrkraft handeln:

Die eigene Rolle als Lehrkraft reflektieren und professionell
gestalten




Inhalte des Moduls

Sich selbst gut kennen: Das Innere Team nach F.
Schulz von Thun

In schwierigen Fallen Unterstutzung bekommen: Die
kollegiale Beratung nach K.-O. Tietze

Eine komplexe Situation aus unterschiedlichen
Perspektiven betrachten: Die 6 Denkhite nach E. de
Bono

Die eigenen Ziele kennen: Die Methode
Berufswappen



Gemeinsamer Einstieg

Finden Sie eine berufliche Situation, ...

...in der Sie nicht wissen/ wussten, wie Sie sich verhalten sollen.
...in der Sie sich schwer fiir eine Handlungsweise
entscheiden kénnen/ konnten.
...die Sie besonders herausgefordert hat und in der Sie mit lhrer
Handlung maRig zufrieden waren.

Schreiben Sie diese Situation auf, sie wird Sie
heute begleiten.



Das Innere Team
nach Schulz von Thun




Typische Situation eines
inneren Konflikts

Hansi ist in deiner 8. Klasse
Er hat familiare Probleme...
Seine Leistungen lassen aktuell nach

Es stehen demnachst die Halbjahreszeugnisse
an...

Was geht dir dabei (alles)
durch den Kopf und das Herz?
TPS



Arbeitsauftrag

Informiere dich Uber das Konzept des , Inneren
Teams” nach Schulz von Thun:

e Lies dir seinen Text dazu durch (Basistext
Reader) oder

 Schau dir Erklarvideos draufSen dazu an:




as Innere Team nach Schulz von Thun

Hilfe.
ein Rechtsradikaler!

SWillst du ein guter
Kommunikator sein,
dann schau auch in dich
selbst hinein.”

Allzuviel machte
ich mitihm nicht
zu tun haben!

Sieh dich vor -
mit denen ist
nicht zu spaf3en!

Man muss ihm zuhéren
mit ihm reden und dem
Menschen Respekt zollen!

Der Angst-
hase

Jeder hat das Recht auf
freie MeinungsauRerung!
Freiheit ist die Freiheit des
Andersdenkenden!

Wehret den Anfangen!
Kein Appeasement!
Null Toleranz!

Der Verfassung-
patriot

Das sind verlorene Seelen
auf der Suche nach einer
haltgebenden Identitat!
Sie brauchen Hilfe!

Das darf nicht wahr sein
Nach Auschwitz und allem
was passiert ist!

Der wehrhafte
Demokrat

e

e

fassungslose
! Humanist

Der empathische
Psychologe %
' T

Rechtsradikalismus ist aucl

Der system- und nicht zuletzt ein Phanomen
kritische Analytiker gesellschattlicher Ausgrenzung und)
Anerkennungs-Verweigerung

© Prof. Dr. F. Schulz von Thun

Quelle: https://www.schulz-von-thun.de/kbt/seminare/spezialkurs-selbstcoaching-mit-dem-inneren-team



Das Innere Team nach Schulz von Thun

") (.S

/. * ,innere Pluralitat

== * Mehrere Stimmen (Anteile) machen sich
bemerkbar und beeinflussen unsere
Kommunikation und unser Handeln.

e Selten herrscht Einigkeit im Inneren Team:

Wenn ,Innerung” unklar ist, dann ist die ,AuRerung”
auch unklar.

e Kenne ich meine Stimmen und kann sie
bestenfalls ,,zur Zusammenarbeit bewegen®,
kann ich nach auf8en hin klar, authentisch und
situationsgemal’ agieren.

Sy



Das Innere Team nach Schulz von Thun

Zwet Seelen In der Brust einer Studentin



Das Innere Team nach Schulz von Thun

.= Kennzeichen der inneren Stimmen:
<.« Jaute und leise Stimmen

* Frihmelder und Spatmelder

* Aulendienstler (sichtbar) und
Innendienstler (nicht sichtbar)

e zusammenarbeitende und sich
blockierende Stimmen

e Sie sind mal da, mal nicht da (Drehbihne)



Das Innere Team nach Schulz von Thun

7+ % Nehmen Sie sich lhre Situation vom Beginn

~ . des Moduls vor.

e Zeichnen Sie lhr Inneres Team (soweit es
lhnen moglich ist) auf.

e Stellen Sie sich Ihre Ergebnisse in Tandems
gegenseitig vor (\%@f/aktives Zuhoren!)

e Nehmen Sie sich im Anschluss Zeit, um
wichtige Gedanken, Erkenntnisse oder
sogar Vorhaben zu verschriftlichen.



Ubungsaufgaben

. Welche Personen treten bei mir auf die
innere Blihne?

. Welche Personen mochte ich in dieser
Situation auf der inneren Bihne zulassen?

. Welche Personen gehoren zu der nach
bestimmten Kriterien zusammengestellten
,Mannschaft” auf meine innere Buhne?

. Welche Rolle tbernimmt bzw. soll der ,,Chef”
meiner Mannschaft Gbernehmen?



Kollegiale Fallberatung nach
Kim-Oliver Tietze




Kollegiale Fallberatung nach Tietze

Ablauf

Klarung:
Wer bringt einen Fall mit?

Vorstellung des Falls

Schllsselfrage

Fragen kl&ren

Erster Austausch zum Fall

Ergénzungen

Lézungsidesn formulieran

Lézungsprozess anbahnen

Abschluss

Ratsuchende*r

beschreibt die Situation/ den Fall.

formuliert eine konkrete Frage
~Was kann ich/ wie kann ich...?"

beantwortet die gesteliten Fragen.

“verlisst" die Runde, hért zu und macht sich ggf.
Motizen.

kehrt zurlick in die Runde und duBert sich zu
Gehrtem.

«Mich hat besonders angesprochen...”

«lch bin erstaunt Ober..."

oo ATifft flr mich (nicht) zu."

“verlisst" die Runde erneut, hirt zu und macht sich
ggf. Notizen.

kehrt zurlck in die Runde und formuliert, welcher
Lésungsvorschlag’ |dee sie/ ihn besonders
angesprochen hat! welcher augprobiert werden kann.

formuliert, wie es ihr/ ihm geht.

Gruppenmitglieder

h&ren zu, machen sich ggf. Notizen,
stellen noch keine Fragen.

h&ren zu.

kénnen Informations- und Verstindnisfragen stellen.

duBern Eindricke, |deen, Hypothesen, Geflihle zu dem
Fall.
(keine Lasungsvorschidge)

h&ren zu.

sagen, was siefer an Stelle der/s Ratsuchenden tun
wilrde.

Llch als XY wirde. .

h&ren zu.

formulieren, was sie aus dieser Runde mitnehmen.



Das Berufswappen




Arbeitsboge

Das Berufswappen:
Ich werde mir meiner Ziele bewusst

~

n fir die Erstellung eines Berufswappens
|
JETZT 7
of 1 et Wo w ht ﬂ

Nehmen Sie sich 15 Minuten Zeit
und fillen Sie die vier Bereiche
des Wappens mit Gedanken,
Assoziationen etc.

(Reader S. 19)

Bitte MALEN/ ZEICHNEN/
SKIZZIEREN Sie!

Stellen Sie sich lhre Ergebnisse in
Tandems gegenseitig vor (\4%%
aktives Zuhoren!) Q’_’,«(\
Nehmen Sie sich im Anschluss
Zeit, um wichtige Gedanken,
Erkenntnisse oder sogar
Vorhaben zu verschriftlichen.



Die 6 Denkhute




Sich einem komplexen Thema nahern...

Die Denkhute nach De Bono

Jeder der sechs HUte vertritt einen anderen Denkmodus. Tragt das Team oder die Person
einen bestimmten Hut, so gelten dessen Rollen:

| @& @&

Analytisch Emotional Kritisch Optimistisch Kreativ Uberblickend
Zahlen, Daten « GefUhle, Angste * Risiko, Probleme Chancen, Vor- « |ldeen, Impulse « Ablauf, Ergebnis
und Fakten und Hoffnungen und Bedenken teile und Nutzen und Alternativen und Prozess-
Neutral und * Emotional und « Zweifeind und Positiv und vor- « Assoziativ und begleitung
objektiv persdnlich schwarz malend wdarts gerichtet offen denkend « Strukturierend

* _der Richter" und absichernd

Ziel ist es, das Denken zu verbessern und kreative und effektive Gedanken zu
fordern.

,Denken ist eine Frage von Disziplin.”

Ausgangspunkt seines Ansatzes: Denkprozesse in Teams optimieren.

Methode ist geeignet fir Fachkraftegruppen, Teams (wird von de Bono praferiert),
aber auch fur die selbstandige Reflexionsarbeit.

Vgl. Reader S.

Durchfiihrung anhand einer Situation aus der Anfangsrunde




Unterstitzungsangebote zur
beruflichen Reflexion

Supervision

* Form der Beratung, bei
der das berufliche Tun
reflektier wird.

* Professionalisierung des
beruflichen Handelns.

e Losungsoffene Reflexion
moglich.

,Ich mochte meinen
Leitungsstil reflektieren.”

Coaching

 Form der Beratung, bei
der das Erreichen von
Zielen unterstitzt wird.

* Ausgangspunkt ist oft ein
Veranderungswunsch.

, Ich mochte meinen
Leitungsstil verandern.”



Unterstutzungsangebote zur
beruflichen Reflexion

Das IQSH bietet allen Lehrkraften Supervision und
Coaching an:

* Fur drei Sitzungen in drei Jahren werden die
Kosten ibernommen.

* Kontakt zu den Supervisor*innen bzw. Coaches
(Internetseite des IQSH) herstellen:

https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/IQSH/Arbeitsfelder/Fuehrungskraefte/mediationBeratungHospitatio
n



