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Die Ubergabe einer Lernaufgabe eréffnet den Lernprozess. Nachfolgend ist die Aufgabe
durch die Schiiler zu lésen. Bei dieser Lernorganisation handelt es sich um teiloifen
gestalteten Unterricht. Die Lernenden bearbeiten eine tibergebene Aufgabe eigenverant-
wortlich. Sie bestimmen den Losungsweg und realisieren theoretische und praktische Lern-
handlungen eigenverantwortlich.

Im offenen Unterricht tibernehmen die Schiiler die Erarbeitung der Aufgabe, die Bestim-
mung des Vorgehens beim Lésen der Aufgaben, die Kontrolle und die Bewertung ihres
Lernhandelns.

Auswertung des Auigaben- und Problemlésens in unterrichtlichen Lernarrangements

Auch in dieser Phase muss das selbststdandige Lernhandeln der Schiiler im Vordergrund
stehen. Sie miissen die Mdoglichkeit erhalten, ihre erreichten Ergebnisse und die dazu
gewdhlte Vorgehensweise vorzustellen. Auf eine nachfolgende offene, sachlich-kritische
Unterrichtsdiskussion ist Wert zu legen. Sie kann durch die Lernenden selbst organisiert
werden. Auch hier begleiten die Lehrer das Lernhandeln. Wichtig ist die Selbstbeurteilung
der erbrachten Leistungen durch die Schiler.

In den nachfolgenden Abschnitten des Kap. 5 werden wichtige Unterrichtsverfahren
beschrieben und anhand einfacher Beispiele verdeutlicht.

5.2 Unterrichtsverfahren »Lehrgang«

5.2.1 Beschreibung des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang«

Das Unterrichtsverfahren »Lehrgang« wird eingesetzt, wenn Schiler in Grogruppen oder
im Klassenverband vor allem praktische Lernaufgaben lésen sollen. Die dabei auszu-
fiihrenden Lern- und Arbeitshandlungen sind den Lernenden nicht bekannt, da es ande-
renfalls zu einer Unterforderung der Schiiler kommen kénnte. Dem Lehr- und Lernhandeln
liegt die Sozialform Klassenunterricht (frontales Lernen) zugrunde.

Beim Einsatz des Unterrichtsverfahrens Lehrgang wird allen Schiilern der Klasse oder der
GroBgruppe eine praktische Lernaufgabe »in gleicher Front« tibertragen und erklart. Die
Lernenden sind mit dem Lerninhalt und den Lernzielen bekannt zu machen, zu motivieren
und auf den Vollzug theoretischer sowie praktischer Lernhandlungen einzustimmen. Die
Lehrer nutzen hierfiir die jeweils zweckmaBige Methodische Grundiorm, beispielsweise
den Unterrichtsvortrag und die Demonstration. Der einleitende Vortrag bzw. die Demons-
tration sind anschaulich und systematisch zu gestalten. Das gelingt, wenn die Zusammen-
hange zwischen Lerninhalt und Lehrmethode erschlossen und dem Vortrag zugrunde
gelegt werden. So kann es z.B. beim Darbieten komplexer Lerninhalte zweckmaBig sein,
die Analytisch-synthetische Lehrmethode anzuwenden. Der beschriebene Einfache
Methodenverbund (Lerninhalt, Methodische Grundform, Lehrmethode) durchdringt somit
das Unterrichtsverfahren »Lehrgang« (vgl. Kap. 3 und 4).

Den Schilern sollte erlaubt werden, die Darbietungen bzw. Demonstrationen durch
Zwischenfragen zu unterbrechen. Dadurch wird die Methodische Grundform gewechselt.
Statt des Unterrichtsvortrages riickt nun das Unterrichtsgesprdach in den Vordergrund.
Dabei werden die Schiiler im Dialog auf das nachfolgende selbststédndige Lernen vor-
bereitet. Nach griindlicher Information und einer Vorfithrung der praktischen Operationen
iben die Schiiler die praktischen Handlungen (Einzellernen). Erst danach beginnen die
Lernenden mit der selbststdndigen Bearbeitung und Lésung der Aufgabe.

Das Unterrichtsverfahren Lehrgang hat sich im Technikunterricht bewéhrt. Seine Vorziige
sind:
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® Der Lehrgang kann in seiner Ablaufstruktur exakt geplant werden..Die Zeitraume fiir
die Demonstration von Arbeitshandlungen sowie fiir Ubungen der Schiiler sind in der
Vorbereitungsphase des Unterrichts durch den Lehrer gut festzulegen.

® Die Schiiler kénnen die Ausfiihrung praktischer Handlungen beobachten. Sie lernen
Werkzeuge, unterschiedliche Werkstoffe und den Werkzeugeinsatz kennen.

® Die einzelnen Arbeitshandlungen kénnen mehrmals getlibt und durch die Lehrenden
sowie die Lernenden beurteilt werden. Rechtzeitiges Korrigieren von fehlerhaften
praktischen Handlungen ist méglich. Durch haufiges Uben entwickeln die Lernenden
praktische Fertigkeiten. Die Anwendung des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang« ist
zweckmadBig, wenn die Schiiler zum Lésen von Aufgaben neue, bisher noch nicht geiibte
praktische Lernhandlungen ausfiithren sollen wie z.B.:

- die Montage und Demontage von nicht bekannten Gerédten, Systemen und Bau-
gruppen,

— die Reparatur, Wartung und Pflege einer Maschine,

— das Erlernen von neuen Bedienungs- und Sicherheitsvorschriften,

— die Fertigung eines neuen Werksttickes.

5.2.2 Vierstufen Lehr- und Lernmethode als methodische Strategie
_des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang«

Fur die methodische Gesamtstrategie des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang« hat sich die
Bezeichnung »Vierstufen Lehr- und Lernmethode« durchgesetzt. Die Vierstufen-Lehr- und
Lernmethode ist gekennzeichnet durch die schrittweise steigende Herausforderung der
Lernenden sowie durch das wechselseitige Zusammenwirken zwischen allen am Unter-
richt beteiligten Personen.

Die Abfolge der Vierstufen Lehr- und Lernmethode ist:

@ Iniformieren und Erkliren

Der Lehrer erldautert die Aufgabe und informiert und erklart das Vorgehen bei deren
Losung (Vortrag, Demonstration, Einsatz von Unterrichtsmedien). Dabei werden den
Schiilern die wichtigsten Ziele bekannt gegeben. Das dient nicht zuletzt ihrer Motivierung
und Einstimmung. Die Schiler sollen beobachten, zuhéren, Fragen stellen, Antworten und
Merksatze notieren und gegebenenfalls Skizzen anfertigen. Mit diesen Lernhandlungen
nehmen sie aktiv am Unterricht teil. Wichtig ist, sie »in Spannung zu halten«.

@ Demonstrieren

Der Lehrer demonstriert das praktische Handeln beim Losen der Aufgaben und veran-
schaulicht damit den Schiilern ihr weiteres Vorgehen (Demonstration der Lésungshand-
lungen).

©® Uvben

Die Lernenden werden aufgefordert, die demonstrierten praktischen Handlungen nach-
zumachen. Der Lehrer erteilt Ratschlage und Hilfen. Nach diesen ersten eigenen Versu-
chen folgen selbststdndige Ubungen der Schiiler. Solche Ubungsphasen sind beim Einsatz
des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang« wichtig. Um z.B. eine einfache Bohrung exakt aus-
fihren zu kénnen, genugt es nicht, dass die Schiiler den Aufbau einer Bohrmaschine und
ihre Funktionen kennen.

Der Bediener muss bei der Arbeit an und mit einer Sdulenbohrmaschine in der Lage sein:
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die Maschine in Betrieb zu nehmen,

den Bohrer und das Werksttck richtig einzuspannen,

in Abhangigkeit vom zu bearbeitenden Material den entsprechenden Bohrer zu wéhlen,
die exakte Drehzahl entsprechend des zu bohrenden Werkstoffes festzulegen,

den Vorschub in Abhédngigkeit vom Werkstoff und der Voreinstellung der Drehzahl zu
bestimmen,

den Bohrer richtig zu kihlen,

die Sicherheitsvorschriften einzuhalten usw.

Nur durch angemessenes Uben sind diese Handlungskompetenzen zu erlernen. Erst dann
kann ein realer Bohrvorgang an einem neuen Werkstick durchgefiihrt werden. Die
Ubungsphase erfordert einen grofztugig bemessenen Zeitrahmen.

@ Anwendung

Die Lernenden wenden die neu erlernten praktischen Handlungen unter veranderten
Bedingungen an. Dabei kontrollieren und bewerten sie die Ausfithrung und die Qualitat
ihrer praktischen Tatigkeiten.

5.2.3 Beispiel fir das Unterrichtsverfahren »Lehrgang«

Der Lerninhalt

»Mittiges Einschneiden eines Innengewindes in eine quadratische Grundplatte«
wird in das Thema

»Bearbeitung eines einfachen Werkstiickes aus Baustahl« eingeordnet (Abb. 5.1).

15

Abb. 5.1: Skizze der Grundplatte mit Innengewinde M8
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Mittiges Einschneiden eines Innengewindes

Informieren und Erkldren

Lehrhandlungen

Der Lehrer zeigt die Grundplatte (50 X 50), erlautert die MaBe und erteilt den Auftrag
eine Bohrung anzubringen sowie mittig von Hand ein Innengewinde (M 8) zu schnei-
den.

Lernhandlungen
Die Lernenden horen zu, notieren Informationen und stellen Fragen.

Demonstrieren

.Lehrhandlungen

Der Lehrer entwirft an der Tafel oder auf einer Folie eine Skizze des Werkstiickes
(vgl. Abb. 5.1). Die BemaBung der Bohrstelle wird vorgefiihrt. Er erklart und demonstriert
die Bearbeitung der Grundplatte. AnschlieBend kann die Berechnung des Bohrdurch-
messers fur ein Gewinde gezeigt werden. Dazu wendet der Lehrer die»Faustregel«an:
Der Bohrdurchmesser entspricht dem 0,8fachen des GewindeauBendurchmessers.

Die Bohrstelle wird angekornt, der richtige Bohrer, einschlieBlich dem Vorbohrer aus-
gewdhlt, die Bohrungen eingebracht und gesenkt. Dabei werden die Sicherheitsvor-
schriften im Umgang mit der Bohrmaschine erklédrt. Der Lehrende schneidet von Hand
in drei Arbeitsgangen das Gewinde und prift es durch Eindrehen einer Maschinen-
schraube (M 8).

Lernhandlungen
Die Lernenden schauen zu, horen zu, stellen Fragen, notieren gewonnene Erkenntnisse
und wichtige Vorschriften.

Uben

Lehrhandlungen
1. Teil: Der Lehrer tibergibt den Lernenden Grundplatte, Messzeug, Reifinadel, Kérner
und Hammer. Sie werden aufgefordert, die Ubung zu beginnen.

Erbeobachtet, kontrolliert das nachfolgende Lernhandeln und erteilt, wenn nétig,
Hilfen.

Lernhandlungen
Die Lernenden markieren die Bohrung mittig mittels Kérner und berechnen den Kern-
durchmesser. Wenn es notwendig ist, kénnen sie die Lernhandlung wiederholen.

Sie berechnen den Kerndurchmesser fiir das Gewinde M8. Eine kleine Technologie
einschlieBlich Skizze wird erarbeitet und in die Mitschrift Gibertragen.

Lehrhandlungen

2. Teil: Der Lehrer fordert zundchst zwei Lernende (Kleinstgruppe) auf, ein vorbereite-
tes Werkstiick zu bohren. Nachfolgend werden zwei Schiiler beauftragt das
Gewindeschneiden von Hand zu tibernehmen.

Lernhandlungen

Drei Kleinstgruppen realisieren die Bohrung und das Gewindeschneiden. Andere schau-
en zu, beobachten die Arbeitshandlungen und tiben Kontrollfunktionen aus. Die Ler-
nenden Uben nacheinander das Bohren und Gewindeschneiden (Partnerlernen).

Anwenden

Lehrhandlungen
Der Lehrer wertet die Lern- und Arbeitshandlungen. Er beurteilt die Qualitdt, Quantitat
und die Exaktheit der Arbeitsweise der Schiiler.
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- Lernhandlungen

. Die Lernenden nehmen eine Selbstbewertung (kritische Reflexion), die Vorstellung und

. Verteidigung der eigenen Leistung und der erreichten Ergebnisse vor.

Wesentliche im Zusammenhang stehende Lehr- und Lernhandlungen werden in

Abb. 5.2 zusammengefasst.

Lerninhalte Lernziele

Methodische Strategie

Lehrhandlungen Lernhandlungen
Informieren Zuhoren
Erklaren Notieren
Vormachen Beobachten
Fragen
Beobachten Nachmachen
Helfen Uben
Einschatzen Anwenden, Selbstkontrolle
Werten Ergebnisdarlegung,
Selbstbewertung

Abb. 5.2: Im Zusammenhang stehende Lehr- und Lernhandlungen beim Unterrichtsverfahren »Lehrgang«

Das Unterrichtsverfahren »Lehrgang« kommt beim Losen praktischer Lernaufgaben
zum Einsatz. Es nutzt eine vierstufige Handlungsfolge. In der ersten und zweiten Stufe
stehen die Lehrhandlungen Vortragen und Demonstrieren im Vordergrund. Die Schiler
werden motiviert, informiert und mit den Lernzielen bekannt gemacht. Das Vorgehen
beim Losen der Aufgaben wird durch den Lehrer erkldrt und demonstriert. Die Schiiler
héren zu, fertigen Notizen an oder sie stellen Fragen. Damit nehmen sie aktiv am
Unterricht teil.

In der nachfolgenden dritten und vierten Stufe dominieren Lernhandlungen. Die vor-

gefiihrten praktischen Handlungen sind durch die Schiiler selbststandig nachzuvoll-

ziehen. Dadurch wird das praktische Handeln getbt.

Die Schiiler eignen sich beim Einsatz des Unterrichtsverfahrens »Lehrgang« durch

theoretisches und praktisches Lernhandeln Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten

an. Sie miissen durch Lésen einer neuen Aufgabe ihre Befdhigung zum selbststandigen,
. folgerichtigen Handeln nachweisen.





