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9. Wie fuhrt man eine Methode neu ein?
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ispi i : Schri Methodeneinfiihrun
Beispiel Partnerbriefing: Schritte zur g &5 gﬂy

Unterrichtsstunden, in denen eine Methode zum ersten
Mal zum Einsatz kommt, gehéren einerseits zu den be-
sonders spannenden und andererseits zu den eher ris-
kanten Erlebnissen. Dies gilt im Besonderen, wenn auch
die Lehrerin oder der Lehrer mit der einzufiihrenden Me-
thode Neuland betritt. Man befindet sich in einer unsi-
cheren Situation, kann nicht auf Erfahrungen zuriickgrei-
fen und vermag auch nicht abzuschitzen, wie die
Schiilerinnen und Schiiler reagieren werden. Ist die Me-
thode mit einer lingeren Phase selbststindigen Arbeitens
verbunden, und das ist ja bei fast allen Kompetenzmetho-
den der Fall, erscheint manchen das Risiko so hoch, dass
sie es lieber ganz unterlassen: ,Mit meiner Klasse kann
man das nicht machen!“, heifdt es dann.

Wichtig ist, dass man im Vorfeld des Unterrichts die Lern-
voraussetzungen priift und tberlegt, ob die Schiilerinnen
und Schiiler das erforderliche Mindestmaf an Vorausset-
zungen mitbringen, welche die Methode verlangt. In einer
disziplinarisch schwierigen siebten Klasse mit wenig Me-
thodenerfahrung ist es kliiger, mit Einzel-, Partner- und
kleinen Gruppenarbeiten zu beginnen, bevor man ein
komplexes Planspiel durchfiihrt. Andererseits sollte man
sich im Klaren dartiber sein, dass wir Methodenkompe-
tenz nicht voraussetzen diirfen. Sie soll ja eben im Pro-
zess der praktischen Durchfithrung herangebildet wer-
den. Kiirzlich vertrat eine Gruppe junger Lehrerinnen und
Lehrer im Teamgesprich an einer Gesamtschule die Auf-
fassung, man fithre in den Klassen 5 und 6 keine Grup-
penarbeit ein, weil die Kinder Teamarbeit noch nicht
kénnten. Mit einer solchen Begriindung darf man ein &f-
fentliches Schwimmbad auch erst dann besuchen, wenn
man schwimmen kann. Wiirden die Schiiler die Metho-
den bereits beherrschen, mit denen gearbeitet werden
soll, brauchten sie keine Lehrer, die sie einbringen.
Methodenkompetenz ist Ziel, nicht Voraussetzung des
Einsatzes. Es lohnt sich, dariiber nachzudenken, wie man
diesen Einsatz so gestaltet, dass er sowoh! fiir eine még-
lichst grofRe Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler als
auch fiir uns Lehrer zum Erfolgserlebnis wird.

Risikobereitschaft

Ohne Innovation kann Unterricht nicht verbessert werden.
Innovation setzt immer ein gewisses Maf3 an Risikobereit-
schaft voraus. Wir Lehrer kénnen sie uns leisten, weil wir
den Unterricht in eigener padagogischer Verantwortung
gestalten konnen.

Die Erweiterung des Methodenrepertoires muss offensiv,
nicht defensiv angegangen werden. Neues zu gestalten

bringt Spannung in den Unterrichtsalltag, erzeugt Vorfreu-
de auf das, was im Unterricht passieren wird, und bietet
Aussicht auf Erfolg. Neuen Methoden muss man sich von
ihren Vorziigen her nihern, nicht von den Bedenken. Wer
immer schon Gefahren wittert, bevor er sich auf den Weg
macht, wird untitig bleiben und das Ziel nie erreichen.

Einfiihren statt ausprobieren

In der Ausprobiermentalitit liegt ein groRes Hindernis
auf dem Weg zu einem erweiterten Methodenrepertoire.
»lch werde die Methode mal ausprobieren.“ Diesen Satz
bekommt man bereits von Lehramtsreferendaren nach
dem Kennenlernen neuer Verfahren zu héren. Werden
solche AuRerungen dann noch von einem skeptischen
Blick begleitet, spiirt man, dass die Risiken des Schei-
terns héher veranschlagt werden als die Aussicht auf Er-
folg. Die sich selbst erfiillende Prophezeiung wird dann
dazu fiihren, dass es beim einmaligen Ausprobieren blei-
ben wird. . '

Es geht nicht um das Ausprobﬁi@{feyn neuer Methoden, weil
unsere Schiiler keine Versuchskaninchen sind. Neue Me-
thoden kdnnen nicht beim ersten Mal perfekt funktionie-
ren, sie missen gelernt werden — und zwar sowohl von
den Schiilern als auch von uns Lehrern, und das erfordert
Mehrfachanwendung. ErfahrungsgemiR funktionieren
viele Methoden erst nach dem dritten Einsatz relativ sté-
rungsfrei und entfalten ab dann ihre kompetenzférdernde
Wirkung. Wiren wir Kéche statt Lehrer, wire diese Er-
kenntnis eine Binsenweisheit. Um eine Béchamelsofle
professionell herstellen zu kénnen, geniigt dem Jungkoch
das Ausprobieren nicht und er wird seinem Meister nach
der ersten Zubereitung nicht sagen kénnen: ,Die SoRe
liegt mir nicht und deshalb koche ich sie nicht mehr.* Frii-
hestens nach der dritten Rezeptanwendung spiiren die
Koche, dass sie Routine in der Zubereitung gewinnen und
dass die Qualitat des Produkts von ihren erweiterten Fi-
higkeiten abhéngt. Absolut vergleichbar verhilt es sich
mit der Einfiihrung neuer Methoden.

Auf der folgenden Seite wird am Beispiel der Methode
Partnerbriefing der Prozess einer méglichen Methoden-
einfiihrung veranschaulicht. Die Methode' ist bei den
Schilerinnen und Schiilern sehr beliebt. Gleichzeitig ist
sie eine Kompetenzmethode, di. nahezu altersunabhin-
gig immer wieder einsetzbar ist. Die Vorgehensweise ist
auf andere Methoden iibertragbar.

! Vorgestellt wird die Methode Partnerbriefing auf den Seiten 50f. und
239.

Erster Einsatz der Methode

Vorbereitung

Sie suchen zwei Texte von etwa gleicher Lénge
aus. Beachten mussen Sie, dass die beiden Texte
unabhingig voneinander zu bearbeiten sind. Bei
der Ersteinfiihrung empfiehlt es sich, Texte auszu-
wihlen, die sich gut nacherzihlen lassen, also
kleine Geschichten, Fille, Nachrichten, Schilde-
rungen historischer Ereignisse etc. Den Unterricht
beginnen Sie, indem Sie den Inhalt thematisieren,
nicht die Methode. Die Erklarung der Methode er-
folgt nach dem inhaltlichen Einstieg in der Uber-
gangsphase von der Lehrerlenkung zur Schiiler-
selbststindigkeit. Verwenden Sie dazu die Metho-
denkarte fir Schiler (S. 239).
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Durchfiuhrung

Lassen Sie zu Beginn innerhalb einer vorgege-
benen Zeit Riickfragen zur Methodik zu. Beob-
achten Sie wihrend der Durchfiihrung unter den
Aspekten Regeleinhaltung, angemessene Zeit-
vorgaben, Konzentration auf den inhalt der Texte.
Fiihren Sie nach der inhaltlichen Auswertung ein
Feedback zur Methode durch.

Was passiert beim Ersteinsatz auf der
Schiilerseite?

Beim Ersteinsatz ist man stirker mit der Methode
beschiftigt als mit den Inhalten, um die es geht.
Man fragt sich: Wie geht das wohl weiter? Was hat
unsere Lehrerin, unser Lehrer mit uns vor? Diese
Haltung nimmt zu, je ilter die Schiiler sind. Be-
lasst man es in einem Fortbildungsseminar fiir
Lehrerinnen und Lehrer zum Beispiel bei einer
einmaligen Ubungsanwendung, lautet die Riick-
meldung oft, die Methode sei aktionistisch und
verstelle den Blick auf den Inhalt.

Beim Partnerbriefing werden wahrscheinlich eini-
ge Schiiler riickmelden, es sei ihnen zu laut gewe-
sen. Oder sie beschweren sich iiber den Partner,
weil dieser seinen Text nicht gut zusammenge-
fasst hat. Diese Nachteile notieren Sie und tiberle-
gen mit lhren Schiilern, wie man sie bei einem
zweiten Durchgang ausgleichen kann (etwas wei-
ter auseinandersetzen, sich einander mit Blick-

Zweiter Einsatz

Der Schwierigkeitsgrad und die Lange der Texte
sollten jetzt auf dem gleichen Niveau bleiben wie
bei der Ersteinfihrung. Sie kénnen zwei oder vier
Schiiler mit der Aufgabe von Lernbeobachtern be-
trauen. Diese erhalten ein Blatt, auf denen die
Hinweise stehen, die sie nach dem ersten Feed-
back notiert haben: Sind die Partner konzentriert
bei der Sache? Erstellen sie einen Stichwortzettel
zu ihrem Text? Haben sie in der Austauschphase
Blickkontakt? Die Lernbeobachter teilen sich die
Paare auf und geben jedem Paar am Ende ein
Feedback anhand ihrer Regeln.

Dritter Einsatz

Schwierigkeitsgrad und Textumfinge kénnen nun
leicht erhéht werden. Die Regeln des Partnerbrie-
fings werden zu Beginn noch einmal wiederholt.
Das muss auch noch bei weiteren Einsatzen der
Methode geschehen — zumal dann, wenn lidngere
Zeitraume bis zum Wiedereinsatz vergehen (z.B.
durch Schulferien).

kontakt zuwenden, den eigenen Text gliedern und
| anhand eines Stichwortzettels berichten).

Was passiert beim Zweiteinsatz?

Mit hoher Wahrscheinlichkeit werden die Storfak-
toren minimiert. Die Schuler konzentrieren sich
jetzt stirker auf den Inhalt der Texte und auf ihre
Verantwortlichkeit gegeniiber dem Partner. Dieje-
nigen, deren Lernverhalten beim Erstdurchgang
kritisiert wurde, erhéhen ihre Anstrengungsbereit-
schaft. Sie wollen nicht wieder kritisiert werden.

Was passiert beim Dritteinsatz?

Die Schiiler wissen nun, worauf sie zu achten ha-
ben. Die Entfaltung der Sach- und Kommunika-
tionskompetenz beginnt. Bei weiteren Anwen-
dungen tritt das aktionistische Moment véllig in
den Hintergrund. Man nuizt die Methode zur Er-
schlieRung der Inhalte und denkt ansonsten kaum
noch tiber die Methodik nach.

' Das Autorenteam Johnson und Johnson formuliert dazu: ,,Das
eigentliche Ziel des Methodenlernens ist es, dass die Schiiler die
Fertigkeit automatisch anwenden kénnen, ohne dariiber nachzuden-
ken.“ (Johnson/Johnson/Holubec, Kooperatives Lernen, kooperative
Schule, 2005, S. 136)



