Arbeitspapiere

zum Ausbildungstag

Block 3, AV 12
Arbeit und Wirtschaft
Kompetenzorientierung, Planung am Roten Faden

A-GS-SUG-0186

Veranstaltung

01.10.2025
OGGS Niendorfer Strafse, Norderstedt

Inhalte

Kompetenzorientierung

Planung am Roten Faden

Arbeit und Wirtschaft als Feld im SU
Literatur zum Thema Medien
Gruppenarbeit

Glasgow Methode

Frauke Heinemann
Studienleitung Sachunterricht
Kleekoppel 5. 22844 Norderstedt
mobil: 0160.6885522

IQ.SH /& ¥

Institut fir Qualitatsentwicl klung
an Schulen Schleswig-Holstein



Folien zur Veranstaltung

Frauke Heinemann
Studienleitung Sachunterricht
Kleekoppel 5. 22844 Norderstedt
mobil: 0160.6885522

IQ.SH /& ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein



Arbeit und Wirtschaft “a"a

A-GS-SUG-0186
Frauke Heinemann p‘@

R —
N

Frauke Heinemann IQ S H ﬁ¥
. ™
Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Halstein

01.0Oktober 2025



Wer hat den Keks aus der Dose geklaut?
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Was sing
Kompetenzen?
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Kompetenzen...

sind die bei Individuen verfugbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven
Fahigkeiten und Fertigkeiten

um bestimmte Probleme zu l0sen

sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften
um die Problemlosungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.

nach WEINERT, E. (2001): Leistungsmessung in Schulen. — Weinheim, Basel, S. 27f IQ SH ﬁ**
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Ausgangspunkt Bildungsstandards

* Verbindung zwischen wissenschaftlicher Didaktik und
Schulpraxis

* zeigt Bildungspotential des Faches auf

* Regelstandards

e outputorientiert”, d. h. Auskunft, tber welche Kompetenzen
Schulerinnen und Schiler am Ende bestimmter Schul- bzw.
Jahrgangsstufen in einzelnen Fachern verfigen sollen

an Schulen Schleswig-Halstein



Fachanforderungen

Fachportal.SH IQSH?@: ¥ ;

Facher Fachanforderungen
2 ON =
en = f |
Vo achanfor erungen
eutsCc

~achanforderungen sind

Themen

_.ehrplane im Sinne des Schleswig- i?‘,

- aghisch

forderund®”
pan

Holsteinischen Schulgesetzes. Sie

Q > Fachanforderungen

Osten sukzessive die

H ¥ D loads Fachanford d
Fachanforderungen und Leitfaden e i e

p— e e (]
= Auf dieser Seite finden Sie alle bisher erschienenen Fachanforderungen und
Allgemeiner Teil

Leitfaden zu den Fachanforderungen der allgemeinbildenden Schulen
Schleswig-Holsteins. (Die Lehrpldne ftir berufsbildende Schulen finden Sie im
Lehrplanportal berufliche Bildung /) Biologie

Grundschule von 1997 ab.
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Fachanforderungen

= Fachaﬂ'°'°'w- -

S} englis®

ﬁ;} > Fachanforderungen » Sachunterricht

u ‘,/f\\\]
Sachunterricht
Primarstufe/ Grundschule

» Fachanforderungen Sachunterricht Primarstufe (2019).pdf (304,9 KiB)
« Fachanforderungen Sachunterricht Primarstufe (2019, barrierearm).pdf (464.,8 KiB)
¢ Leitfaden Sachunterricht Primarstufe (2021, barrierearm).pdf (242,1 KiB)

zurtick zur Ubersicht
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Was verandert sich durch Kompetenzen?

Kompetenzorientierung ruckt den Blick weg von den zu behandelnden
Inhalten hin zu den zu befahigenden Kindern. Deren Kompetenzen konnen
an unterschiedlichen Inhalten entwickelt werden.

Kompetenzorientierte Planung gibt an, was die Kinder nach ihrer Begegnung
mit dem Inhalt konnen. Sie ist somit ,,outputorientiert”.

Dieses Konnen beinhaltet Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen und ist
damit langfristig angelegt.

Die Kinder werden mit Situationen konfrontiert, die fur sie neu sind. Sie
mussen ihre Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen bundeln, um diese zu
bewaltigen.

an Schulen Schleswig-Halstein



Kompetenzen: ein B

Wie missen Sie sich verhalten?

LB 870 Frr 8108

D Nur anhalten, wenn die FuBgdnger nicht stehen bieiven

Frih abbremsan, um den Fulgingarn deutich zu
machen, Gass Sie ihnen Vortritt gewahren

[:l Einfach durchiahren 4

ch weil} etwas:

LB §.170: FrP 5. 94

Welches Verhalten Ist richtig?

|:] Vor der Kreuzung warlen
D Ohne zu halten abbiegen

4

Was midssen Sie tun, wean vor lhnen ein Nebelfeld die
Sieht stark behindert?

[j Geschwindighell rechizeitig den Sichtverhalinissan
anpassen

Dicht um sich an den des.
Fahrzeugs zu i

D Abstand 2um Fahrzeug 4

LB S 129 P 5.9

Was missen Sle beachten, wenn Sle an elnem Linien-
bus vorbeifahren wollen, der an einer Haltestelle
angehatten hat?

Bchst dicht an dem Bus vorbeitahren, um nicht zu weit
nach links zu kommen

Mit auszeichendem Setenabstand vorsichtig vorbeifahren,

D5, 147 FrP 5. 117

da vor ¢em Bus pidtziich Fuiganger Gbor die Fahrbahn
gehen kénnten

Unter gar keinen Umstidndan an dem Bus vorbeiahren 4

ch kenne die
Straldenverkehrsordnung.

els

[S

lch kann etwas:

Ich kann ein
Kraftfahrzeug bedienen.
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Kompetenzen: ein Beispiel

Meine Kompetenz wird dadurch sichtbar,
dass ich eine KFZ ohne Schaden durch den
Offentlichen Verkehr lenke.
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/wei Bereiche flielfen zusammen...

Wissensbegriff ) Handlungsbegriff
»Ich weill etwas! ,Ich tue etwas! “

Ich kenne und verstehe _
Sachverhalte, ich kann sie Ich gehe Zielen nach oder

erklaren, wiedergeben. bearbeite Aufgaben.

—

Kompetenzbegriff
»lch kann etwas !“

Ilch wende mein Wissen an, um handglnd problemhaltige
Situationen oder Aufgaben zu bewaltigen.
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Kompetenzorientierung erfordert...

. eine individuelle Schulersicht.
. ein Lernen in Zusammenhangen.

. eine neue Aufgabenkultur. v

. die Konkretisierung erwarteter Schulerleistungen.
. die Beachtung von Lernprozessen. |

. eine langfristige Unterrichtsplanung.

Q. SH 5’%’3
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Sozial-

kompetenzen

- Kompetenz-
entwicklung

Methoden-

kompetenzen

Personlichkeits-
kompetenzen
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Kompetenzen
entwickeln sich
langfristig

Sollte man in
Teilkompetenzen
gliedern

Kompetenzen
ormueren
gen
wahlen

1Q.5H ?’i}

ttttttttttttttttttttttttttttttt
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Kompetenzorientierung
Verarbeitungsaufgabe

Worin liegt der Unterschied?
- Wir haben jetzt das Thema Wikinger!

- Wir planen einen Ausflug nach
Haithabu!




Sind das Kompetenzen?

Lesen Sie die Kompetenzen.
Ordnen Sie sie dem
Kompetenzquadrat zu

(Skript S. 11/12)

Formulieren Sie gegebenenfalls

um!

Kompetenzquadrat

Kompetenzformulierung konkret

Sie finden im Netz zur Unterstltzung viele Listen mit Operatoren, die den
Anforderungsbereichen zugeordnet sind. Einige sind auch fir die einzelnen Facher
konkretisiert.

Urspriingliche Formulierung:
Die SuS ...

... wiederholen die Namen der
bekannten geometrischen Korper

... lernen Stadte, Flisse und
Seen aus S-H- auswendig

Zuordnung Umformulierung
Kompetenzen- | Konkretisierung
quadrat

... setzen sich mit dem Leben
eines Kindes in Peru
auseinander.

Sachkompetenz
- Erweiterung des Wissens, der
Kenntnisse der Umsetzung
- beinhaltet, was fachlich erreicht werden
soll
o erfassen, erkennen, wiederholen,
Vermutungen anstellen,
o verstehen, umsetzen
o verschriftlichen, l6sen Aufgaben,
verbalisieren
o urteilen, bewerten, erfahren,
lbertragen (von Ergebnissen,
Zusammenhangen,..)
o verwenden, wenden an, benutzen
Fachtermini/ korrekte Aussprache

Methodenkompetenz
- umfasst die Techniken, Anwendungen
und Fertigkeiten
o planen, organisieren,
strukturieren, ordnen
o nachschlagen, nachfragen,
o préasentieren, gestalten,
visualisieren
o verwenden Hilfsmittel, entnehmen
Informationen
o reflektieren Uber genutzte
Methoden

... kennen unterschiedliche
Gedichtformen

... erkennen, dass sich Magnete
anziehen und abstoBen kénnen.

... arbeiten mit einem Partner
zusammen.

Selbstkompetenz

o meint Fahigkeiten und Haltungen,
wie z.B. Selbstverantwortung,
Selbststéandigkeit, Kreativitat,
Neugier, Lernbereitschaft

o verantwortungsvoller Umgang mit
Material, abwarten kénnen, sich
einlassen auf Situationen, Spiele,
Freude entwickeln, eigene
Meinung vertreten,

o Lernergebnisse selbst Uberprifen
und Uberarbeiten, reflektieren und
entscheiden,

o Konflikte angemessen lésen,

Sozialkompetenz
- Bereitschaft andere wahrzunehmen
und mit anderen zusammenzuarbeiten
o Verantwortung Ubernehmen,
Arbeiten anderer wiirdigen,
o zuhdren, Kritik &uBern, Argumente
austauschen,
o kooperativ mit einem Partner
zusammenarbeiten,
o gemeinsame Regeln einhalten

... beherrschen die Aufgaben des
kleinen Einmaleins

... héren der
Prasentationsgruppe zu

... kennen die C-Dur Tonleiter

10

... kdnnen eine Rolle vorwarts
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Anforderungsbereiche

In einem kompetenzorientierten Unterricht werden die drei
Anforderungsbereiche unterschieden.

Zu allen drei Anforderungsbereichen sind Aufgaben fir alle
Schulerinnen und Schtler bereitzustellen.
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Anforderungsbereiche

Operatoren in den Anforderungsbereichen

Anforderungsbereich |I: | Anforderungsbereich IlI: | Anforderungsbereich

Nachvollziehen und | Analysieren und II:

Reproduzieren Anwenden Werten und
Transferieren

(be)nennen, ein-, zuordnen, ubertragen,

wiedergeben, definieren, | begrinden, beschreiben, | analysieren,

vervollstandigen,
darstellen
(wiedergeben), kennen,
auflisten/ aufzahlen,
beschreiben ...

erklaren, erlautern,
gliedern, abgrenzen,
darstellen, vergleichen

beurteilen, bewerten,
hinterfragen, erortern,
anwenden, Stellung
nehmen ...

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Wiedergeben oder nachvollziehen von Sachverhalten, darstellen,
beschreiben, wiederholender Zusammenhang, Verwendung
gelernter und gelibter Arbeitstechniken und Methoden.

Anforderungsbereich |I: | Anforderungsbereich IlI: | Anforderungsbereich
Nachvollziechen und | Analysieren und Il
Reproduzieren Anwenden Werten und
Transferieren
(be)nennen, ein-, zuordnen, ubertragen,
wiedergeben, definieren, | begrinden, beschreiben, | analysieren,
vervollstandigen, erklaren, erlautern, beurteilen, bewerten,
darstellen gliedern, abgrenzen, hinterfragen, erortern,
(wiedergeben), kennen, |darstellen, vergleichen | anwenden, Stellung
auflisten/ aufzahlen, nehmen ...
beschreiben ...

Q. SH 5’{¥
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Umfasst das selbststandige Bearbeiten, Ordnen und Erklaren
bekannter Sachverhalte sowie das angemessene Anwenden
gelernter Inhalte und Methoden auf andere Sachverhalte.
Fachsprache wird genutzt.

Anforderungsbereich |I: | Anforderungsbereich IlI: | Anforderungsbereich
Nachvollziechen und | Analysieren und Il
Reproduzieren Anwenden Werten und
Transferieren
(be)nennen, ein-, zuordnen, ubertragen,
wiedergeben, definieren, | begrinden, beschreiben, | analysieren,
vervollstandigen, erklaren, erlautern, beurteilen, bewerten,
darstellen gliedern, abgrenzen, hinterfragen, erortern,
(wiedergeben), kennen, |darstellen, vergleichen | anwenden, Stellung
auflisten/ aufzahlen, nehmen ...
beschreiben ...

IQ.SH =& ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Halstein



Umfasst den reflexiven Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das selbststandige
Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen und
Beurteilungen zu gelangen.

Anforderungsbereich |I: | Anforderungsbereich IlI: | Anforderungsbereich
Nachvollziechen und | Analysieren und II:
Reproduzieren Anwenden Werten und
Transferieren
(be)nennen, ein-, zuordnen, ubertragen,
wiedergeben, definieren, | begrinden, beschreiben, | analysieren,
vervollstandigen, erklaren, erlautern, beurteilen, bewerten,
darstellen gliedern, abgrenzen, hinterfragen, erortern,
(wiedergeben), kennen, |darstellen, vergleichen | anwenden, Stellung
auflisten/ aufzahlen, nehmen ...
beschreiben ...

IQ.SH =& ¥
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Die Frage danach, was die
Schulerinnen und Schuler am Enc

e der

Unterrichtseinheit verstanden haben
sollen, ist eine andere als die Frage,

was sie am Ende der Unterrichtse
kennengelernt haben mussen.

inheit
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Zeit: 10 Minuten

- -

HE
[ ] ®
- M 1. Ordnen Sie abwechselnd die Aufgaben den Anforderungsbereichen zu
und begriinden Sie |hre Entscheidung. Bearbeiten Sie mindestens acht

Aufgaben

10
Minuten
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Guter Unterricht

e fordert gezielt die Freude der SuS am Lernen und die Entwicklung fachlicher Interessen,
e |asst SuS Selbstwirksamkeit erfahren

* vermittelt Werteorientierungen,

* fordert nicht allein die intellektuellen und kognitiven Kompetenzen der Sus,

e sondern auch ihre sozialen und emotionalen, kreativen und kérperlichen Potenziale,

* ermoglicht den SuS durch passende Lernangebote, die auf ihre individuellen Voraussetzungen
und ihr Vorwissen abgestimmt sind,

* einen systematischen alters- und entwicklungsgerechten Erwerb von Wissen und Kdnnen sowie
die Chance, Leistungserwartungen zu erfullen

« fordert und fordert eigene Lernaktivitat der SuS, vermittelt Lernstrategien und unterstutzt
die Fahigkeit zum selbstgesteuerten Lernen

« zielt auf nachhaltige Lernprozesse

« bietet Gelegenheit, das Gelernte in ausreichender Form systematisch einzutben,
anzuwenden und zu festigen.

IQ.SH =& ¥
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Glasgow-Methode
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Wie
viele Libellen
schwirren hier /
herum? <

00

Wo ist das
Spielzeug-
Krokedil?

Welches ist
das kleinste

IQ.5H ¥
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Auf in den Zoo — mit der Glasgow-Methode

Alltagsfragen strukturieren

XSS DR
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Was ist die Glasgow-Methode?

* Problem identifizieren

* Hypothesen bilden &
recherchieren

* Losungen entwickeln

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Die Storyline wir in drei Phasen unterteilt.

* |n der Orientierungsphase werden Ort, Zeit und Figuren der
Geschichte eingefiuhrt.

 Wahrend der Problematisierungsphase werden verschiedene
Situationen, Ereignisse und Aktivitaten um die Figuren fur die
einzelnen Themensequenzen entwickelt.

* Im Laufe der Problemlésungsphase wird das Hauptproblem gelost,
dabei sind mehrere Losungswege moglich.

an Schulen Schleswig-Halstein



Warum im Sachunterricht?

 Naturwissenschaftlich: Wie leben die Tiere?
 Wirtschaftlich: Wer bezahlt das Futter?

Fachanforderungen fordern genau das: SuS sollen
Zusammenhdnge erforschen (S. 18).
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Vorteile

 Kinder werden zu Entdeckern: Sie |I6sen selbst Probleme — nicht Sie
erklaren alles.

e Struktur gibt Halt: Klare Phasen helfen auch als Lehrkraft.

* Flexibel: Funktioniert von 'Warum fallen Blatter?' bis 'Wie
funktioniert eine Gemeinde?'

 Beispiel aus SH: Eine Lehrkraft liel8 Kinder erforschen, warum der
Schulhof Mill hat — Ergebnis: Sie organisierten eine Putzaktion!"*

an Schulen Schleswig-Halstein



Herausforderungen

« Zeitfresser: Recherche braucht Vorbereitung.
Tipp: Geben Sie vorstrukturierte Quellen (z. B.
Z00-Webseite).

*Nicht fliir alles geeignhet: Bei emotionalen
Themen (z. B. 'Tiere im Zirkus') braucht es mehr
Begleitung.

an Schulen Schleswig-Halstein



Die 3 Phasen — konkret am Zoo

* Phase 1 (Problem): Was machen
die Leute den ganzen Tag?

IQ.SH & ¥
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Die 3 Phasen — konkret am Zoo

* Phase 2 (Hypothesen &
Recherche):

e Gruppe A listet Zoo-Berufe auf
(Tierpfleger:in,
Tierarzt/veterinar,
Reinigungskraft).

* Gruppe B recherchiert
Einnahmequellen (Eintritt,
Sponsoren, Souvenirladen).

- |
IQ.5H &
Institut fir Qualitats

entwicklung
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Die 3 Phasen — konkret am Zoo

* Phase 2 (Prdisentation):

* Die Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse —
aber kreativ, Lerneffekte maximieren

* Als Rollenspiel (‘Zoovorstandssitzung’)

* Als Plakat mit Pfeildiagramm: 'Woher kommt
das Geld im Zoo?*

* Diskussion: Findet ihr den Eintrittspreis fair?
Warum (nicht)?

e Prisentationszeit limitieren, sonst ermiidet die
Klasse




Aufgabenbeispiel fur Klasse 1 & 2

e Gestalten Sie ein passendes Gehege
* Recherchieren Sie die Bedurfnisse

* Formulieren Sie ein Entwurf fur ein Poster, welches den Zuschauern
einen Einblick in ihr Tier und dessen Lebensraum gibt.

e Welchen Zeitansatz sehen Sie im Unterricht vor?

* Formulieren Sie die Kompetenzen und Anforderungsbereiche
moglichst konkret

e Wie kann die Weiterarbeit aussehen?
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Hanisauland

9
;LD AULAND & ontakt  O_ SUCHE  $iJ ZURKINDERSEITE @gundmmw

politische Bildung

_DBERHANSHULAND ) UNTERRIGHTSWATERAL _THEMEN W UNTERRICHT ) NEWSLETTER

/_J

i

UNTERRICHTSMATERIAL ,

INTERAKTIVE TAFELBILDER & KARTEN ARBEITSBLATTER & MEHR  INTERAKTIVE AUFGABEN ZUM SELBSTLERNEN

MATERIALIEN BESTELLEN & DOWNLOADEN FILME

ARBEITSBLATTER: MARKT UND WIRTSCHAFT
IQ.5H =¥
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Planet Schule

p Ia N et SC h u !e@ Facher Schwerpunkte Kurse Fortbildungen

Mona Monete

Mona Monete fiir die Grundschule | Unterricht

000




Themenblatter
fUr die Grundschule

Herbst 2010_Nr.5
Unveranderter Nachdruck: Oktober 2021

; ial und
jelmaterial v_
5‘,t‘\'fjsschntaideb"gen

fur 2 Gruppen
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Mano Moneta

Eine Initiative der finlit foundation WO Werde finteacher » ™ Deutsch~

ManoMeneta

Arbeit

Unterrichtsidee fur eine Doppelstunde

© Lesezeit: 5 Minuten

Arbeit schafft Uber die reine Existenzsicherung hinaus auch Wohlstand und bestimmt ~ Feedback
die soziale Stellung. Sie ist eine zentrale Voraussetzung sozialer Anerkennung und
damit fUr Selbstwert, personliche Identitat und gesellschaftliche Teilhabe maBgeblich.
Eins ist sicher: Die Bedeutung und der Wert der Arbeit wird sich in den kommenden
Jahren mit der fortschreitenden Digitalisierung, Globalisierung und Urbanisierung
grundlegend verédndern. Ganze Berufsbilder werden sich verédndern oder verschwinden
- neue hinzukommen.
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N
HAN§SWEBK Themenwelt Berufswelt Ficherwelt Projektinfos lehre r_,é\ nline

MA@D{]T www.lehrer-online.de

Kooperationspartner

Handwerk macht Schule > Facherwelt > Arbeit und Wirtschaft

Arbeit und Wirtschaft

Portalanbieter
DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Kooperationspartner
‘'
lehrer-online

www.lehrer-online.de
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Ausblick

12.11.2025  Zeit und Entwicklung, Frau Kopke
«10.12.2025 nterkulturelles Lernen ONLINE

«22.01.2026 Raume, Regionales und Globales, Frau Faust,
_entforden

Ende des Halbjahres
18.02.2026 Thema ?, Frau Detlefsen, Rellingen
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