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Wahlen Sie einen Partner aus unserer Padagogikgruppe, den Sie am wenigsten kennen.
Beantworten Sie die folgenden Fragen zunachst schriftlich. Tauschen Sie sich anschliefsend
mit dem Partner aus.

Fragen an den Partner Meine Einschdtzung Partnerantwort

1. Wann bereitest du
dich auf den Unterricht
vor?

2. Wird morgens vor der
Schule gefrihstickt?

3. Wenn nicht Lehrer,
was dann?

4. Fahrt regelmalRig mit
dem Fahrrad?

5. Istin einem Verein
tatig?

6. Buch lesen oder Sport?

7. Hund, Katze oder
Schlange?

8. Hort/sieht regelmaRig
die Nachrichten?

Anzahl der richtigen Einschdtzungen: /8

Unsere Schlussfolgerung fiir die schulische Diagnostik:




Der Begriff der ,padagogischen Diagnose" wird wie folgt definiert:

Eine diagnostische Tatigkeit orientiert sich an vorgegebenen Kategorien, Begriffen
oder Konzepten. Eine padagogische Diagnose muss von einer prazisen und
begrundeten Fragestellung ausgehen und eine kontrollierte Datenerhebung
beinhalten. (vgl. Helmke 2009, S. 122)

Aulerdem muss die diagnostizierende Lehrkraft ein Normalverhalten oder einen
Standardzustand vor Augen haben, um Abweichungen davon zu erkennen.

Dabei darf eine padagogische Diagnose nicht bei der Beschreibung oder Beurteilung
eines bestimmten Kriteriums stehen bleiben. Wichtig ist dabei, dass die Lehrkraft
auch das Lernumfeld, personale oder soziale Faktoren bei der Diagnose
bertcksichtigt und auch die Schulerinnen und Schuler entsprechend am
Diagnoseprozess beteiligt. (vgl. Hechenleitner, Mayr 2009, S.122)

Diagnosen stellen keine endgultige Wahrheit dar, sondern bilden die Basis fur
Prognosen und Hypothesen, die immer wieder neu zu Uberprufen und zu
hinterfragen sind. (vgl. Paradies, Linser, Greving 2009, S. 15)

Ausgehend von einer padagogischen Diagnose werden individuelle Lernstrategien
oder individuelle FérdermaRnahmen entwickelt. (vgl. Paradies, Linser, Greving 2009,
S. 64)1

,Diagnosekompetenz bezeichnet die Fahigkeit der Lehrenden nach festgelegten
Kriterien angemessene Urteile Uber das Lern und Leistungsverhalten ihrer Schuler
abzugeben.“2

Moment mal: Persénliches Resiimee

Welche Handlungsschritte beinhaltet die obige Definition fur mich als Lehrkraft?
Inwieweit fordert die Definition dazu auf, meine Wahrnehmungen/Einstellungen zu
reflektieren?

1 http://lehrerfortbildung-bw.de/bs/bsueb/if/paedagogische_diagnose/
2 Paradies,L., Linser, H.J.& Greving, J. (2011). Diagnostizieren, Férdern und Fordern (S.23)
3



Péddagogische Diagnostik ist eine wichtige Voraussetzung fiir den individuellen

Lernerfolg. 3

Wen diagnostizieren?
(Selektionsdiagnostik)

Auswahl von Personen (Klassifikation,
Platzierung) oder Bedingungen
(Zuordnung zu Kursen oder
Niveaustufen). Insbesondere bei grof3en
Lerngruppen empfiehlt es sich, zunachst
SuS mit extremen Abweichungen nach
oben /unten in den Diagnosefokus zu
rucken. (Paradies/Greving 2009, S.34)

Modifikations- bzw. Férderdiagnostik

Vorschlag von MalRhahmen zur
Lern-/ Verhaltensanderung und/ oder
zur Variation von Lernbedingungen

Diagnose von Lernausgangslagen und Lernvoraussetzungen (z.B.
Vorwissen, Interessen, kognitive Bedingungen), Diagnose zum Erkennen von
Entwicklungspotentialen/ Lernhindernissen/ Lernfortschritten, Diagnose von
Gruppenprozessen, Diagnose des Lernumfelds (Peergruppeneinfliisse, Familie)

Statusdiagnostik
Erfasst momentanen Zustand und
prognostiziert mogliche Entwicklung

Anwendungsbereiche:
e Laufbahnempfehlungen/ -
prognosen
e Feststellung von Forderbedarf
e Vorschlag fur
Hochbegabtenforderung

Prozessdiagnostik
Richtet sich auf einen mdglichen
Veranderungsprozess.

Anwendungsbereiche:

e Motivations- und
Verhaltensanalysen zur
Empfehlung von Trainings- und
Unterstutzungsprogrammen

e Fehleranalysen

e Starken/ Schwachen-Profile

3 Vgl. Marianne Horstkemper, 2006, S.4




Passung

Verbesserung der Unterrichtsgestaltung, d.h. durch eine
adaquate Einschatzung der Lernausgangslage kann der
Unterricht optimal auf die Schulerinnen und Schuler
abgestimmt werden.

Pravention

Erkennen von Lernschwierigkeiten und Stérungen,
.Fruhwarnsystem®, um Schulerinnen und Schuler mit
Lern- oder Entwicklungsdefiziten rechtzeitig zu
unterstutzen.

Intervention

Bei diagnostizierten Lern- oder Leistungsproblemen
konnen gezielt Losungswege erarbeitet werden.

Begabtenforderung

Erkennen von besonderen Begabungen, Werden
besondere Potenziale nicht diagnostiziert, konnen sie
auch nicht gezielt geférdert werden. (vgl. Horstkemper
2006, S.6)

: Durch diagnostische Ruckmeldungen der LK werden die SuS mehr
und mehr in die Lage versetzt, ihr eigenes Lernen zu reflektieren und damit selbst
Verantwortung fur ihr Lernen zu Gbernehmen. (vgl. Spinath 2006, S. 112)

Uberlegen Sie:

Welche Auswirkungen/Hinweise erhalten Sie mit einer Diagnostik? Wann
konnten pddagogische Diagnosen besonders wirkungsvoll sein?

e’
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w Systematisch diagaostizieren

© Elemente der
Diagnose im Schulalltag

Wie man systematische und situative Verfahren einsetzen kann

MICHAELA GORUICH/
MARCO ISERMANN/KATIA NOCH

Unter »Diagnose« verstehen wir das
Bemiihen, sich mit der Lernausgangs-
lage von Schillern differenziert aus-
cinanderzusetzen. Sie soll dazu die-
nen, Lernfortschritte gezielt und in-
dividuell zu unterstutzen. Schitler
mussen und wollen wahrgenommen
werden als ganzheitliche Personlich-
keiten, sie brauchen deshalb auch
individuelle Lernzuginge. thre Fi-
higkeiten und Potenziale lassen sich
nicht kausal in Lernleistungen
ubertragen. Deshalb soll der Schit-
ler bei Diagnosen in seiner Gesamt-
beit betrachtet werden: Neben fach-
lichen Stirken und Schwiichen soll
auch sein soziales Umfeld, scine bis-
herigen Lernstrategien und scine Mo-
tivation in den Blick genommen wer-
den.

Diagnosckompetenz von Lehrkraf-
ten bedeutet daher fur uns nichr,
Schiller unter cinem Fixlerglas zu
zerlegen und ihnen bloR Handwerks-
zeug zur Beseitigung der Schwichen
mit auf den Weg zu geben. Vielmehr
mussen Diagnosen den Schulern auch
die Moglichkeit zur Selbsteinschi-
zung bieten, damit ihr Lernprozess
gezielt, aber gleichzeitig auch selbst-
bestimmt und verantwortungsvoll
verlaufen kann, Lebrkrafte haben da-
bei eine Vorbildfunktion und missen
Lernarrangements und -atmosphiire
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Wie kann man Schiilerinnen und Schiiler durch Diagnosen bei
ihrem Lernen und ihrer Entwicklung unterstiitzen? Wie kann
man Kinder und Jugendliche aktiv an Diagnosen und der Ent.

wicklung von Lésungen beteiligen? Wie entwickelt man als
Lehrerin oder Lehrer Diagnosekompetenz? Wie kann Diagnose
in die Unterrichtsentwicklung integriert werden? - Ein Beitrag

mit Praxisbeispielen aus einem Gymnasium in Leverkusen,

schaffen, dic Schiller anregen, moti-
vieren und bestenfalls interessicren,
Weil der Lernerfolg eines Schulers

von viclfiltigen Faktoren abhingt,
muss man diese auch bei einer Di-
agnose beachten. Dabei gilt es, ne-
ben den Fihigkeiten, Kompetenzen

und Leistungen der Schaler auch

nicht-kognitive Merkmale und Um-
weltmerkmale in den Blick zu neh-
men, die aufl Lernprozesse wirken

(vgl. Abb. 1). Diagnosen sollten zu-
dem auch Uberfachliche Teilkompe-
tenzen erfassen, um eine Isolierung
der Fahigkeiten des Schulers auf die

Fachkenntnisse zu vermeiden.

Lemcoaching:
differenzierend wahrnehmen -
durch Riickmeldung fordern

Ein wichtiges Element, Schaler ganz-
beitlich zu fordern (und zu fordern)
ist unser Lerncoaching-Frogramm
durch Beratung, (Selbst-)Diagnose
und Forderung. Diagnose und Ablel-
tungen von Konsequenzen erfolgen
hier auBerhalb der Fachbereiche. Spe-
zielle Lernberatungslehrer bzw. Coa-
ches fuhren Beratungsgespeiche mit
den Schitlern, die aus eigenem An-
triecb heraus nur defizitir am Fach-
unterricht teilnchmen kénnen baw.
deren Lernprozess stagniert, Im Ge-
sprach Jernt der Schuler sich selber
cinzuschitzen, sich realistische Ziele
zu setzen, diese kleinschrittig umzu-

setzen und wieder neuen Mut zu fas-
sen und Entscheidungen zu treffen,
die seinen Lernprozess im Weiteren
strukturieren, Losungsansitze mis-
sen hier vom Schiler kommen. Am
Ende einer solchen Beratung stehen
konkrete UmsetzungsmaBnahmen,
die zu schnellen aber auch nachhal-
tigen Erfolgen fuhren sollen und die
der Schitler in Form einer Vereinba-
rung bearbeltet

Lerncoaching nimmt also dic Per-
sonlichkeit des Lernenden in den Fo-
kus, arbeitet aber auch mit Fachinhal-
ten, da neu erworbene oder optimier-
te Strategien angewendet und gelbt
werden massen. So werden personli-
che Lernkompetenz, ficherabergrei-
fende, generalisierbare Lernstrate-
glen und Lerntechniken hinterfragt
und optimiert.

Fachliche Lernberatung
durch Selbstdlagnose und
kooperatives Lernen

Auch fachliche Lernberatung im Un-
terricht zielt auf Personlichkeitsbil-
dung. Sie will die Schiiler in ihrer
Selbststandigkeit ernst nchmen und
sic zur Ubernahme von Verantwor-
tung fir ihren eigenen Lernprozess
motivicren. Der systematische Auf-
und Ausbau der Fihigkeit zur Selbst-
diagnose wird von Seiten der Lehr-
krifte im Fachunterricht u.a. durch
folgende Elemente unterstiitat:
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Nicht-kognitive Personlichkeitsmerkmale (Moderatoren):
Stressbewaltigung, Leistungsmotivation, Aufmerksamkeit, Konzentration, Kausalattribution etc.

Fahigkeiten,
Kompetenzen,
Potenziale etc.

Begabungs-
faktoren
(Pradikatoren)

. Leistungsbereiche
(Kriterien)

Sprachen,
Naturwissen-
schaften,
Mathematik,
Kunst etc.

Umweltmerkmale (Moderatoren):

| Familie, Schulklima, Instruktionsqualitat, kritische Lebensereignisse

Abb. 1: Nach: Miinchener Begabungsmodell - Beispiel fiir mehrdi

* Antizipieren von Schwierigkeiten
und Problemen, z.B. durch Glie-
derung der Lernprozesse, Ange-
bot von niveaudifferenzierenden
Materialien

e Schaffen motivierender Lernum-
gebung

* zielorientierte und strukturierte
Anlage des Unterrichts

* Klarung von Kriterien der Kompe-
tenzerwartungen

* Anleitung zur Selbstdiagnose und
kooperativen Lernformen.

Bei der Selbstdiagnose und den ko-

operativen Lernformen durchlaufen

mehrere Schiiler gemeinsam den Pro-
zess des Planens, Formulierens und

Uberarbeitens oder treten in Interak-

tion mit anderen Personen, um ihre

Ergebnisse und Produkte in ihren

verschiedenen Phasen lesen, kom-

mentieren und iiberpriifen zu lassen.

Diese Lern- bzw. Schreibformen mo-

tivieren und inspirieren, eigene Lern-

strategien zu erkennen, zu reflektie-
ren und auszubilden. Kooperatives

Lernen enthiélt immer Elemente (kon-

tinuierlicher) Selbstdiagnose, gegen-

seitiger Analyse und Wertung. Eine

Methode dabei ist die Beurteilung ei-

gener und fremder Beitridge mit Hil-

fe der »Textlupe«: Texte und Text-
entwiirfe werden in der Klasse mit
einem Riickmeldezettel (»Textlupe«)
verteilt. Der Riickmeldezettel, der
konkrete Kriterien und Teilkompe-
tenzen enthilt, wird nach dem Le-
sen mit kurzen Kommentaren verse-
hen und weitergereicht. Der Verfasser
des Textes erhilt seinen Text und den

Zettel zuriick, um ihn fiir den Uberar-

beitungsprozess zu benutzen. Durch

das schriftliche Feedback kann der ei-
gene Text intensiv bearbeitet werden.

(Ungeplante) Diagnose -
z.B. »nLautes Denken«

Der Wert eines Terms ist zu berechnen:
23 — 1 = 2. Sebastian meldet sich und
antwortet: »Ist doch klar: 5!«. Wel-
chem Denkfehler ist er hier aufgeses-
sen? Es stellt sich heraus: Sebastian
hat die Potenz 23 mit der Multiplika-
tion 2 X 3 verwechselt.

Natiirlich kann eine Mathematik-
lehrkraft den Denkfehler des Schiilers
schnell aufkliren. Doch wie kénnen
fehlerhafte Denkweisen erkannt wer-
den, die nicht so klar auf der Hand lie-
gen? Hier hilft die Methode des »lau-
ten Denkens«: Der Schiiler wird dazu
aufgefordert, seinen Denkprozess laut
auszusprechen. Hierbei wird hiufig
dem Schiiler selbst, sonst den Mit-
schiilern, spitestens aber der Lehr-
kraft deutlich, an welcher Stelle der
Denkfehler liegen konnte. Je nach-
dem, ob es sich um ein schnell aufzu-
klarendes Missverstandnis (»2 hoch
drei bedeutet, die 2 dreimal mit sich
selbst zu multiplizieren!«) oder um tie-
fere Verstindnisschwierigkeiten han-
delt, werden sich an dieser Stelle Auf-
gaben, Ubungen oder Handlungsemp-
fehlungen der Lehrkraft anschlieRen,
die komplexere Rechenoperationen in
einzelne Schritte zergliedern, um den
Losungsweg kleinschrittig nachvoll-
ziehen zu konnen.

Gute Erfahrungen haben wir damit
gemacht, Schiiler zu bitten, ihre Ge-
dankenginge fiir andere nachvollzieh-
bar zu notieren, eine »Gedankengang-

typologische Begabungskonzepte

Doku«anzufertigen, die die einzelnen
Schritte des Gedankengangs (unkon-
trolliert) notiert. Fiithrt man dieses
Verfahren in der Klasse durch, kon-
nen verschiedene Losungsstrategien
miteinander verglichen werden, es
lassen sich auch bereits richtige von
fehlerhaften Gedankengingen unter-
scheiden. Lehrkrifte konnen hier di-
agnostizieren, ob eine Zergliederung
der einzelnen Operationen weiterfiih-
ren kénnte oder aber binnen- und ni-
veaudifferenzierte Aufgaben. Diese
bieten dem Schiiler die Méglichkeit,
an der Stelle anzukniipfen, an der sie
hinsichtlich ihres Lernprozesses ste-
hen. Ein Schiiler, der Schwierigkeiten
hat, sich grundlegende Teilkompeten-
zen anzueignen, erhilt Aufgaben, die
ihm die einzelnen Denkschritte trans-
parent machen. Dies kann auch dazu
fithren, dass Schiiler Lésungen, Re-
chenschritte und Aufgabenstellung
gegeben werden, zu denen er kausale
Verkniipfungen herstellen muss.

Systematische Diagnosen
im Fachunterricht

Die genannten eher situativ und un-
geplant eingesetzten diagnostischen
Verfahren ergdnzen und erweitern
das umfangreiche Repertoire systema-
tischer Diagnosen, die wir im Schulall-
tag etabliert haben. Bereits bei der Ein-
schulung im 5. Schuljahr starten wir
mit Eingangsdiagnosen (z.B. in Ma-
thematik). Unsere Fiinftklassler wei-
sen haufig eine groe Heterogenitit
auf. Daher haben wir auf der Grund-
lage der mathematischen Kompeten-
zen, die Schiiler am Ende der 4. Klasse
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|Eingangstest Mathematik Klasse 5

|

NAME: __ ¥ R

Wie fit bist Du schon?

Aufgabe 1:
| Notiere die Zahlen in Ziffern!

2) zwel e E R

b) dreiund ; Heiobenhind

Aufgabe 2:
| Notiere, welche Zahl genau in der Mitte liegt:

a) 2000 6000 b) 31020

Aufgabe 3:
| Runde auf.....

der: 356237

| Aufgabe 4:
| Rechne schriftlich:

| @) 2658 + 1325 b) 135689 — 3567

Millionen: 5621398

31028

) 257 + 35987 + 465830

|

[T T I T I
T L T N S Y 9

[T 1]
| s PO

x 0 il

Abb. 2: Eingangsdiagnose in der Klassenstufe 5 im Fach Mathematik

Kreuze an! Ich habe heut;:. )

Dienstag Donnerstag

ee| o |®

EE) ®8| |

... ruhig und konzentriert gearbeitet.

celo®
[ ]

... meine Zeit sinnvoll eingeteilt.

ich sie brauchte.

... selbstandig gearbeitet bzw. mir Hilfe geholt, wenn

|

vKreuze an!ich kannn

lee]e e

... Dezimalbriiche durch e}}\e nattrliche Zahl dividieren. |

| |- Dezimalbriiche durch Dezimalbriiche dividieren.

l

| tden Wert von Termen mit Dezimalbriichen berechnen (und dabei auf

die Vorrangregeln achten).

Abb. 3: Selbsteinschétzung im Wochenplan

erlangt haben sollen, eine Eingangsdi-
agnose erstellt, die in den ersten zwei
Wochen am Gymnasium in Klasse 5
durchgefiihrt wird (vgl. Abb. 2).
Innerhalb von 60 Minuten bearbei-
ten die Fiinftklassler Aufgaben. Diese
Diagnose wird nicht benotet, sie soll
Stirken und Schwichen der neuen
Fiinftkldssler im Fach Mathematik he-
rausfiltern und diese den Schiilern auch
transparent machen. Nach der Auswer-
tung erhalten die Schiiler jede Woche
einen Wochenplan, der individuelles
Arbeiten entsprechend der eigenen
Starken und Schwichen ermaglicht.
Anhand der Losungen kénnen ers-
te Riickschliisse auf den Lernstand
gezogen werden. Diese Riickschliis-
se werden benannt und finden sich
in den individualisierten Wochenpla-
nen wieder. Um die Motivation und
Selbststandigkeit des Schiilers zu er-
halten, erfolgen regelmiRBig neue Ab-
sprachen und Kontrollen. Somit wird

26 PADAGOGIK 2/17

dafiir gesorgt, dass ein Schiiler sich
nicht iiber einen zu langen Zeitraum
mit einem Fehlerschwerpunkt aus-
einandersetzen muss. Auf die Ein-
gangsdiagnose und Wochenplanar-
beit kann eine wiederholte Diagno-
se folgen, z. B. zu Beginn des zweiten
Halbjahres, um den Lernfortschritt
der Schiiler sichtbar zu machen. Fiir
die Schiiler ist es motivierend zu er-
fahren, dass sie Sachzusammenhinge
verstanden haben und lésen kénnen,
die sie vorher nicht l6sen konnten.
In unserer ersten padagogischen
Konferenz in der 5. Klasse zusammen
mit den Klassenlehrern der abgeben-
den Grundschulen kénnen wir Beob-
achtungen und grundsitzliche Diag-
nosen abgleichen und hilfreiche In-
formationen zur Grundschulzeit der
Schiiler erfahren, etwa zu bereits er-
folgten Fordermanahmen, aber auch
zum weiteren Lernumfeld. Wenn
notig, wird eine systematische For-

derung durch begleitende Beobach.
tungsbogen unterstiitzt.

Selbstdiagnose bei der
Erledigung von Wochenplénen

Unabhingig davon, ob die Erledigung
der Wochenplane im entsprechenden
Fachunterricht oder in offeneren For.
men erfolgt, bieten Wochenpline die
Gelegenheit, den eigenen Lernprozess
zu reflektieren und zu modifizieren.
Dafiir miissen Schiiler die Kriterien
kennen, mit denen sie ihre Lernpro-
zesse und -erfolge beurteilen kénnen,
Neben Pflicht-, Wahl- und freiwilli-
gen Aufgaben enthalten Wochen-
plane Moglichkeiten, die erreichten
Kompetenzen sowie den Lernprozess
einzuschitzen (vgl. Abb. 3). Schon
weit vor der nachsten Klassenarbeit
bietet sich hier die Méglichkeit, zu-
sitzliche Ubungsaufgaben einzupla-
nen oder gegebenenfalls zu erken-
nen, dass der Schiiler weitergehender
Hilfestellungen, z. B. in Form von ni-
veaudifferenzierten Aufgabenstellun-
gen oder eines Lerncoachings bedarf.

Kompetenzchecklisten
vor Klassenarbeiten

Die Selbsteinschitzung der Schii-
ler wird auch geférdert durch eine
Kompetenziibersicht (Abb. 4): Links
werden alle Teil-Kompetenzen aufge-
fiihrt, die fiir die Klassenarbeit wich-
tig sind. Dann kommen vier Spalten
zur Selbsteinschitzung. Aus der Spal-
te daneben kénnen die Schiiler ent-
nehmen, wo sie die Grundlagen zu
den einzelnen Teil-Kompetenzen
nachlesen konnen. Zuletzt folgt eine
Spalte mit passenden Ubungsaufga-
ben zu den einzelnen Teil-Kompeten-
zen. Diese Ubersicht erméglicht eine
spezifische Vorbereitung fiir die Klas-
senarbeit, bei der die Kinder unter-
stiitzt werden. Wihrend der Zeit der
Arbeit an der Kompetenz-Checkliste
kann der Lehrer Schwierigkeiten er-
kennen, selbst Hilfen geben, weite-
re Ubungsméglichkeiten und Hilfsan-
gebote bereitstellen oder auf entspre-
chende hinweisen (z. B. Arbeitsblitter,
Online-Lernplattformen, zusitzliche
schulische Férderangebote).

Um sicherzugehen, dass die Schii-
ler sich sinnvoll eingeschitzt und die
fiir sie passenden Inhalte gelernt ha-
ben, sollten nach Korrektur der Klas-
senarbeiten die Stirken und Schwi-




chen der Schiiler mit ihren Selbst-
einschdtzungen verglichen werden.
Wwenn es keine f}bereinstimmung
gibt, sollte dies in einem Gesprich
mit dem Schiiler im Sinne eines Ab-
gleichs von Fremd- und Selbstdiag-
nose verdeutlicht werden. Auch nach
Klassenarbeiten ist der Einsatz von
individualisierter Wochenplanarbeit
empfehlenswert.

Fehler(bearbeitung)
diagnostisch nutzen

Diagnostisch mit Fehlern (bei Klas-
senarbeiten, Ubungen etc.) umzuge-
hen, kann Schiilern wichtige Einsich-
ten in den eigenen Lernprozess ver-
mitteln. Zwei Vorgehensweisen bieten
sich beim diagnostischen Umgang mit
Fehlern in der Klasse an:

¢ »Klassenarbeit verindert«: Fehler-
schwerpunkte der Klassenarbeit
werden im Plenum besprochen. An-
schlieRend fertigen die Schiiler eine
Berichtigung an. Sie berichtigen je=
doch nicht ihre tatsichlichen Fehler,
sondern erhalten eine leicht verin-
derte Version der Klassenarbeit, die
sie bearbeiten sollen. Sie sind also
mit der Art und Weise der Aufga-
ben vertraut und kennen mindes-
tens einen Losungsweg, um die Auf-
gaben zu lésen. Im Idealfall kénnen
alle Aufgaben nun weitgehend rich-
tig erledigt werden. Schnelle Schii-
ler kénnen Forderaufgaben erhal-
ten oder die Lehrkraft in ihrer Be-
ratungstatigkeit unterstiitzen.

Die Schiiler erhalten eine individu-
elle Riickmeldung, welche Kompe-
tenzen sie noch nicht vollstindig
erworben haben, mit darauf ab-
gestimmten Férderaufgaben (vgl.
Abb. 5). Um den Arbeitsaufwand
iiberschaubar zu halten, bietet es
sich an, ein fiir alle Schiiler glei-
ches Ankreuzformular zu erstellen,
auf dem einerseits die geforderten
Kompetenzen und andererseits —
dhnlich der Kompetenzchecklisten
vor der Klassenarbeit — zugehorige
Aufgaben aufgefiihrt sind.

Diese Aufgaben sollten im Unterricht
bearbeitet werden, wenn Mitschiiler
und die Lehrkraft als Unterstiitzung
zur Verfligung stehen. Sie sollten von
ihrem Anforderungsgrad her so ge-
staltet sein, dass der Schiiler die Auf-
gaben auch 16sen kann. Dies kann oft
nur durch kleinschrittige, niveaudif-
ferenzierte Aufgaben erfolgen. Schii-

Systematisch diagnostizieren
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Abb. 4: Kompetenziibersicht einer 5. Klasse im Fach Mathematik (Ausschnitt)
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‘kfsée 8a Mathematik Fo

Zusatzlich zur Berichtigung solltest du folgende Aufgaben bearbeiten (siehe verteilte Materialien): |

‘O 1. gleichartige Terme zusammenfassen
(O 2. Punkt- vor Strichrechnung beachten
O 3. Rechnen mit Potenzen

|O 4. Klammern auflésen

QO 5. Minusklammern
(O 6. Lasungsmenge von Gleichungen
O 7.Komplexe Aufgaben ‘

Schreibe dazu ~ wenn maglich, in eigenen Worten — auf, wie die Aufgaben zu rechnen sind und
|rechne jeweils mindestens acht selbst gewshlte Aufgaben dazu. Die Aufgaben miissen bis ... |
|erledigt und vorgezeigt werden. Wenn du Hilfe brauchst, komme in der B-Woche mittwochs und in
|der A-Woche montags in der Mittagspause in Raum A 006.

|Unterschrift der Erziehungsberechtigten:

Abb. 5: Férderaufgaben nach Klassenarbeiten

lern, die keine oder wenige Aufgaben
erledigen miissen, werden entspre-
chend Forderaufgaben zur Verfii-
gung gestellt.

Voraussetzung fiir alle genann-
ten Formen systematischer Diagno-
se im Fachunterricht ist eine intensi-
ve und kollegiale Fachschaftsarbeit —
und das nicht nur aus Griinden der
Arbeitsékonomie, sondern vor allem,
um durch gemeinsame Absprachen
Kontinuitat zu schaffen, Wiederho-
lungen und systematischen Aufbau
anbieten zu kénnen.

Den Schiiler als Ganzes im Blick
- Forderplan und Fordergesprich

Wenn bei einzelnen Schiilern ein
noch nicht klar absehbarer oder um-
fassenderer Diagnose- und Férderbe-
darf besteht, hilft das Instrument des
Forderplans, Diagnosen und Férde-
rung zu systematisieren und aufein-
ander abzustimmen (vgl. Abb. 6). Er
dient dazu,
* bereits erfolgte Diagnosen zusam-
menzufiithren
* den Forderprozess transparent fiir
alle Beteiligten zu machen

+ die Ergebnisse des Forderplange-
sprichs nachpriifbar festzuhalten
und
Grundlagen fiir die Gestaltung des
weiteren Lern- und Forderprozes-
ses zu schaffen.
Die Absprachen des Férderplans er-
halten dadurch einen verpflichtenden
Charakter, dass ihn alle Teilnehmer des
Forderplangesprichs unterzeichnen.
Voraussetzung fiir diesen Forder-
plan ist immer ein Férderplange-
sprach: Im Vorfeld hat der Moderator
(Mitglied des Klassenleitungsteams)
bei den unterrichtenden Lehrkriften
sowie beim Schiiler selbst Informatio-
nen tiber den aktuellen Lern- und Leis-
tungsstand eingeholt. Hierbei wurden
folgende Bereiche berticksichtigt:
Starken und Schwichen im fachli-
chen und auRerfachlichen Bereich
(Lernpotenziale)
Lern- und Arbeitsverhalten im und
aulerhalb des Unterrichts
soziale Kompetenzen
Selbsteinschitzung und Einschit-
zung von Lehrern und Eltern
Forderziele aus Schiilersicht.
Im Unterrichtsalltag lasst es sich nicht
immer vermeiden, dass einige Aspek-

PADAGOGIK 2/17 27




Schulsozialarbeit
mit gefliichteten

Menschen

Claudia Seibold | Gisela Wiirfel (Hrsg.)

Soziale Arbeit
mit jungen
Gefliichteten
in der Schule

Ein Arbeitsbuch fir Sozialarbeiterinnen und

Lehrkréfte mit Konzepten und Praxiserfahrungen,

mit Hintergrundwissen und Informationen zu

rechtlichen und ethischen Fragen.

Aus dem Inhalt:
B Die Macht der Sprache

B Die psychische Situation nach der Flucht

B Aufenthalt und Schulbesuch
B Das Grundrecht auf Bildung
B Werte und Normen thematisieren
B Vom Umgang mit Diskriminierung
B Was Bildung moglich macht

H Erkenntnisse und Beispiele aus der Praxis

B Werte vermitteln
B Vermittlung von Alltagswissen

2017, 220 Seiten, broschiert, € 16,95
ISBN 978-3-7799-3455-4
Auch als I erhaltlich

www.juventa.de

BELTZJUuVvE

Diagnose
Selbstdiagnose
Lehrer-/Elternbeobachtung
Lernstandstiberprifungen

il Mg S

B )
Forderbedarf fachliche Defizite auBerfachliche Defizite
gezielte FordermaBnahmen gezielte FérdermaBnahmen Motivationsprobleme
Begabungsférderung ggf. Forderplan Lernschwierigkeiten
) et ‘
Lerncoaching Verweis an |
Beratungslehrer externe Experten

Abb. 6: Den Schiiler als Ganzes im Blick: Forderpldne

te erst im Forderplangesprich ange-
sprochen werden. Eine gute Vorbe-
reitung vermittelt dem Schiiler je-
doch das Gefiihl der Wertschatzung.
Dem Gesprich geht eine tiberfachli-
che Selbsteinschitzung des Schiilers
voraus. Bezugsnorm sollte hier allein
der Schiiler selbst sein.

Etwa eine Woche vor dem For-
derplangesprich erhalten der Schi-
ler und seine Eltern einen Vorschlag
fiir den Forderplan. Dieser kann und
soll dann ausdriicklich im gemeinsa-
men Gesprich verdndert und den Ge-
sprichsergebnissen angepasst wer-
den. Die vereinbarten MaRnahmen
betreffen dabei aufler dem Schiiler
auch die Eltern und die unterrichten-
den Lehrkrifte. Die Einschatzung des
Schiilers beziiglich seiner Ressourcen
soll unbedingt ernst genommen wer-
den, denn die Vereinbarungen sol-
len realistisch und tiberpriifbar sein.
Das schlieBt auch ein, dass Priorita-
ten gesetzt werden und nur ausge-
wihlte Bereiche in den Blick genom-
men werden. In einem Abstand von
vier bis acht Wochen wird der Erfolg
der MaRnahmen tiberpriift, um die-
se gegebenenfalls zu verandern. Nur
so kann der Schiiler motiviert wer-
den, lingere Zeitintervalle fithren zu
einer Demotivation.

Es bedurfte einer mehrjihrigen
Entwicklung, um die systematischen
und situativen Diagnoseverfahren im
Unterricht und vor allem in der Schu-
le fest zu verankern — und der Pro-
zess geht weiter. Dies wird am Bei-

spiel der Eingangsdiagnose und der
Wochenplanarbeit in Mathematik in
der Klassenstufe 5 deutlich: Auf Ini-
tiative einiger Kollegen fand sich ein
Jahrgangsstufenteam zusammen, das
im folgenden Schuljahr in der Klas-
senstufe 5 eingesetzt werden wollte, |
um ein Pilotprojekt zu starten. Vor-
bereitend fanden Hospitationen an |
der benachbarten Grundschule statt. |
In Folge wurde vom Team die Ein-
gangsdiagnose erstellt, die auf den
Lehrplanen der Grundschule sowie
den Lernstandsiiberpriifungen der
Klasse 4 basiert. Die Wochenpline
erstellten wir dann arbeitsteilig, zu-
nichst nur fiir die ersten Unterrichts-
einheiten des Schuljahres. Zu dieser
Zeit hatte sich bereits die Arbeit in
Jahrgangsstufenteams mit einleiten-
den Treffen zu Schuljahresbeginn
und der Erstellung von parallelen
Klassenarbeiten in den Klassenstu-
fen 6 und 9 etabliert. Wir berichteten
der Fachkonferenz von unserer Ar-
beit und stellten dem 5-er Jahrgangs-
stufenteam des folgenden Schuljah-
res alle erarbeiteten Materialien zur
Verfiigung. Auf diese Weise konnten
viele interessierte Kollegen eingebun-
den werden und der Zeitaufwand ge-
ring bleiben, dabei aber gleichzeitig
die kollegiale Zusammenarbeit star-
ken. Inzwischen sind diese beiden
Elemente der Diagnose sowie die Ar-
beit mit Kompetenziibersichten fester
Bestandteil unserer Arbeit und wer-
den von den jeweils Unterrichtenden
weiterentwickelt.

Michaela Gorlich, Marco Isermann und Katja Noch sind Lehrer(innen) am

Landrat-Lucas-Gymnasium Leverkusen.
Adresse: Peter-Neuenheuser-Straf3e 7—1

1, 51379 Leverkusen

E-Mail: noch@landrat-lycas-gymnasium.org
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Alltagsbeobachtung —
permanent stattfindende
Fremdwahrnehmung von
Seiten der Lehrperson

eine grole Rolle
e st situativ, unmittelbar,

unreflektiert

e spielt im Unterrichtsalltag

spontan, unsystematisch und

e beider Deutung besteht die
groRe Gefahr, in den Sog
des Vorurteils zu geraten

Lehrperson

/

Systematische Beobachtung — gezielte
Fremdwahrnehmung, ausgefiihrt von der

Bewusst gezielter Wahrnehmungsprozess, der sich
mittels Verhaltens- und Merkmalslisten auf vorher
gesetzte Kriterien bezieht. Es schlie3t sich das
Verstehen und Deuten der ihnen zugrundeliegenden
Einstellungen an. Aufgrund der nicht vollig
auszuschlieBenden Subjektivitdt von Beobachtungen und
individueller Vorannahmen sind mdégliche Fehlerquellen
nicht vollig auszuschlieRen. Nur das dufRere Verhalten ist
beobachtbar — Gefahr falscher Schlussfolaerunaen.

I

Abfrage per Fragebogen — Selbstwahrnehmung, ausgefiihrt von der
einzelnen Schiilerin/ dem einzelnen Schiiler

o Die Schilerin/ der Schuiler kann nur seine eigene Wahrnehmung und
Einschatzung abgeben. Dazu muss dies/ dieser Uber das eigene Verhalten und
die eigenen Einstellungen reflektieren kdnnen.

Analyse schriftlicher
Arbeiten mit Feedback an
die SuS

Vorwissen und
Denkvermégen der SuS
erschlieRen Aufgaben, anhand
derer sich einschatzen lasst,
welche Teilschritte von einem S
bewaltigt werden oder nicht.

Lautes Denken- SuS stellen
Hypothesen und Einsichten,
das Vorwissen und seine
Vorgehensweise wahrend des
Aufgabenl6sens dar.

Mein Lieblingsdiagnoseinstrument fiir mein Fach

\

AN

Fiihren eines Portfolios
oder Lerntagebuchs —
langfristig angelegte
Dokumentation und
Reflexion des eigenen
Lernverhaltens

Sammlung von
Arbeitsergebnissen Uber einen
lAngeren Zeitraum als
Entwicklungsdokumentation;
schriftliche Reflexion des
eigenen Lernverhaltens;
Dokumente flir die Lehrkraft,
mit dem Ziel mehr Einblick in
das individuelle Lernvermégen
der SuS zu erhalten; Belege
zur besseren Einschatzung
eigener Starken und
Schwachen zur Variation und
Optimierung des
Lernverhaltens

X
Strukturiertes Gesprach/
Interview zwischen L und
S und/oder Eltern

Metakommunikation Gber
Lernprozesse macht
Lernvorgange sichtbar.

Mogliche Inhalte:

v Lern-und
Leistungsverhalten
allgemein

v" Fachbezogen- ,Wie hast
du die Aufgabe geldst?”

v' Gefiihle beim Lernen

v" Bedingungen und
Probleme in Schule und
Elternhaus

Abschluss von Lern- und
Verhaltensvertragen als
FérdermalRnahme
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2. Padagogische Diagnostik in der Praxis

2.1 Bausteine im Prozess der padagogischen Diagnostik

; Dle Lernenden stellen
Slch selbst dar
E|gentatlgke1t :

; Selbstverantworthchk i

o Selbststeuerung ;

: Lernvoraussetzungenl

'Selbst-lFremdemschatzungs- :
; Rahmenbedmgungen i bégen
o bezogen auf den.. - *Checktests

“Kind- Umfeld-Analyée

Lernpline/Kompetenzplane =
" Lernvereinbarungen

Zlele formulleren
Onentterung

; Kooperatwe

L Verstindigungs- und

o Beratungsgesprachei‘—
Verembarung :

‘ '”Le'rhérra'hgemehts
| planen, vorbereiten,
e gestalten orgamsnere

Instrumente zur Prozessbeobachtu g
: : -+ *Beobachtungsbogen :
~ *Selbstreflexionsmedien

e - Dokumentation
- Reflektieren - Reflexion
' Prasentieren - Prasentation
i - Evaluation

- Evaluieren
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2.2 Diagnosezyklus: Nachhaltig diagnostizieren

Diagnosezyklus (nach Helmke) zur Verbesserung der Diagnosekompetenz der
Lehrerinnen und Lehrer:

Auswabhl eines Schiilermerkmals oder eines Satzes von Aufgaben
z.B. Lesekompetenz, Verstindnis mathematischer Textaufgaben,

Leistungsédngstlichkeit, konkrete Aufgaben etc.

!

Erhebung der tatsiachlichen Schiilerleistung bzw. des Merkmals

z.B. Tests, Fragebogen, einzelne Aufgaben etc. (Daten als MaBstab zur
Berechnung der Genauigkeit der Einschétzungen)

§

Personliche Prognose

Wann? Vor der Erhebung der Leistungen, spiitestens zur gleichen Zeit
Was? Prognose des mutmaBlichen Ergebnisses

Wie? Bewusstmachen der eigenen Orientierung

Wozu? Sensibilisierung, Verbesserung der Diagnosefihigkeit

}

Vergleich zwischen Schitzung und empirischem Befund

Berechnung der Niveaukomponente: Differenz zwischen der mittle-
ren Ausprigung des zur Debatte stehenden Schiilermerkmals und
der entsprechenden mittleren Einschétzung (persénliche Prognose)

4

Analyse von Diskrepanzen

Suche nach Griinden fiir erwartungswidrige Ergebnisse:
Diagnostisches Wissen (iiber Unterschiede in der Ausprigung
bestimmter Schiilermerkmale) wird mit Wissen iiber Ursachen
solcher Unterschiede verkniipft

'

Lernpline

Lernvereinbarungen

13



Das diagnostische Urteil

Individuelle Férderung an beruflichen Schulen my

Das diagnostische Urteil
Begriff:

Das diagnostische Urteil soll eine mdglichst groBe Guite aufweisen, d. h. die Kriterien der
Objektivitat, der Reliabilitat und der Validitat miissen bertcksichtigt werden. Auch deshalb
muss sich eine Diagnose immer auf ein bestimmtes Kriterium oder eine bestimmte Frage-
stellung beziehen und kann nicht eine bloBe Sammlung von spontanen Eindriicken sein.
Selbstverstandlich kénnen an eine Diagnose im Schulalltag nicht die gleichen Anforderun-
gen der Objektivitat, Reliabilitdt und Validitat gestellt werden, wie an wissenschaftlich erar-
beitete Tests. Dennoch muss die Lehrkraft auch bei Diagnosen im Schulalltag diese Giite-
kriterien einer Diagnose berlcksichtigen, z. B. in der Form, dass ein zu beobachtendes
Kriterium bewusst ausgewahlit und die Ergebnisse festgehalten werden. (vgl. ISB 2008,
S.6)

Ein diagnostisches Urteil kann in verschiedenen Formen dokumentiert werden, so z. B. als:
¢ Leistungsbeschreibung in Form von Zeugnissen oder Lernentwicklungsberichten
¢ Verhaltensbeschreibung in Form von Diagnosebdgen oder Berichten

Das diagnostische Urteil ist Bestandteil und Grundlage fiir einen Férderplan. Im Anschluss
an das diagnostische Urteil gibt die Lehrkraft der Schiilerin oder dem Schiiler eine entspre-
chende Rickmeldung, im Rahmen der Férderdiagnostik findet ein Diagnosegesprach mit
der betreffenden Schilerin / dem betreffenden Schiler oder der Schulergruppe statt. Dabei
ist zu Uberlegen, welche weiteren Personen am Diagnosegespréach zu beteiligen sind ( z.
B. Eltern, Kolleginnen und Kollegen). Die dabei formulierten Ziele bilden die Schnittstelle
zu individuellen FérdermaBnahmen (vgl. ISB 2008, S. 21)

Giutekriterien bei diagnostischen Urteilen:

Objektivitét: Ist das Messergebnis unabhéngig von der messenden Person? Kommen z.
B. verschiedene Kolleginnen und Kollegen zum gleichen Messergebnis?

Reliabilitat (Zuverlassigkeit): Ist die Leistung durch Messfehler verfalscht? Messen die
Beurteilungskriterien und —verfahren tatsachlich die zu beurteilenden Merkmale? Ist die
Merkmalsausprégung zu verschiedenen Zeitpunkten gleichartig zu bobachten?

Validitat (Giiltigkeit): Wird tatséchlich das gemessen, was man messen will? Bezieht sich
das Urteil tatséchlich auf die Leistung, die gemessen werden sollte? Um die Validitat zu
erhdhen, kann eine Lehrkraft die Bewertungskriterien fir ein Merkmal im Gespréach mit den
Schilern erarbeiten (kommunikative Validierung). (vgl. Paradies/Sorrentino/Greving 2009,
S. 104 — 106)

Fehlerquellen bei der Beurteilung:

Sogenannte subjektive Urteilstendenzen oder Fehlerquellen bei der Beurteilung verzerren
das diagnostische Urteil. Deshalb sollten diese Fehlerquellen der Lehrkraft von Anfang an
bewusst sein, so dass sie diese mdglichst vermeiden kann. Folgende Fehler treten hufig
auf:

Subjektive Faktoren und Zusatzinformationen: Die eigenen Erfahrungen, Werte, Hal-
tungen, Interessen und Vorlieben flhren dazu, dass eine Merkmalsauspragung von einer
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Das diagnostische Urteil (lehrerfortbildung-bw.de) Das diagnostische Urteil (lehrerfortbildung-bw.de)

Individuelle Férderung an beruflichen Schulen my

Lehrkraft anders beurteilt wird als von einer anderen Lehrkraft. AuBerdem kénnen Zusatz-
informationen dazu fiihren, dass ein Urteil z. B. abgemildert wird.

Halo-Effekt und Logische Fehler: Ausgehend von einem hervorstechenden Merkmal
oder einem allgemeinen Eindruck wird auf eine andere Merkmalsausprégung geschlossen.
Z. B. werden sauber geschriebene Aufgaben auch inhaltlich besser bewertet, als sie ei-
gentlich sind.

Tendenzfehler und Milde-/Strengefehler (Tendenz zur Mitte oder zu extremen Urteilen):
Entweder beurteilt eine Lehrkraft streng und hat die Neigung, kleine Mangel stark zu ge-
wichten und eher schlechte Beurteilungen abzugeben, oder die Lehrkraft beurteilt die
Merkmalsauspragung positiver als sie eigentlich ist. Auch kénnte es sein, dass eine Lehr-
kraft extreme Urteile scheut und in der Regel im mittleren Bereich beurteilt.

Reihungsfehler: Erfolgen mehrere Urteile nacheinander, kann sich der MaBstab der Beur-
teilung im Verlauf des Beurteilungsvorgangs verandern. So wird z. B. eine gute Leistung oft
besser beurteilt, wenn dieser eine eher schlechte Beurteilung voranging.

(vgl. Paradies/Linser/Greving 2009, S. 18)

Literatur:

= Helmke, Andreas (2009): Unterrichtsqualitét und Lehrerprofessionalitét, Klett
Kallmeyer

= Paradies, Liane, Linser, Hans-Jurgen, Greving, Johannes (2009): Diagnostizieren,
Fordern und Férdern, Cornelsen Scriptor

= Paradies, Liane, Sorrentino, Wencke, Greving, Johannes (2009): 99 Tipps Individu-
elles Férdern, Cornelsen Scriptor

= |SB Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung Miinchen (2008): Péda-
gogisch diagnostizieren im Schulalltag

https://lehrerfortbildung-bw.de/st_if/bs/if/paedagogische_diagnose/03_diag_urteil/das_diagnostische_urteil.pdf
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Aufgabe:
Bearbeiten Sie die kleine Beurteilungsaufgabe auf der folgenden Seite. Reflektieren
Sie anschliel3end mit einem Partner:

e Womit haben Sie das letzte Resultat verglichen?

e Haben Sie die Tabelle senkrecht oder waagerecht verglichen?

e Wie wirkt sich der senkrechte/waagerechte Vergleich auf die Schilerleistung
aus? Besser? Schlechter?

16



Kleine Beurteilungsaufgabe

Eine durchschnittiche Schulklasse macht in monatiichen Abstanden Schulleistungstests, in
denen jeweils der Untemchtsstoff des letzten Monats abgefragt wird. In jedem Test kann
man maxdmal 100 Punkte emeichen. Die Tests sind so aufgebaut, dass der Klassendurch-
schnitt bei ca. 50 Punkten liegt. Neun Schuler erreichten bei den letzten drei Tests die unten
angefuhrten Punkte.

Ihre Aufgabe besteht darin, bei jedem der neun Schaler das letzte Testergebnis zu beurtei-
len. Wenn Sie das Ergebnis eines Schilers fir eine gute Leistung halten, so konnen Sie ei-
nen bis funf Pluspunkte (++. ) geben. Halten Sie dieses Ergebnis fur eine schlechte Leis-
tung. so konnen Sie einen bis funf Minuspunkte (—...) geben. Bitte geben Sie pro Ergebnis
entweder nur Plus- oder nur Minuspunkte, also nicht beides gleichzeitig! Wenn sie in eine
Zeile weder Plus- noch Minuszeichen schreiben, so bedeutet das, dass Sie das Ergebnis
weder fur eine gute noch fur eine schlechte Leistung halten. Beziehen Sie sich bei |hrer Be-
urteilung bitte auf eines lhrer Unterrichtsfacher.

Beurteilung des letzten
Erreichte Punkte S ———
1. 2. 3. (letz- (bitte Plus- bzw. Minuszeichen
Test Test ter) Test in die Kastchen schreiben)

» 5 B S T 1T 1T 1
25 25 25 --n e
85 80 T ST 1T 1 1 ]
50 50 p
65 70 T S T 1 1 T |
15 I
40 45 G ST 1T 1 [ ]
75 75 7B o
35 30 25 -eeneenenne: ST 1 1 1 |

Es kann sein, dass Sie bei einigen Schulern sich unsicher Gber die _richtige” Beurteilungs-
weise sind. Entscheiden Sie sich dann bitte so, wie Sie personlich das fur angemessen hal-
ten.

®@ ® 0 @ ®© ® ® © O

Rheinberg, F. (2001): Bezugsnormen und schulische Leistungsbeurteilung. (S. 59-71). In: F.E. Weinert (Hrsg.):
Leistungsmessung in Schulen. Weinheim:Beltz. S. 60

e Womit haben Sie das letzte Resultat verglichen?

e Haben Sie die Tabelle senkrecht oder waagerecht verglichen?

o Wie wirkt sich der senkrechte/waagerechte Vergleich auf die Schiilerleistung aus?
Besser? Schlechter?
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Leistungsbewertung ist immer von der Bezugsnorm und von den Gutekriterien

abhangig.

/

i

Bezugsnormen:

- Kriterienorientierte Bezugsnorm
Lernleistung wird am Ziel gemessen

- Soziale Bezugsnorm:
Schulklasse als Vergleichsgruppe

- Individuelle Bezugsnorm
Vergleich des Schulers mit sich selbst
(zu friherem Zeitpunkt)

Gutekriterien:
- Obijektivitat
- Reliabilitdt  (Zuverlassigkeit)

- Validitat (Giiltigkeit)
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3.3Formen der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung

miindliche
Leistungskontrolle

Neben der Uberpriifung von Lemzielen anhand unmittelbar zuriickliegender Lerninhalte
sollen verstéarkt folgende Aspekte einbezogen werden:

- Reflexion von Lernwegen und Arbeitsmethoden
- Nutzung von Préasentationstechniken
- Einbeziehung von Medien

- Darstellung des Rechercheweges einschlieflich der Begrtindung fir die Auswahi
von Informationsquellen
- Diskussion unterschiedlicher Lésungswege und Arbeitsergebnisse

Mundliche Leistungskontrollen soliten nicht nur als Einzelkontrolle erfolgen, sondern auch
in anderen Formen, z. B. als Fuhrung einer Pro-Kontra-Diskussion. Nicht tiberpriifte
Schler sollten durch aktivierende Aufgabenstellungen einbezogen werden.

Kurzkontrolle

Als Form der schriflichen Leistungskontrolle werden begrenzte Stoffgebiete im
Zusammenhang mit vorausgegangenem Stoff Uberpriift.

Zukinttig sollten dabei stérker neben Wissenskomponenten grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden berlicksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
einzusetzen.

Klassenarbeit
Klausur

Als Formen der schrifflichen Leistungskontrolle sind Klassenarbeiten und Klausuren
gegeniiber Kurzkontrollen durch einen gréfieren zeitlichen und inhaltlichen Umfang, eine
hohere Komplexitdt sowie einen deutlich htheren Anteil an langer zuriickliegenden
Lerninhalten gekennzeichnet. Zukiinftig sollten dabei starker Basiswissen, grundlegende
Arbeitstechniken und Methoden beriicksichtigt werden. Hierbei sind differenzierte
Aufgabentypen sowie Aufgabenstellungen aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen
zu berucksichtigen.

Orientierung far Auswahl und Gestaltung der Aufgaben geben:

- nationale Bildungsstandards

- einheitliche Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (EPA)

- schriftliche zentrale Pritffungen

- Orientierungsarbeiten

Fir einzelne Facher sind "Basiswissenkataloge” in Fachzeitschriften und im
Internet verfugbar.

komplexe Leistung

Komplexe Leistungen sollten in verschiedenen Sozialformen (Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit) erbracht und bewertet werden. Bezogen auf das erweiterte
Leistungsversténdnis versteht man darunter eine Kombination aus fachlich-inhaltlichen,
methodisch-strategischen oder sozial-kommunikativen Leistungen mit mundlichen,
schriftlichen oder praktischen Anteilen. Diese sollten entweder benotet oder in
Kombination aus verbaler Bewertungsform und Note bewertet werden. Beispiele fiir ein
erweitertes Spekirum an komplexen Leistungen sind:

- Dokumentieren und Prasentieren der Ergebnisse von Projekten oder anderen
komplexen Gruppenarbeiten

- Anfertigen und Présentieren von Jahres- oder Facharbeiten
- Erarbeiten von Auffuhrungen, inszenierungen, Lesetagebtichern
- Fihren von Portfolios

- Planen, Herstellen, Présentieren von Demonstrations- bzw. Anschauungsmateria-
lien oder Fertigen technischer Objekte

= Durchfithren und Auswerten von Erkundungen, Exkursionen, Simulationen, Versu-
chen, Experimenten, Praktika

Portfolio

Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Schilerarbeiten, welche die
Anstrengung des Lernenden, den Lernfortschritt und die Lernergebnisse auf einem oder
mehreren Gebieten zeigt. Portfolioarbeit schlieit die Beteiligung des Schulers bei der
Lernzielbestimmung, der Auswahl der Lerninhalte, der Bestimmung von Kriterien fur die
Auswahl der Schilerarbeiten sowie von Bewertungskriterien ein.
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Reflexionsbgen und Portfoliogespréche unter Einbeziehung anderer Schiiler und ggf.
auch der Eltern spielen eine wesentliche Ralle. Schiiler lernen in der Portfolioarbeit Qua-
litatskriterien kennen und Uben Perspektivwechsel. Sie kénnen somit Einsichten in ihr
Lernverhalten erhalten und sich Lemfortschritte bewusst machen. Portfolios sind gut ge-
eignet fur eine Selbstbewertung der Schiiler, auch wenn sie Formen von Fremdbewer-
tung enthalten kénnen.

Lerntagebuch
Lernjournal

Begleitend zum Unterricht reflektieren Schuler ihre Lernprozesse und Lernergebnisse.
Das Fuhren eines Lerntagebuches kann helfen, die subjektiven Vorerfahrungen zum
Thema und zum Lernen zu aktivieren, zu verbalisieren und zu strukturieren, den Lernpro-
zess zu begleiten und am Ende einen Lemzuwachs zu konstatieren. Lerntagebucher sind
private Dokumente der Lernenden.

Das formalisierte Lernjournai ist ein auf den Dialog mit der Lehrkraft angelegtes Instru-
ment. Schiiler geben hiermit nach einer Unterrichtseinheit dem Lehrer Einblick in ihren
Lernprozess.

Einschatzungsbogen

Schiller lernen, sich ihren Lernprozess bewusst zu machen und ihre Lernergebnisse
allein oder gemeinsam mit anderen zu kontrollieren und einzuschitzen. Der Bogen kann
je nach Alter der Schuler, Unterrichtsfach bzw. Lernfeld sowie Unterrichtsgestaltung sehr
unterschiedlich gefasst sein (Selbsteinschatzung, Vorher-Nachher-Selbsteinschatzung,
Bogen zur Selbst- und Partnerbewertung).

Kompetenzraster

Sie definieren Inhalte und Qualitatsmerkmale verschiedener Facher bzw. Lernfelder oder
Fachgebiete in Form von Ich-kann-Statements. Im Allgemeinen sind Kriterien aufgefiihrt,
die den Kompetenzbereich bestimmen. Zu diesen Kriterien werden vier bis sechs Ni-
veaustufen definiert. Schiller markieren jeweils, was sie erreicht haben bzw. legen mit
Hilfe des Rasters ihre personliche Zielsetzung fest. Kompetenzraster sind ein Arbeits-,
Selbststeuerungs- und Evaluationsinstrument.

Riickmeldebogen

Hierbei handelt es sich um Bégen bzw. Blatter mit vorformulierten Kategorien. Die Lehrer
geben in Bezug auf diese Kategorien Kommentare zu Schulerarbeiten ab. Ziel dieser
Kommentare ist, den Schillern differenzierte sachliche Aussagen zur Qualitét ihrer Arbeit
zu liefern und ihnen gleichzeitig Hinweise zum Uben zu geben. Es handelt sich um eine
formalisierte produktbezogene Fremdbewertung.

Zweiphasen- bzw.
Zweistufenarbeit

Schuler erhalten ihre Arbeiten, nachdem sie vom Lehrer durchgesehen und mit Hinwei-
sen versehen - nicht aber bewertet - wurden, nochmals zurlick, um daran weiterzuarbei-
ten. Dabei geht es vor allem um das Finden von Moglichkeiten, die Qualitat der Arbeit zu
steigern, wozu ein gewisses MaR an Selbstbeurteilungskompetenz erforderlich ist. Eine
andere Moglichkeit besteht darin, dass Schiler ihre Aufgabenlosungen gemeinsam in
einer kleinen Gruppe bewerten und iberarbeiten.

Beobachtungsbogen

Lehrer beobachien das Lemverhalten von Schillern und geben nach vorher vereinbarten
Kriterien und MaBstdben eine Einschétzung ab. Besonders gut ist der Beobachtungsbo-
gen zur Fremdbewertung von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lernleistungsbericht

Lehrer bewerten die Lernleistung von Schilern nach vorher vereinbarten Kriterien und
MaRstaben in einem Bericht. Uber langere Zeitrdume angewandt, bildet sich so ein Ent-
wicklungsergebnis ab. Besonders gut ist der Lernleistungsbericht zur Fremdbewertung
von Kompetenzentwicklung geeignet.

Lerngesprach

Hierbei ist die Entwicklung einer angstireien sowie Selbstbewertung und Selbstreflexion
fordernden Gesprachskultur wesentlich. Fremdbewertungen durch Schiiler und Eltern
konnen einbezogen werden. Die Aufgabe des Lehrers als Berater und Lernhelfer erhalt in
diesem Zusammenhang eine besondere Bedeutung.
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1. Effekt der Zusatzinformationen: Negative und positive Zusatzinformationen Uber
einzelne Schuler beeinflussen die Korrektur und Benotung der Arbeit durch den
Lehrer.

2. Sympathie-Effekt: Etliche Lehrer bewerten Schiler, die ihnen sympathisch sind,
zu gunstig und diejenigen, die ihnen unsympathisch sind, zu ungunstig. Naturlich gibt
es aber auch Lehrer, die in dieser Hinsicht vollig immun sind.

3. Effekt des ersten Eindruck: Der erste positive oder negative Eindruck hat auf die
nachfolgende Wahrnehmung, Einstellung dem Schuler gegenliber und auf die
Bewertung nachweislichen Einfluss.

4. Voreinstellungs-Effekt: Die Bewertung von Schulerleistungen ist von
Voreinstellungen und Erwartungshaltungen der Lehrer abhangig, denn man nimmt ja
bevorzugt das wahr, was man wahrzunehmen beabsichtigt. Beispiele flur solche
Grunduberzeugungen sind Satze wie ,Jungen sind sprachlich weniger begabt als
Madchen® oder "Lateinklassen sind besser".

5. Reihenfolgen-Effekt: Die erste Note in einer Reihe von Prufungen oder bei der
Korrektur schriftlicher Arbeiten setzt den Malistab, mit dem die nachfolgenden Noten
verglichen werden.

6. Effekt der stabilen Urteilstendenzen: Manche Lehrer haben bei ihrer
Notengebung so genannte "stabile Urteilstendenzen®, d. h. sie wollen entweder sehr
schlechte (Milde-Effekt) oder sehr gute Noten (StrengeEffekt) vermeiden.

7. Der Halo-Effekt: Ein hervorstechendes Merkmal oder der Gesamteindruck eines
Schulers lasst den Lehrer auf andere, nicht direkt beobachtbare Merkmale schliel3en.
Das vorherrschende Merkmal Uberstrahlt alle anderen Merkmale. Beispiele: "Wer
sich gut ausdricken kann, kann auch klar denken®, "Wer in Mathematik gut ist, hat
auch in Latein gute Note®, "Dummheit und Stolz wachsen auf einem Holz",
Hoflichkeit, Angepasstheit und Bemuhung werden positiv belohnt und Uberstrahlen
die Bewertung der Fachleistungen.

8. Beziehungs-Effekt: Die Lehrperson mochte freundschaftlich vertrauensvolle
Beziehungen zu den Schulern haben, von ihnen gemocht werden. Sie glaubt, die
Beziehungen durch die Notengebung zu gefahrden. lhr droht die Gefahr einer
Abhangigkeit von der Gratifikationsmacht der Schuler. Diese Lehrer neigen in der
Notengebung zu schwacherer Differenzierung (,keine Ausschépfung der
Notenskala“) und zu Milde-Effekten (,Ich habe eine super Klasse mit super
Schilern!).
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Zeitschriften:
Padagogik Heft 6/ 2009

Padagogik Heft 4/ 2003

Lernende Schule Heft 26/ 2004

Lernchancen Heft 43/ 2005

Links:
http://tu-

Diagnostizieren und Fordern. Starken entdecken
— Konnen entwickeln. Friedrich Jahresheft XXIV.
2006. Seelze

Diagnostik fur Lehrkrafte. UTB Stuttgart 2011
Leistungsbewertung: Eine neue Lernkultur
braucht einen anderen Umgang mit

Schulerleistungen. Schneider 2011

Diagnostizieren, Fordern und Fordern.
Cornelsen Scriptor 2011

Leistungsmessung und —bewertung. Cornelsen
Scriptor 2012

Leistungsmessung in Schulen. Beltz 2001

Leistung sehen, fordern, bewerten
Diagnostische Kompetenz
Diagnostische Kompetenz

Diagnose: Schuler beobachten

dresden.de/die tu dresden/fakultaeten/erzw/erzwibf/sp/forschung/ganztagsschule/

bg Ip positionspapier zur leistungsbewertung.pdf

http://bildungsserver.berlin-

brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/unterrichtsentwicklung/Individualisierung_
des_Lernens/Selbstbeurteilungsbogen.pdf

http://www.testzentrale.ch/

Auch die Verlage bieten eine Reihe von diagnostischen Tests an.
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Miindliche Mitarbeit erfassen und bewerten

So bewerte ich meine miindliche Mitarbeit

Name: Fach:

Datum; [T

Kreuze jeweils das Zutreffende an.

und die dazugehérige Schulnote.
Sehr gut = 72-66 Punkte

Gut = 65-58

Befriedigend = 57-50
Ausreichend = 49 —42
Mangelhaft =41 -35
Ungeniigend 34-0

Addiere deine Punkte pro Spalte. Berechne dann deine Cesamtpunktzahl

Stimmt (4 Punkte)

Meistens (3 Punkte)

Eher nicht (2 Punkte)

Stimmt nicht (1 Punkt)

Haufigkeit und Qualitdt meiner Mitarbeit

Ich melde mich oft (mind. 4-mal/ Std.).

Meine miindlichen Beitrdge passen immer zum Thema. .

Ich spreche deutlich, laut genug und in vollsténdigen Satzen.

Ich passe gut auf und hore zu, wenn andere sprechen.

Ich bin bereit mitzuarbeiten.

Ich lenke meine Mitschiiler*innen nicht vom Unterricht ab.

Ich frage nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.

Tl || mlo|lo|w| >

Ich mache meine Lehrer*in auf Fehler aufmerksam.

Stillarbeit/ Einzelarbeit

A Ich fange zligig mit der Arbeit an.

B Ich arbeite griindlich.

© Ich arbeite konzentriert und chne Ablenkung.

Partner- und Gruppenarbeit

A Ich driicke mich nicht vor der Arbeit

B Ich helfe anderen.

G Ich bringe eigene Ideen und Vorschldge ein.

Voraussetzungen fiir meine Mitarbeit

A Ich erledige meine Hausaufgaben vollstandig und ordentlich.

Ich habe mein Arbeitsmaterial vollsténdig dabei.

B
C Ich fihre mein Heft sauber und ordentlich.
D Ich nerve meine Lehrer*innen nicht durch mein Verhalten.

Punkte pro Spalte:

Gesamtpunktzahl:

Schulnote:

Deine Selbsteinschétzung

@ deckt sich

O deckt sich teilweise

@ deckt sich nicht mit meiner Beobachtung.

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:




