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SERIE — 4. FOLGE

Die ersten Tage eines Berufs-

einsteigers an der Schule

Der Einstieg im Einstieg

STEPHANIE ROGLER

Auf den Anfang kommt es an! Sie
miissen méglichst schnell iber Wich-
tiges Bescheid wissen, Kontakte zu
Kollegen, Eltern und Schillern auf-
nehmen — und schlieBlich steht auch
eine neue persénliche Rollenfipdung
an — das Referendariat ist beendet.
Zu all diesen Aspekten liefert der
folgende Beitrag Anregungen. Zu
cinem weiteren wichtigen Aspekt
des Anfangs, dem Beginn im Unter-
richt, ist bereits ein Beitrag in die-
ser Serie erschienen (vgl. Dammann,
PADAGOGIK H. 2/2008).

1hr erster Auftritt im Kollegium

In den ersten Tagen an der Schule
stellt sich die Frage, wie Sie sich im
Kollegium einfihren wollen. In vie-
len Schulen ist es iiblich, dass die
neuenKollegen erst auf der nachsten
Konferenz vorgestellt werden. Star-
ten Sle mit Threr Arbeit zu Schul-
jahresbeginn, werden Sie bestimmt
auf einer Organisationskonferenz in
den ersten Tagen in das Kollegium
eingefiihrt. Werden S$ie jedoch zum
Halbjahr oder im laufenden Schul-
halbjahr eingestellt, vergehen unter
Umstanden einige Wochen, bis eine
Konferenz Gelegenheir bietet, vor-
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Die ersten Tage an der Schule kénnen pragend sein - fiir die

Berufseinsteiger selbst, aber auch fur ihr Bild bei Schiilern,

Kotlegen und Eltern. Wie macht man sich im Koliegium be-

kannt, organisiert sich Unterstiitzung und verschafft sich Ein-

blicke in das interne Organisationsgefiige? Mit welcher Hal-

tung geht man die Arbeit in den Klassen an? Wie verschant

man sich Vertrauen bei den Eltern?

gestellt zu werden oder sich selbst
bekannt zu machen. Bis dahin lau-
fen Sie durchs Lehrerzimmer und
werden moglicherweise fir einen
Schiler gehalten. Erkundigen Sie
sich nach bisherigen Traditionen an
Threr Schule. Manche Lehrkrifte ge-
ben einen Einstand (am besten alle
Neuen zusammen), andere hingen
ein Foto von sich an das schwarze
Brett und liefern einige kurze Infor-
mationen zu ihrer Person bzw. ih-
rem Einsatzort, eine Art Steckbrief,
Dies ist insbesondere bei einem gro-
Ben Kollegium zu empfehlen. Wenn
der Zeitraum bis zur ersten Konfe-
renz zu lang ist, konnen Sie Ihre
Schulleitung auch um eine Kurz-
vorstellung in einer grofien Pause
birten.

Feste Sitzplitze und
andere Fettnapfchen

Nach ihrer Einflihrung im Kollegi-
um warten je nach Schulklima eini-
ge Fallstricke im Lehrerzimmer auf
Sie. Das Einnehmen fester Sitzplitze
und Benutzen privater Becher sind
schon als klassische Fauxpas be-
kannt. Nach entsprechenden Gepflo-
genheiten kénnen Sie leicht fragen,
zunichst die Schullejitung, dann
aber sicherheitshalber auch noch ein,

zwel Kollegen am ersten Tag — denn
nicht alle heimlichen Regeln sind
der Schulleitung bekannt. Schwie-
riger ist es, einen Eindruck davon
zu bekommen, welche Fraktionen,
Rollentriger und Tabus es im Kol-
legium gibt. Suchen Sie Kontakt zu
moglichst vielen Kolleginnen, denn
s0 gewinnen Sie eine Einschatzung
davon, mit wem Sie auf einer Wel-
lenlinge liegen, von wem Sie sich
Unterstitzung winschen und wer
fir Sie zu einer kollegialen Vertrau-
ensperson werden kénnte. Dies mog-
lichst bald herauszufinden, so
Sie sich zu einem zentralen Anlie-
gen machen, denn die Unterstutzung
durch Kolleginnen und Kollegen ist
ein wichtiger Faktor fitr Thr Wohl-
befinden, nicht nur im ersten Jahr.
Deswegen sollten Sie Thre Pausen so
oft wie moglich tatsachlich im Leh-
rerzimmer oder anderen Orten des
kollegialen Zusammenkommens ver-
bringen, auch wenn die Fhut an O
ganisatorischem Sie dazu dréngt, i8
der Pause »schon mal was wegzual”
beitense.
Und gleichzeitig giit es, im kolle
gialen Kontakt auf der Hut zu seil
Gerne wird in gespaltenen Kollegie
versucht die neuen Kolleginnen 2
die jeweilige Seite zu zichen. $
sollten von daher vorsichtig mit




formationen fiber Nichtanwesende
nmgehen, die Sie unaufgefordert er-
ten.

Das Ankommen vor Ort

Neben dem Kontakt mit dem Kollegi-
um gibt es in den ersten Tagen noch
eine Vielzahl an organisatorischen
Fragen wie z.B.: Welche Lehrkraft
ist fiur welche Aufgabe bzw. Mate-
ralsammlung verantwortlich? Be-
sorgen Sie sich ein Kollegiumsfoto,
auf dem Sie Namen und Funktionen
eintragen, damit Thnen eine schnelle
Orientierung in den ersten Monaten
gelingt. Ebenso wichtig ist es, iber
Informationsfluss und  Entschei-
dungskompetenzen in Threr Schule
Bescheid zu wissen; Welche schrift-
lichen Informationen gibt es — per
Mail, Aushang oder in Threm Fach?
Gibt es groRe Entscheidungsspiel-

raume — oder herrscht eine perma-
nente Riickversicherungskultur ge-
gentiber der Schulleitung?

Manche Schulen erleichtern den
neuen Kolleginnen das Ankommen,
indem sie ihnen einen Paten an die
Hand geben, der nach allen notigen
Informationen gefragt werden kann,
ohne dass der Berufseinsteiger ein
schlechtes Gewissen bekommen
muss, weil er schon wieder eine
Frage stellt. Andere Schulen haben
eine Liste mit den wichrigsten Am-
tern, Zustindigkeiten, Regeln und
Organigrammen zasammengestellt,
die den neuen Lehrkriften ausge-
hindigt wird. Viele Schulen jedoch
vertrauen immer noch darauf, dass
die wichtigen Informationen in-
formell an die Berufseinsteiger ge-
langen. Ergreifen Sie darum in al-
len Angelegenheiten, in denen die
Schule Thnen keine Regelungen an-
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bietet, die Initiative und fragen Sie
nach.

Im Folgenden finden Sie eine
Checkliste, die Thnen helfen soll,
die unserer Meinung nach existen-
ziellen Informationen und Antwor-
ten fitr die ersten Tage an der Schule
bei Ihrer Schulleitung, IThrem Kolle-
gium und nattrlich giinstigenfalls
Threm Paten zu erfragen.

Den Rollenwechsel
bewusst vollziehen

Der Start ins Berufsieben wird von
vielen Berufseinsteigern sehr ambi-
valent erlebt. Bei aller Freude dar-
iiber, endlich als wollwertiges Mit-
glied zum padagogischen Personal
einer Schule zu zihlen, regen sich
auch Stimmen, die Zweifel aufkom-
men lassen. Werden Sie den Erwar-
tungen, die an Sie gestellt werden,
gentigen kénnen? Werden die Ler-
nenden Sie als schulische Hauptbe-
ZUgsSperson annehmen? Welche Er-
wartungen stellen die Elitern an Sie?
Konnen Sie die Anforderungen ei-
ner ¥ Stelle stemmen? ‘Werden Sie
so eingesetzt, wie Sie es sich wiin-
schen? Wie wird sich Ihre berufliche

Verinderung auf Thr Verhdltis zu
Familie und Freunden auswirken?
Der Berufseinstieg ist eine umfas-
sende Veranderung im Leben einer
Lehrkraft, in der es ganz viel um das
Ausbalancieren und Ausprobieren
geht. Mit der neuen Rolle als fertig
ausgebildete Lehrkraft offnet sich ein
Raum fir Entfaltung bei gleichzei-
tiger Notwendigkeit der Abgrenzung.

Ktdrungsprozesse

Viele Berufseinsteigerinnen sind
froh dariiber, die Rolle der Ange-
leiteten endlich verlassen zu diirfen,
d.h. aber auch sich die Frage neu zu
stellen: Wer bin ich als Lehrkraft?
‘Wo verorte ich mich im Spannungs-
feld der unterschiedlichen Anfor-
derungen: Bin ich eher Sozialpida-
gogin — oder eher Fachfrau? Bin ich
eher strenger Frwachsener — oder
eher Kumpel? Brauche ich eher cin
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- Wels

ggf. Schulgesetz, Priifungsordnungen, Versetzungsbestimmungen

Schulleitung /Koordinator/
Abteilungsleiter

Schulprogramm

Schulleitung /Koordinator/
Abteilungsleiter

schulinterne Lehrpldne, Rahmenplane

Schulleitung/Fachleitung

Persdnlicher Stundenplan

Schulleitung

Raumplan

Schulleitung/Sekretariat/Infobrett

Hausordnung

Schulleitung/Sekretariat

Kollegiumsliste

Schulleitung/Sekretariat

Organigramm der Schule oder Liste der schu-
lischen Funktionen mit aktueller Besetzung

Schulleitung/Sekretariat

Pausenregelung, Stundentakt

Schulleitung/Sekretariat

ggf. Sonderregelungen beziiglich Parken / Fahrradaufbewahrung

Schulleitung/Sekretariat

Jahresterminplan

Schulleitung

wichtige Lehrerkonferenzbeschliisse

Schulleitung

Handhabung der Lernmittel-Beschaffung, wenn
Sie gleich zu Beginn Verantwortung fiir ein Fach
oder eine Sammlung libertragen bekommen

Schulleitung

Vorstellung im Biiro; Aufnahme der Personalien fiir Kollegiumsliste

Sekretariat

Dienstantrittsmeldung

Schulleitung

Vorstellung bei Hausmeister

Schulleitung

Aushindigen der Schliissel

Hausmeister

Schulfiithrung

Pate/Schulleitung

Vorstellen im kleinen Kollegenkreis (Team, parallel unter-
richtende Fachkollegen, »Nachbarn« im Lehrerzimmer)

Pate

Bekannt machen mit Fachleitern .

Pate oder Schulleitung

Vorstellung in Schulleitung, v. a. bei stellvertretendem Schulleiter

Schulleitung

Kldrung der Modalititen im Krankheitsfall und bej Vertretung

Im Regelfall: Stellv. Schulleitung

Terminplanung (Jahresterminplan, Konferenzen, Eltern-
abende, Klassenreise- und Projektzeiten, Praktika etc.)

Bekannt machen mit schulinternen Informationssyste- Pate
men (Stundenplan, Vertretungsplan, Raumplane, Mit-

teilungsbuch, Protokolle der Gremien etc.)

Bekannt machen mit schulinternen Gepflogenheiten der Pate

ggf. Klarung aller Fragen hinsichtlich des Arbeitsvertrages

Schulleitung

rung/Abonnement-Fahrkarte

ggf. Beratung zu Beihilfe/Krankenversiche-

Sekretariat;

Personalrat

Personalsachbearbeitung

sicheres Regelwerk — oder Freiheit
fiir Spontanitit? (vgl. dazu Gud-
fons 1997, S. 13 und Lohmann 2003,
S.331)

Von aullen wird Thnen hiufig ver-
mittelt, dass Sie nun mit dem Zwei-
ten Staatsexamen in der Tasche und
der Verbeamtungsurkunde in Aus-
sicht, quasi mit einem Fingerschnipp
allen Anforderungen, die das beruf-
liche Leben an Sie stellt, gewachsen
sein miissen. Schulleitungen betrau-
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en die jungen Kolleginnen und Kol-
legen gerne schon zu Beginn ihrer
Dienstzeit mit vielen und grofsen
Aufgaben. Dabei vergessen sie oft
ohne bgse Absicht, dass jeder Neu-
ankommling in einem System, ins-
besondere derjenige, der noch iber
wenig Alltagsroutinen verfiigt, einer
Orientierungszeit bedarf, in der er
sowohl hinsichtlich der Organisati-
onsstruktur als auch hinsichtlich der
vielen Aufgaben als Klassen- oder

Fachlehrer Erfahrungen sammeln
muss und méochte.

Geschmeichelt iiber das Vertrauen,
das die Schulleitungen den jungen
Kolleginnen mit diesen verantwor
tungsvollen Aufgaben entgegenbrin
gen, und aus Angst, bei einer Zu-
rickweisung mit einer schlechten
Beurteilung fiir die Verbeamtung
rechnen zu miissen, gelingt es nuf
wenigen Junglehrerinnen sich ab-
zugrenzen.




Dabei ist es dienlich, sich selbst zu
fragen, was Sie sich fiir Thre neue Si-
tuation wiinschen. Die Aufstellung
eines Wunsch-Stundenplans sowie
die Identifizierung von Kompromiss-
feldern und verteidigungswiirdigen
Priorititen konnen eine gute Vor-
bereitung fiir ein Gesprich mit der
Schul- bzw. Abteilungsleitung beziig-
lich des Unterrichtseinsatzes sein.

Scheuen Sie sich nicht, sowohl bei
der Schulleitung als auch beim Kol-
legium gegebenenfalls um Unterstiit-
zung zu bitten. Dabei ist es hilfreich,
diese Bitte so spezifisch wie méglich
zu formulieren: In welchem Bereich
soll sie liegen, wie soll sie aussehen?
Damit vermeiden Sie, dass Sie in der
Wahrnehmung der anderen pauschal
zu einem »Hilfsfall« werden.

Uberlegen Sie auch bei der Uber-

me von aulerunterrichtlichen
Autgaben genau, worauf Sie in.der
nichsten Zeit Thren Fokus richten
wollen und was Sie iiber den Un-
terricht hinaus leisten konnen. Eine
gesunde Selbsteinschitzung der ei-
genen Belastbarkeit zeugt auch von
einem verantwortungsvollen Um-
gang mit den anvertrauten Aufga-
ben. Horen Sie bei den Verhand-
lungen gut in sich hinein, bitten Sie
um ein, zwei Tage Bedenkzeit und
trauen Sie sich, falls Sie eine Aufga-
be nicht oder noch nicht iiberneh-
men wollen, »Nein« zu sagen. Mehr
Informationen finden Sie dazu im
Artikel von Bos/Grossmann in PAD-
AGOGIK H. 3/2008.

Zur Arbeit in der Klasse

Um sich in den ersten Wochen bei
allem Tatendrang bei der Unter-
richtsvorbereitung nicht zu iiberhe-
ben, kénnen die folgenden Fragen
helfen: Was sollen die vorrangigen
Ziele, Inhalte und Methoden in Ih-
rem Unterricht sein? Wie strukturie-
ren Sie Thre Stunden? Welche Ritua-
le und Regeln passen zu Thnen? Wie
erheben Sie Schiilerleistungen und
wie dokumentieren Sie sie?

Fiir all diese Fragen gelten zwei

Regeln:

l. Weniger ist mehr. Die Versu-
chung, mit einem hohen An-
spruch an die eigene Praxis in
vielen schulischen Handlungs-
feldern groBe Baustellen zu er-
offnen, ist groB, die Gefahr nach
kurzer Zeit den Fokus zu verlie-

ren oder in Arbeit zu ersticken
ebenso. Darum ist es ratsam,
sich in der ersten Zeit auf das
Wesentliche zu konzentrieren
und dies im Laufe der Zeit zu
modifizieren und auszubauen.

2. Transparenz fiir die Lernenden
ist forderlich. Welche Entschei-
dungen Sie bei all den Fragen
treffen — kommunizieren Sie die-
se mit Thren Lerngruppen. Trans-
parenz, sowohl beziiglich der In-
halte und Strukturen fiir den
Schulalltag, als auch beziiglich
der Kriterien fiir z. B. miindliche
Mitarbeit fordert bei Schiilern
die noétige Sicherheit, die diese
in einer neuen Gruppe brauchen,
um gut arbeiten zu konnen.

Hilfreich bei Ihren Uberlegungen

kann es sein, die Kollegen, die vor

Thnen in dieser Lerngruppe unter-

richtet haben, nach den behandelten

Inhalten und herrschenden Regeln

zu fragen. Sind diese nicht greif-

bar, gibt haufig das Klassenbuch zu-
mindest Aufschluss iiber die Unter-
richtsgegenstinde des letzten Jahres.

Informationen dazu, wie die ersten

Stunden in den Klassen konkret aus-

sehen kénnen, finden Sie bei Dam-

mann, PADAGOGIK H. 2/2008.

Die Zusammenarbeit mit Eltern

Der Erstkontakt zu den Eltern ist
hiufig ausschlaggebend fiir den
Charakter der Zusammenarbeit in
den kommenden Jahren. Viele Be-
rufseinsteiger stolpern mit dem
diffusen Wunsch in die ersten El-
terngesprache, dass die Erziehungs-
berechtigten sich fiir das Wohl ih-
res Kindes, der Klasse und vielleicht
sogar der Schule engagieren mogen.
Gleichzeitig besteht bei den jungen
Kolleginnen und Kollegen nach dem
Referendariat aber auch das Bediirf-
nis, fachlich nicht in Frage gestellt zu
werden und endlich ohne Einwande
loslegen zu kénnen. Zugespitzt heilt
die unausgesprochene Botschaft ge-
genitber den Eltern: »Unterstiitzt
mich, aber spuckt mir nicht in die
Suppel« Darum bedarf der Erstkon-
takt mit den Erziehungsberechtigten
einer wohliiberlegten Vorbereitung.
Dabei ist zunichst fiir Sie zu kla-
ren, welches Verstindnis von El-
ternmitarbeit Sie eigentlich haben.
Welche Unterstiitzung der Schi-
ler von Seiten der Eltern ist fiir Sie

Neu im Lehrerberuf

selbstverstandlich? Kénnen Sie sich
vorstellen, bestimmte Tatigkeiten
aus dem Bereich der Klassenverwal-
tung an die Elternvertreter abzuge-
ben? Uberlegen Sie, inwieweit Sie
sich von Eltern im Unterricht, bei
Ausfliigen oder bei der Organisati-
on von Klassenaktivititen Unter-
stiitzung erhoffen. Auf der anderen
Seite sollten Sie auch die Bereiche
identifizieren, fiir die Sie sich als al-
leinige Entscheidungstrégerin ver-
stehen. Dies hilft Thnen, sich bei
Anfragen der Eltern sachlich und
professionell abzugrenzen, insbe-
sondere solchen, die wirklich Thr
Kerngeschift betreffen, z. B. ob der
gewihlte Leselehrgang in Klasse 1
der richtige ist? Als Berufseinstei-
ger befinden Sie sich in der miss-
lichen Lage, iiber wenig Zeit zu ver-
fiigen und gleichzeitig einen guten
Kontakt zu den Eltern aufbauen zu
wollen. Darum ist es umso wich-
tiger, dass Sie sich eine Form des
Kontakts tiberlegen, die zu IThnen
und Ihrem Alltag passt.

Dauereinsatz im Telefon

Berufseinsteiger beschreiben, wie
hiufig sie zu Hause angerufen wer-
den, dass der Zeitpunkt selten passt
—und dass sie auf die Fragen, die hier
gestellt sind, meist nicht gut vorbe-
reitet sind. Auf alle Fille sollten Sie
einen Anrufbeantworter anschlie-
Ren — dann konnen Sie kurz hin-
einhéren und entscheiden, ob Sie
das dienstliche Gesprich gerade an-
nehmen wollen — oder ob Sie schnell
noch in einige Unterlagen hinein-

Der Erstkontakt zu den Eltern ist aus-
schlaggebend flir die Zusammenar-
beit in den kommenden Jahren.

schauen und sich des Sachverhalts
riickversichern, bevor Sie zuriickru-
fen. Sie k&nnen aber auch eine Tele-
fonzeit bekanntgeben, in der Sie an-
gerufen werden konnen. Vielleicht
wihlen Sie auch die Form des Mittei-
lungsheftes, weil Sie viel Zeit in der
Klasse verbringen und so genug Ge-
legenheiten haben, Nachrichten an
die Eltern einzutragen.

Vor der Erstbegegnung mit den
Eltern auf dem Elternabend oder in
Gesprichen cmpfichlt es sich, bei
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lhrem Kollegium oder der Schul-
leitung Informationen einzuholen:
Welche Elternschaft werden Sie
vorfinden? Erwarten Sie bildungs-
ferne, desinteressierte Miitter und

Viter oder aber hilflose, iiberarbei-
tete oder engagierte, aber fordernde
Eltern? Wenn Sie grob orientiert
sind, konnen Sie sich besser vor-
bereiten. Nehmen Sie diese Vorin-
formation aber auch nicht als bare
Miinze: Berufseinsteigerinnen be-
richten immer wieder, dass sie vor
den Eltern gewarnt wurden, aber
seibst wunderbare Erfahrungen ge-
macht haben,

Wendung nehmen, ohne dass man
als Lehrkraft weifl, was man den El-
tern getan hat.

Der Erstkontakt

Je nachdem, zu welchem Zeitpunkt
Sie in der Schule starten, gibt es un-
terschiedliche Formen, sich bei den
Eltern vorzustellen. Sollten Sie eine
Klasse iibernommen haben, bietet
sich zum Schuljahresbeginn ein El-
ternabend an, an dem Sie in aller
Ruhe tber dic cben genannten The-
men, aber auch die inhaltlichen und
organisatorischen Punkte fiir das
kommende Schuljahr sprechen kén-
nermn.

Zum Halbjahr sollten Sie sich Gber-
legen, ob Sie die Eltern, die eventuell
gerade zum Elternsprechtag in der
Schule waren, noch einmal einladen
wollen, oder ob Sie einen Brief mit
den wichtigsten Informationen her-
ausgebert.

In den kommenden Wochen kon-
nen Sie dann durch Telefonate, Ge-
spriche oder gegebenenfalls Haus-
besuche mit den einzelnen Eltern
Kontakt aufnehmen. Dabel ist es

Anfang an perfekt — Fehler gehoren
selbstverstindlich zum Ausprobie-
ren dazu — seien Sie gnadig mit sich
selbst, wenn nicht immer alles gleich
so gelingt, wie Sie es sich vorgenom-
men haben. Auch Schiiler geben uns
in den meisten Fillen eine zweite
Chance.

Starten Sie mit dém Bewusstsein,
dass Thr Arbeitstag Grenzen hat, dic
Sie selbst setzen — trotz allen Drucks
und aller Anforderungen. Sie wollen
schlieflich gesund bleiben. Sorgen
Sie fiir sich. Besuchen Sie Gruppen
fiir Berufseinsteiger oder organisie-
ren Sie sich ein Netzwerk von ande-
ren jungen Lehrkriften, mit denen
Sie dber die Anfangsschwierigkeiten
sprechen und sich gegenseitig mit
Wissen und Material unterstiitzen
konnen. Dies kann auch in Form ei-
ner Supervisionsgruppe mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus Ihrem #
bildungsseminar geschehen.

Installieren Sie sich in threm »Wo-
chenplanc« Ausgleich sozialer, kultu-
refler, spiritueller oder sportlicher
Art, Das Leben besteht nicht nur
aus Arbeit. Gerade bel Fehlschligen
zu Beginn ist ¢s wichtig, dass Sie
sich selbst nicht nur als Arbeitstier

nicht sinnvoll, auf ein einschligiges
Fehlverhalten wvon  Schiilerinnen
und Schillern zu warten. Viele El-
tern sind positiv tiberrascht, wenn
sie einen Anruf oder Besuch durch
den Klassenlehrer erhalten, in dem

wahrnehmen.

Eliern mit schie
rer eigenen Schulzei

Mit all diesem im Gepick wiinsche
ich Thnen cinen guten Start in die
neue Phase Thres Berufsiebens.
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So, wie Sie Ihre Erwartungen an
die Eltern artikulieren, sollten Sie
auch jenen die Gelegenheit bieten,
ihre Winsche und Erwartungen
zu #ullern. Das heift nicht, dass
Sie diese alle bedienen miissen. Ein
Gesprich tber Anforderungen und
Wiinsche bildet die Basis daftr, das
Machbare, aber auch die Grenzen
beider Seiten von Anfang an abzu-
stecken. Sowahl Sie als auch die El-
tern wissen dann, woran Sie sind,
und werden vor Enttduschungen
verschont.

Ein anderer wichtiger Aspekt soll-
te in Thren ﬁberlegungen zu den El-
tern nicht fehlen. Eliern, die selbst
schlechte oder unangenehme Erfah-
rungen in ihrer Schulzeit machen
mussten, haben diese hiaufig immer
noch in ihrem emotionalen Ruck-
sack, wenn Sie die Schule nun in
Threr neuen Rolle betreten. Dieses
Gepickstiick erschwert oftmals die
Gesprache oder lasst sie eine rasante

»nurs der momentane Lernstand des
Schiilers und Fragen lhrerseits be-
sprochen werden.

Auch der Kontakt zu den Klassen-
elternvertretern bietet die Moglich-
keit, sich mit den bisherigen Struk-
turen der Elternmitarbeit und der
Kommunikationswege zwischen El-
tern und Lehrkraft in dieser Klasse
vertraut zu machen.

Das Wichtigste zum Schiuss

Die ersten Wochen und Monate der
Berufseingangsphase bringen Ihnen
eine Uberlast - jedenfalls, wenn Sie
mit voller Stelle starten. Auch wenn
Sie aus der Fille der Aufgaben im-
mer wieder eine Auswahl treffen
und versuchen, Wichtiges heraus-
zufiltern, werden Ihnen Fehler un-
terlaufen, werden Sie Dinge tberse-
hen. Keiner kann etwas Neues von
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