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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Reiten macht Spaf3, wenn man nicht vom Pferd fillt. Inlineskaten ist super, wenn man
es beherrscht. Freude bereiten viele Aktivititen nur, wenn man sie kann,

Mit dem Lernen in der Schule ist es genauso. Was man kann, macht Spaf, was man
nicht kann, macht unsicher, manchmal sogar Angst.

Erfolgreich lernen zu kénnen, das ist ein Ziel, bei dem euch dieses Methodenheft unter-
stiitzen méchte. Es erklart zu ganz vielen Dingen, auf die es beim Lernen in der Schule
ankommt, wie man das macht. Dazu haben wir eine Fiille von Methodenkarten gestal-
tet, die zu den unterschiedlichsten Themen auf jeweils einer Seite Tipps und Informati-
onen enthalten.

Wollt ihr wissen, wie man ein Gedicht auswendig lernt? Geht es darum, ein Referat vor-
zubereiten, eine PowerPoint-Prisentation zu gestalten oder tiberzeugender als bisher zu
reden und zu argumentieren? In diesem Heft steht euch dazu und zu vielem anderen
jeweils eine passende Anleitung zur Verfiigung.

Das Heft haben wir in zwei Teile untergliedert. Im ersten Teil geht es um wichtige Fahig-
keiten, die alle Schiiler kénnen sollten. In einem zweiten Teil haben wir zu einigen beson-
deren Unterrichtsmethoden Regeln und Verhaltensweisen notiert, die zu beachten sind,
wenn die Methoden in der Klasse durchgefiihrt werden. Diese Tipps sollen dazu fiihren,
dass jeder von euch vom Unterricht profitiert, dass die Klasse zu einem guten Arbeits-
team wird und dass eure Lehrerinnen und Lehrer zufrieden mit euch und den Unter-
richtsergebnissen sein kénnen.

Die Methoden, die wir hier zusammengestellt haben, sind aber nicht nur fiir die Schule
niitzlich. Es geht um Fahigkeiten, die jedem Menschen auch auRerhalb der Schule hel-
fen, erfolgreich und mit sich selbst zufrieden zu sein.

Oft werden diese Fihigkeiten als Schlusselqualifikationen bezeichnet. Damit ist ge-
meint, dass sie Turoffner sind fiir Erfolg im Beruf und Erfolg im Privatleben.

Dieses Heft kann euch tiber die gesamte Schulzeit hinweg begleiten. Wenn es uns damit
gelingt, euch das Lernen zu erleichtern, haben wir unser Ziel erreicht. Optimal wire es,

wenn Lernen in der Schule ebenso mit Freude verbunden werden kann, wie Reitenlernen
oder Inlineskaten.

Wolfgang Mattes
Autor und Herausgeber



So konntihr mit den Methodenkarten arbeiten

Nehmt euch Zeit, dieses Heft in Ruhe durchzublittern. So kénnt ihr euch einen ersten
Uberblick tiber die Themen der Methodenkarten verschaffen. Vielleicht entdeckt ihr da-

bei schon etwas, woriiber ihr genauer Bescheid wissen méchtet.

Ansonsten ist es sinnvoll, die Karten immer dann zur Hand zu nehmen, wenn es wih-
rend oder aufierhalb des Unterrichts um eine bestimmte Lernanforderung geht oder

auch um eine Methode, fiir deren Durchfiihrung gewisse Regeln zu beachten sind.

Fiir das Lernen in der Klasse wird es hilfreich
sein, wenn die Methodenkarten gemeinsam
besprochen werden. Deshalb solltet ihr dieses
Heft moglichst mit euch fithren.

Infos, Tipps und Regeln kénnt ihr euch am
besten einpridgen, wenn ihr aus den Metho-
denkarten herausschreibt, was ihr fir das
Wichtigste daraus haltet. Vielleicht fithrt ihr da-
zu ein Methodenheft, in dem ihr eure persén-
lichen Anmerkungen festhaltet.

Gruppenarbeit
Meine Top 5°

1. Man muss vorbereitet sein.

Gruppenarbeit:
Wie arbeitet man als Team zusammen?

Worum gehtes?

In guten Teams ...

Ihr kennt das vielleicht aus dem FuRball, Handball, |
Racbar ~d-- " leyhall. Die individuellen Stirken

2. Man darf niemanden awnsschlie@en.

3, Alle mussen wmitarbeiten.
¥, Man muss sich Scﬁensci’cis

unterstutzen.

5. Man muss 2w einem guten Ergebnis

kommen.

IE——

,der Mitspielerinnen und Mitspie-

iber sie machen noch keine erfolg- |

taus. Erst der Teamgeist ist es, der
.
ams, sowohl in der Klasse als auch
it in Gruppen, ist es dhnlich. Alle
sind einzigartig, alle haben spezi-
ivielleicht auch Schwierigkeiten.
3 in der Regel wohler und Jernen
in einer guten Atmosphire ge-
Keit ist eine wichtige Vorausset-
higkeit zu lernen ist ein Prozess,
h aimmt.
‘n Mannschaftssportiem herum-
allen anderen, die In der Schule,

Privatleben in Teamarbeit einge- |

i

Teamarbeit beginnt. Notwendige vorberei-

ledigt.

2. sind alle an der Arbeit beteiligt. Niemand
wird ausgeschlossen.

3. engagieren sich alle fiir den gemeinsamen
Erfolg und fiir ein gutes Ergebnis.

4. gibt es keine Fauipelze, weil diese den Flei-

Rigen die Freude an der Arbeit verderben

1. sind die Mitglieder vorbereitet, wenn die |

tende Arbeiten haben sie gewissenhaft er- |

und weil nur diejenigen lernen, die sichak- |

tiv an der Arbeit beteiligen.

5. werden Probleme gemeinsam geldst. Um f

Hilfe bittet man, wenn man in der Gruppe
keine Lasung finden kann.

6. hilft man sich gegenseitig. Fallt ein Mitgliad
| zeitwelse aus, Gibernehmen andere dessen
| Arbeit.

| 7. kommt man in der vereinbarten Zeit zu
einem gewiinschten Ergebnis.







Was alle konnen sollten
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Erfolgreich lernen, aber wie?

Worum geht es?

Lernen, um in der Schule erfolgreich zu sein! Das
wiinschen sich wahrscheinlich alle Schiilerinnen und
Schiiler. Am einfachsten wire es natiirlich, wenn der
Erfolg sich einfach so einstellen wiirde — ohne An-
strengung und ohne listigen Aufwand an Zeit und
Miihe. Einigen Genies mag es vielleicht so ergehen,
dass ihnen die Lernerfolge einfach so zufliegen. Fiir
die groBe Mehrheit gilt, was fiir jeden Sportler selbst-
versténdlich ist: Man muss trainieren, um als Sieger
auf dem Treppchen stehen zu kénnen.

Jeder sieht ein, dass man sich anstrengen muss,
wenn man seine korperliche Fitness verbessern will.
Dass man sich auch anstrengen muss, um seine
geistige Fitness zu verbessern, scheint nicht in glei-
cher Weise selbstverstindlich zu sein. Geistige Fit-
ness ist die Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen
in der Schule. Mag sein, dass es Unterschiede in den
grundlegenden Begabungen gibt. SchlieRlich sind
diese auch im Sport offensichtlich. Entscheidender
fur den Erfolg ist, was jeder Einzelne aus seinen Be-
gabungen macht. Beim Lernen sind die eigenen
Grundeinstellungen ein entscheidender Schliissel
auf dem Weg zum Erfolg.

»Warum soll ich mich denn anstrengen? Ich habe
dazu keine Lust.” Solche Aussagen hért man manch-
mal in der Schule. Die Antwort auf die Frage kennen
alle Schiler selbst. Es gibt nichts Schoneres als den

Erfolg. Das Gliicksgefiihl, das Sportler empfinden,
wenn sie fiir ihre Leistung belohnt werden, entschi-
digt sie fir alle Miihen des Trainings. Mit den Lern-
erfolgen verhilt es sich genauso.

Es kommt auf die Einstellung gegeniiber dem Ler-
nen an. Dafiir sind letztlich nicht die Lehrer und
nicht die Eltern verantwortlich, sondern ihr selbst.
Wenn es euch auf Dauer gelingt, fiinf Grundeinstel-
lungen fiir erfolgreiches Lernen zu beachten, werdet
ihr mit Sicherheit eure persénlichen Lernerfolge in
der Schule verbessern (so wie jeder Sportler auf je-
den Fall mit Training erfolgreicher sein wird als oh-
ne).

e

ich muss
1. gerne etwas Neues lernen wollen.

2. bereit sein, mich dafiir anzustrengen.

3. mir ausreichend Zeit fiir das Lernen nehmen.
4. beim Lernen immer so sorgfiltig wie moglich vorgehen.

5. einsehen, dass ich selbst fiir Erfolg und Misserfolg verantwortlich bin.




Lernteufel vertreiben

schlecht, weil er entweder keine Lust dazu hat oder
keinen Plan, und der andere lernt mit Erfolg, weil er
etwas lernen will und weil er weiR, wie das geht.

Die Lust am Lernen kann von vielen Dingen abhan-
gen. Aber letztlich braucht man dazu keine Eltern
und keinen Lehrer. Man macht sich die Lust selbst,
indem man sich sagt: ,,Ich will etwas lernen!“ Diese
innere Einstellung ist die wichtigste Voraussetzung
und von ihr hingt es oft ab, ob die einen gut und die
anderen schlecht lernen.

Das Lernen lernen: Wie macht
man das?

Schiiler, die gut und erfolgreich lernen, tun das, weil
sie den Wunsch haben, etwas zu lernen. Diesen in-
neren Antrieb nennt man Motivation. Sie legen sich

Lernen: Was ist das? Plane fiir das Lernen zurecht und erarbeiten sich
Methoden, die das Lernen erleichtern. Das Lernen
Wer lernt, sammelt neue Erfahrungen. Das kénnen  lernen kann jeder.
vielerlei verschiedene Dinge sein: Man lernt Voka- ~ Zuerst einmal sollte man sich tiber die Lernteufel im
beln, Gedichte, Informationen iiber ein Thema. Man Klaren sein. Sie sorgen dafiir, dass das Lernen nicht
lernt, in Gruppen zu arbeiten, miteinander zu disku- ~ funktionieren kann. Sie musst du vertreiben, um das
tieren, Regeln zu beachten. Man lernt, sich gut aus-  Lernen zu lernen.
zudriicken, eine neue Sprache zu sprechen, einen
Vortrag zu halten. Man lernt das Schwimmen, ein
Musikinstrument zu spielen und mit dem Computer
umzugehen. Im Politikunterricht lernt man, welche
Rechte und Pflichten man hat, und vieles andere
mehr. Eigentlich hért man nie auf zu lernen. Was im-

mer es auch ist, das man lernt: Man weif und man Man
kann hinterher mehr als vorher. Lernen ist also eine ey 1. hateinfach nie Lust zu lernen.

Titigkeit, bei der ein Mensch sich aufgrund von Er-

| notiert sich die Aufgaben nicht.

fahrungen geistig entwickelt und verandert. Weil im- &
mer etwas Neues dazukommt, ist das Lernen eine 3. vergisst, was man tun sollte.
g?ersc‘jnhche Bereu.che.rung. Wer lernt, hat mehr Még- 1. Vst sich feicht-ablenken,
lichkeiten als derjenige, der nicht lernen kann oder
nicht lernen will. Lernen ist also etwas Positives. 5. teilt sich die Arbeit nicht ein.
Man muss es nur wollen. 6. findet seine Sachen nicht.

7. arbeitet schlampig und unsauber.
Warum lernen manche gut und

8. fangt immer zu spét an.

manche schlecht?

. schiebt immer noch andere Dinge
Man kénnte meinen, dass die einen schlecht lernen, vor.
weil sie eher dumm und unbegabt sind, und die an-
deren gut, weil sie begabt und klug sind. Dieser Un-
terschied trifft in der Schule allerdings selten zu. Von

zwei gleich gut begabten Schiilern lernt oft der eine

. traut sich zu wenig zu.
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Den eigenen Fahigkeiten auf der Spur

Meine Fahigkeiten

Hier findest du eine Liste von 20 Fahigkeiten, die
von jedem Schulabginger erwartet werden, der
mit einer Berufsausbildung beginnt. Gehe sie ein-

zeln durch. Kreuze jeweils von +3 bis —3 an, wie

gut

Lege am Ende eine Tabelle an, in die du eintragst:

A

gut mich verbessern

oder wie schlecht du die Erwartung erfiillst.

Das kann ich schon B Hierin muss ich

Erwartete Fahigkeiten

1

2

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20

- Vorlesen vor einer Gruppe

. Fehlerfrei schreiben

. Léngere Sachtexte lesen und verstehen

- Wichtige Informationen aus einem Text herausfinden

. In einer Gruppe mit anderen zusammenarbeiten

- Miindlich gut ausdriicken, was ich sagen méchte

- Vokabeln und andere Informationen auswendig lernen

- Rechenaufgaben mit plus und minus im Kopf 16sen

- Rechenaufgaben in den vier Grundrechenarten schriftlich I5sen

Schaubilder und Statistiken richtig lesen und verstehen
Entfernungen und Wege mithilfe von Karten finden
Fremdsprachenkenntnisse miindlich anwenden

Den Computer zum Lernen benutzen

Bestimmte Informationen im Internet suchen und finden
Aufgaben zuverlissig erledigen

Mit Ausdauer an einer schwierigen Aufgabe arbeiten
Arbeitsergebnisse vor einer Gruppe présentieren
Héfliches Benehmen im Umgang mit fremden Menschen
Punktlich sein

. AuRerlich gepflegt sein und ordentlich auftreten

3 fraler a2 s



Konzentrationsfahigkeit steigern

Worum geht es?

Konzentrationsfahigkeit ist mit
dem Festhalten einer brennenden
Taschenlampe vergleichbar. Man
kann die Lampe hin und her
schwenken und erreicht so kurz
aufblitzende Lichteffekte an den
unterschiedlichsten Stellen. Man
kann sie auch ruhig in der Hand
halten und das Licht auf einen
Punkt richten, um so vielleicht die
Seite eines Buches auszuleuch-
ten. Das ist dann konzentriertes
Licht. Konzentrationsfahigkeit be-
deutet, dass man im Rahmen ei-
ner gewissen Zeit seine ganze
Aufmerksamkeit voll und ganz
auf die Bewiltigung einer Aufga-
be richten kann.

Warum ist Konzen-
tration so wichtig?

Wenn man eine Seite in einem
Buch unkonzentriert liest, ver-
gisst man sie ebenso schnell, wie
man sie gelesen hat. Ohne Kon-
zentration ist Lernen unméglich.
Deine eigene Konzentrationsfa-
higkeit kannst du verbessern,
wenn du dir bewusst machst,
worin die Schwierigkeiten beste-
hen, und wenn du Ziele formu-
lierst, die du selbst fir erreichbar
haltst.

Kreuze an:

13.
4.

15

A fallt mir leicht
B fallt mir schwer
C mochte ich gerne besser kénnen

A

. Meine Schultasche richtig zu packen

. Meine Schulsachen in Ordnung zu halten und
nichts zu verlieren

. Meine Hausaufgaben vollstindig zu erledigen
. Meine Arbeitshefte ordentlich zu fithren
. Léngere Zeit auf einem Stuhl sitzen zu bleiben

. Meinen Lehrern zuzuhéren, wenn sie der Klasse

etwas erkldren

. Zuzuhtren, wenn meine Mitschiiler etwas sagen

. Texte aus Schulbiichern und Arbeitsblittern so zu

lesen, dass ich mir merken kann, was darin steht

. Im Unterricht nicht zu stéren
10.
11.
12.

Regeln fiir ein gutes Benehmen einzuhalten
Aktiv im Unterricht mitzuarbeiten

An einer Aufgabe dranzubleiben, auch wenn es
mal schwieriger wird

Mich beim Lernen nicht ablenken zu lassen

In Gruppenarbeitsphasen so mitzuarbeiten, dass
die anderen Gruppenmitglieder mit mir zufrieden
sind

Mir Ziele fir die Verbesserung meiner schulischen
Leistungen zu setzen

Das méchte ich besser kénnen. Das sind meine Ziele, die ich in

den kommenden drei Monaten erreichen méchte:

B

C
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Die Schultasche richtig packen

Worum geht es?

Dein Schulranzen ist fiir dich, was
der Aktenkoffer fiir einen Rechts-
anwalt ist. Du transportierst darin
deine unverzichtbare Berufsaus-
stattung. Das Problem dabei ist,
dass die Schultaschen oft viel zu
schwer sind und dass sie falsch
getragen werden.

Schiilerinnen und Schiiler eines
Gymnasiums haben die Ranzen
und Taschen der Schiiler von Klas-
se 5 bis 11 gewogen und dabei
festgestellt, dass manche Schiiler
bis zu 10 Kilogramm Gewicht je-
den Tag in die Schule schleppen.
Arzte sagen, dass ein Schulran-
zen héchstens zwischen 10 und
15 Prozent des Kérpergewichtes
ausmachen darf. Wiegst du also
30 Kilogramm, sollte dein Schul-
ranzen drei Kilogramm wiegen,
keinesfalls aber mehr als 4,5 Kilo-
gramm.

Du musst es also machen wie der
Anwalt, der zum Gericht geht. Der
schleppt auch immer nur die Ak-
ten mit, die an dem bestimmten
Tag gebraucht werden.

5 hilfreiche Tipps

1.

Fiihre erst einmal eine Inspektion mit deinem Schulranzen
durch. Vielleicht findest du ja darin noch ein Pausenbrot von
vorletzter Woche und ein Schreibgerit, das seinen Geist seit
Langem aufgegeben hat. Raus mit allen unniitzen Sachen!

. Mach es wie ein Rechtsanwalt. Nimm immer nur die Sachen

in die Schule mit, die am nachsten Tag gebraucht werden.

- Packe deine Tasche tiglich neu, am besten stets nach dem

Hausaufgabenmachen. Das dauert zwei Minuten, die sich
lohnen.

- Nimm dazu deinen Stundenplan zur Hand und packe in der

Reihenfolge der Unterrichtsstunden des nichsten Tages.

- Packe mit System: schwere Biicher an die Innenseite der Ta-

sche, weil sie so gut auf dem Riicken aufliegen, Hefte so, dass
es keine Eselsohren gibt, Sportsachen extra. Lass noch Platz,
um am nichsten Morgen dein Frithstiick unterzubringen.

Was die Tasche leisten muss

o

Die beste Tasche ist ein Ranzen. Er muss richtig auf dem Rui-
cken sitzen, nicht zu nah am Po und nicht zu weit oben am
Hals.

Verstellbare Riemen sind unverzichtbar, wenn man noch
wichst.

Gutist es, wenn der Ranzen einen Sicherheitsreflektor hat.
Fur die meisten darf es ja immer nur der eine sein, der von der
Marke, die alle wollen. Der ist natiirlich teurer als andere. An-
dere kénnen den gleichen Zweck erfiillen.

Aktenkoffer und Hingetaschen kénnen schick sein. Arzte ra-
ten aber davon ab, sie als Schultaschen zu benutzen. Einsei-
tiges Tragen fiihrt zu dauerhaften Haltungsschaden.

Woriiber ihr in der Klasse sprechen solltet

L]

[&]

®

Lassen sich die schweren Biicher, die nicht tiglich ge-
braucht werden, in der Klasse aufbewahren, z. B. die schweren
Atlanten?

Kann jeder ein eigenes Fach haben — oder zumindest einen
Schuhkarton -, in dem Scheren, Textmarker, Filzstifte usw.
lagern?

Kann man zwischen Banknachbarn Absprachen treffen, dass
immer nur einer von beiden ein Buch mitzubringen hat?




Hausaufgaben nach Plan anfertigen

Worum geht es?

Hausaufgaben anzufertigen st6ft
nicht immer auf Begeisterung.
Sie werden aber nicht aufgege-
ben, um Schiilern den Tag zu ver-
derben, sondern um den Unter-
richt sinnvoll zu ergénzen.
Hausaufgaben geben dir Gele-
genheit, den Stoff zu wiederholen
und zu vertiefen und dich in Ruhe
noch einmal mit den Dingen zu
beschiftigen, an denen in der
Schule gearbeitet wurde.

Warum konnen Haus-
aufgaben sinnvoll
sein?

Gehirnforscher haben herausge-
funden, dass es ganz wichtig ist,

einen neuen Lernstoff méglichst
zeitnah noch einmal zu wiederho-
len —am besten noch am gleichen
Tag. Ist das nicht der Fall, kann
das Gehirn Neues nicht einlagern.
Es verschwindet wieder. Und das
ist dann noch unangenehmer, als
Hausaufgaben zu machen. Au-
RBerdem: Mit dem Anfertigen von
Hausaufgaben trainiert man Fi-
higkeiten, die im Leben von gro-
er Bedeutung sind: Zuverlassig-
keit und Pflichtgefiihl. Du kannst
selbst eine Menge tun, deine
Hausaufgabenkompetenz zu stei-
gern. Wichtig ist, dass du die Sa-
che planvoll angehst.

10 Arbeitsregeln

1. Ich notiere die Hausaufgaben immer in meinem Aufgaben-

heft und mache einen Haken daran, sobald ich sie erledigt
habe.

2. Ich sorge fiir Ordnung an meinem Arbeitsplatz. Auf dem
Tisch liegt nur, was ich fiir die Aufgabe brauche. Das Handy
bleibt wihrend der Arbeit ausgeschaltet.

3. Ich lese mir die Aufgabenstellungen genau durch und tiber-
lege, was ich tun muss.

4. Ich lege fiir jede Aufgabe ungefihr die Zeit fest, in der ich
fertig sein mochte.

5. Ich beginne mit den schwierigen Sachen. Wenn ich die erle-
digt habe, wende ich mich dem zu, was mir SpaR macht.

6. Ich unterbreche die Arbeitszeit nicht, lege aber ab und zu
kurze Verschnaufpausen ein (recken, strecken, aufstehen,
Fenster &ffnen, frische Luft schnappen, wieder hinsetzen).

7. Ich behandele meine Schulhefte wie Freunde. Ich schreibe
ordentlich hinein und freue mich, wenn sie gesund und gut
aussehen.

8. Bei Schwierigkeiten gebe ich nicht zu schnell auf, sondern
habe Geduld und strenge mich an bei der L6sung der Aufga-
ben.

9. Ich kontrolliere am Ende noch einmal, ob ich wirklich alles
gemacht habe, was fiir den kommenden Schultag zu tun
war.

10. Ich raume meinen Arbeitsplatz auf und packe meine Schul-
tasche fiir den nichsten Tag.

Gehe die Regeln einzeln durch und unterscheide:
- Diese Regel einzuhalten fillt mir leicht.
- Diese Regel einzuhalten fillt mir schwer.

- Diese Regeln schreibe ich mir heraus, weil ich sie in Zukunft
besser beachten méchte.




Worum geht es?

Diese Methodenkarte soll dir in
allen Unterrichtsfichern eine Hil-
fe sein, in denen von dir erwartet
wird, ein ordentliches Arbeitsheft
begleitend zum Unterricht zu fith-

ren.

Warum ist Heft-
fiihrung wichtig?

Ein gut gefiihrtes Heft ist wie eine
persénliche Visitenkarte. Es zeigt
deinen Lehrern und deinen Eltern,
wie fleiftig und interessiert du ar-
beitest und lernst. Die Heftfiih-
rung sagt viel aus tiber die Person,
die daflir verantwortlich ist.
Schmutzige, nachlissig und un-
vollstindig gefiihrte Hefte weisen
darauf hin, dass das Lernen nicht
ernst genommen wird und dass
die Person auch in anderen Din-
gen nachléssig ist.
Arbeitshefte kénnen benotet wer-
den. Darin liegt fur dich eine be-
sondere Chance. Jede Schilerin
und jeder Schiiler ist dazu befa-
higt, ein ordentliches Heft zu fih-
ren, und kann dadurch seine No-
ten verbessern.
Und noch etwas: Gute Hefifiih-
rung macht Spafd! Schiiler, die
sich dazu aufgerafft haben, scho-
ne Arbeitshefte zu fithren, berich-

7 wichtige Regeln

1. Das Heft muss duRerlich einen guten Eindruck machen.
Achte darauf, dass der Umschlag sauber bleibt und die Seiten
im Inneren ansprechend gestaltet sind.

2. Das Heft wird regelmaRig und immer parallel zum Unterricht

geftihrt.

3. Das Heft muss ordentlich, mit Sorgfalt und tibersichtlich ge-

fiihrt werden. Bemiihe dich stets um eine gut lesbare Schrift

und um sauberes Zeichnen.

4. Wenn Fragen zu beantworten sind oder wenn du Eintragungen
zu einem bestimmten Thema machst, solltest du die Fragen
und die Themen immer tber deine Eintragungen schreiben.
So weifd man auch nach Wochen noch, in welchem Zusam-

menhang deine Arbeiten stehen.

5. Wenn Arbeitsblitter ausgeteilt werden, sollten sie an den Stel-
len eingeheftet oder eingeklebt werden, an denen sich auch
alle anderen Eintragungen zu diesem Thema befinden.

6. Jede Eintragung wird mit einem Datum und dem Hinweis ver-
sehen, ob sie als Schularbeit oder als Hausarbeit angelegt
wurde.

7. Besonders ansprechend wirkt ein Heft, wenn mit mehreren
Farben gearbeitet wird. Allerdings sollte man die Farbgestal-

tung nicht Gbertreiben.
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ten oft, dass sie stolz auf ihr vor-
zeigbares Ergebnis sind.




Klassenregeln

Wozu braucht man
Regeln?

Eine Regel ist eine Vorschrift, an
die sich alle Mitglieder einer Ge-
meinschaft halten miissen. Men-
schen brauchen Regeln, um ver-
niinftig miteinander leben zu
kénnen. Das ist so in der Familie,
im Freundeskreis, im Verein und
natrlich auch in der Schulklasse.
Regeln machen deutlich, was man
tun darf und was nicht. Im Zu-
sammenleben sind sie ein Schutz
fur alle Gemeinschaftsmitglieder,
wenn man davon ausgehen kann,
dass sich alle an die vorhandenen
Regeln halten. Gemeinsame Ver-

einbarungen sind die Vorausset-
zung dafur, dass eine Klassenge-

meinschaft zu einem guten Team
werden kann.

Schlimm ist ein Zustand, in dem
sich niemand an die vereinbarten
Regeln hilt oder in dem Einzelne
sich das Recht nehmen, die Re-
geln immer wieder zu verletzen.
Es muss daher Manahmen ge-
ben, welche die Mitglieder einer
Gruppe dazu veranlassen, sich an
die Regeln zu halten. Das kdnnen
Belohnungen sein fiir ein regelge-
rechtes Verhalten, das kdénnen
aber auch Strafen sein, die den
Regelverletzern klarmachen, dass
ihr Verhalten nicht geduldet wer-
den kann.

Welche Regeln sind uns wichtig?

Wichtige Klassenregeln sollten von euch allen gemeinsam for-
muliert werden. Die Vorschlagsliste auf dieser Seite ist als Anre-
gung dazu gedacht. Wenn ihr euch auf Formulierungen geeinigt
habt, konnt ihr sie den beiden Bereichen zuordnen.

A Regeln fiir unseren B Regeln fiir das
Umgang miteinander: Miteinanderreden im
4 Unterricht:
2. 1.
B 2.

3.

Wir in unserer Klasse

—

. schlielen niemanden aus.

2. dulden kein Mobbing.

3. rufen im Unterricht nicht dazwischen.

4. fallen anderen nicht ins Wort.

5. stellen uns piinktlich auf den Unterricht ein.

horen zu und legen Wert darauf, dass man uns zuhért.

machen nichts kaputt, was anderen gehort.

N o

machen keine abfilligen Bemerkungen tber die Beitrige
anderer.

9. entschuldigen uns, wenn wir Fehler gemacht haben.
10. arbeiten in Partner- und Gruppenarbeitsphasen aktiv mit.
11. helfen uns gegenseitig, wenn es Schwierigkeiten gibt.
12. erkundigen uns, wenn jemand langere Zeit fehlt.
13. unterstiitzen die Klassensprecher.
14. tragen Meinungsverschiedenheiten mit fairen Mitteln aus.
15. halten unseren Klassenraum in Ordnung.
16. storen andere nicht bei der Arbeit.
17. tragen notwendige Kritik h&flich vor.
18. 2

19.
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Einzelarbeit/Stillarbeit

Worum geht es?

Stillarbeit bedeutet, dass dir eine Zeit zur Verfligung
steht, in der du eine oder mehrere Aufgaben allein
zu bearbeiten hast, ohne dass dabei gesprochen
wird. Sie hat fiir dich den Vorteil, dass du in Ruhe
ungestdrt nachdenken kannst. Damit das méglich
ist, musst du darauf achten, die anderen ebenfalls
nicht zu stdren. Die folgenden Regeln sollen dir eine
Hilfe sein, die Stillarbeit erfolgreich zu gestalten.

9 Regeln zum Verhalten in Stillarbeitsphasen

1. Achte genau darauf, wie dein Arbeitsauftrag 5. Gib nicht vorschnell auf, wenn Schwierigkeiten

lautet. Frage gegebenenfalls noch einmal nach,
wenn du nicht richtig verstanden hast, was zu
tun ist.

- Lege alle benstigten Arbeitsmaterialien bereit,
bevor du mit der Arbeit beginnst. Wenn du
spéter noch in deiner Schultasche herumsu-
chen musst, raubt dir das die Konzentration
und stért die anderen.

. Setze dich so hin, dass beide FiiRe auf dem
Boden stehen und die Hinde auf dem Tisch
sind. Platziere dein Arbeitsmaterial so vor dir,
dass du den Kopf nicht zu drehen brauchst,
um hineinzuschauen.

. Beachte die Zeitvorgabe. Vertrédele am An-
fang nicht zu viel Zeit. Sie wird dir sonst am
Ende fehlen,

auftreten. Lernen ist namlich immer mit Hin-
dernissen verbunden.

- Wenn du gar nicht weiterkommst, gibst du

deiner Lehrerin oder deinem Lehrer ein Zei-
chen, dass du Hilfe bendtigst.

. Rufe auf keinen Fall wihrend der Stillarbeit

laut in die Klasse hinein.

. Niemand erwartet, dass du zu einem perfekten

Ergebnis kommst. Gerate daher nicht in Stress
oder Hektik, wenn es nicht so klappt, wie du es
gerne hattest.

. Bereite dich darauf vor, das Ergebnis deiner

Arbeit im Anschluss anderen mitzuteilen. Ube
das Vorstellen einmal im Stillen.




Partnerarbeit

Worum geht es?

Partnerarbeit bedeutet, dass ihr innerhalb einer vor-
gegebenen Zeit zu zweit an der Lésung von Lernauf-
gaben arbeitet. Das hat fiir euch den Vorteil, dass ihr
euch gegenseitig helfen und unterstiitzen und euch
die Arbeit teilen kénnt. Weil man gemeinsam stirker
ist als allein, lassen sich so schwierige Aufgaben
besser I6sen. Partner miissen gut zusammenarbei-
ten. Damit das méglich ist, solltet ihr euch an die
folgenden Regeln halten.

Wie arbeitet man gut zu zweit zusammen? 8 wichtige Regeln

1. Beschwere dich nicht, wenn Zufallspartner- 5. Verhalte dich zuverlissig.

schaften gebildet werden.

Im spéteren Leben musst du auch mit Leuten
zusammenarbeiten, mit denen du nicht be-
freundet bist. In einer guten Klassengemein-
schaft mussen alle zusammenarbeiten kén-
nen. Deine Lehrer bilden Zufallspartner-
schaften, damit du die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit lernst.

. Wende dich deinem Partner zu, wenn du mit
ihm sprichst.

Partner missen sich ansehen, um gut mitein-
ander arbeiten zu kénnen.

. Hére deinem Partner zu und unterbrich ihn
nicht, solange er redet.

Du willst ja auch, dass er dir zuhort.

. Uberlass deinem Partner nicht die gesamte
Arbeit.

Wenn beide die Arbeit aufteilen und sich ge-
meinsam anstrengen, ist die Partnerarbeit am
erfolgreichsten und macht den groten Spaf.

Partner missen sich aufeinander verlassen
kénnen. Das macht sie stark. Braucht dein
Partner langer fiir eine Arbeit, warte ab und hilf
ihm. Wende dich nicht gleich ab, um allein
weiterzuarbeiten.

. Sei nicht iiberheblich, wenn dein Partner etwas

nicht verstanden hat.
Gute Partner helfen einander, wenn sie Fehler
machen.

. Ubernimm einen Teil bei der Vorstellung eures

Arbeitsergebnisses.

Partner teilen Ergebnisprésentationen unter-
einander auf und zeigen, wie gut sie als Team
sind.

. Bleibe fair, wenn du deinen Partner kritisierst.

Es kann vorkommen, dass du unzufrieden mit
der Arbeit des Partners bist. Sage offen, was
dich st6rt. Beleidige deinen Partner nicht.
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Nachdenken iiber Partnerarbeit:
~Wie gut sind wir als Lernpartner?”

Worum geht es?

Gute Partnerarbeit sieht so aus, dass die Arbeit un-
tereinander aufgeteilt wird. Oft bearbeiten die Part-
ner zunachst einmal ein Material allein und stellen
sich im Anschluss daran die Arbeitsergebnisse ge-
genseitig vor. Hat man als Partner gute Vorarbeit ge-

Wenn ihr voll und ganz zufrieden seid, macht ihr euer Kreuz ganz

links ©, bei vélliger Unzufriedenheit ganz rechts ®.

leistet, profitiert auch der andere davon. Zur guten
Partnerarbeit gehért, dass man sich aufeinander ver-
lassen kann, dass man fair zusammenarbeitet und
gemeinsam zu einem guten Ergebnis kommt. Die
Qualitat der Arbeit hingt von den persénlichen Ein-
stellungen und Fahigkeiten beider Partner ab. Mit
diesem Fragebogen konnt ihr testen, wie gut die Fi-
higkeit zur Partnerarbeit bei euch bereits ausgebil-
det ist.

Wie konnt ihr vorgehen?

Nach einer Partnerarbeit solltet ihr den Fragebogen
gemeinsam durchgehen und euch auf gemeinsame
Antworten einigen. Im Anschluss daran kénnt ihr
notieren, wo eure Starken liegen und was ihr beim
nichsten Mal noch besser machen kénnt. Bringt
wieder eure Starken ein, wenn das nichste Mal neue
Partnerschaften gebildet werden. Arbeitet bestindig
daran, noch besser zu werden.

Das hat gut Das kann
geklappt. besser werden.

© © ®

1. Jeder von uns beiden hat die Vorarbeiten fiir die Partnerarbeit sehr

gewissenhaft erledigt.

2. Beide haben wir wihrend der Vorarbeiten Notizen angefertigt, die
wir als Grundlage unserer Zusammenarbeit benutzt haben.

3. Zu Beginn der Partnerarbeit lagen alle Arbeitsmaterialien auf dem
Tisch, die wir flir die gemeinsame Arbeit benétigten.

4. Wir haben uns so hingesetzt, dass wir uns wihrend unseres

Gesprachs anschauen konnten.

5. Jeder von uns beiden hat seine Arbeitsergebnisse ausfiihrlich
berichtet und so gesprochen, dass man es gut verstehen konnte.

6. Wir konnten uns gut aufeinander konzentrieren und haben uns

von den Ubrigen Schiilern nicht ablenken lassen.

7. Jeder von uns beiden hatte ungefihr den gleichen Anteil an der

gemeinsamen Arbeit.

8. Wir hatten beide das Gefiihl, dass wir uns auf unseren Partner

verlassen kénnen.

9. Wir haben durch die Partnerarbeit besser gelernt, als wenn wir es

allein gemacht hétten.

10. Unsere Fihigkeit, in Partnerarbeit gut zusammenzuarbeiten, hat

sich insgesamt verbessert.
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Gruppenarbeit:

Wie arbeitet man als Team zusammen?

Worum geht es?

lhr kennt das vielleicht aus dem FuRball, Handball,
Basket- oder Volleyball. Die individuellen Starken
und Begabungen der Mitspielerinnen und Mitspie-
ler sind wichtig, aber sie machen noch keine erfolg-
reiche Mannschaft aus. Erst der Teamgeist ist es, der
sie zum Erfolg fihrt.

Beim Lernen in Teams, sowohl in der Klasse als auch
wahrend der Arbeit in Gruppen, ist es dhnlich. Alle

sind anders, alle sind einzigartig, alle haben spezi-
elle Begabungen, vielleicht auch Schwierigkeiten.
Aber alle fithlen sich in der Regel wohler und lernen
besser, wenn es in einer guten Atmosphire ge-
schieht. Teamfihigkeit ist eine wichtige Vorausset-
zung dazu. Teamfihigkeit zu lernen ist ein Prozess,
der Zeit in Anspruch nimmt.

Das hat sich bei den Mannschaftssportlern herum-
gesprochen und bei allen anderen, die in der Schule,
im Berufs- und im Privatleben in Teamarbeit einge-
bunden sind.

In guten Teams ...

1. sind die Mitglieder vorbereitet, wenn die
Teamarbeit beginnt. Notwendige vorberei-
tende Arbeiten haben sie gewissenhaft er-

ledigt.

2. sind alle an der Arbeit beteiligt. Niemand

wird ausgecchloscen.

3. engagieren sich alle fiir den gemeinsamen
Erfolg und fiir ein gutes Ergebnis.

4, gibt es keine Faulpelze, weil diese den Flei-
Rigen die Freude an der Arbeit verderben
und weil nur diejenigen lernen, die sich ak-
tiv an der Arbeit beteiligen.

5. werden Probleme gemeinsam geldst. Um
Hilfe bittet man, wenn man in der Gruppe
keine Lésung finden kann.

6. hilft man sich gegenseitig. Fillt ein Mitglied
zeitweise aus, tibernehmen andere dessen

Arbeit.

7. kommt man in der vereinbarten Zeit zu
einem gewiinschten Ergebnis.
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~Gruppengift”: Wie funkti

arbeit auf keinen Fall?

oniert Gruppen-

Worum geht es?

Manchmal erzihlen Schilerinnen oder Schiiler, dass
sie Gruppenarbeit nicht besonders mégen. Der
Grund liegt dann meist darin, dass sie schlechte Er-
fahrungen mit der Methode gemacht haben. Hier
sind zehn verschiedene Merkmale aufgefithrt, mit
denen Gruppenarbeit scheitern und in einem Chaos
enden muss. lhr kénnt die Negativbeispiele benut-
zen, um mit deren Hilfe positive Regeln fuir Grup-
penarbeit zu formulieren. Das sollte dann dazu fih-
ren, negative Erfahrungen zu vermeiden.

10 Fehler

10.

Zur Vorbereitung der Gruppenarbeit wer-
den Stiithle und Tische laut iiber den Bo-
den geschoben. Schulklassen in anderen
Raumen werden durch den Lirm belss-

tigt.

Die Gruppenmitglieder haben die vorbe-
reitenden Arbeiten nicht erledigt.

Die Gruppe hat ihr Material nicht auf dem
Tisch und macht keine Anstalten, mit der
Arbeit zu beginnen.

Weil die Gruppe die Aufgabenstellung
nicht richtig beachtet, muss sie spater im-
mer wieder nachfragen, was sie eigentlich
tun soll. Sie stért so auch die Arbeit der
anderen Gruppen.

Jede Schiilerin und jeder Schiler macht,
was sie oder er fur richtig hilt. Alle reden,
wann es ihnen passt, keiner hért dem an-
deren zu.

- Ein Gruppenmitglied reifit die Arbeit an

sich. Andere werden ibergangen. Wieder
andere leisten gar nichts und schauen nur
zu.

Bei jeder Schwierigkeit ruft die Gruppe
nach der Lehrerin oder dem Lehrer.

- Ein Gruppenmitglied schreibt, die anderen

notieren nichts und werden nicht in der La-
ge sein, die Ergebnisse vorzutragen.

. Die Gruppenmitglieder schnauzen sich

untereinander an und auch andere Schiile-
rinnen und Schiiler, die nicht zur eigenen
Gruppe gehéren.

Die Materialien fiir die Prisentation wer-
den nur von einer oder zwei Personen vor-
bereitet. Diese werden auch die Ergebnisse
présentieren.
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Gruppenarbeit und ich:
~Wie gut binich als Gruppenmitglied?”

nehmen, wahrend andere eher unbeteiligt oder gar
faul sind. Hier kannst du fur dich allein dariber
nachdenken, wie gut es dir schon gelingt, dich mit
deinem Wissen und deinen Vorschligen in die Grup-
penarbeit einzubringen.

Wie kannst du vorgehen?

Am besten gehst du den Fragebogen fiir dich allein
durch, nachdem im Unterricht eine Gruppenarbeit
durchgefiihrt wurde. Im Anschluss daran solltest du
festhalten, was du in deiner Gruppe gut gemacht
hast und was du beim nichsten Mal verbessern
kannst. Beides notierst du dir. Du kannst nun tiber-
legen, ob du mit einem Freund oder einer Freundin
Du weift sicher, dass Gruppenarbeit nur dann wirk-  tiber deine Selbsteinschitzung sprechen mochtest.
lich erfolgreich ist, wenn alle Gruppenmitglieder sich  Interessant kann es auch sein, wenn du den Frage-
engagiert an der Arbeit beteiligen. Auch filhlt man  bogen ein zweites Mal durchgehst und dir dabei
sich wohler, wenn man nicht das Gefithl haben muss,  tberlegst, wie die anderen Gruppenmitglieder dei-
dass die einen in der Gruppe die Hauptarbeit iiber-  nen Beitrag sehen.

Das hat gut Das kann
geklappt: besser werden:
1. Ich war leise und riicksichtsvoll, als wir die Stiihle und Tische
umgestellt haben.
2. Ich habe darauf geachtet, dass wir ziigig mit der Gruppenarbeit
beginnen konnten. 7
3. Ich hatte alle erforderlichen Arbeitsmaterialien dabei und habe sie
auf den Tisch gelegt. ‘
4. |ch habe die Materialien, die wir zu bearbeiten hatten, aufmerksam
durchgearbeitet.

5. Ich habe alle Arbeitsauﬁrége berticksichtigt.

6. Ich habe mich fair gegeniiber den anderen Gruppenmitgliedern
verhalten.

7. Ich habe mich mit eigenen Ideen und Beitrdgen am Gesprach in
der Gruppe beteiligt.

8. Ich habe den anderen gut zugehért und bin auf deren Beitrdge
eingegangen.

9. Ich habe nicht herumgetrsdelt, sondern mit dafiir gesorgt, dass
wir in der vorgegebenen Zeit zu einem guten Ergebnis kommen.

10. Ich habe mich an der Vorbereitung unserer Ergebnisprésentation

beteiligt und war bereit, eine Prisentationsaufgabe zu iiberneh-
men.
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Gruppenarbeit und wir:
»Wie gut sind wir als Team?“

Worum geht es?

lhr wisst, dass Gruppenarbeit gut
und schlecht verlaufen kann. Mit
dem Fragebogen konnt ihr fest-
stellen, wie gut die Gruppenarbeit
in eurem Team schon funktio-
niert. Vereinbart eine Zeit am En-
de einer Gruppenarbeitsphase, in
der ihr in den Gruppen gemein-
sam den Fragebogen ausfiillt.

Denkt Giber eure Gruppenarbeit nach, kreuzt dann an:

© Das hat gut geklappt.
Warum ist das © Das hat einigermafRen gut geklappt.
: : ® Das kann b den.
WTCht]g? as kann besser werden
Das gemeinsame Nachdenken elela

flhrt dazu, dass man die Stirken
und die Schwichen im Arbeits-
prozess der eigenen Gruppe kon-
kret benennen kann. Man erfihrt

1. Hatten alle ihre Arbeitsmaterialien und ihre
schriftlichen Ausarbeitungen dabei?

2. Waren alle an der Arbeit in der Gruppe aktiv

i . beteiligt?
auch, wie andere Gruppenmit- - -
glieder die Zusammenarbeit emp- 3. War der Arbeitsaufwand unter den Gruppenmit-
funden haben. So kann man die gliedern ungefshr gleich verteilt?
Stirken weiter ausbauen und an 4. Haben wir uns gegenseitig zugehort und uns
einer Uberwindung der Schwie- ausreden lassen?
rigkeiten arbeiten. Erfolgreiche 5. Sind wir freundlich und fair genug miteinander
Sportmannschaften gehen so vor, umgegangen?

um besser zu werden, und so soll- ¢

. Haben wir Schwierigkeiten wihrend der Arbeit
tet ihr es auch tun.

selbststiandig gemeistert?

7. Haben wir uns geniigend angestrengt, um ein
gutes Arbeitsergebnis zu erzielen?

8. Sind alle in der Lage, etwas Wichtiges zur
Présentation beizutragen?

9. Kénnen wir stolz darauf sein, was wir gemein-
sam gelernt haben?

10. Kénnen andere Mitglieder der Klasse von
unserer Arbeit profitieren?

Nach dem Ausfiillen des Fragebogens schreibt ihr auf:

@ Was hat wihrend unserer Gruppenarbeit gut geklappt?

@ Was kdnnen wir beim nichsten Mal noch besser machen?
Zum Zeichen, dass ihr euch geeinigt habt, kénnt ihr die formu-
lierten Vorschlige unterschreiben.
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Wie liest man einen Text gut vor?

Vorlesen konnen:
Warum ist das wichtig?

Wer gut vorlesen kann, verfiigt tber eine Fahigkeit,
die von vielen Menschen bewundert wird. Das ist
nicht nur bei einem Vorlesewettbewerb der Fall. Auch
bei anderen Gelegenheiten ist das gekonnte Vorle-
sen von Vorteil, z. B. bei der Gestaltung einer Feier in
der Schule, im privaten Kreis oder in einem Verein.

Wenn man keine Angst davor hat, einen Text laut vor
eine Gruppe von Menschen vorzulesen, gewinnt
man an Selbstvertrauen und hat Freude am Lesen.
Gutes Vorlesen kann jeder lernen. Man muss nur ein

wenig (iben. Mit der Zeit gewinnt man so viel Routi-
ne dabei, dass es einen gar nicht in Aufregung ver-

setzt, wenn man zum Vorlesen aufgerufen wird. Ube
das Vorlesen mehrfach. Achte dabei auf die fol-
genden Tipps.

8 hilfreiche Tipps

A Die Vorbereitung
Man muss sich vorbereiten, bevor man einen
Text wirkungsvoll vorlesen kann.

L

Mach dich mit dem Text vertraut. Lies ihn
einmal halblaut, wenn du die Moglichkeit
dazu hast.

Ube die richtige Aussprache schwieriger
Begriffe. (Es macht keinen guten Eindruck,
wenn du spater beim Vorlesen dariiber
stolperst.)

Die Durchfiithrung
Beginne nicht sofort mit dem Lesen. War-
te ab, bis das Publikum aufmerksam ist.

Bemihe dich darum, laut, deutlich und
mit fester Stimme zu sprechen. Sprich
eher zu langsam als zu schnell.

. Variiere deine Stimme. Lies mal laut, mal

leise.

Lege nach jedem Satzende eine Redepau-
se ein und auch vor und nach besonders
wichtigen Begriffen. Redepausen helfen
deinen Zuhérern, das Vorgelesene zu ver-
arbeiten und zu verstehen. Sie kénnen bis
zu drei Sekunden dauern.

Denke daran, dass du nicht fiir dich, son-
dern fiir ein Publikum liest. Hebe zwi-

schendurch die Augen und suche den
Blickkontakt zu den Zuhérenden.

Der Abschluss

Geh nach dem Vorlesen nicht sofort zu
deinem Platz zuriick, wenn du vor der
Klasse gelesen hast. Schau das Publikum
ruhig an und versuche festzustellen, wie
dein Vorlesen auf die Zuhérer gewirkt hat.
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Wie kann man ein Gedicht auswendig
lernen?

Mir trdumte wieder (von Heinrich Heine)

Mir trdumte wieder der alte Traum:
Es war eine Nacht im Maie,

Wir safden unter einem Lindenbaum,
Und schworen uns ewige Treue.

Das war ein Schwéren und Schwéren auf’s Neu
Ein Kichern, ein Kosen, ein Kiissen:

Dass ich gedenk des Schwures sei,

Hast du in die Hand mich gebissen.

ta

O Liebchen mit den Auglein klar!
O Liebchen, schén und bissig!

Das Schworen in der Ordnung war,
Das Beiften war iiberfliissig.

(Aus: Werke in einem Band, Hoffmann und Campe, Hamburg 1965) i

Er ist's (von Eduard Mérike)

Frithling 13sst sein blaues Band
Wieder flattern durch die Liifte;
Siifde, wohlbekannte Diifte

Streifen ahnungsvoll das Land.
Veilchen triumen schon,

Wollen balde kommen.

Horch, von fern ein leiser Harfenton!
Frithling, ja du bist’s!

Dich hab ich vernommen!

(Aus: Gesammeite Werke, Carl Hanser Verlag, Miinchen
1958)

Worum geht es?

Gedichte auswendig lernen, das ist eine umstrittene Angelegenheit. Die Lehrerinnen und Leh-
rer, die den Schiilerinnen und Schiilern das Auswendiglernen aufgeben, verbinden damit eine
gute Absicht. Die Schiiler, die auswendig lernen sollen, sehen darin oft eine lastige Pflicht. Man-
che verweigern diese Arbeit, kassieren den Tadel oder sogar die schlechte Note und argern sich.
Manche geben sich Miihe, lernen, tragen schén vor und freuen sich tber ihren Erfolg.

Ob Arger oder Erfolg, beides kannst du selbst steuern. Entscheidend dafiir sind

(A) deine innere Einstellung,
(B) deine Art zu lernen und
(C) deine Fahigkeit, das Gelernte zu speichern.

Fiir diese drei Bereiche erhaltst du hier einige Tipps.



A Dreiinnere Einstellungen helfen

¢ yAuswendiglernen ist Fitnesstraining fiir mein

Gehirn.«

Du musst versuchen, das Auswendiglernen als
etwas Positives zu sehen. Es ist so wie der Besuch
eines Fitnessstudios mit dem Unterschied, dass
man dort seine Muskeln trainiert und beim Aus-
wendiglernen sein Gehirn. Beides macht den
Menschen zufriedener (und attraktiver).

nlch méchte das Gedicht gerne kénnen.“
Wenn dir diese Einstellung gelingt, bist du einen
guten Schritt weiter, jedenfalls viel weiter, als

wenn du sagst: , Ich muss das bléde Gedicht noch
lernen ...“ Was man nicht gerne lernt, lernt man
nie richtig gut.

® ,lch nehme mir die Zeit, das Gedicht in Ruhe zu
lernen.®
Eine halbe Stunde am Tag, eine Stunde oder et-
was linger, jedenfalls eine Zeit, in der du glaubst,
dass du es schaffen kannst, das sollte dir das Aus-
wendiglernen wert sein. Nimm dir in dieser Zeit
nichts anderes vor. Konzentriere dich voll und
ganz auf diese eine Aufgabe.

B Auswendig lernen mit Methode: 10 Tipps
1.

Lies das Gedicht mindestens zweimal ganz
durch. Beim zweiten Mal solltest du laut lesen.
Versuche, etwas Schénes in dem Gedicht zu ent-
decken. Wenn es dir gelingt, das Gedicht schon
zu finden, wirst du es leichter lernen.

Teile nun das Gedicht in tberschaubare Ab-
schnitte ein. Wenn es aus Strophen besteht, ist
das nicht schwer. Bei einem durchgingigen Text
musst du die Einteilung selbst vornehmen.
Nimm dir jetzt den ersten Abschnitt vor. Kon-
zentriere dich darauf, nur diese wenigen Zeilen
zu lernen.

Stell dir den Inhalt des Abschnittes, den du gera-
de ibst, in ganz konkreten Bildern vor. (Beim

Gedicht von Heinrich Heine siehst du zwei ver-
liebte Personen in der Nacht unter einem Lin-

denbaum sitzen. Beim Frihlingsgedicht von
Eduard Mérike siehst du viele blaue Bénder, die
im Sonnenlicht durch die Luft flattern.)

6. Sprich dazu die Zeilen laut. Versuche dabei, den
Rhythmus der Sprache zu entdecken, und be-
tone ihn. Auch wenn du allein bist, stelle dir vor,
du befindest dich vor einer riesigen Zuschauer-
menge und sprichst so klar und deutlich, dass
alle im Saal dich wunderbar verstehen kénnen,

7. Wende dich erst dem zweiten Abschnitt zu,
wenn du den ersten mehrfach ohne zu stocken
aufsagen kannst.

8. Wenn das Aufsagen von Abschnitt zwei eben-
falls gut auswendig klappt, wiederholst du Ab-
schnitt eins und zwei und gehst dann weiter zu
Abschnitt drei. Verfahre so mit allen Teilen des
Gedichts.

9. Gehe beim Uben aufund ab. Das tun Schauspie-
ler auch, wenn sie ihre Rollen auswendig ler-
nen.

10. Du kannst dir auch eine Melodie zum Text tiber-
legen und singst das Gedicht vor dich hin.

C Wie du das Gedicht fiir lange Zeit speichern kannst

[

@

Wiederhole das Gedicht, wann immer sich eine
Gelegenheit dazu bietet. Mit jeder Wiederholung
nimmt die Fihigkeit, das Gedicht zu behalten, zu.

Sage es so oft wie maglich laut auf, am besten
deinen Eltern, einer Freundin oder einem Freund,
aber auch, wenn du allein bist.

@ Stelle dir vor, dass du nach jedem Vortrag des Ge-
dichtes einen Riesenapplaus bekommst, den du
sogar ganz deutlich héren kannst.

Wenn du diese Tipps beriicksichtigst, wirst du es si-
cher schaffen, das Gedicht vor der Klasse so gut vor-
zutragen, dass du mit dir zufrieden sein kannst.




Worum geht es?

Wahrscheinlich habt ihr in mehre-
ren Unterrichtsfachern schon ein-
mal den Auftrag bekommen, nach
den Schlisselbegriffen in einem
Text zu suchen.

In einem Erdkundebuch kann
man z.B. in einem langeren Text
tber den Monsun in Indien fol-
gende Worter entdecken:
Sommermonsun, Wintermonsun,
Regenfille, Gliick (fiir die Bauern),
Lebensspender, Sturmbden, Gefahr
(fur die Natur), Uberschwem-
mungen.

Das sind herausgefischte Schlis-
selbegriffe. Sie sind wichtig, denn
sie 6ffnen wie Schliissel die Tiir
zum Verstehen des Textes. (Wahr-

scheinlich kannst du schon mit
den wenigen Schlusselbegriffen

tiber den Monsun in Indien erkls-
ren, worum es in dem Originaltext
geht.)

Leider verstecken sich die Schlis-
selbegriffe in den Texten und se-
hen aus wie alle anderen Worter.
Deshalb sind sie so schwer zu
entdecken.

Wenn du die Suche wie ein Detek-
tiv angehst und dabei die ,,Drei-
Trick-Methode“ anwendest, kannst
du zum erfolgreichen Schliissel-
begriffentdecker werden.

Drei-Trick-Methode: Wie geht das?

Trick Nummer 1:

Schliisselbegriffe sind sehr oft Hauptwérter (Nomen). Diese
werden bekanntlich groRgeschrieben. Konzentriere dich bei
deiner Suche auf die groRgeschriebenen Waérter im Text. Ganz
klar: Unter den groRgeschriebenen Waértern miissen die
Schltsselbegriffe zu finden sein.

Trick Nummer 2:

Jetzt musst du die Suche weiter einschrinken. Lies dazu den Text
ein zweites Mal Abschnitt fiir Abschnitt. Lege nach jedem Ab-
schnitt, den du entdeckt hast, eine Pause ein und iiberlege, wo-
rum es in diesem Abschnitt geht. Schreibe dann fiir jeden Ab-
schnitt folgenden Satz zu Ende:

»Der Abschnitt handelt von “

Jetzt hast du mit hoher Wahrscheinlichkeit das wichtigste Schliis-
selwort dieses Textabschnittes in der Liicke stehen.

Beispiel: , Dieser Abschnitt handelt von den Natu rkatastrophen,
die der Monsun in Indien mit sich bringen kann.*
Klare Sache: Der Schliisselbegriff ist Naturkatastrophen.

Trick Nummer 3:

Wenn du alle Textabschnitte so in einem Satz zusammengefasst
hast, tiberpriifst du noch einmal, ob der wichtigste Begriff in der
Uberschrift zum Abschnitt auch als Oberbegriff dient fiir das,
was in dem Abschnitt steht.

Wenn du dann feststellst, dass eine Wortkombination besser als

Schlusselbegriff geeignet ist als ein einziges Hauptwort, kannst
du auch mehrere Worter als einen Schlusselbegriff verwenden.

Beispiel: Im erwihnten Erdkunde-Text iiber den Monsun steht,
der Regen sei fiir Bauern wie vom Himmel fallendes Geld.

Klare Sache: Die Wortkombination vom Himmel fallendes Geld ist
besser als Schliisselbegriff geeignet als nur das Wort Geld.
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Worum geht es?

»Schwierige Texte zu lesen macht
keinen SpaR“, behaupten Schiile-
rinnen und Schiiler oft. Das ist
auch verstindlich, denn es macht
keinen Spaf, Texte zu lesen, wenn
man sie nicht richtig versteht. Die
Pick-up-Methode, um die es hier
geht, soll das dndern und deine
Lesekompetenz verbessern. Sie
hilft dabei, Sachtexte zu erarbei-
ten, die man beim ersten Lesen
nur schwer versteht. Pick-up heiRt
aufpicken oder einsammeln. Mit
dieser Methode sammelst du in
funf Schritten immer mehr von
den wichtigen Informationen
eines Textes ein.

Warum ist das
wichtig?

Viele Leute haben groRRe Schwie-
rigkeiten, einen theoretischen
Text so zu lesen, dass sie mit den
Erkenntnissen daraus etwas an-
fangen kénnen. Das Problem da-
bei ist, dass die Fahigkeit,
Sachtexte zu  nutzen, eine
Schliisselqualifikation ist, die so-
wohl im Privat- als auch im Be-
rufsleben gebraucht wird, um am
Weltgeschehen teilnehmen zu
kénnen. Die Pick-up-Methode
gibt euch den Schlissel an die
Hand, mit dem ihr jeden schwie-
rigen Text aufschlieRen kénnt.

Schwierige Texte lesen und verstehen
gl (it der Pick-up-Methode)

Die 5 Schritte der Pick-up-Methode

1. Du stellst fest, wovon der Text handelt.

In einem ersten Lesedurchgang solltest du den Text einmal ins-
gesamt uberfliegen. Du musst in diesem ersten Schritt nicht alle
Einzelheiten und alle Fremdwérter verstehen. Du wirst auch so
herausfinden, wovon er handelt. Notiere im Anschluss daran,
worum es in diesem Text insgesamt geht. Du hast nun schon
eine Einleitung fiir eine schriftliche oder miindliche Zusammen-
fassung.

2. Du untergliederst den Text in einzelne Abschnitte.

Das ist ein ganz wichtiger Schritt, weil du damit dem Text eine
Struktur gibst. Abschnitt fir Abschnitt lasst sich ein Text viel
leichter bearbeiten, als wenn man immer das Ganze vor Augen
hat. Wenn du die Abschnitte mit Zwischeniiberschriften ver-
siehst, hast du zugleich die Stichpunkte, an denen du dich bei
einer miindlichen oder schriftlichen Zusammenfassung orien-
tieren kannst.

3. Du markierst wichtige Schliisselbegriffe und Textstellen.
Wer bei Sachtexten bereits beim ersten Lesen mit einem Text-
marker arbeitet, markiert immer zu viel. Markieren sollte man
erst bei einem zweiten Lesedurchgang. Jetzt kennst du den Text
schon einigermaflen gut und kannst besser entscheiden, welche
Textstellen du als besonders wichtig empfindest. Markiere spar-
sam! Keinesfalls mehr als 20 Prozent der gesamten Textmenge.
Die markierten Zitate kannst du bei deiner Zusammenfassung

verwenden.

4. Du klarst noch unbekannte Begriffe und Fremdwérter.
Manche Texte enthalten eine so groRe Menge an Fremdwértern,
dass man verzweifeln kénnte. Doch keine Angst: Man muss
nicht immer hundert Prozent aller Worter verstehen, um die zen-
tralen Aussagen zu begreifen. Suche in deinem Text nach den
unbekannten Begriffen, die dir selbst als unverzichtbar fiir das
Verstdndnis erscheinen. Umrande sie rot und kldre sie dann mit-
hilfe eines Lexikons, eines PCs oder auch mit einer Frage an die
Lehrerin, den Lehrer,

5. Du fasst den Text miindlich oder schriftlich zusammen.
Wenn du alle Schritte bis hierhin durchlaufen hast, wird dir eine
Zusammenfassung nicht mehr schwerfallen. Du kannst zu Be-
ginn sagen, wovon der Text insgesamt handelt. Du strukturierst
deine Zusammenfassung mit den Zwischeniberschriften. Du
kannst Wichtiges zitieren und du kannst Fachbegriffe erklaren.




Schaubilder, Statistiken und Diagramme

analysieren

Worum geht es?

In einer Statistik werden kompli-
zierte Sachverhalte, bei denen
Zahlenangaben eine Rolle spie-
len, lbersichtlich dargestellt. In
Diagrammen werden die Infor-
mationen grafisch aufbereitet,
zum Beispiel in Form von Kuchen-
oder Sdulendiagrammen. Der Be-
griff Schaubild wird oft als Ober-
begriff verwendet. Zu den Zahlen
und Formen kommen hier noch
bildhafte Elemente dazu. Alle For-
men haben gemeinsam, dass die
Informationen auf ein Minimum
reduziert sind. Nur so gelingt es,
sehr komplizierte Sachverhalte
auf kleinstem Raum darzustellen.
Wer diese Informationsquellen
richtig lesen will, muss die Einzel-
heiten beachten und die Zusam-
menhidnge zwischen den ver-
schiedenen Informationen selbst
herstellen.

Warum sind Schau-
bilder wichtig?

Statistiken und Schaubilder be-
gegnen uns Uberall in Schulbu-
chern, Zeitungen, Zeitschriften,
auch im Fernsehen und im Inter-
net. Wer sie richtig lesen kann,
kann sich schnell iiber wichtige ak-
tuelle Erscheinungen informieren.

Scheibendiagramm

Beispiel fiir ein Scheiben- bzw. Kuchen-
diagramm

Die ,Vier-Fragen-Deutung” zur Analyse

Geld fiir eine saubere Umwelt

Jahresausgaben* fiir den Umweltschutz in Deutschland:
33,9 Milliarden Euro (= 1,4 % des Bruttoinlandsprodukis)

davon in % P

Wer zahit?
Gewésser-

schutz

Staat ’,‘ ; .“-.\
o<
C:’, o i
; ‘ =

privatisierte
offentliche
Untemehmen

0,9 Luitreinhaitung
Larmbekampfung

e Industrie
3

19,6

R
ooy

Quelie: Stat: Bundesamt (2010]

Analysieren heift untersuchen, um den Kernaussagen auf die
Spur zu kommen. Die ,Vier-Fragen-Deutung* kannst du auf je-
des Schaubild anwenden.

Erster Schritt: Wovon handelt das Schaubild?

Wandere mit den Augen liber das Schaubild und finde heraus,
welche Thematik es behandelt. Eventuell miissen unbekannte
Begriffe mit einem Lexikon geklart werden.

Zweiter Schritt: Welche Bedeutung haben die Zahlen?
Achte genau darauf, ob es sich bei den Zahlen um Prozentanga-
ben, absolute Zahlen oder um Mengen- oder Gréfenangaben
handelt.

Dritter Schritt: Welche Informationen daraus will ich mir
langfristig merken?

Schaubilder enthalten viele einzelne Informationen. Man kann
sie sich unmoglich alle merken. Sucht euch daher eine oder zwei
Informationen aus, die euch wichtig erscheinen und die ihr euch
langfristig einprigen wollt.

Vierter Schritt: Warum ist das Schaubild gemacht worden?
Versuche herauszufinden, warum das Schaubild gemacht wur-
de. Will es informieren, will es uns zu Veranderungen im Verhal-
ten aufrufen, will es unsere Meinung in eine bestimmte Richtung
lenken? Schaubilder erwecken leicht den Anschein, als ob sie die
objektive Wahrheit wiedergeben wiirden. Das muss aber nicht
immer der Fall sein. Zum Beispiel kann bei einer Zukunftspro-
gnose niemand nachpriifen, ob die Prognose 2030 wirklich so
eintrifft. Benutze Statistiken und Schaubilder als Informations-
quelle. Schaue aber auch kritisch auf die Zahlen.




Als Beispiel fiir die Anwendung der Vier-Fragen-Deutung findest du hier eine Analyse zum

nebenstehenden Schaubild, die die 15-jihrige Realschiilerin Katja W. verfasst hat.

%

Vier-Fragen-Deutung des Schaubildes
»Geld fiir eine saubere Umwelt”

Das Schaubild informiert dariiber, wie viel Geld in Deutschland
Jjahrlich fir den Umweltschutz ausgegeben wird. Es unterscheidet
dabei zwischen den Ausgaben der privatisierten éffentlichen
Unternehmen, des Staates und der Industrie. Dariiber hinaus sagt
es aus, woflir das Geld ausgegeben wird.

. Die Angaben im Schaubild beziehen sich auf das Jahr 2007, Die

Informationen werden in absoluten Zahlen und in Prozentzahlen
ausgedrickt. Insgesamt wurden 2007 in Deutschland 33,2 Milliar-
den Euro fir den Umweltschutz ausgegeben. Der grofite Antell
aavon, namlich 57,7 Prozent, entfallt auf die privatisierten 6ffent-
lichen Unternehmen. Im Internet habe ich herausgefunden, dass es
sich dabei um frihere staatliche Betriebe handelt, die heute privati-
siert sind. Gemeint sind z. B. die Fost und die Bundesbahn. Danach
folgen erst der Staat und die Industrie mit 22,7 bzw. 19,6 Prozent.
Das meiste Geld wird fir den Gewisserschutz und die Abfall-
entsorgung verwendet, namlich 40,2 und 45,3 Frozent. Relativ
gering fallen die Ausgaben fir Luftreinhaltung und Larmbekampfung
aus.

. Merken mochte ich mir die Zahl 33,9 Milliarden Euro und dass diese

Summe 1,4 Prozent der Wirtschaftsleistung ausmacht. Leicht
auszurechnen ist demnach die Gesamtwirtschaftsleistung. Sie
betragt 2 Billionen und 400 Milliarden Euro. 33,9 Milliarden Euro
kommen einem viel vor, 1,4 Prozent der Wirtschaftsleistung eher
wenig.

. Das Schaubild ist gemacht worden, um zu informieren, wie viel Geld

fir Umweltschutz ausgegeben wird, von wem und filr was. Interes-
sant ware es, mit den Ausgaben anderer Lander vergleichen zu
kénnen. Auch wiisste ich gerne, ob mittlerweile itm Jahr 2011 mehr
oder weniger Geld fur den Umweltschutz ausgegeben wird.

' Karte 20
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Uber gelesene Texte in einer Gruppe

berichten

Worum gehtes?

Oft wird den Gruppenarbeitsphasen eine Einzelar-
beit vorgeschaltet, in der die Gruppenmitglieder ei-
nen Text lesen, Uber den spater in der Gruppe ge-
sprochen werden soll. Manchmal lesen die einzelnen
Gruppenmitglieder auch unterschiedliche Texte,
tiber die sie dann den anderen berichten werden. In
diesen Fillen ist es verniinftig, das Lesen in Einzelar-

beit zu erledigen, weil man allein konzentrierter liest
als in einer Gruppe.

Regeln fiir die Textbearbeitung wihrend der
Einzelarbeit

1. Du liest und bearbeitest deinen Text so intensiv,
bis du ihn selbst gut verstanden hast.

2. Dann liest du ihn noch einmal und tiberlegst
dabei, welche Informationen du daraus an deine
Gruppenmitglieder weitergeben willst.

3. Du fertigst einen Stichwortzettel an, den du als
Grundlage deines Berichtes verwenden wirst.

4. Du l3sst dir deinen Bericht einmal durch den
Kopf gehen.

Worauf kommt es an?

Wenn man sich die vorbereitenden Arbeiten autteilt,
tbernimmt jeder Einzelne ein hohes Maf an Verant-
wortung fiir das Lernen aller in der Gruppe. Man
muss wéhrend der Einzelarbeit an das spitere Be-
richten denken und man muss wahrend der Grup-
penarbeit das Berichten so organisieren, dass alle
ihre Uberlegungen einbringen kénnen und alle da-

von profitieren. Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, sollte man einige Regeln beachten.

Regeln fiir das Berichten in der Gruppenarbeit

5.
6.

thr legt die Reihenfolge fest, in der berichtet wird.

Wahrend der Berichte legen alle anderen ihre
Materialien zur Seite und konzentrieren sich auf
das Zuhéren.

Jeder Berichtende bekommt eine Riickmeldung
und eventuell Verbesserungsvorschlage zur
Qualitat des Berichtes.

AnschlieRend tauscht ihr euch iiber das Gele-
sene aus. lhr ermittelt die Zusammenhange
zwischen dem Gelesenen, Gemeinsamkeiten,
Unterschiede, Wichtiges, weniger Wichtiges usw.



Arbeitsergebnisse prasentieren

Worum geht es?

Eine Prisentation hat immer zum Ziel, die anderen
tiber das zu informieren, was man sich selbst erar-
beitet hat. Die wichtigste Voraussetzung fiir das Ge-
lingen ist, dass die Prisentierenden gut vorbereitet
sind. Die Zuhérenden merken sehr schnell, ob je-
mand von der Sache, iiber die gesprochen wird, et-
was versteht. Darliber hinaus sollte der Vortrag gut
verstandlich sein, lebendig gestaltet und méglichst
mit zusdtzlichen Medien optisch unterstiitzt wer-

den.

Warum ist das wichtig?

Die Fahigkeit, gut prisentieren zu kdnnen, nennt
man Prasentationskompetenz. Aus den folgenden

Griinden ist sie besonders wichtig:

Erstens: Wer présentiert, hat selbst etwas davon.
Man pragt sich die erarbeiteten Informationen gut
und fur lange Zeit ein, wenn man sie vor einer Grup-

pe frei vortragt.

Zweitens: Die Zuhorerinnen und Zuhdérer bekom-
men ein Arbeitsergebnis vorgestellt. Sie kénnen so-

zusagen von der Arbeit anderer profitieren.

Drittens: Wer oft prisentiert, wird mit der Zeit immer

selbstsicherer.

Man lernt damit etwas, was in der Schule und im

spateren Leben von grofiem Vorteil ist.

10 Regeln fiir eine gelungene
Prasentation

Vor dem Beginn

1. Sorgt zu Beginn fiir Ruhe und Aufmerk-
samkeit.

2. Beginnt mit einer freundlichen Begrii-
RBung.

3. Stellt das Thema eurer Prisentation vor.

4. Gebt einen kurzen Uberblick tber den
Verlauf.

Wahrend der Prisentation
5. Sprecht moéglichst frei, laut, deutlich und
nicht zu schnell.!
6. Haltet mit Blickkontakten die Verbindung
zum Publikum.
7. Sorgt daftir, dass eure Visualisierung
tuberall gut zu lesen und zu sehen ist.

Am Ende
8. Beendet eure Prisentation mit einem in-
teressanten Schlusswort.
9. Uberpriift durch Fragen an das Publikum,
wie die Prisentation angekommen ist.

10. Lasst Fragen zu und erbittet ein Feed-
back.

Feedback

Zu jeder Prascntation sollte es cine

Riickmeldung durch die Zuhérerschaft

geben (= Feedback). Die folgenden

Feedbackfragen helfen:

® Was war gut?

® Was kann man aus dieser Prisenta-
tion lernen?

® Was kann man bei der nichsten Pra-
sentation noch besser machen?

' Selbstverstindlich kénnt ihr wihrend des Vortrags in
eure Notizen schauen. Allerdings sollte ein Vortrag nicht
von einem Blatt abgelesen werden.
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Sachtexte beurteilen

Worum geht es?

Wenn wir Texte lesen, um daraus etwas zy lernen,
geben wir uns nicht damit zufrieden, Informationen
herauszusuchen und den Text zusammenzufassen.
Wir entwickeln auch eine persénliche Meinung dazu.
Es hilft dabei wenig, wenn man nur sagen kann, ob
man einen Text gut oder schlecht, langweilig oder in-
teressant, zu kurz oder zu lang findet. Kliiger ist es,
wenn man konkret auf den Inhalt eines Textes Bezug
nimmt. Um das zu kénnen, braucht man Kriterien.
Das sind PriifmaRstibe, die man einer Bewertung al-
ler Sachtexte zugrunde legen kann. Dazu zihlen der
Neuigkeitswert von Texten, die Bedeutung der ent-
haltenen Informationen, der Beitrag zur Bildung und
einige andere. Weiterhin ist es hilfreich, wenn man
eine Struktur hat, nach der man vorgehen kann.

Mit den funf Fragen zur Beurteilung von Sachtexten
erhaltst du sowohl wichtige Priifmastibe als auch
einen Vorschlag zur Vorgehensweise, wenn es darum
geht, Texte zu bewerten. Mit dieser Hilfe sollte es dir
gelingen, zu bearbeiteten Texten deine persénliche
Stellungnahme formulieren zu kénnen.

Warum ist das wichtig?

Texte, Uber die man nach dem Lesen nicht nach-
denkt, verschwinden so schnell wieder aus dem Ge-
déchtnis, wie sie hineingekommen sind. Wenn man
sich aber die Zeit nimmt, herauszufinden, was man

sich merken méchte, was man daraus lernen kénnte,
hilft man dem Gehirn, die wichtigen Dinge zu spei-

chern. AuRerdem entwickelt man so mit der Zeit ein
Gefuhl fir die unterschiedliche Qualitit und Bedeu-
tung von Texten.

5 Fragen zur personlichen
Bewertung von Texten

1. Welche Informationen aus diesem Text
mdchte ich mir fiir méglichst lange Zeit
merken?

2. Welche Wirkung will die Verfasserin oder
der Verfasser — meiner Ansicht nach — bei
den Lesern erreichen?

3. Was habe ich an Neuem in diesem Text er-
fahren, das fir meine personliche Bildung
wichtig ist?

4. Wie gut ist der Text sprachlich gestaltet und
gegliedert?

3. Mit welchen Worten kann ich den Text an-
deren Schiilern zum Lesen empfehlen oder
vom Lesen abraten?




Ein Schaubild in Form eines Kurzvortrages

prasentieren

So ist es falsch!

Worum geht es?

Schaubilder kénnen wichtige In-
formationsmaterialien im Unter-
richt sein. Als Anschauungsmittel
befinden sie sich in Schulbiichern,
Zeitschriften, Zeitungen und im
Internet. Man kann sie auf eine
Wand projizieren und in Vortrags-
form einem Publikum vorstellen.
Auf die Prisentation kann man

sich vorbereiten, indem man die
Vier-Schritt-Methode =zur Inter-

pretation von Schaubildern an-
wendet.

Worauf sollte man
besonders achten?

Als Vortragender sollte man nicht
mit dem Riicken zum Publikum
stehen, um an die Wand zu schau-
en, aufdie das Schaubild projiziert
wird. Der Vortragende hilt daher
ein Blatt mit einer Darstellung des
Schaubildes in der Hand, sodass
er es wihrend der Prisentation
vor Augen hat, ohne sich vom
Publikum abwenden zu miissen.

Soistes
richtig!

Wie macht man das?

Ein Vortrag, in dem ein Schaubild prasentiert und erklart wird,
muss nur wenige Minuten dauern. Dennoch sollte man darauf
achten, dass dem Publikum geniigend Zeit bleibt, die Darstel-
lung in Ruhe zu betrachten.

Gliederungspunkte

Einleitung

© lhr stellt das Thema des Schaubildes vor und erldutert dem
Publikum seinen Aufbau und die Gestaltungsmittel (Kurven-

verldufe, Saulen, Kreisdiagramme, bildhafte Elemente u. a.).
® lhr informiert dariiber, wer (welche Organisation) das Schau-
bild wann verdffentlicht hat.

Hauptteil

Hier kénnt ihr den Vortrag entlang der Vier-Schritt-Methode glie-

dern:

1. Wovon handelt das Schaubild?

2. Welche Bedeutung haben die Zahlen?

3. Warum ist das Schaubild gemacht worden?

4. Welche Informationen daraus sollte man sich langfristig
merken?

Schlussteil
Stellt noch einmal die Informationen heraus, welche das Publi-
kum sich langfristig merken sollte.




Lernplakate erstellen

Was ist ein Plakat?

Ursprlinglich war das Plakat ein , 6ffentlicher Aus-
hang". Heute kennen wir Plakate vor allem aus der
Werbung. Sie begegnen uns im Alltag auf Schritt und
Tritt.

Plakate wollen in Sekundenschnelle die Aufmerk-
samkeit eines Betrachters gewinnen und ihn zum
Nachdenken und méglichst auch zum Handeln auf-
fordern. Damit sie das erreichen kdnnen, beschrin-
ken sie sich auf eine interessante Gesamtaussage.
Dazu darf nicht mehr gehéren als

® ein guter Spruch,

® eine gute Bildidee,

e eine ansprechende Gesamtgestaltung.

Warum entwirft man Lern-
plakate?

Mit einem Lernplakat kann man das entscheidende
Lernergebnis aus einer Unterrichtsreihe zusammen-
fassen. Das nebenstehende Plakat zum Thema
Europa haben zum Beispiel zwei Schilerinnen ge-
staltet, die sich (iber Wochen im Unterricht mit Fra-
gen der europdischen Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft beschaftigt haben. Das, was sie flir den

... weil wir in Frieden
leben wollen!

wichtigsten Sinn der europiischen Einigung fiir sich
herausgefunden haben, méchten sie gerne anderen
Menschen mitteilen, um sie zum Nachdenken und
zur eigenen Meinungsbildung anzuregen. Beson-
ders geeignete Themen fiir die Herstellung von
Lernplakaten sind Aufrufe gegen Auslinderfeind-
lichkeit, Gewalt, Hass, Drogen, Vorurteile, Zer-
storung fremden Eigentums; Aufrufe fur Mit-
menschlichkeit, Hilfsbereitschaft, Umweltschuiz,
Menschenrechte, friedliche Umgangsformen.

Der Gestaltung von Lernplakaten solite immer
eine intensive Beschiftigung mit dem Thema
vorausgehen, zu dem dann die Plakate erstellt
werden. Wenn die Plakate in Gruppenarbeit ent-
stehen, sollten die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sich in einem nichsten Schritt tiber die Bot-
schaft verstindigen, welche ihr Plakat vermitteln
soll. AnschlieBend werden Ideen fiir einen inter-
essanten Spruch und eine gute Bildaussage ge-
sammelt.

Da selten der erste Entwurf der beste ist, skizziert
man mehrere Entwiirfe. Nach der Entscheidung
fur den besten Entwurf folgt dann die Umset-
zung.

e Der Spruch muss eine klare Aussage machen.
@ Die Schrift muss gut lesbar sein (also keine

unnétigen Schnorkel und Verzierungen).

Wie macht man ein gutes Plakat?

@

Fur kurze Spriiche ist ein Hochformat besser
geeignet als ein Querformat.

Mit leuchtenden Farben sollte man sparsam
und wohliiberlegt umgehen. Rot fir War-
nungen und Verbote, Grin fir positive Gedan-
ken und Empfehlungen. :
Bildelemente sollen mit einfachen Mitteln ge-
staltet werden (nicht zu viele Details).

Format, Text und Bild missen am Ende gut zu-
sammenwirken.

Die Botschaft des Plakates muss auf méglichst
weite Entfernung erkennbar sein.

Mehrere Plakate zu einem gemeinsamen Thema
kénnen im Schulgebiude zu einer kleinen Aus-
stellung zusammengefiigt werden. Sie kénnen
dann Ausgangspunkt fiir Gesprache und Diskus-
sionen sein.

®

®

®

(]




Eine Wandzeitung gestalten

A Ursachen B Probleme

Wandzeitungen bestehen aus gut
ausgewihlten und schén
gestalteten Materialien und laden |
die Betrachter zum Anschauen,
Lesen und Nachdenken ein.

Worum geht es?

In einer Tageszeitung werden In-
formationen verdffentlicht, die

zuvor von Redakteurinnen und | 4 Schritte bis zur Fertigstellung

Redakteuren ausgewshlt und be-

arbeitet worden sind. Mit der Ge- 1. Ihr plant eure Arbeit.

staltung einer Wandzeitung tiber- Wandzeitungen werden in Teams erstellt. Dabei ist gute Planung
nehmt ihr diese Rolle. Die wichtig. Legt fest, was in die Wandzeitung kommen soll und wer
Wandzeitung ist eine informative, welche Arbeit erledigt. Auf jeden Fall solltet ihr euch auf einen
groRformatige, gut lesbare und Termin festlegen, an dem die Wandzeitung fertig sein soll.

anschaulich gestaltete Prisenta-
tionsform von Arbeitsergebnis-
sen. Sie enthilt weniger Informa-
tionen als eine Tageszeitung, aber
mehr als ein Plakat. Eine Wandzei-
tung wird meist im Schulgebiude
présentiert und informiert so Mit-
schiilerinnen und Mitschiiler, El-
tern, Lehrerinnen und Lehrer tiber

die Ergebnisse eurer Arbeit im
Unterricht. 3. lhr gestaltet euer Produkt.

Eine optisch ansprechende Gestaltung ist fiir die Wirkung einer
Wandzeitung sehr bedeutsam. Dabei solltet ihr folgende Gestal-
Warum ist das tungsregeln beachten:

ichtia? o Die Wandzeitung braucht eine klare Struktur (oben links be-
wic hg ) ginnen, unten rechts enden).

Die Schrift muss gut lesbar sein (2 Zentimeter Buchstaben-

grofe, wenn die Wandzeitung aus 2 Metern Entfernung lesbar

sein soll).

® Alle Texte bekommen ansprechende Uberschriften.

o Farbe wird gut Uberlegt verwendet: rot sparsam, griin wirkt
positiv, blau beruhigend, gelb und orange signalgebend,
schwarz kann unsauber wirken.

© Achtet auf ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Texten und
Bildern (eine Hailfte Bilder, die andere Hilfte Texte).

2. lhr wihlt die Materialien aus.

Aus dem Gesamtmaterial muss eine Auswahl getroffen werden,
damit eure Wandzeitung nicht tiberladen wirkt. Verwendet kur-
ze, selbst geschriebene Texte. Besonders ansprechend wirken
selbst angefertigte Zeichnungen und andere Visualisierungen,
die auch aus dem Computer stammen kénnen. Auch Fotos soll-
ten verwendet werden. Auf die Verwendung kopierter Texte soll-
tet ihr verzichten, weil sie in der Regel von den Betrachtern nicht
gelesen werden. Die Textmenge darf nicht zu umfangreich sein.

@

Die Informationen auf einer selbst
erarbeiteten Wandzeitung pragen
sich sehr gut ein. Auch kénnt ihr
immer wieder auf die Informa-
tionen darin zurtickgreifen. Wird
sie innerhalb von Projekttagen
oder fiir einen Tag der offenen Tur
erstellt, kénnt ihr sie benutzen,
um Eltern und anderen interes-
sierten Leuten eure Arbeit zu pré- 4. Ihr montiert die Wandzeitung.

sentieren. Arbeitet jetzt an der Endfassung. Besprecht die Ergebnisse in
der Klasse. Nehmt eventuell noch Anderungen vor, bevor ihr
eure Wandzeitungen im Schulgebiude authingt.
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Mindmaps gestalten

Was ist eine Mind-
map?

Eine Mindmap ist eine Darstel-
lung von Arbeitsergebnissen, bei
der man das Thema auf die Mitte
eines Blattes setzt und dann die
weiteren Ergebnisse um dieses
Zentrum herum anordnet. Man
entwickelt sozusagen eine Land-
karte (= Map) aus Gedanken oder
Arbeitsergebnissen (= Mind).
Mindmaps eignen sich besonders
gut zur Erarbeitung schwieriger
Sachtexte, weil man mit ihrer Her-
stellung einen Text in ein Bild um-
wandelt. In diesem Bild sind dann
die wichtigsten Textaussagen so
anschaulich dargestellt, dass sie
sich dem Gehirn gut einprigen.
Mindmaps kann man auch gut zu
zweit oder in einer Gruppe entwi-
ckeln.

5 Schritte zur Vorgehensweise

1. Schritt: Du platzierst das Thema im Zentrum.

Bei der Gestaltung einer Mind-
map geht man immer von
einem Zentrum aus. Im Zen-
trum steht das Thema. Eigent-
lich braucht man nur ein leeres
Blatt und ein Schreibgerat. Hilf-
reich kénnen einige farbige
Stifte sein.

2. Schritt: Du legst die Hauptstringe an.

Das Anlegen der Hauptstringe
ist der wichtigste und der
schwierigste Schritt beim Erstel-
len der Mindmap. Hier hilft es
dir, wenn du den Text, den du
umwandeln méchtest, zuvor in
Sinnabschnitte untergliederst.
Kurze Uberschriften kénnen als
Bezeichnungen fiir die Haupt-
strange verwendet werden.

Mevkmale Vovteile

beegnete

1 VOYg@hem =
Aulgsse

weise

3. Schritt: Du fiigst den Hauptstringen Nebenstringe hinzu.
Wenn man die Hauptstringe
festgelegt hat, beginnt der vor-
teilhafteste Teil des Mindmap-

1. Evarbeitungs -

methode ‘\
2. Landichaf Mevkmale

pings. Die niheren Informati- aus Gedanken

onen zu den Hauptstringen s

werden in Form von Neben- Hopt- pondl
Nebenstrdnge

stringen angelegt. So wird die
Mindmap nach und nach ver-
vollstandigt. Dabei ist man nicht
an eine Reihenfolge gebunden,
sondern kann die Informationen immer dann an den passenden
Hauptstrang anbinden, wenn man sie findet.

4. Schritt: Du iiberarbeitest deinen Entwurf,

Oft lohnt es sich, wenn man auf der Basis des ersten Entwurfs eine zwei-
te Fassung erarbeitet. Sind die Haupt- und Nebenstrénge richtig zuge-
ordnet? Sollte noch ein weiterer Strang hinzugefiigt werden? Ist die
Mindmap Ubersichtlich, nicht zu voll und nicht zu leer? Besonders an-
schaulich werden Mindmaps, wenn sie mit kleinen Zeichnungen verse-
hen werden.




5. Du benutzt die Mindmap.

Fertige Mindmaps sind zunichst einmal eine gute Merkhilfe. Auch wenn
seit der Behandlung des Themas schon einige Zeit vergangen ist, geniigt
oft ein Blick auf die gestaltete Mindmap, um sich den Inhalt wieder in
Erinnerung zu rufen. Mindmaps kénnen als Visualisierung fir Vortrage
benutzt werden. Mithilfe der Stringe kann man einen Vortrag gliedern.
Man kann den Vortrag auch auf mehrere Schilerinnen und Schiiler auf-
teilen und so eine Teamprasentation gestalten, bei der jeder Vortragende
einen Hauptstrang der Mindmap vorstellt und mithilfe der Zusatzinfor-
mationen erldutert. Wenn ihr das Mindmapping immer wieder zur Bear-
beitung von Sachtexten verwendet, werdet ihr iiber eine Methode verfii-
gen, die eure Fahigkeit, schwierige Texte zu verstehen und Informationen
daraus im Gedéichtnis zu behalten, sehr erleichtern kann.

1 E revbeitungs -

methode prcllg! Jich yuf ein

2. Landschaft Meykwmale
aus Gedanken

beliehige Reihenfolge

k Partneravbeit

Gruppenarbedt

=

3. Zendvum, Houot-
und Mebenstvdnge

Visualisievung f Papier
' ma 4
M///m(ma/o/ et S
ﬂm/dun'emnj &= N Favben

Alanung Thewma s Zendriem

beagnele J L Vorgeheusweise

g l Howwphstrdin
Anlgsse e
%xfroréere#uny ﬂ

Vortragsgrund lage

Exh/emrbe/‘mnﬁ

A/ébem%m//zye




Karikaturen interpretieren

Was ist eine Karikatur?

Das Wort ist aus der italienischen Sprache abgeleitet
und bedeutet ,Ubertrieben komische Darstellung®.
Mithilfe einer Zeichnung will der Karikaturist seine
Meinung zu einem bestimmten gesellschaftlichen
Problem zum Ausdruck bringen. Dabei tibertreibt er
bewusst, um seine Kritik an Personen oder Zustin-
den deutlich zu machen und um unsere Aufmerk-
samkeit zu erregen. Karikaturen setzen beim Be-
trachter ein gewisses Vorverstandnis voraus. Man
muss das Problem kennen, auf das sich die Karika-
tur bezieht. Werden Politiker dargestellt, sollte man
wissen, um wen es sich handelt. Oft verwenden Ka-
rikaturisten auch bestimmte Symbole. Wenn es um
Europa geht, ist zum Beispiel oft ein Stier zu sehen,
weil der Sage nach Géttervater Zeus in Gestalt eines
Stiers die Prinzessin Europa entfiihrte.

.. UNP AN DiE ANPEREN AUFGABEN IHRES AMTES
kwEQ‘vEA Sig SicH GUCH NocH GEWGHNEN |

(E

Eestese RAJCH

Man sollte die Politiker kennen, die in einer Karikatur dargestellt
sind, weil man sonst ihre Aussage nicht verstehen kann.

Der Sage nach entfiihrie Gottervater Zeus die schone Prinzessin
Europa auf die Mittelmeerinsel Kreta. Stier und Prinzessin
stehen fiir Europa bzw. die Europiische Union. Man muss die
Symbolik kennen, um die Karikatur zu verstehen.

Karikaturen sind ein Teil unserer Alltagskultur. Man
findet sie in Tageszeitungen, Zeitschriften und Schul-
biichern. Es gehért zur Allgemeinbildung, dass man
sie verstehen kann.

Die hier vorgeschlagenen vier Schritte zur Interpre-
tation kénnen auf alle Arten von Karikaturen ange-
wendet werden,

4 Schritte zur Interpretation

1. Stelle fest, auf welches Problem sich
die Karikatur bezieht.

Man kann eine Karikatur nur verstehen, wenn
man den kritisierten Sachverhalt kennt. Daher
solltest du zunichst kliren, auf welches Pro-
blem oder aktuelles Thema sich die Karikatur
bezieht. Uberlege, was du bereits iiber das
Thema weifdt.

2. Beschreibe die Karikatur.

Beschreibe zunichst, was dir besonders auf-
fallt. Versuche dann, moglichst viele Einzel-
heiten zu erkennen. Einzelheiten sind oft be-
sonders wichtig zum Verstdndnis
Karikaturen.

von

3. Deute die Karikatur.

Fiir das Deuten von Bildern und Texten ver-
wenden wir den Begriff Interpretation. Fiir die
Interpretation einer Karikatur sind zwei Fragen

bedeutsam:

® Wen oder was will der Zeichner kritisieren?
Welche Wirkung will er beim Betrachter er-
zielen?

AuRerdem ist es wichtig, zu tiberlegen, welche
Persénlichkeiten des 6ffentlichen Lebens oder
welche Personengruppen dargestellt werden
(z.B. welche Politiker oder Stars) und welche
Verhaltensweisen der dargestellten Personen
kritisiert werden.

(]

4. Bewerte die Karikatur.

Du solltest erklaren kénnen, wie die Karikatur
auf dich wirkt, welche Gedanken zur darge-
stellten Thematik sie in dir auslést. Karikaturen
fordern dazu auf, sich eine Meinung zu bilden.
Uberlege, inwieweit du dem Zeichner in seiner
Kritik und seinem Spott zustimmen kannst.




Beispiel fiir eine schriftliche Interpretation

einer Karikatur mit den
empfohlenen vier Schritten

Schritt 1:

Die Karikatur bezieht sich auf die nega-
tiven Folgen der Globalisierung. Sie the-
matisiert den Abbau von Arbeitsplitzen
in Deutschland als Folge des Handelns
von Grofunternehmen.

Schritt 2:

Die Karikatur zeigt ein Hochhaus mit der
Aufschrift ,Global & Co“. Aus einem
Fenster im obersten Stockwerk ragen
zwel Arme und es fallen zahlreiche Stiith-
le heraus. Auf einem der Stiihle steht , Ar-
beitsplatz”.

Schritt 3:

Da sich das getffnete Fenster, aus dem
die Stithle geworfen werden, ganz oben
im Gebdude befindet, handelt es sich of-
fensichtlich um die Chefetage. Der Zeich-

ner kritisiert, dass im Zuge der Globali-

sierung Arbeitsplitze in Industrielindern verloren gehen.
Indem er ,Global & Co“ in einem Wolkenkratzer angesiedelt
hat, spielt er vor allem auf die Politik der Global Player an, die
ihre Produktion an mdglichst kostengiinstige Standorte verla-
gern. Indem er Arbeitsplitze als Stithle darstellt, méchte er
andeuten, dass Menschen wie Mobelstiicke ,mitentsorgt” wer-

den. Seiner Ansicht nach wird in den Konzernzentralen und
-spitzen (obersties Stockwerk als Symbeol) wenig Riucksicht dax-

auf genommen, dass hinter jedem Arbeitslosen ein indivi-
duelles Schicksal steht und dass Arbeitslosigkeit fiir viele Men-
schen der Sturz ins Bodenlose bedeutet.

Schritt 4:

Die Karikatur driickt die Sorge aus, die viele Menschen in
Deutschland mit der Globalisierung verbinden, namlich dass
die Globalisierung zu einer Zunahme der Arbeitslosigkeit
fithrt, weil Arbeitsplitze ins billigere Ausland verlagert wer-
den. Der Zeichner kritisiert das — seiner Ansicht nach - brutale
Vorgehen von Konzernchefs, die keinerlei Riicksicht kennen.
Um dieser Kritik zustimmen zu kdnnen oder um sie abzuleh-
nen, miisste man sich genauer mit den Zusammenhingen be-
schiftigen. Es wird ja auch die Meinung verireten, dass gerade
die Globalisierung dazu beitriigt, Arbeitsplitze in Deutschland
zu sichern.

: Karte 28
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PowerPoint-Prasentationen gestalten

Worum geht es?

Uberall wird heute prisentiert—in
Schulen und Universititen, in der
Arbeitswelt, im Vereinsleben, in
der Politik. Von einer guten Pri-
sentation erwartet das Publikum
mittlerweile in der Regel, dass sie
computerunterstiitzt gestaltet
wird. PowerPoint hat sich dabei
als das Programm etabliert, das
weltweit am hiufigsten zum Ein-
satz kommt.

Schlecht gemachte PowerPoint-
Présentationen kénnen jeden Vor-
trag ruinieren. Gut gemachte Pr3-
sentationen hingegen helfen dem
Publikum, dem Vortrag zu folgen,
machen ihn lehrreicher und fih-
ren dazu, dass die Kompetenz
der Vortragenden hoch bewertet
wird.

Wie macht man das?

Eine Prasentation beginnt immer mit der inhaltlichen Vorbereitung.
Aus diesem Grund kann die Gestaltung von Folien nicht am Anfang
stehen. Haltet euch an folgende Vorgehensweise:

1. Planung des Vortrags
1.1 Was will ich sagen?
1.2 Wie gebe ich meinem Vortrag eine angemessene Struktur?

2. Gestaltung der Folien

2.1 Welche Informationen auf den Folien kénnen meinen Vor-
trag inhaltlich unterstiitzen?

2.2 Welche formale Gestaltung der Folien fordert die Aufmerk-
sambkeit des Publikums?

Die hiufigsten Fehler

Das Computerprogramm bietet zahlreiche Animations- und Spiel-
moglichkeiten an. Ein drgerlicher Fehlerist es, wenn die technischen
Méglichkeiten in libertriebener Weise genutzt werden. Spielereien
lenken vom Inhalt ab. AuRerdem kann man heute davon ausgehen,
dass die Mehrheit der Zuschauer das Programm kennt und daher
gleich zu géhnen beginnt, wenn eine Prasentation so wirkt, als habe
ein Anfanger alle technischen Méglichkeiten ausprobiert. Das Glei-
che gilt mittlerweile fir den Einsatz vorgefertigter Folienlayouts.
Hier gewinnen die Zuschauer den Eindruck, dass die Prisentie-
renden wenig Kreativitdt in die Vorbereitung der Présentation einge-
bracht haben. Problematisch ist es, wenn die Folien vom eigent-
lichen Vortrag ablenken. Das ist der Fall, wenn auf den Folien etwas

anderes steht als das, woriiber die Vortragenden sprechen. Als be-
sonders hinderlich gilt die Verwendung von lingeren Textabschnit-

ten in den Folien. Hilfreich sind dagegen Aufzéhlungen in Form von
kurzen Sitzen.

So geht es gut und schnell

® Einigt euch auf ein durchgingiges Folienlayout.

® Verwendet gut lesbare Schrifttypen. Setzt Farben behutsam ein.
(Présentationen fiir Kinder kdnnen etwas bunter gestaltet werden
als fur Erwachsene.)

® Orientiert euch bei der Bestimmung der Textmenge fiir die Pra-
sentation an der folgenden Faustregel:

Die ,,3-mal-7-Regel”

® maximal 7 Zeilen pro Folie

@ pro Zeile héchstens 7 Wérter

® 7 Folien fur eine Kurzprésentation insgesamt




Worauf sollte man besonders achten?

Jedes Foto im Internet ist urheberrechtlich geschiitzt und darf daher
nicht beliebig durch andere Nutzer verwendet werden. Fiir den Unter-
richt gilt: Wenn die Prasentation nur innerhalb eurer Klasse gezeigt
wird, gilt das nicht als Versffentlichung. Hierzu diirft ihr Bilder aus dem

Internet verwenden. Wenn die
Prasentation auf einer Schul-
veranstaltung gezeigt oder in
die Homepage eurer Schule
eingestellt wird, gilt diese Frei-
heit nicht.

Dafiir kénnt ihr auf legale Art
Fotos verwenden, wenn ihr
euch aus Internetadressen be-
dient, in denen Privatleute ihre
Fotos ausdriicklich zur kosten-
losen Nutzung zur Verfligung
stellen.

5 Regeln

zur wirkungsvollen Foliengestaltung

1. Sauberes, einfaches Folienlayout

2. Gut lesbare Schrift

3. Nur ein Bildelement pro Folie

4. Kurze, leicht verstindliche Informationen
5. Ahnliche Gestaltungsmittel fiir alle Folien

Wie langweilt man die Zuhérer?
1. Zu viele Folien

2. Zu viele Spielereien
3. Zu viel Text

Prisentation
Wie hilt man einen guten
Vortrag?

Beispiele fiir die Foliengestaltung

So kann die erste Folie fiir eine Prisentation aussehen. Sie enthalt
nur das Thema und ein Bild. Wahrend ihr noch mit der Vorberei-
tung beschiftigt seid, betrachten die Zuschauer in Ruhe die Folie.
So prégt sich das Thema ein. Die Zuhérer werden nun gespannt
sein, was ihr im weiteren Verlauf dariiber berichten werdet.

. Wie bereitet man einen

In einer zweiten Folie kann man die
Gliederung des Vortrages vorstellen.
Zu den einzelnen Punkten sollten
die Prisentierenden miindlich wei-
tere Informationen einflieRen las-
sen. Zu den Punkten 1 bis 4 kénnen
dann weitere Folien erstellt werden.

Gliederung

Vortrag vor?

. Wie stellt man die Sache
anschaulich dar?

. Was sind die Fihigkeiten
eines guten Redners?

. Wie hilt man das
Interesse der Zuschauer
aufrecht?
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Was ist ein Referat?

Das Wort Referat stammt aus dem
Lateinischen ,referre® und heifit
wortlich tbersetzt ,iiberbringen.
Ein Referent tiberbringt einem Pu-
blikum einen Fachgegenstand, mit
dem er sich intensiv auseinander-
gesetzt hat. Referate sind schrift-
liche Ausarbeitungen, die vor
einem Publikum mindlich vorge-
tragen werden.

Was lernt man durch
die Vorbereitung?

6 Schritte zur Vorgehensweise

1. Thema absprechen

Oft werden Referatsthemen vom Lehrer vorgegeben. Hier muss
geklart werden, ob du das Gleiche unter dem Thema verstehst,
was der Lehrer von dir erwartet. Ein klarendes Gesprich verhin-
dert, dass Erwartungen und Ausfihrung beim spateren Vortrag
auseinanderklaffen.

2. Thema eingrenzen

Das Thema darf nicht zu allgemein formuliert sein. Mit Themen-
formulierungen wie ,Die Besiedlung Amerikas ist jeder Refe-
rent tberfordert. , Die Ubersiedlung der Pilgerviter 1620 und die
Folgen“ ist dagegen ein Thema, das bewaltigt werden kann.

3. Einlesen
Besorge dir Literatur. Gib dich nicht mit einer Quelle zufrieden.
(Mindestens drei sollten es sein.) Sei vorsichtig mit Materialien

aus dem Internet. Sie kénnen Fehlerhaftes und sogar Unsinn
enthalten.

4. Informationen auswihlen

Immer tibersteigt die Menge des zu lesenden Materials bei Wei-
tem das, was man in einem Referat vortragen kann. Du musst
daher eine Auswahl treffen. Frage dich: Welche Informationen
sind flir mein Publikum besonders bedeutsam?

5. Informationen gliedern

ei rat - ;
Wer ein Referat vorbe e Aulban oin

es Referates Nach der Lesephase solltest

reitet, lernt dabei, sich

gezielt in ein Fachge-
biet einzuarbeiten und

dabei gleichzeitig an

Einleitung

® Was ist mein Thema?
® Warum ist dieses Thema wichtig?

@ Wie habe ich mein Referat gegliedert?

du die Gliederung vorneh-
men. Uberlege dir, was in die
Einleitung und in den Haupt-
teil soll und wie du das Referat

die Bediirfnisse seiner
Zuhérerschaft zu den-
ken. Durch die Vorbe-
reitung eines Referates
kann man lernen, In-
formationen zu ge-
wichten, auszuwihlen,
zu strukturieren und
o)

Hauptteil

=» Information a
=> Information b

=> Information ¢
> Information d

formulieren,
dass die Zuhérerschaft
sie durch das gespro-

zu => Information e

=» Information f

Gliederungspunkt 1

Was steht dazu in meinen Quellen?
Gliederungspunkt 2

Gliederungspunkt 3

Wie ist meine Meinung zu dem, was ich gelesen habe?

abrunden kannst.

6. Schriftliche Ausarbei-
tung plus Stichwortzettel
Im Unterschied zu einem Vor-

Eolien trag oder einer Prisentation
Plakat missen Referate oft schrift-
Mindmap lich eingereicht werden. Zur
Tafel Verwendung im Vortrag soll-

test du dariiber hinaus einen

Schluss
© Fasse das Wic

chene Wort versteht.
Gute Referenten haben
schon in der Vorberei-
tung ihr Publikum im
Blick.

© Stelle heraus, was die Zuhérer sich merken sollen.
@ Bedanke dich fiir das Zuhé&ren.

® Ermuntere dazu, Fragen zu stellen.

Stichwortzettel erstellen, da-
mit du nicht in Versuchung
kommst, das ganze Referat
vorzulesen.

htigste zusammen.




Das Referat vortragen
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Worum geht es?

Wenn zwei Personen das gleiche
Referat vortragen, kann es trotz-
dem passieren, dass eines vom
Publikum als interessant bewertet
wird und eines als langweilig. Das
ist so, weil die Wirkung eines Re-
ferates zu einem groflen Teil von
der Art des Vortrags abhingt. Nie-
mand kommt mit der Befihigung,
tiberzeugend vortragen zu kén-
nen, auf die Welt. Man muss es
tiben. Es ware ja schade, wenn ein
gut vorbereitetes Referat durch ei-
ne schlechte Vortragsweise rui-
niert wird.

Warum ist das
wichtig?

Wem es gelingt, einen Sachver-
halt gut vortragen zu kénnen, der
ist mit sich selbst zufrieden. Vor-
her mag man aufgeregt sein, aber
hinterher ist man stolz, es ge-
schafft zu haben. Referieren, Pri-
sentieren, Kurzvortrige halten,
das sind allesamt gute Gelegen-
heiten, das freie Sprechen zu
tiben. Wer gelernt hat, ein Referat
im Unterricht tberzeugend zu
halten, dem wird es auch bei an-
deren Gelegenheiten im Leben
leichter fallen, vor Leuten zu spre-
chen.

5 Tipps fiir einen guten Vortrag

1. Wéhle einen interessanten Einstieg.

»Als ich das Thema vorbereitet habe, ist mir ein Léwe begegnet.“
Wer so beginnt, gewinnt direkt die Aufmerksambkeit des Publi-
kums.

Vielleicht stand ja etwas iiber einen Léwen in einem Text, den
man gelesen hat. Uberlege dir, wie man von Anfang an das Pu-
blikum interessiert: Ein wenig abzuwarten erhéht die Spannung.
Uberraschendes, Originelles, Beispielhaftes schafft Aufmerk-
sambkeit.

2. Halte Blickkontakt zum Publikum.

Man kann Referenten schlecht zuhéren, wenn diese nur in ihre
Unterlagen versunken sind und nicht zum Publikum hingewen-
det sprechen. Durch Blickkontakt zeigst du, dass das Publikum
dir wichtig ist.

3. Sprich méglichst frei.

Auch ein schriftlich vorbereitetes Referat sollte nicht vom Blatt
abgelesen werden. Niemand hért einer solchen Art des Vortra-
gens gerne zu. Als Referent weifst du, was du geschrieben hast,
und kannst vor Publikum frei tiber deine Arbeitsergebnisse be-
richten. Dabei stért es nicht, wenn du hin und wieder kleinere
Teile aus deinen schriftlichen Ausfiihrungen vorliest.

4. Sorge fiir Abwechslung.

Abwechslung sorgt dafiir, dass die Zuhérer wach bleiben. Man
kann ein Bild zeigen, eine Folie erliutern, ein Zitat vorlesen.
Auch sollte man méglichst konkrete Beispiele in den Vortrag ein-

bauen, weil Konkretes leichter zu verstehen ist als abstrakte Aus-

sagen.

5. Prisentiere dich ()/\Y\ ﬁ%
vorbildlich.

Wer vor Publikum spricht,

Die Interessantmacher
Verstindlichkeit

@

wird immer auch in seiner o Anschaulichkeit
Person  wahrgenommen. e Struktur

Die Art und Weise, wie man o Lebendigkeit
sich présentiert, ist fiir die ® Kompetenz

Wirkung des Vortrages von ¢ \></7
grofer Bedeutung. Wer ge-

langweilt und undeutlich spricht, die Hande in die Hosentaschen
steckt, wird auch in der Sache nicht tiberzeugen kénnen. Auch
sollte man — so gut es einem mdglich ist — auf ein gepflegtes
Erscheinungsbild achten.
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Wie kann man sich merken,

Worum geht es?

Ihr habt es sicher auch schon ge-
merkt: Was man selbst vor der
Klasse vorgetragen hat, behilt
man ziemlich gut. Ganz anders ist
es, wenn man einem Vortrag zu-
hort. Hier rauschen die Informa-
tionen oft an einem vorbei und
man weifs schon nach wenigen Ta-
gen oder gar Stunden kaum mehr
etwas von dem, was in dem Vor-
trag inhaltlich gesagt wurde. Das
ist bedauerlich, weil die Vortra-
genden ja in der Regel viel Arbeit
und Mihe aufgewendet haben,
um den Zuhérern die Inhalte zu
vermitteln, die sie sich erarbeitet
haben und die sie ihrem Publikum
mit auf den Weg geben wollen.

Wie kann man das
schnelle Vergessen
verhindern?

Man kann sich nicht alles merken,
was in einem Vortrag gesagt wur-
de. Man kann aber wichtige Infor-
mationen daraus herausfiltern
und so bearbeiten, dass man sije
sich langfristig einpridgen kann.
Die Methode dazu ist das Proto-
kollieren. In einem Vortragsproto-
koll halt man die wichtigsten In-
halte knapp, klar und tibersichtlich
angeordnet fest.

was in einem Vortrag gesagt wurde?

3 Schritte zur Erstellung eines
Vortragsprotokolls

Erster Schritt: Du fertigst wihrend des Vortrags Notizen
an.

Wahrend eines Vortrags kann man nicht viel mitschreiben. Man
kann sich aber einzelne Worter oder kurze Aussagen untereinan-
der notieren, die man spiter als Erinnerungshilfe benutzt.

Zu Beginn des Vortrags notiert man auf einem Protokollblatt
a) das Vortragsthema, b) die Namen der Vortragenden und )
das Vortragsdatum. Man kann so spiter bei einer Durchsicht
seiner Notizen leicht wieder den Zusammenhang herstellen.

Thema des Yortrags:
Vortragende:
Datum:

Notizen:

o Stichwort1:
@ Stichwort 2
® usw.

Zweiter Schritt: Du formst die Stichworte in ein ausformu-
liertes Vortragsprotokoll um.

In diesem Schritt entsteht das eigentliche Protokoll. Du formu-
lierst die Stichworte in ganze Sitze um und notierst dazu noch
weitere Informationen, die du behalten hast. Die Sitze sollen

kurz und informativ sein. In ein Protokoll diirfen keine person-
lichen Bewertungen einflieBen. Es kommt nur darauf an, fiir dich

selbst zu rekonstruieren (=wiederherzustellen), was gesagt wur-
de. Dazu benétigt man ein wenig Zeit. Man kann das zu Hause
erledigen. Man kann es in der Schule mit einem Partner zu zweit
machen.

Dritter Schritt: Du filterst heraus, was du dir fiir lange Zeit
merken méchtest.

Du gehst dein Protokoll durch und notierst in einem oder in
zwei, drei kurzen Merksitzen, was du nicht mehr vergessen
méchtest. Das ist ein ganz wichtiger Schritt, weil du nun den
Vortragsinhalt auf die fiir dich wesentlichen Erkenntnisse redu-
zierst. Diese Uberschaubare Menge an Information wirst du
langfristig speichern k&nnen, weil dein Gehirn nicht tiberfordert
ist. Noch besser gelingt das Behalten, wenn du die Merksitze
ubersichtlich in deinem Heft anordnest und wenn ihr euch im
Unterricht dartiber austauscht.




Eine Erkundung durchfiihren

Erkundung:
Was ist das?

Erkunden heiflt etwas auskund-
schaften, was bis dahin ziemlich
unbekannt war. Man kann einen
Betrieb erkunden, einen Kinder-
garten, ein Naturschutzgebiet,
ein Tierheim, eine Forschungs-
einrichtung und anderes mehr.
Man kann sich auch das drtliche
Rathaus fiir eine Erkundung vor-
nehmen.

Die Erkundung findet auflerhalb

der Schule statt. Sie kann auch
auferhalb der Unterrichtszeit

durchgefihrt werden.

Was kann man dabei
lernen?

Erkunden ist Lernen vor Ort. lhr
werdet dabei viel Uber die Arbeit
in der erkundeten Einrichtung er-
fahren. Dazu beobachtet ihr vieles
ganz genau und versucht, mitden
Menschen ins Gesprich zu kom-
men. lhr lernt dabei, die Wirklich-
keit aus eigener Anschauung ken-
nen und macht Erfahrungen, die
ihr so schnell nicht wieder verges-
sen werdet.

5 Schritte zur Vorgehensweise

1. Schreibt auf, was ihr in Erfahrung bringen wollt.

Setzt euch zusammen und liberlegt, was ihr wissen wollt. For-

muliert Fragen wie zum Beispiel:

® Was sind die wichtigen Aufgaben der Einrichtung, die wir er-
kunden?

® Wie viele Menschen sind dort beschéiftigt?

® Woran arbeiten sie?

Man sollte immer versuchen, sich einige Vorkenntnisse zu ver-

schaffen, bevor man zur eigentlichen Erkundung aufbricht. In-

formiert euch mithilfe des Internets.

2. Vereinbart einen Termin fiir die Erkundung.

Setzt euch frihzeitig mit der Einrichtung in Verbindung, die ihr
erkunden wollt, und vereinbart einen Termin. Ruft an und sagt,
was ihr vorhabt. Vergesst nicht, euch am Telefon héflich vorzu-
stellen. Sagt, von welcher Schule ihr kommt und wie viele Per-
sonen an der Erkundung teilnehmen werden.

3. Teilt die Erkundungsaufgaben untereinander auf.
In der Vorbereitung solltet ihr genau festlegen, wer was fragt,
wer Fotos macht und wer was notiert.

4. Besorgt die Medien, mit denen ihr die Erkundungser-
gebnisse festhalten wollt.

Es wire schade, wenn ihr bei eurer Erkundung keine Maglichkeit
hittet, die Beobachtungen und Gesprichsergebnisse festzuhal-
ten. Besorgt euch Notizblécke, Fotoapparat, eventuell eine Vi-
deokamera. Allerdings misst ihr das Einverstidndnis der verant-

wortlichen Personen einholen, wenn ihr etwas fotografieren oder
filmen wollt.

5. Uberlegt, wie das Erkundungsergebnis den anderen
prasentiert werden soll.

Wenn nur ein Teil eurer Klasse die Erkundung aktiv durchfthrt,
solltet ihr euch eine wirkungsvolle Prasentation fur die Ergeb-
nisse tberlegen. Hier kénnt ihr euch wieder die Arbeit aufteilen
und eine Teamprisentation vorbereiten.

Worauf solltet ihr besonders achten?

Wichtig ist, dass ihr hoflich seid, euch angemessen vorstellt, die
getroffenen Vereinbarungen einhaltet und genau sagt, was ihr
wollt.
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Pick-up method:

How to read, to understand and to present
an English newspaper article to an audience

Whatis it about?

Imagine: You want or you have to
read an English newspaper article
and there is no teacher who can
help and explain to you all the un-
known words.

So you have to do it on your own.
With the pick-up method you will
be successful.

5 Steps

newspaper articles and to present them to an

Step T:
Skim through the text and find out what it
down.

Step 2:
Divide the text into paragraphs, find a title for
rize each paragraph.

Step 3:
is most important.
Find and underline the words you

don’t understand. Concentrate on
words which are necessary to un-

and prepare a presentation for
your classmates.

Step 4: [ ]

The following five steps will help you to understand difficult

audience.

is about. Write it

them and summa-

Read the text again, find keywords and highlight what you think

Nr.1
derstand the text in detail and look -
them up in a dictionary. Langenscheidt
¢ Collins
StEp 3 GroBworterbuch
Make a summary of the whole text Englisch

Englischi-Deutsch
Deutsch-Englisch




Why do we need the
European Union?

Useful phrases for a presentation

. Welcome the audience
Hello everybody! (informal)
Good morning/afternoon, my name is ... (formal)
Can everybody hear me alright?
Can everybody see the board/screen/...?

® ® ¢ &

N

. Introduce your topic
The subject of my talk today is ...
My presentation is about ...
The text is about/The text deals with ...
I'd like to talk about/to inform you about/to give you some in-
formation about ...

®

® ® o

- Explain your part of the presentation
I'd like to begin by ... (+ verb in -ing form)
Let me start by saying a few words about ...
Let me give you an example.
Ifyou look at the chart/graph/cartoon ... you'll see that ...
As you can see on the chart/graph/cartoon ...

@ @ ® & @ W

4. End your presentation

I'd like to finish/conclude by ... (+ verb in -ing form)
Let me finish by ... (+ verb in -ing form)

Finally/To sum it up, ...

Thank you very much for your attention.

Are there any questions?/Do you have any questions?
(Do you have) any comments?

® & @

® & &
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Wie bildet man sich eine eigene Meinung?

Urteilskompetenz:
Worum geht es dabei?

Jeder Mensch hat das Recht, eine
eigene Meinung zu haben und die-
se zu vertreten. Meinungsfreiheit
ist eines der grundlegenden Rech-
te in der Demokratie. Manch ei-
ner denkt, eine eigene Meinung
zu haben sei gar nicht schwierig.
Man kann zum Beispiel alle Jun-
gen oder Midchen doof finden
oder die Arbeit der SV generell fiir
unwichtig halten. Wer so denkt,
macht es sich allzu leicht mit der
eigenen Meinung. Man behauptet
irgendetwas, weil es bequem ist
und weil man sich nicht wirklich
mit der Sache auseinanderzu-

setzen braucht, iber die man
spricht.

Kluge Leute bilden sich eine Mei-
nung, indem sie sich intensiv mit
den Themen auseinandersetzen,
um die es geht. Sie kénnen ihre
Meinungen begriinden. Sie ver-
stehen aber auch, dass andere
Menschen andere Meinungen
vertreten. Die Fahigkeit, andere
Meinungen zu verstehen und die
eigene Meinung in Worte zu fas-
sen und zu vertreten, nennt man
Urteilskompetenz.

Das Erlernen von Urteilskompe-
tenz vollzieht sich in mehreren
Schritten.

5 Schritte auf dem Weg zur eigenen
Urteilsbildung

1. Priifen, was das Umstrittene an einer Sache ist

Bevor man sich zu einem Thema eine Meinung bildet, sollte
man feststellen, worum es geht und was das Problem an einer
Sache ist. Der Weg dazu ist, dass man sich Informationen be-
schafft. Bei der Sichtung der Informationen sollte man heraus-
finden, warum ein Thema umstritten ist und welche Meinungen
dazu aktuell vertreten werden. Es ist immer klug, sich erst mit
den unterschiedlichen Ansichten zu beschiftigen, bevor man
sich auf ein eigenes Urteil festlegt.

2. Das eigene Interesse erkennen

Das Wort Interesse bedeutet: Wo stehe ich in der Sache? Um das
eigene Interesse zu erkennen, sollte man priifen, ob man schon
eigene Erfahrungen mit einem Thema gemacht hat. Geht es zum
Beispiel um die Bildung einer eigenen Meinung zum Thema
,Einheitliche Schulkleidung: ja oder nein?“ sollte man tiberle-
gen, ob man schon Schiler mit einheitlicher Schulkleidung ge-
sehen hat. Empfand man das als angenehm oder nicht? Danach
kann man fragen: Will ich, dass das Gemeinschaftsgefihl ge-
starkt wird und das Vorzeigen teurer Markenkleidung aufhért,
oder bin ich jemand, dem es wichtig ist, sich individuell zu klei-
den und Unterschiede zu betonen? Wenn man seine Interessen
erkennt, ist es nicht mehr weit bis zur begriindeten Meinung.

3. Uberlegen, warum andere Leute andere Ansichten
haben

Die Interessen an einer Sache hidngen oft von den Lebensum-
standen ab. FufRganger haben andere Interessen als Autofahrer,

Kinder andere als Erwachsene usw. Auch Lehrer haben manch-
mal andere Interessen als Schiiler. Es ist wichtig, Uber die Inte-
ressenlage anderer nachzudenken, weil man so versteht, warum
sie vielleicht zu einer anderen Meinung kommen. AuRerdem ist
eine Meinung besonders klug, wenn sie nicht nur dem eigenen
Interesse folgt, sonderen auch die Interessen anderer beriick-
sichtigt.

4. Das eigene Urieil formulieren

Wenn du dir ein eigenes Urteil gebildet hast, solltest du es for-

mulieren und vertreten kénnen. Uberzeugend wirkst du, wenn

du lernst zu argumentieren. Zur guten Argumentation gehért:

® Du sagst klar, was du denkst.

® Du begriindest deinen Standpunkt.

© Du berichtest von Beispielen, die deine Uberzeugung verdeut-
lichen.
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Uberzeugend argumentieren

Worum geht es?

Jeder von euch hat im Fernsehen
schon Talkshows oder Diskussio-
nen gesehen. Dort treffen Men-
schen mit unterschiedlichen
Standpunkten aufeinander. Sie
versuchen, in der Diskussion ei-
nander von der Richtigkeit ihrer
Ansichten zu Uberzeugen. Oder
sie versuchen, die Meinung der
anderen zu widerlegen. Das ge-
lingt ihnen aber nur, wenn sie gut
argumentieren kénnen.

Wortlich tibersetzt bedeutet argu-
mentieren ,Beweisfihrung®. Mit
gut formulierten Argumenten will

man einen eigenen Standpunkt
so lberzeugend wie moglich be-

griinden.

Warum ist das
wichtig?

Egal, um welches Thema es geht,
immer haben wir Menschen un-
terschiedliche Meinungen. Das
ist normal und ein Ausdruck un-
serer personlichen Freiheit. Wenn
eine Entscheidung bevorsteht
oder wenn eine Diskussion ge-
fiihrt wird, haben diejenigen die
besten Chancen sich durchzuset-
zen, die am iiberzeugendsten ar-
gumentieren kénnen.

4 Schritte zur Bildung eines guten
Arguments

1. Du formulierst deine Meinung in Form einer These.
Angenommen, du hast dir zu einem umstrittenen Thema deine
eigene Meinung gebildet und du weift, dass es auch andere Mei-
nungen dazu gibt. Dann sollte der erste Schritt sein, dass du
deine Meinung kurz und biindig in einer Behauptung formulierst:
»ich bin fiir ..., Ich bin gegen ..., Meine Meinung lautet: ...

So weifé jeder sofort, was dein Standpunkt ist. Eine solche Be-

hauptung nennt man These. Sie bildet den ersten Teil deiner
Argumentation.

2. Du erlduterst, was gemeint ist.
Oft folgt auf eine These die Frage: ,, Wie meinst du das?* Darum
solltest du nsher erliutern, was mit der von dir genannten Be-

hauptung gemeint ist. Erldutern heift klarstellen, veranschauli-
chen.

3. Du fiihrst die Griinde fiir deine Meinung aus.

Jetzt ist es wichtig, dass du gut informierst bist, denn die Quali-
tat deines Argumentes hangt davon ab, wie gut es dir gelingt,
Begriindungen fiir deine Meinung zu formulieren.

4. Du suchst nach Beispielen.

Mit Beispielen aus der Praxis kannst du deine Behauptungen
und Begriindungen anreichern. Fiir viele Menschen wird erst
durch praktische Beispiele ein Argument so anschaulich, dass
sie es verstehen und nachvollziehen k&nnen.

Argumentationsbeispiel Klassenfahrt

1. Ich bin dafi, dass wir nach Schénstadt fahren.

2. Ich meine damit die viertigige Fahrt, die wir gegen Ende des
Schuljahres unternehmen wollen.

3. InSchénstadt gibt es zahlreiche Freizeitméglichkeiten. Die Fahrt
wird nicht sehr teuer werden, sodass wir sie gut finanzieren kén-
nen. Die anderen Vorschlige tibersteigen alle unsere finanziel-
len Maglichkeiten.

4. Die Leute aus der Parallelklasse waren im letzten Jahr in Schon-
stadt und kamen alle begeistert zuriick.

Bausteine eines guten __
Arguments .ot

These/Behauptung
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Eine Meinungsumfrage durchfiihren

Meinungsumfrage:
Was ist das?

Mit  einer Meinungsumfrage
kénnt ihr herausfinden, wie ande-
re Menschen iiber ein Thema
denken, z.B. tiber den Umgang
mit Geld, tber gesunde Ernih-
rung, den Schutz der Umwelt,
iber das Internet, die Globalisie-
rung, die Bekampfung der Armut
usw. Manchmal ergeben sich aus
dem Unterricht Themen und Fra-
gestellungen, bei denen man ger-
ne genauer wiisste, wie die Schi-
lerinnen und Schiler in anderen
Klassen und in anderen Jahr-
gangsstufen dariiber  denken.
Wenn das der Fall ist, kénnt ihr
eine Meinungsumfrage durchfiih-
ren. lhr kénnt dazu alle Schiile-
rinnen und Schiiler eurer Schule
befragen, was natiirlich sehr auf-
wendig ist. lhr kénnt euch aber
auch mit einer Stichprobe begnii-
gen und dazu vielleicht nach dem
Zufallsprinzip jeweils ftinf Schi-
ler aus unterschiedlichen Klassen
auswiahlen.

Die Grundlage fir eine schrift-
liche Meinungsbefragung ist ein
ausgearbeiteter Fragebogen. Wer
eine Meinungsumfrage durch-
fiihrt, lernt dabei, wie ein Forscher
zu arbeiten hat, um die Menschen
und ihre Meinungen besser zu
verstehen.

4 Schritte von der Planung bis zur
Ergebnisprasentation

A Die Vorbereitung

Meinungsumfragen werden immer zu einem bestimmten The-
ma durchgeflihrt. Zunichst misst ihr also kldren, was ihr in Er-
fahrung bringen wollt. Dann miissen die Fragen dazu formuliert
und in einem Fragebogen zusammengestellt werden. Sie miis-
sen so eindeutig formuliert sein, dass klare Antworten méglich
sind, die sich problemlos auswerten lassen. Die einfachste Form
der Frage ist die Ja/Nein-Frage, z. B.: Gehst du gerne in die Schu-
le: Ja oder Nein?

Solche Fragen haben den Vorteil, dass sie sehr leicht auszu-
werten sind, und den Nachteil, dass die Befragten nicht differen-
zierend antworten kénnen.

B Die Durchfiihrung

Vor der Durchfithrung muss die Schulleitung tiber euer Vorha-
ben informiert werden. Am besten legt ihr den fertigen Fragebo-
gen vor und erklart eure Absichten. Dann misst ihr darauf ach-
ten, dass die Befragung anonym erfolgt. Es darf nicht erkennbar
sein, wer welche Angaben gemacht hat. Das ist wichtig wegen
des Datenschutzes.

C Die Auswertung

Die Auswertung kénnen einzelne Gruppen Ubernehmen. Wenn
ihr den Fragebogen im PC habt, geht das natiirlich mit dem
Computer viel schneller.

D Die Prisentation der Ergebnisse
Wichtig ist, dass die Ergebnisse moglichst vielen zuganglich ge-

macht werden. Dazu bieten sich verschiedene Formen der Pri-
sentation an: Plakate und Wandzeitungen kénnen erstellt wer-
den, es kann ein Artikel fiir die Schiilerzeitung entstehen oder
auch ein Bericht fiir die 8rtliche Zeitung. Ergebnisse kénnen in
Form von Schaubildern und Diagrammen visualisiert werden,
die im Computer entstanden sind. Es kann auch eine kleine Aus-
stellung im Schulgebiude vorbereitet werden. Die Ergebnisse
einer Reprisentativbefragung sind kein Selbstzweck, sondern
sollen Anlass sein, miteinander ins Gesprich zu kommen und
eventuell etwas zu verandern.

Auf der rechten Seite findet ihr ein Beispiel fiir die Gestaltung
eines Fragebogens, der fiir das Fach Politik bzw. Sozialkunde
ausgearbeitet wurde.




Vorschlag zur Gestaltung eines Fragebogens
zum Thema ,, Jugend und Politik”

Angaben zur Person

1. Alter: Jahre 2. Geschlecht: minnlich ] weiblich []

Allgemeines Interesse an Politik

1. Wie stark interessierst du dich fiir Politik?
sehr stark [] einigermaRien [] ein wenig [] gar nicht []

Einstellungen zur Politik

2, Was trifft zu, was trifft nicht zu?

Ja Nein
Sprichst du manchmal im Freundeskreis iiber Politik? O O
Sprichst du mit deinen Eltern tiber Politik? 1 0
Schaust du dir regelmaRig Nachrichtensendungen im Fernsehen an? ] [
Findest du es gut, wenn Jugendliche ab 16 an Wahlen teilnehmen diirfen? ] O
(und andere Ja/Nein-Fragen)
Bewertung von Meinungen
3. Welche der folgenden Meinungen haltst du fiir richtig, teilweise richtig oder falsch?
richtig teilweise richtig falsch
a) Politik ist interessant. ] L] U
b) Jeder sollte etwas von Politik verstehen. | ] |
¢) Politik ist langweilig. O ] [
d) Politik ist Sache der Erwachsenen. O O O
(und andere Fragen)
Themen
4. Fur wie bedeutsam hiltst du die folgenden Probleme?
sehr einigermafien kaum bedeutsam
Kriege O Ul U
Arbeitslosigkeit O O O
Umweltzerstérung O L U
Kriminalitat O O U
Rechtsradikalismus L O U
Lehrstelle finden U i, ]

(Themenliste kann erweitert werden)




Streitschlichtungs-
gesprache fiihren

Worum geht es?

Leider ist es so: Wo Menschen zusammenleben, gibt
es manchmal Streit. Griinde dafiir gibt es viele. An
einem Streit kénnen zwei oder mehrere Personen
beteiligt sein. Schlimm ist es, wenn ein Streit nicht
beendet wird. Dann kénnen Feindschaften daraus
entstehen. Dauerhafter Streit belastet alle Beteili-
gten und macht traurig.

Streit schlichten zu kénnen ist eine schwierige Auf-
gabe. Vielleicht existiert an eurer Schule ein Streit-
schlichterprogramm, in dem Schilerinnen und
Schiler auf die Aufgabe der Streitschlichtung vor-
bereitet werden. Auch wenn ihr nicht zu diesen
Schillern gehért, kénnt ihr die Streitschlichtung trai-
nieren, zum Beispiel, indem ihr Streitschlichtungs-
gespréche als Rollenspiele durchfithrt. An den Ge-
sprachen nehmen die Streithihne teil und eine oder
zwei Personen in der Rolle von Streitschlichtern.

Was ist die Rolle einer Streit-
schlichterin oder eines Streit-
schlichters? |

Streitschlichter vermitteln zwischen den streitenden
Parteien. Sie verhalten sich neutral, diirfen also nicht
fiir die eine oder andere Seite Partei ergreifen und
auch keine Strafen aussprechen. Beiihrer Gesprichs-
flihrung gehen sie nach einem Plan vor, der aus finf
Schritten besteht. Alles, was ihnen von den Strei-
tenden erzihlt wird, behandeln sie vertraulich. Am
Ende des Gesprachs formulieren sie gemeinsam mit
den Streitenden eine schriftliche Vereinbarung, die
von den Betroffenen unterschrieben wird.

1. Die Streitschlichter erkliren den Strei-
tenden wichtige Gesprichsregeln.
Mit der Erklarung von Regeln beginnt das Streit-

schlichtungsgesprich. Die Schlichterin bzw. der
Schlichter weist darauf hin, dass die Streitenden

sich gegenseitig zuhdren und sich nicht ins Wort
fallen diirfen. Die Schlichter bitten die Teilneh-
mer um Offenheit und Ehrlichkeit und ermahnen
dazu, jede Art von Beleidigung zu unterlassen.

2. Jede der streitenden Parteien erliutert die
eigene Sicht des Streites.

Jetzt haben die Streitenden Gelegenheit zur aus-
fiihrlichen Darstellung des Streits aus ihrer Sicht.
Der Schlichter stellt Fragen, z. B.: Worin siehst du
die Ursache fiir den Streit? Wie sehr bist du iiber
den Vorfall verirgert? ...

3. Der Schlichter fordert dazu auf, die Sicht-
weise des jeweils anderen einzunehmen.

Das ist der schwierigste, aber auch der wichtigste
Teil in einem Streitschlichtungsgesprich. Die

Die 5 Schritte in einem Streitschlichtungsgesprich

Streitenden miissen jetzt versuchen, den Streit
aus der Sicht der anderen Person darzustellen.
Eine solche Vorgehensweise nennt man Perspek-

tivwechsel. Nur wenn es Streitenden gelingt, sich
in die Lage des anderen hineinzuversetzen, kén-

nen sie Versténdnis fiireinander entwickeln. Und
das ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Been-
digung von Streit.

4. Die Parteien stellen Lésungsvorschlige
vor.

Hierbei sollte sich der Streitschlichter so weit wie
méglich zuriickhalten, denn es ist Erfolg verspre-
chender, wenn die Streitenden ihren eigenen L&-
sungsvorschlagen folgen.

5. Die Lésung wird von den Streitenden ver-
traglich besiegelt.

Ein erfolgreiches Streischlichtungsgesprich en-
det damit, dass sich urspriinglich zerstrittene
Parteien die Hand zur Verséhnung reichen.




Anwendungsbeispiele fiir Streit-
schlichtungsgesprache

Von den folgenden Fillen haben Schiilerinnen und
Schiiler berichtet. Man kann sich in Gruppen zusam-
mensetzen und fiir die beiden Fille Streitlésungs-
gesprache vorbereiten. Ein bis zwei Personen iiber-
nehmen die Rolle der Streitschlichter. Andere
Gruppenmitglieder ibernehmen die Rollen der Strei-
tenden.

Ubt die Gesprache in Gruppen ein, spielt sie an-

schlieRend vor und besprecht sie gemeinsam. (Hal-

tet euch dabei an die empfohlenen fiinf Schritte.)

Nach folgenden Merkmalen kénnt ihr die Streitls-

sungsgespriche besprechen:

‘© Wurden die flinf empfohlenen Schritte richtig be-
achtet?

¢ Wie liberzeugend haben die Spielenden ihre Rol-
len gestaltet?

Fall 1: Kaputter Fiiller

Sascha und Jens sind dicke Freunde. Wenn sie
etwas drgert, passiert es schon mal, dass einer
von beiden oder sogar beide Schulmippchen
von Mitschiillern gegen die Wand werfen.
Dieses Mal war es das Mappchen von Tatjana,
das plétzlich in hohem Bogen durch die Klasse
flog. Dabei ist Tatjanas Fiiller zerbrochen. Sie
will, dass einer der beiden den Schaden wie-
dergutmacht. Sie will auch, dass Jens und Sa-
scha endlich damit authéren. Sascha sagt, Tat-
jana hitte vorher extra gegen seine Schultasche
getreten und gegen die von Jens. Sie hitte da-
her zuerst Schaden angerichtet.

Tatjana).

Beteiligte am Streitschlichtungsgesprich sind: Sascha, Jens, Tatjana, ein Streitschiichier (vielleicht noch eine Freundin von

Fall 2: Aisha wird gemobbt

Eigentlich mag und bewundert Jule Aisha. Sie
drgert sich aber dariiber, dass Aisha in Tests
immer die besseren Noten schreibt. Vor ei-
niger Zeit war es in Biologie wieder so. Jule
hatte eine Drei und Aisha als Einzige in der
Klasse eine Eins. In einer groRen Pause nahm
Jule drei weitere Madchen zur Seite: ,Aisha ist
eine Streberin®, sagte sie, ,habt ihr gesehen,
wie eingebildet sie ist? Wir sollten ab jetzt nicht
mehr mit ihr reden.“ Wenige Tage spiter woll-
te Aisha ihren zwolften Geburtstag feiern. Da-

Klasse).

zu lud sie die Midchen aus der Klasse zu sich nach Hause ein. Diese nahmen die Einladung an,
beschlossen dann aber, nicht hinzugehen. So blieb Aisha mit jhrer Mutter allein am Geburtstags-
tisch sitzen. Aisha war unendlich traurig und konnte es nicht fassen, dass Jule und viele aus ihrer
Klasse nicht mit ihr redeten. Wochen spiter erzihlte sie der Klassensprecherin, die auch Streit-
schlichterin ist, was in der Klasse los ist. Diese bat Jule und Aisha zu einem Gesprach.

Beteiligte am Streitschlichtungsgesprich sind: Aisha, Jule, ein Streitschlichter (vielleicht noch weitere Madchen aus der
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Wie kann man Informationen durch
Bilderdenken besser behalten?

Bilderdenken: Was
ist das?

»/-3-3, Rom schliipft aus dem Ei.“
Wahrscheinlich habt ihr diesen
Spruch schon einmal gehort. Seit
ewigen Zeiten merken sich die
Menschen so die Jahreszahl der
Griindung Roms. Man nennt das
eine ,Eselsbriicke. Sie gibt ,uns
Eseln®, die wir uns oft wichtige In-
formationen einfach nicht einpri-
gen kénnen, eine Briicke, mit der
wir immer den Zugang zur Infor-
mation finden kénnen.

Die Briuicke besteht darin, dass
man Rom mit einem Ei kombi-
niert. Diese Verbindung ist so ein-
malig, dass man sie mit nichts
anderem verwechseln kann. Das
ist das Prinzip des Bilderdenkens.
Man verbindet einen Begriff, den
man behalten méchte, mit einem
anschaulichen Bild (z.B. die
Griindung Roms mit dem Schliip-
fen aus einem Ei). Eine Moglich-
keit ist die Verkniipfung von Infor-
mationen mit Zahlenbildern. Man

stellt sich dazu Zahlen in Bildern
vor und verknlipft sie mit der zu

lernenden Information.

Wie macht man das?

Erster Schritt: Man stellt sich Zahlen in Bildern vor. Lernt dazu die
folgenden 10 Zahlenbilder auswendig:
1. Die 1 dhnelt einer Kerze.

2. Ein Fahrrad steht fur die 2, weil es zwei Rider hat.
3. Die Pyramide hat — von vorne gesehen — 3 Ecken.
4. Das vierblattrige Kleeblatt steht fiir die 4.

5. Die ausgestreckte Hand mit fiinf Fingern ist die 5.
6. Die Blume hat 6 Bliitenblatter.

7. Eine Wimpelfahne sieht wie eine 7 aus.

8. Die Achterbahn steht fiir die 8.

9. Bei der Dusche sieht der Kopf wie eine 9 aus.
10. Ein Messer und ein Teller bilden zusammen die 10.

Zweiter Schritt: Notiert die Begriffe, die ihr euch merken machtet.
Probiert dazu die folgende Partneriibung aus: Ein Partner nennt
wahllos zehn Begriffe, die der andere sich einprigen soll, zum
Beispiel: Tafel, Fenster, Videorekorder, Pausenbrot, Klassenfahrt,
Gruppenarbeit, Verspitung, Zeugnis, Kino, Turnschuh. Der andere
schreibt die Begriffe untereinander.

Dritter Schritt: Die Partner ordnen jetzt den 10 Begriffen die Bilder fur
die Zahlen 1 bis 10 zu.

Das ist der entscheidende Schritt.

o Die Kerze beleuchtet die dunkle Tafel.

@ Durch das Fenster fihrt ein Fahrrad hindurch.

® Eine Pyramide aus Videorekordern ist das neue Weltwunder.

o Das Pausenbrot wird mit einem Kleeblatt schén garniert.

@ Wir nehmen uns auf der Klassenfahrt an die Hand.

Die nichsten fiinf Verkniipfungen kénnt ihr selbst herstellen.

Vierter Schritt: Die Informationen werden abgerufen.

Ihr selbst und eure Mitschiiler werden staunen, wenn ihr die zehn
Begriffe, die euer Partner euch diktiert hat, nach einiger Zeit vollstan-
dig und in der richtigen Reihenfolge aufsagen kénnt. Wenn es beim
ersten Mal noch nicht richtig klappt, miisst ihr nur ein wenig iiben.

;M £

Tipp: Je origineller und verriick-
ter eure Verknlpfung ist, desto
besser dient sie als Eselsbriicke.
Willst du dir zum Beispiel den
Begriff ,Verspatung® einpragen,
kombinierst du ihn mit ,Auer-
irdische“ und merkst dir, dass es
zu einer Verspatung kam, weil
dich auf dem Schulweg AuRerir-
dische zum Eisessen einluden.




Was bei besonderen Unterrichts-
methoden zu beachten ist
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Kooperatives Lernen -
unsere Klasse als Lernteam

Worum geht es?

In die Schule geht man, um zu ler-
nen, um sich darin moglichst
wohlzufthlen und um gute Noten
zu bekommen. Manchmal klappt
das leider nicht. Man fuhlt sich
nicht wohl und lernt auch nicht
gut. Die Noten fallen schlecht
aus. Statt Freundschaften zu pfle-
gen, gibt es leider hiufig Arger,
Streit, schlechte Disziplin und
Mobbing.

Kooperatives Lernen macht damit
Schluss! Kooperation heifdt , gute

Zusammenarbeit®. Kooperatives
Lernen ist gemeinsames Lernen

im Team. Alle arbeiten mit. Nie-
mand wird ausgeschlossen. Schii-
ler mit guten Leistungen helfen
denen, die nicht so gut zurecht-
kommen.

In allen Schulen und in allen Klas-
sen, die kooperatives Lernen
praktizieren, fuihlen sich die Schi-
ler wohl, erbringen bessere Leis-
tungen und haben mehr Erfolgs-
erlebnisse.

Ob es erfolgreich ist oder nicht,
hangt von jedem Einzelnen ab,
also auch von dirl

Zum Beispiel der Unterrichtsbeginn

Unterricht in der 7a

Es hat zum Beginn der Stunde geklingelt. Doch in der 7a sitzen
viele noch nicht auf ihren Plitzen. Das sind —wie immer — diesel-
ben Schiler. Andere haben ihre Hefte und Biicher ordentlich auf
dem Tisch liegen und fiihlen sich gestért durch das Herumlau-
fen und Rumschreien der anderen. Sie warten auf den Beginn
des Unterrichts. Auch die Lehrerin muss einige Minuten warten,
bis sich die Stérenden endlich auf ihre Plitze gesetzt haben.
Wertvolle Arbeitszeit geht verloren. Die Lehrerin zeigt der Klasse
ein Foto mit dem Tageslichtprojektor und liest dazu eine kleine
Geschichte vor. In den hinteren Reihen unterhalten sich einige
miteinander und h&ren nicht zu. Die Geschichte ist richtig span-
nend und die Lehrerin sagt, dass die Schiiler kurz aufschreiben
sollen, wie ihnen die Geschichte gefallen hat. Diejenigen, die
nicht zugehort haben, schreiben irgendetwas oder gar nichts auf
ihr Blatt. Als die Schiiler vorlesen sollen, melden sich sieben aus
der Klasse und die kommen auch dran. Viele melden sich gar
nicht. Sie melden sich eigentlich nie. Fiinf Schiiler haben ihre
Hausaufgaben vergessen. Sie kénnen die Wiederholungsfragen
zum Stoff der letzten Stunde daher nicht beantworten. Nun stellt
die Lehrerin das neue Stundenthema vor und schreibt es an die
Tafel. Sie sagt, dass die Klasse das Thema in ihr Heft Gberneh-
men soll. Einige Schiiler machen das sofort. Sie sind froh, dass
Klarheit tiber das Thema besteht. Einige haben ihre Hefte nicht
auf dem Tisch und schreiben auch nichts auf. Sie wissen schon
nach zehn Minuten nicht mehr, was das Thema der Stunde ist.
Eine Praktikantin, die im Unterricht hospitiert, findet, dass hier
viel zu viele Schiiler nicht richtig mitarbeiten und zu wenig Inte-
resse am Unterricht zeigen.

Was lduft falsch in dieser siebten Klasse?

Was kénnen deine persénlichen Bei-
trage zum Gelingen des Unterrichts
sein?

Denke nach.

Wie muss ein guter Einstieg in eine Un-

terrichtsstunde aussehen, damit Leh-
rer und Schiiler sich miteinander wohl-
fithlen kénnen?

Tauscht euch aus.




Partnerbriefing

Worum geht es?

Partnerbriefing ist eine spezielle
Form der Partnerarbeit. Ihr arbei-
tet dabei zunichst einzeln und
informiert euch dann gegenseitig
iber das, was ihr erarbeitet habt.
Der englische Ausdruck Briefing
bedeutet, einen Partner mit Infor-
mationen zu versorgen. Die Auf-
gabe des Briefings ibernehmt ihr
in Partnerarbeit abwechselnd.

Warumist das
wichtig?

Mit dieser Methode kénnt ihr
euch darin iiben, den Inhalt der

Materialien, die ihr einzeln erar-
beitet habt, mindlich gut ver-

standlich wiederzugeben. lhr trai-
niert so das konzentrierte Lesen,
das gute Sprechen und das gute
Zuhoren. Ein weiterer grofer Vor-
teil der Methode besteht darin,
dass ihr die Arbeit aufteilen konnt.
Ihr braucht nur ein Material zu er-
arbeiten und lernt zwei.

Wie macht man das?

1. Aufteilung der Arbeitsmaterialien
Ihr werdet zwei unterschiedliche Arbeitsmaterialien erhalten, die
auf jeweils eine Hilfte der Klasse aufgeteilt werden miissen.

2. Textbearbeitung in Einzelarbeit
Wenn ihr einen Text zu bearbeiten habt, misst ihr diesen zwei-
mal durchlesen. Beim zweiten Durchlesen untergliedert ihr den
Text in Abschnitte und fertigt einen Stichwortzettel als Merkhilfe
an. Dieser Zettel hilft euch, dem Partner gegeniiber den Inhalt
eures Textes miindlich zu berichten.

3. Briefing mit festen Regeln

Runde 1: lhr miisst euch so einander gegeniibersetzen, dass ihr
euch anschauen kénnt. Auf das Startzeichen hin fasst Partner A
fur Partner B den Inhalt seines Textes (oder des anderen zu bear-
beitenden Materials) zusammen. Achtet dabei auf eine deutliche
Aussprachel Anschliefend hat Partner B die Gelegenheit, Fragen
zu stellen (z.B. iber Unverstandenes). Partner B fasst dann den
Bericht von Partner A zusammen.

Runde 2: Mit umgekehrter Rollenverteilung und mit dem Bericht
tber den zweiten Text wird nun genauso verfahren wie in der
Runde 1.

4. Planung eines Ergebnisvortrags

Gemeinsam sprecht ihr in Partnerarbeit liber das, was ihr erar-
beitet habt. Ihr tiberlegt zum Beispiel, welche Zusammenhinge
zwischen den beiden Materialien bestehen, was davon beson-
ders wichtig ist, was ihr euch unbedingt merken wollt usw. Dann

bereitet ihr einen Ergebnisvortrag vor.

5. Vortrag vor der Klasse

Dazu gibt es eine leichte und eine schwierige Variante. In der

leichten Form stellt jeder von euch das Material vor, das er selbst

bearbeitet hat. In der schwierigen Form stellen die Partner vor,

was der Partner ihnen berichtet hat.

Zu den Vortragen gibt es Riickmeldungen aus der Klasse:

e Waren die wichtigsten Informationen aus den Texten im Vor-
trag enthalten?

e Haben die Vortragenden gut prasentiert?
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Lerntempoduett

Worum geht es?

Das Lerntempoduett besteht aus
einer Einzelarbeit und einer da-
rauf folgenden Partnerarbeit. Der
besondere Vorteil ist, dass du in
der Einzelarbeitsphase in Ruhe
nach deinem eigenen Lerntempo
an einer Aufgabe arbeiten kannst.
Anschliefend finden sich jeweils
zwei Schiilerinnen bzw. Schler
zur gemeinsamen Besprechung
zusammen, die fur die Erledigung
der Aufgabe die gleiche Zeit bens-
tigt haben. In einem Musikstick,
das ein Duett ist, passen die bei-
den Stimmen besonders gut zu-
sammen. Im Lerntempoduett ist
es dhnlich. Hier finden diejenigen
zusammen, die in ihrem person-
lichen Lerntempo ubereinstim-
men.

Warum ist das
wichtig?

Oft ist es ein Problem im Unter-
richt, dass die einen fir eine Ar-
beit mehr Zeit benstigen als die
anderen, und zwar auch dann,
wenn alle sich anstrengen. Beim
Lerntempoduett kdnnt ihr euch
die Zeit selbst einteilen. Alle leis-
ten so viel, wie sie kénnen, und
brauchen keine Angst zu haben,
nicht rechtzeitig fertig zu werden.

Wie macht man das?

1. Du liest dir die Arbeitsauftrige durch.
Du wirst zwei oder mehrere Aufgaben oder Arbeitsauftrage er-

halten. Schaue sie dir zunichst in Ruhe an. Beginne dann mit
der Arbeit.

2. Du bearbeitest die erste Aufgabe.

Arbeite ruhig und konzentriert. Wenn du mit der ersten Aufgabe
fertig bist, machst du einen Haken daran oder leistest eine Un-
terschrift. Jetzt bist du bereit, mit einem Partner dariiber zu spre-
chen.

3. Du stehst auf und suchst dir einen Partner.

Wer fertig ist, steht leise auf und blickt sich in der Klasse um.
Mitschilerinnen und Mitschiller, die zur gleichen Zeit fertig sind,
stehen ebenfalls auf. So kénnt ihr euch in Partnerschaften zu-
sammenfinden.

4, Gemeinsam besprecht ihr die erste Aufgabe.

Ihr begebt euch in eine Ecke der Klasse oder setzt euch gemein-
sam hin. Nun vergleicht ihr die Ergebnisse eurer Arbeit, schaut
nach, ob ihr ein gleiches oder dhnliches Ergebnis habt, und helft
euch gegenseitig, wenn Fehler vorgekommen sind. Wenn die
Aufgabe besprochen ist, begibt sich jeder von euch wieder an
seinen Platz.

5. Du arbeitest in der gleichen Weise weiter.

Du bearbeitest nun die zweite Aufgabe. Wenn du damit fertig
bist, stehst du wieder auf und suchst erneut eine Partnerin bzw.
einen Partner. Diesmal muss es aber eine andere Person sein als
beim ersten Durchgang. Vielleicht gelingt es dir, nach der zwei-
ten Partnerarbeitsphase noch eine dritte Aufgabe zu [6sen. Wenn
nicht, kannst du auch zufrieden sein, wenn du eine von zwei
oder zwei von drei Aufgaben geldst hast. Es ist ndmlich besser,
weniger zu leisten und dabei griindlich zu arbeiten, als viel zu
tun und dabei nur oberflichlich zu lernen.

Wichtige Regell Suche nicht nur einige wenige Freunde zur Part-
nerarbeit aus. Du profitierst davon, wenn du mit all denen zu-
sammenarbeiten kannst, die fiir eine Arbeit genauso viel Zeit
bendtigen wie du.
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Partnerinterview

Worum geht es?

Ein Interview ist ein Gesprich, in
dem es um ein bestimmtes The-
ma geht und das im Anschluss
einem erweiterten Kreis von Per-
sonen vorgestellt wird. Mit der
Methode des Partnerinterviews
fuhrt ihr solche Gespriche unter-
einander in der Klasse. Dazu wer-
den Partnerschaften gebildet und
die Rollen aufgeteilt. Eine Schiile-
rin bzw. ein Schiiler tibernimmt
die Rolle des Interviewers, eine
andere bzw. ein anderer die des
Interviewten. In einem zweiten
Durchgang werden die Rollen ge-
wechselt. Dazu kénnen die Part-
nerschaften neu gebildet werden.
Das Thema eures Interviews kann
ein Lernstoff sein, den ihr zuvor
gemeinsam bearbeitet habt, oder
ein Rickblick aufeine Unterrichts-
reihe oder auch eine Vorausschau
auf ein neues Thema, wobei es
dann darum geht, was euch am
neuen Thema interessiert, was ihr
schon dariiber wisst usw.

Warum ist das
wichtig?

Wer in einem Interview klug auf
Fragen antworten kann, zeigt da-
mit, dass er das Gelernte wirklich
verstanden hat. Auch wird er dazu
in der Lage sein, von seinem Wis-
sen aufllerhalb der Schule Ge-
brauch zu machen, wenn er z.B.
anderen Personen erklirt, was in
der Schule gelernt wurde.

Wie macht man das?

1. Das Interview wird vorbereitet.
Geht es zum Beispiel in eurem Inter-
view um einen Text, den ihr gemein-
sam gelesen habt, oder um ein Kapi-
tel aus einem Schulbuch, miisst ihr
alle zunichst das Material durchar-
beiten. AnschlieRend formuliert ihr
Fragen dazu. Dabei geht ihr wie eine
Lehrperson vor, die mit Fragen herausfinden will, ob die Schiile-
rinnen und Schiiler das Gelesene verstanden haben. Wenn ihr
auf eine Unterrichtsreihe zurtickblickt, formuliert ihr Fragen, die
sich auf den Stoff der vergangenen Stunden beziehen. Einigt
euch im Vorfeld auf eine Héchstzahl der Interviewfragen.
Wichtig! Eure Interviewfragen sollen sich auf die Bestandteile
des Themas beziehen, die fiir die Bildung wichtig sind. In einem
Partnerinterview darfes nicht darum gehen, den Befragten durch
besonders schwierige Fragen reinzulegen.

!

2. Das Interview wird durchgefiihrt.

Dazu setzen sich die Partner zusammen, teilen die Rollen auf
und beginnen das Gesprach. Der Interviewer muss seine Fragen
schriftlich vorliegen haben. Kann der Interviewte eine Frage nicht
beantworten, sagt er zum Beispiel: , Tut mir leid, auf diese Frage
fehlt mir die Antwort.“ So k&nnen sich die Partner am Ende des
Gespréchs diese Frage noch einmal vornehmen. Nach dem In-
terview protokolliert der Interviewer die Antworten, indem er

sich Notizen fir die Vorstellung macht. Er fasst noch einmal die
Antworten zusammen und fragt nach, ob er das Interview so

vorstellen kann. In einem zweiten Durchgang werden die Rollen

gewechselt. @

3. Das Interview wird vorgestellt.

Dazu gibt es mehrere Méglichkeiten. Zwei Schiilerinnen bzw.
Schiiler kénnen ihr Interview vor der Klasse prasentieren. lhr
kénnt aber auch Gruppen aus zwei, drei oder vier Paaren bilden,
in denen der Interviewer die Antworten des Interviewten prisen-
tiert. Bei dieser Vorgehensweise muss der Interviewer auf faires
Verhalten achten, indem er das Interview so darstellt, dass der
Interviewte damit einverstanden sein kann.

Tipp: lhr kénnt das Partnerinterview zu einem Drei-Schritt-Inter-
view erweitern. Dabei ibernimmt jeweils eine Schilerin bzw. ein
Schiler die Rolle des Protokollanten und eventuell auch die des
Vorstellenden.




Worum geht es?

im Partnerpuzzle teilt ihr die Be-
arbeitung eines Themas in der
Klasse zu zwei Teilen auf Partner-
schaften auf. In einer ersten Pha-
se macht ihr euch zu zweit zu Ex-
pertinnen und Experten flir euer
Thema. Daran anschlieRend wer-
den die Partnerschaften neu ge-
bildet. In einer zweiten Partnerar-
beitsphase vermittelt ihr euch
gegenseitig den Stoff, den ihr
euch in der ersten Phase selbst
erarbeitet habt.

Warum ist das
wichtig?

Die Methode ist fiir euch ab-
wechslungsreich und kurzweilig.
thr arbeitet von Beginn an mit ei-
ner Lernpartnerin/einem Lern-
partner zusammen und entschei-
det selbst, wie ihr die Arbeit
aufteilt. So werdet ihr zu Experten
fur ein Themengebiet. In einer
zweiten Runde werdet ihr in neue
Partnerschaften eingeteilt. Dabei
kénnt ihr lernen, Dinge, die ihr
euch erarbeitet habt, anderen Per-
sonen zu erkldren.

Wie macht man das?

1. Die erste Partnerarbeitsphase

thr bildet Partnerschaften und erhaltet ein Material, das ihr ge-
meinsam bearbeitet. Zunichst wird es darum gehen, dass ihr
selbst das Material gut versteht. Danach bereitet ihr euch darauf
vor, das, was ihr gelernt habt, anderen zu erklaren. Diese Erkla-
rungen kdnnt ihr miteinander einiiben, besprechen und verbes-
sern. Fiir eure spatere Arbeit mit einem anderen Partner fertigt
ihr einen Stichwortzettel und eventuell auch eine Zeichnung an.
thr miisst beide vollstandige Notizen anfertigen, weil ihr in der
zweiten Runde getrennt arbeiten werdet.

4

2. Die Partnerschaften werden neu zusammengepuzzelt

In der neuen Partnerarbeit finden sich jeweils zwei Leute zusam-
men, von denen einer Material A und der andere Material B
bearbeitet hat. lhr miisst darauf achten, dass die Bildung der
neuen Partnerschaften leise, geordnet, schnell und ohne Norge-

lei geschieht.

3. Die zweite Arbeitsphase mit neuen Partnern

In den neuen Partnerschaften stellt ihr euch gegenseitig vor, was

ihr gelernt habt. Dazu benutzt ihr eure schrifilichen Aufzeich-

nungen. Jeder von euch tibernimmt also einmal die Rolle des

Lehrers. Gut fiillt ihr diese Rolle aus, wenn ihr folgende Regeln

einhaltet:

o Eure Erklirungen miissen ausfiihrlich sein.

o [hr misst in vollstindigen Sitzen sprechen.

o Ruckfragen eures Lernpartners musst ihr korrekt und gedul-
dig beantworten.

Nach eurer gegenseitigen Unterrichtung erarbeitet ihr eine ge-

meinsame Ergebnisprésentation.

4

4, Die Vorstellung der Ergebnisse

Nach dem Zufallsprinzip kénnen nun einzelne Paare zum Er-
gebnisvortrag ausgewahlt werden. Dabei tritt jede/r von euch als
Experte fiir ihr/sein Teilthema auf und tibt sich darin, das Gelern-
te so lebendig, anschaulich und sachlich korrekt wie méglich vor
einer gréfleren Gruppe zu présentieren.




Rollenspiel

Worum geht es?

Im Rollenspiel schliipfen die Spie-
lerinnen und Spieler in die Haut
einer anderen Person. Das ist un-
gefahr so wie bei einer Theaterrol-
le. Allerdings ist das Spiel nicht
fest vorgeschrieben. [hr miisst
Uberlegen, wie sich die Person,
die ihr spielt, in dieser Situation
verhalten kénnte, und kénnt dann
die Rolle selbst ausgestalten.

Wenn eine Streitsituation in der
Schule Thema des Rollenspiels ist
oder ein Konflikt in einer Familie
oder Clique, braucht man nur die
Beschreibung der Ausgangssitua-
tion zur Vorbereitung. Will man
eine Situation aus der Geschichte

oder aus den Bereichen Arbeits-
welt, Politik, Umweltschutz spie-

len, muss man sich zunichst ge-
nauer mit den Personen und ihren
Interessen auseinandersetzen.

Was kann man dabei
lernen?

Spielt man zum Beispiel je-
manden, der geschlagen, verletzt
oder beleidigt wurde, so kann man
lernen, wie man sich als Opfer in
einem Streit fihlt. Fir den Um-
gang mit Konflikten kann man im
Rollenspiel tiben, wie man sich in
einem echten Konflikt verhalten
sollte.
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Tipps zur Planung, Durchfiihrung und
Besprechung

A Die Planungsphase

Zur Vorbereitung solltet ihr Spielgruppen einteilen. In den Grup-

pen miissen zunichst mehrere Fragen geklart werden:

® Welche Situation oder welches Ereignis spielen wir?

® Wieviele Rollen miissen verteilt werden?

© Welche Interessen vertreten die Personen?

® Wodurch unterscheiden sich die Personen in ihren An-
sichten?

So kénnt ihr den Verlauf der Vorbereitung gestalten:

o Verteilt die Rollen.

© Sprecht euch ab, wie sich die einzelnen Mitspieler ihrer Rolle
entsprechend verhalten sollen.

® Plant den Ablauf eurer Spielszene.

® Ubt das Rollenspiel, ohne laut zu werden, und besprecht, was
ihr verbessern kénnt.

o Achtet darauf, dass ihr euer Spiel nach der vereinbarten Zeit
zu Ende fihrt.

@ Macht keinen Quatsch und nehmt Riicksicht auf die anderen
Gruppen.

B Die Durchfiihrung

Die Beobachter sind nicht nur Zuschauer, wihrend die Gruppen
vorspielen. Sie sind sozusagen die Schiedsrichter und Mitden-
ker.

Sie achten darauf, was die Spielenden sagen und tun, wie sie

aufeinander reagieren und wie sich die Szene vom Beginn bis
zum Ende entwickelt.

C Die Besprechung

Jedes Rollenspiel sollte hinterher besprochen werden. Zunichst
geben die Beobachter der Spielgruppe ein Feedback:

® Haben die Personen ihre Rolle glaubwiirdig vorgestellt?

® Hatsich die Gruppe an die Vorgaben gehalten?

® Was war besonders bemerkenswert an diesem Spiel?
Anschlieflend beschreiben die Spielenden kurz, wie sie sich wih-
rend des Spiels gefiihlt haben.

In einem dritten Schritt iiberlegt ihr, was man aus diesem Spiel
fuir das wirkliche Leben lernen kann, und dufert euch dazu.




Worum geht es?

In einer Gruppe von vier und
mehr Personen ist es sinnvoll,
dass eine Schiilerin oder ein Schii-
ler die Rolle der Gesprachsleitung
ibernimmt. Die Aufgabe besteht
darin, das Gesprach in der Grup-
pe zu moderieren, wenn der Ar-
beitsauftrag lautet, dass man
Meinungen austauschen oder
miteinander diskutieren soll. Mo-
deration heifst wortlich tbersetzt
»Vermittlung“. Die Gesprachslei-
tung vermittelt zwischen den
Teilnehmern. Sie achtet darauf,
dass alle Gruppenmitglieder am
Gesprich beteiligt sind und dass
eine angenehme Gesprichsat-
mosphire besteht. Sie kiimmert
sich darum, dass die Teilnehmer
das Thema nicht aus den Augen
verlieren.

Warum ist das
wichtig?

Gruppengespriche laufen klarer
strukturiert ab, wenn jemand die

Leitung tbernimmt. Auflerdem
ist die Befahigung zur Gesprachs-

moderation eine Kompetenz, die
im spateren Arbeitsleben sehr ge-
fragt ist. Der Moderator trainiert
das gute Zuhdren und besonders
die Kunst, die Mitglieder einer
Gruppe gleichberechtigt zu be-
handeln. Die Teilnehmer lernen
die Einhaltung von Gesprachsre-
geln und einen héflichen Umgang
miteinander.

Wie macht man das?

Die Moderatorin bzw. der Moderator stellt zu Beginn den Ar-
beitsauftrag vor und fragt die Teilnehmer, ob noch Unklarheiten
bestehen. Ist das der Fall, versucht die Gruppe gemeinsam, Klar-
heit herzustellen.

Wenn vorbereitende Arbeiten zu erledigen waren, z. B. indem vor
der Gruppenarbeit ein Text durchzulesen war, nimmt der Mode-
rator die Gruppenmitglieder der Reihe nach dran. Wahrend der
Vortrige achtet sie oder er darauf, dass alle aufmerksam zuho-
ren.

Im anschlieRenden Gesprich erteilt der Moderator das Wort. Im
Gesprichsverlauf achtet der Moderator darauf, dass niemand
unbeteiligt bleibt und dass niemand das Gesprach zu sehr an
sich reifdt.

Spricht jemand zu lange, gibt der Moderator ein Zeichen, dass
man zum Abschluss kommen soll. Beteiligt sich jemand tber
langere Zeit gar nicht am Gesprich, spricht er sie oder ihn ge-

zielt an, zum Beispiel, indem er Fragt: ,Was weifet du darliberd®

, Wie siehst du die Sache?“

Reden alle durchein- C< }B
ander,  unterbricht
der Moderator kurz
das Gesprich und

Ein Moderator
- klart mit der Gruppe, was zu

) ) tunist,
\A{ecst auf d‘? Re.gel = notiert, wer welche Aufgabe
hin: ,Es spricht im- .

H {4
skl el = erteilt das Wort,

- achtet darauf, dass alle
Am Ende des Ge-

, beteiligt sind,
sprachs fasst der Mo- - sorgt fiir eine freundliche
derator den [nhalt Atmosphiire

und den Gesprichs- - achtet darauf, dass die Arbeit

voranschreitet.

verlauf mit eigenen
Worten zusammen. "




Placemat

Worum geht es?

Placemat bedeutet Tischdeckchen. Die Methode
wird so genannt, weil sie mithilfe eines vorbereiteten
Papierbogens durchgefiihrt wird, der Ahnlichkeit mit
einer kleinen Tischdecke hat. (Man sagt auch Platz-
set dazu.) Die Papiervorlage ist in Einzelfelder und
in ein Gemeinschaftsfeld aufgeteilt (siehe kleine
Zeichnung). Zur Durchfithrung werden Gruppen ge-
bildet. Die Zahl der Gruppenmitglieder muss der
Anzahl der Einzelfelder entsprechen. Vor dem Be-
ginn der Arbeit teilt ihr jedem Gruppenmitglied ein
Einzelfeld zu. Euer Arbeitsauftrag besteht aus einer
oder aus mehreren Fragen, zu der ihr nach mdglichst
vielen Antworten suchen sollt. Die Methode hat den
Vorteil, dass ihr zunichst einmal in Ruhe Uber eine

Frage nachdenken und ungestért aufschreiben
kénnt, was ihr schon dariiber wisst. Zusitzlich konnt
ihr euch gemeinsam beraten. Diese Kombination
aus Still- und Gruppenarbeit wird dazu fithren, dass
ihr mehr Informationen zusammentragt und besse-
re Antworten findet, als wenn ihr auf euch allein ge-
stellt wart.

Wie macht man das?

Die Placemat-Methode gibt euch die Méglichkeit,
den Arbeitsauftrag in drei Schritten zu bearbeiten:
1. Allein nachdenken

2. Austausch in der Gruppe

3. Vorstellung des Gruppenergebnisses

nisse vorstellen
und sammeln

Erster Schritt  Jeder in der Gruppe denkt leise iiber die zum  Welche Regeln gelten?
Nachdenken Placemat gestellte Frage nach und macht sich o Eswird eine Zeit vereinbart.
Notizen. Dafuir steht jedem von euch aufdem e Alle arbeiten allein.
Blatt ein Einzelfeld zur Verfligung. Das Place- o Es wird nicht gesprochen.
mat kénnt ihr kreisen lassen. Thr kénnt euch o Das Tischdeckchen kreist.
dabei die Notizen der anderen anschauen und
entwickelt so vielleicht weitere Gedanken.
Zweiter Schritt In der Gruppe stellen nun alle der Reihe nach @ Es wird gesprochen.
Austausch in ihre Antworten vor. Dabei benutzt ihr eure o Jeder kommt dran und stellt
der Gruppe Notizen. Zusammen fUllt ihr dann das Gemein-  seine Gedanken vor.
schaftsfeld aus. Hier sammelt ihr, was die o Im Gemeinschaftsfeld muss
Gruppe insgesamt zum Thema herausgefun- mehr stehen als in den Einzel-
den hat. (Im Gemeinschaftsfeld kénnen feldern. '
Notizen zum zweiten Mal eingetragen werden.)
Dritter Schritt Die Gruppen stellen die Inhalte der Gemein- © Alle Gruppen stellen vor.
Gruppenergeb- schaftsfelder vor. Anschlieffend kénnt ihr die o Alle héren einander zu.

meistgenannten und besonders wichtigen ®
Antworten an der Tafel sammeln.

Teilnehmer 1 Teilnehmer 2

Gemeinschaftsfeld

Teilnehmer 4 Teilnehmer 3

Nach der Vorstellung wird an
der Tafel gesammelt.




Worum geht es?

Die Methode heif3t Gruppenpuzz-

le, weil die Gruppenzusammen-

setzung im Verlauf der Arbeit

zweimal wechselt.

® |n einer ersten Phase findet ihr
euch in einer Stammgruppe
zusammen.

© In einer zweiten Phase wech-
selt ihr in eine sogenannte Ex-
pertengruppe.

® |n einer dritten Phase kehrt ihr
wieder in eure Stammgruppe
zuriick.

Warum ist das
wichtig?

Diese Methode gibt euch die
Chance, den gesamten Prozess
der Erarbeitung eines Themas
selbststindig zu planen und
durchzufithren. In der Stamm-
gruppe lernt man, wie man eine
Arbeit gut aufteilt. In den Exper-
tengruppen lernt man, team-
orientiert eine Prasentation vor-
zubereiten. Wenn man dann
wieder in die Stammgruppe zu-
rickgeht, kann man die Rolle
eines Lehrers fur die eigene Grup-
pe tibernehmen. Darliber hinaus
kénnen alle von der Arbeit der
Mitschiiler profitieren.

Gruppenpuzzle

Wie macht man das?

A Runde1in eurer Stammgruppe:
In eurer Stammgruppe sichtet ihr gemeinsam eure Arbeitsmate-
rialien. Dann einigt ihr euch dariiber, wer welches Teilthema be-
arbeiten wird. Notiert die Namen hinter den Teilthemen auf
einem dafiir vorgesehenen Blatt. lhr iibernehmt nun die Aufga-
be, eure Stammgruppe méglichst gut tiber euer Teilthema zu
informieren.

Von hier an wird eine Zeit lang einzeln gearbeitet.
Jedes Gruppenmitglied arbeitet die Unterlagen
fir das eigene Teilthema durch.

4

B Runde 2 in den Expertengruppen:

Alle, die das Teilthema 1 bearbeitet haben, begeben sich nun in
die Expertengruppe 1. Die Bearbeiter von 2, 3, 4 und 5 machen es
genauso. Als Expertinnen und Experten fiir euer Thema tragt ihr
nun gemeinsam zusammen, was ihr tber euer Thema he-
rausgefunden habt. lhr klart Schwierigkeiten mit unbekannten
Begriffen, komplizierten Textstellen usw. Dann bereitet ihr eine
Préisentation vor, die jeder von euch in seiner Stammgruppe vor-

tragen wird. @

C Runde 3 in den Stammgruppen:

Ihr wechselt nun wieder in eure Stammgruppe aus der ersten
Runde. Der Reihe nach stellt ihr hier eure Présentationen vor.
Dabei machen sich alle Notizen. Ihr kénnt dazu einen Protokoll-
bogen benutzen und darauf eure Aufzeichnungen unter den
Themen der einzelnen Prisentationen notieren. Am Ende kénnt
ihr noch besprechen, worin die Zusammenhinge zwischen eu-
ren Teilthemen bestehen und was ihr euch unbedingt merken
wollt.

Denke bei der Prisentation in deiner Stammgruppe
daran:

1. Du bist die Lehrerin bzw. der Lehrer fiir dein Spezial-
gebiet!

2. Du trigst Verantwortung fiir das Lernen der anderen!

3. Je besser du informiert bist, desto besser kannst du dei-
ne Aufgabe l6sen!




Protokollbogen zum Gruppenpuzzle

Gesamtthema:

Teilthema 1

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:

Teilthema 2

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:

Teilthema 3

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:

Teilthema 4

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:

Teilthema 5

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:
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World Café im Klassenraum

Worum geht es?

Fur die Dauer einer Unterrichtsstunde kénnt ihr eure
Klasse in ein World Café verwandeln. In einem World
Café sitzt man an Gruppentischen zusammen, um
tiber wichtige Themen zu sprechen und miteinander
zu diskutieren. Die Schiiler werden in Gaste und
Gastgeber eingeteilt. Nach den einzelnen Gesprachs-
runden, die von den Gastgebern geleitet werden,
wandern die Giste zum nichsten Tisch, um sich
dort mit einem anderen Thema auseinanderzuset-
zen.

Warum ist das wichtig?

Man kann in angenehmer Atmosphire seine Gedan-
ken duRern, den anderen zuh&ren und miteinander
diskutieren. Man kann auch die Rolle einer Gastge-
berin oder eines Gastgebers tibernehmen und sich
darin tiben, die Giste zu begriiRen, in das Thema
einzuflihren und am Ende die Giste wieder zu ver-
abschieden. Uberall auf der Welt veranstalten Schi-
ler und Erwachsene mittlerweile World Cafés.

Wie macht man das?

sammen und gruppiert sie so
im Raum, dass eine ange-
nehme Kaffeehausatmosphire
entsteht. Der Erfolg eures
World Cafés hingt auch davon
ab, dass ihr ein Klima schafft,
in dem sich jeder wohlfiihlt.

® Nach dem Durchlaufen von

drei oder vier Runden k&nntihr
im Plenum die Einzelergeb-
nisse auswerten und zusam-

@ Stellt eure Schultische zu- | | @ Legt groRe Papierbsgen auf | |, ® Bildet Gruppen mit vier bis
den Tischen aus (am besten
Packpapier). Die Tischflichen
sollten méglichst vollstindig
bedeckt sein. Legt farbige dicke
Stifte bereit.

flinf Teilnehmern. Jede Gruppe
bestimmt eine Gastgeberin
oder einen Gastgeber. Sie ha-
ben die Aufgabe, die Giste zu
begriiflen, das Gesprich zu lei-
ten und die Beitrige zusam-
menzufassen.

¥

® Die Gastgeberin oder der

Gastgeber gibt das crste der
Themen vor und liest dazu die
Diskussionsthesen vor (Bei-

menfassen: Was war beson-

spiele findet ihr auf der nichs-

ders interessant?

In welchen Punkten waren sich
die Gruppen einig, wo gab es
besonders  grofe  Unter-
schiede? Was war (berra-
schend?

f@ Nun wechseln die Gruppen
die Tische. Nur die Gastgeber
bleiben sitzen. Sie begriiRen
die neuen Gruppen an ihrem
Tisch und stellen vor, was die
»Caféhausgiste” in der ersten
Runde gesagt haben. Mit dem
Thema 2 und dem Verlesen der
Thesen dazu beginnt eine neue
Runde nach dem gleichen
Muster wie bei Thema 1. Zum
dritten Thema wird wieder ge-
wechselt.

ten Seite). Die Géste notieren
in zwei bis drei Minuten ihre
Gedanken dazu auf dem Pa-
pier. Anschlieflend reden und
diskutieren sie miteinander.
Der Gastgeber tibernimmt die
Gesprachsleitung. Nach einer
vorher bestimmten Zeit (zum
Beispiel: 8 bis 10 Minuten)
fasst der Gastgeber die Diskus-
sion miindlich zusammen und
verabschiedet die Géste. Da-
mit endet die erste Runde.
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Brainstorming

Worum geht es?

Oft gibt es neue Themen im Un-
terricht, iiber die man schon ej-
niges weifl. Manchmal sind auch
Probleme das Thema, zu deren
Ldsung einem spontan die eine
oder andere Idee einfillt. Wenn
man (iberlegt, was an einem neu-
en Thema interessant ist, fallen
einem Fragen ein, auf die man
gerne im Verlauf des Unterrichts
Antworten finden méchte.

Alles, was an Vorwissen, Ideen
und Fragen in einer Klasse zu-
sammenkommt, lisst sich mit
der Methode Brainstorming sam-
meln. Die Methode wurde in den
USA entwickelt. Ubersetzt bedeu-
tet sie ,Gedankenwirbel®.

Warum ist das
wichtig?

Urspriinglich wurden Brainstor-
mings in Firmen durchgefiihrt,
um Ideen der Mitarbeiter zu sam-
meln. In der Schule ist die Metho-
de genauso wichtig. Sie hat fol-
gende Vorteile:

o Alle in der Klasse k&nnen sa-
gen, was ihnen zu einem The-
ma einféllt.

® Man braucht nicht dariiber
nachzudenken, ob es beson-
ders klug oder wichtig ist, was
man zu sagen hat.

® Man wird niamlich nicht kriti-
siert. Im Gegenteil: Alle Ideen
sind willkommen.

10 wichtige Regeln
1. Lass dir das Thema eine Weile durch den Kopf gehen.

2. Nimm dir fest vor, mindestens einen Beitrag zum Brainstor-
ming beizutragen.

3. Bringe deinen Beitrag auch ein, wenn du nicht sicher bist, ob
er wirklich wichtig ist oder zum Thema passt.

4. Melde dich leise.
5. Warte ab, bis du aufgerufen wirst.

6. Wenn jemand das, was du sagen willst, vor dir sagt, meldest
du dich trotzdem weiter und sagst es mit deinen Worten.

Man weif dann, dass mehrere Leute den gleichen oder ei-
nen dhnlichen Gedanken haben.

7. Sprich laut und deutlich.

8. Denke — wihrend die Zeit |3uft — weiter nach. Vielleicht fillt
dir ja noch etwas ein.

9. Hore genau zu, was die anderen zum Brainstorming beitra-
gen.

10. Kommentiere die Beitrige deiner Mitschiiler nicht, weder
durch besondere Zustimmung noch durch abfillige Bemer-
kungen.

Wéhrend des Brainstormings wird nur gesammelt, nicht disku-
tiert. Hinterher kénnt ihr Ordnung in die Sammlung bringen
und miteinander diskutieren.




Schreibgesprach

Worum geht es?

In einem Schreibgesprich kénnt
ihr eure Gedanken zu einem The-
ma auf einem Blatt notieren. lhr
macht das gemeinsam mit einem
oder mit mehreren Partnern. Das
Besondere daran ist, dass wih-
rend des gemeinsamen Schrei-
bens nicht gesprochen werden
darf. Das ,Gesprich“ findet nur
uber das Schreiben statt. lhr
schreibt auf, was euch in den Sinn
kommt, betrachtet, was eure Part-
ner aufschreiben, um euch da-
durch wiederum zu eigenen Ge-
danken anregen zu lassen, die ihr
dann wieder notiert.

Warum ist das
wichtig?

Die Methode gibt euch die Chan-
ce, in Ruhe iiber ein Thema nach-
zudenken. lhr braucht euch nicht
zu melden und euch deshalb auch
nicht zu drgern, wenn ihr nicht
drangenommen werdet. Weil alle
in der Klasse etwas aufschreiben
kénnen, sind alle beteiligt und
niemand wird ausgeschlossen.
Dartber hinaus lernt ihr, in Teams
zusammenzuarbeiten und viele
Ideen und Gedanken zu sam-
meln, ohne dass dazu Worte not-
wendig sind.

A R R, e TR
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. Legt das Blatt auf die Mitte eures Tisches und stellt euch um
das Blatt herum.

Denkt eine Weile schweigend tiber das Thema nach. Notiert
euren ersten Gedanken dazu auf das Blatt.

Es schreibt immer nur eine Person.

. Geht der Reihe nach vor, sodass alle drankommen.

. Jeder schreibt nur, wenn er dran ist.

thr kénnt auch einmal aussetzen, um weiter nachzudenken.

Kommentare zu dem, was andere geschrieben haben, sind
erlaubt.

- lhr kénnt auch etwas zeichnen oder Fragen formulieren.

Was jeder Einzelne schreibt und wo er an die Gedanken der
anderen ankniipft, ist freigestellt.




Fantasiereise

Worum geht es?

Bestimmt habt ihr euch schon
einmal vorgestellt, an einem an-
deren Ort zu sein als da, wo ihr
euch gerade befindet. Oder ihr
habt gewiinscht, euch in eine an-
dere Zeit zu begeben, zum Bei-
spiel in ein Schloss in der Vergan-
genheit oder zum Aufenthalt in
einer Raumstation in einer fernen
Zukunft. Die Fantasie gibt uns
Menschen grenzenlose Méglich-
keiten, solche Reisen zu unter-
nehmen, ohne uns wirklich vom
Fleck zu bewegen. Mit der Metho-
de der Fantasiereise im Unterricht
kann man sich an andere Orte
und in andere Zeiten begeben.
Man kann auch Situationen und
Aufgaben im Kopf durchspielen,
die nachher ,in echt* auf einen
zukommen werden.

Warumist das
wichtig?

Unter der Fantasie versteht man
die Vorstellungskraft. Skildufer,
die eine Slalomstrecke herunter-
fahren miussen, oder andere
Sportler, die ein schwieriges
Match vor sich haben, stellen sich
vor dem Beginn der Aufgabe den
Ablauf in ihrer Fantasie vor. Das
hilft ihnen, die spatere Anforde-
rung tatséchlich zu bewiltigen.
Im Unterricht haben Fantasierei-
sen eine dhnliche Bedeutung.
Viele Themen lassen sich besser
besprechen, wenn man sich vor-
her in seiner Fantasie darauf ein-
gestellt hat.
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Welche Regeln sind zu beachten?

A Wahrend der Vorbereitung

1. Achtet beim Einnehmen der Plitze darauf,
dass ihr ungestért sein werdet und dass ihr
andere nicht stért.

2. Stellt das Reden ein.

3. Richtet den Blick auf eine Stelle vor euch an der Wand und
versucht, eine Weile ganz ruhig zu sitzen und ruhig zu at-
men.

B Im Verlauf der Fantasiereise

4. SchlieRt die Augen wihrend der Reise. Die
Fantasie kann sich am besten entfalten,
wenn sie durch nichts abgelenkt wird.

5. Konzentriert euch auf die Musik und auf die Stimme eurer
Lehrerin oder eures Lehrers.

6. Lasst den Gedanken und Bildern, die in euren K&épfen entste-
hen, freien Lauf.

C Nach der Reise
7. Bleibt noch eine Weile ruhig und entspannt
sitzen. Erhebt euch dann leise, um euch zu
recken und zu strecken.
8. Denkt darliber nach, was ihr wihrend der Reise erlebt habt.
9. Notiert eure Eindriicke und beachtet dabei den Auftrag, den
ihr vom Lehrer erhalten werdet.
10. Bereitet euch darauf vor, tiber eure Gedanken wihrend der
Reise miteinander zu sprechen.
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Die Diskussion

Worum geht es?

Eine Diskussion ist ein Gesprich, in dem unter- Es geniigt auch nicht, dass man nur eine Meinung
schiedliche Meinungen dargestellt, begriindet und  hat. Man sollte sie begriinden kénnen. Dazu verwen-
bewertet werden. Diskutieren kann man tber The-  det man das Argument. Wer argumentiert, begriin-
men, zu denen es innerhalb und auRerhalb der Schu-  det seine Meinung.
le verschiedene Ansichten gibt. Anders als in Privat-  In einer Diskussion muss man akzeptieren kénnen,
gesprdchen ist die Diskussion im Unterricht eine  dass die anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Methode, mit der man einerseits lernen kann, seine  eine andere Meinung haben als man selbst. Das ist
Meinung zu vertreten, um andere davon zu iiberzeu- das Schwierigste in einer Diskussion. Man muss die
gen, und mit der man andererseits lernt, mit frem- anderen Meinungen nicht gut finden, man kann
den Meinungen umzugehen und fair und tolerantzu  auch versuchen, die anderen von seiner Meinung zu
bleiben, wenn andere Menschen eine andere Auffas- tberzeugen. Aber man muss akzeptieren, dass zur
sung vertreten. Unterschiedlichkeit der Menschen auch unterschied-
liche Meinungen gehéren. Diese Fihigkeit nennt
man Toleranz.

Warum ist das wichtig?

Wer gut diskutiert, kann mitreden tiber die umstrit-
tenen Fragen, die die Menschen privat und in der

7 unverzichtbare

Offentlichkeit bewegen. Mit einer gut gefihrten Dis- DiSkUSSiOﬂSTEgElﬂ
kussion im Unterricht kann man lernen, von seinem e .
Grundrecht auf Meinungsfreiheit Gebrauch zu ma- 1. Beteilige dich aktiv.

chen. Diskussionen werden auch als Streitgesprach
bezeichnet. Miteinander mit Worten zu streiten ge-
hért in einer Demokratie dazu. Es macht aber nur
SpaR, wenn das Streitgesprich fair verliuft, sodass

2. Begriinde deine Meinung

3. Hore gut zu.

niemand sich verletzt fithlen muss. Es ist schwierig, 4. Lass andere ausreden.
fair miteinander zu diskutieren. Aber: Man kann es
lernen, wenn man es iibt. 5. Rufe nicht dazwischen.

6. Streite nur mit fairen Mitteln.

Wie kann man sich vorbereiten?

7. Sei nicht Gbertrieben rechthaberisch.

Man kann nicht klug diskutieren, wenn man von
dem Thema nichts versteht. Also setzt man sich vor-
her mit der Sache, um die es geht, auseinander und
bildet sich so ein eigenes Urteil.

Eine Meinung zu tiberdenken oder zu dndern
muss keine Schwéche sein!
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Fishbowl-
Diskussion

Worum geht es?

In einer Fishbowl-Diskussion
nimmt eine Gruppe von Schiilern
an einem gut einsehbaren Tisch

im Klassenraum Platz und fiihrt
eine Diskussion zu einem zwor | Was beobachtet man, wahrend die
festgelegten Thema. Ein Schiiler Diskussion lEuft?
aus der Diskussionsgruppe tiber- &
nimmt dabei die Rolle des Mode- Beobachtungsbogen Gruppe1 Gruppe2 Gruppe3
rators. Die tibrigen Schiiler beob-
achten, wie die Teilnehmer der A Das Verhalten des Moderators
Diskussion sich im Verlauf des 1. Fiihrt er mi verstinds ‘ |
Gesprichs verhalten, und ma- fichen Werten i dia s+ 0| Heelel ol el =] 0
chen sich dazu Notizen mithilfe Diskussion eind = o ’ -
des Beobachtungsbogens. Nach 4. Werrlet prsich oo
einer ersten Diskussionsrunde Teilnehmern freundlich  ++ + 0  ++ + 0 4+ + 0
kénnen die Diskussionsteilneh- - ' '
mer wechseln. Dieser Wechsel 3. Ruft er alle Teilnehmer
kann mehrfach stattfinden. Fish- auf, die sich melden? ad L B Rl B DR B | Rl B R
bowl heifdt diese Methode, weil 4. Spricht er auch
die Diskutierenden vergleichbar Teilnehmer an, diesich  ++ + 0 4+ + 0  ++ + 0
den Fischen in einem Aquarium nicht melden? o '
beobachtet werden. 5. Achtet er darauf, dass
die Diskutierenden e+ O [+ |0 ||+ +]0
. ausreden kénnen?
Warum ist das 6. Fasst er am Ende das
wichtig? Diskussionsergebnisver- ++ + 0  ++ + 0 4+ + 0
standlich zusammen?
Mit dieser Methode kann man ler-
nen, in angemessener Form mit- B Der Diskussionsverlauf
einander zu diskutieren. Ein Vor- 1. Beteiligen sich alle - - .
teil ist, dass man in einer kleinen Teilnehmer aktiv am s I R B el BA N AN S REE.
Gruppe von Diskutierenden viel Gesprich? .
eher die Méglichkeit zum Training 2. Sprechen sie klarund o —
hat als in der gesamten Klasse. Im deutlich, sodass mansie ++ + 0 4+ + 0 4 4 2
Anschluss bekommt man Riick- gut verstehen kann?
meldungen und Verbesserungs- 3. Héren sie einander el e oIl 2l o] et < 1 o
vorschlidge von den Beobachten- zu? : '
den. Man lernt auch das genaue 4. Werden die einzelnen st +lo | Heel=To el =10
Beobachten und weiR hinterher, Meinungen begriindet? : -
welche Verhaltensregeln man in 5. Bleibt die Diskussion wlelolalslolll=lelo
einer Diskussion zu beachten hat. fair? , . . '
6. Kommen Redebeitri- - ,
ge vor, die besonders ++| +| 0 |+ O]+ 0
uberzeugend sind?
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Pro-Kontra-Debatte

Was ist eine Debatte?

Wortlich kann man Debatte mit »Wortschlacht®
libersetzen. Sie ist eine Diskussion zwischen zwei
Gruppen, die nach genau festgelegten Regeln ver-
lauft und mit einer Abstimmung endet. Zugrunde
liegt der Debatte stets ein heiRes Thema, tiber das
man diskutieren und sich eine eigene Meinung bil-
den kann, zum Beispiel:

@ Einheitliche Schulkleidung fiir alle?

© Missen gewaltverherrlichende Computerspiele
verboten werden?

Hartere Strafen fiir Umweltsiinder: Ja oder Nein?

Sollen dick machende Lebensmittel mit roten
Warnpunkten gekennzeichnet werden?

Sind Politiker zu Recht unbeliebt: Ja oder Nein?

®

®

L ]

In einer Debatte geht es immer um eine Entschei-
dungsfrage, tber die am Ende abgestimmt wird.
Wéhrend des Debattenverlaufs versucht jeder Red-

ner durch tberzeugende Argumente, das Abstim-
mungsergebnis in seinem Sinne zu beeinflussen.

In einer Debatte kann man sich darin iiben, seine
Meinung wirkungsvoll zu vertreten. Man lernt auch,
auf Gegenargumente einzugehen und fair zu blei-
ben, wenn andere Leute andere Auffassungen haben
als man selbst.

1. Allein nachdenken

Der erste Schritt besteht darin, dass jeder von
euch sich die Zeit nimmt, seine persénliche Mei-
nung zu finden und zu formulieren. Urteile iiber
kontroverse Fragen kénnen sich in der Qualitat
sehr unterscheiden. Die Uberzeugungskraft von

Pro-und Kontra-Sprechern in einer Debatte hiangt
wesentlich davon ab, wie gut ihre Urteilskompe-

tenz ausgeprégt ist. Sie besteht darin, einen klar
formulierten Standpunkt vorzutragen, der sich
auf eine genaue Kenntnis der Sachlage stijtzt,
mit guten Begriindungen untermauert wird und
der die Folgen, die sich aus dem eigenen Stand-
punkt ergeben, mitbedenkt.

2. Austausch mit anderen

Nachdem alle ihre Meinung gebildet und formu-
liert haben, solltet ihr euch in Dreier- oder Vierer-
gruppen gleichgesinnter Leute zusammenset-
zen. Hier stellt ihr eure Ansichten der Reihe nach
vor, Uberarbeitet sie gemeinsam und bestimmt
eine Anwiltin oder einen Anwalt, die/der an-
schliefend die Pro- und Kontra-Position vor der
Klasse vortragen wird. Noch unentschlossene

Was muss man tun, um eine Debatte regelgerecht zu fiihren?

Schiiler kdnnen sich auch in einer Gruppe zu-
sammensetzen. Sie sollten dann Argumente
sammeln, die fir und gegen eine Sache spre-
chen.

3. Debattieren

Die Debatte beginnt mit der Vorstellung der Pro-
und Kontra-Positionen durch die Gruppenspre-

cherinnen bzw. -sprecher. Ideal ist, wenn die Zahl
der Pro- und Kontra-Anwilte gleich groR ist. Nach
den Vortragen beginnt die Diskussion im Ple-
num. Sollte eine der Positionen nur von einer
Minderheit vertreten werden, muss dieser vom
Debattenleiter trotzdem die gleiche Redezeit ein-
gerdumt werden wie der zahlenmaRig starker be-
setzten Gruppe.

4. Abstimmung

Nach einer vereinbarten Zeit stimmt das Plenum
tber die Problemfrage ab. AnschlieRend kénnt
ihr feststellen, ob und wie sich im Verlauf der De-
batte die Urteile einzelner Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gefestigt oder verandert haben.




Expertenbefragung

Was ist das?

Expertinnen und Experten sind Menschen, die sich in
einem oder in mehreren Fachgebieten besonders gut
auskennen. Von ihrem Wissen und ihren Erfahrungen
kann man profitieren, wenn man sie in den Unter-
richt einladt und ihnen die Fragen stellt, die einen
besonders interessieren. Eine Expertenbefragung
kann zu einem interessanten und lehrreichen Ereig-
nis werden unter der Voraussetzung, dass alle Betei-
ligten sich gut darauf vorbereiten.

Wie macht man das?

1. Schritt: Experten finden und auswihlen

Expertinnen und Experten gibt es in jeder Stadt.
Wollt thr euch zum Beispiel tiber Drogenprob-
leme informieren, so kénnt ihr euch an die &rt-
lichen Drogenberatungsstellen, an die Polizei
oder auch an einen Arzt wenden. Geht es um Fra-
gen aus der Politik, so kénnt ihr euch an das &rt-
liche Presse- und Informationsamt wenden, an
die Biiros der Parteien oder an die Adressen von
Abgeordneten, die einen drtlichen Wahlkreis ver-
treten. Man kann &rtliche Unternehmer, Gewerk-
schaftsvertreter, Vertreterinnen und Vertreter von
Umweltverbinden, Kiinstlerinnen und Kiinstler
(z.B. Uberdas értliche Theater) einladen u.v.a. m.
Bei der Suche nach geeigneten Ansprechpartnern
helfen die Gelben Seiten im Telefonbuch, das In-
ternet und vielleicht auch Lehrer, Eltern und an-

dere Erwachsene.

2. Schritt: Themen fiir die Befragung sam-
meln und Fragen vorbereiten

Bevor man einen Experten in den Unterricht ein-
laden kann, muss man sich mit dem Thema, um
das es gehen soll, intensiv auseinandersetzen.
Wenn man sich mit Problemen niher beschif-
tigt, st6t man immer wieder auf fragwiirdige
Zusammenhinge, bei denen man als Laie nicht
weiterkommt. Hieraus ergeben sich die Fragen,
die man einer Expertin oder einem Experten ger-
ne stellen méchte.

Sammelt solche Fragen in der Klasse. Achtet dar-
auf, dass jeder von euch tiber Fragen verfiigt, die
er oder sie stellen kann. Legt vor der Befragung
eine Reihenfolge fest.

3. Schritt: Die Durchfiihrung organisieren
Diese Checkliste hilft euch bei der Organisation:
« o
Schulleitung informieren
Raumfrage kliren und einrichten
Experten einladen, Termine und
Themen vorher absprechen
Diskussionsleitung bestimmen
© Protokollfiihrer (mindestens
zwei Schler) bestimmen; evtl.
Fotoapparat bereitlegen

N >

4. Schritt: Expertenbefragung durchfiihren
Experten sind Giste, von denen ihr etwas wollt.
Um euch zu helfen, lassen sie ihre Arbeit ruhen

oder schenken euch ihre Freizeit. Das verpflichtet
euch zu Freundlichkeit, gutem Benehmen und

aktiver Mitarbeit. Eine Expertenbefragung kann

folgendermafen ablaufen:

® BegriBung der Experten durch Lehrer, Klas-
sensprecher und Versammliungsleiter

© Vorstellungsrunde der Experten

® Fragerunde

® Verabschiedung

® @ o

[}

5. Ergebnisse auswerten und dokumentieren
Nachdem ihr euch informiert habt, solltet ihr an-
dere informieren. Ihr kénnt eine Wandzeitung
erstellen und im Schulgebiude ausstellen, einen
Bericht fiir eure Schiilerzeitung schreiben und
auch einen Bericht an die Lokalredaktion der &rt-
lichen Tageszeitung senden mit der Bitte um Ver-
sffentlichung.
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Wochenplanarbeit

Worum geht es?

Bei dieser Methode wird dir ein Plan mit Aufgabenstellungen ausge-
héndigt, den du dann in mehreren Unterrichtsstunden der folgenden
Woche oder in einer anderen von euch miteinander vereinbarten Zeit
bearbeiten wirst. Dabei kénnt ihr euch in der Klasse auf Pflicht- und
Wahlaufgaben verstindigen. In der vereinbarten Zeit kannst du deine
Aufgaben véllig selbststindig bearbeiten. Du musst aber nicht immer
allein lernen. Ihr kénnt euch in Partnerschaften und in kleinen Gruppen
zusammenfinden und euch so gegenseitig bei den Lésungen helfen.

Warum ist das wichtig?

Du kannst dich darin iiben, selbststindig zu arbeiten — und zwar ganz
in Ruhe, ohne zu hetzen. Du musst namlich nicht unbedingt alle Auf-
gaben erledigen. Die Wochenplanarbeit bietet dir eine Abwechslung
zum sonst tblichen Unterrichtsalltag.

Freiheiten und Regeln
wahrend der Arbeit nach Plan

Was du tun darfst ...

1. Du bestimmst selbst, in welcher Reihenfolge du dich den
Pflichtaufgaben zuwendest.

2. Du arbeitest nach deinem eigenen Tempo. Du brauchst nicht
zu hetzen (aber auch nicht zu trédeln).

3. Du suchst dir Partner, mit denen du gemeinsam eine oder
mehrere Aufgaben bearbeitest.

4. Du hilfst anderen, wenn sie mit einer Aufeabe nicht weiter-
kommen.

5. Du bittest andere um Hilfe, wenn du nicht weiterkommst.

Was du tun musst ...

Du musst

1. die Pflichtaufgaben in Angriff nehmen,

2. deine Arbeit schriftlich erledigen,

3. am Ende vorzeigen kénnen, was du gemacht hast.

Welche Regeln zu beachten sind ...

1. Es darf nur gefliistert werden.

2. Jede begonnene Arbeit wird auch zu Ende gefiihrt.

3. Wenn du etwas nicht weift, versuchst du, es selbst herauszu-
finden. Benutze dazu Lexika, frage Mitschiiler.

4. Alle Hilfsmaterialien werden nach Gebrauch wieder an ihren
Platz zuriickgestellt.




Worum geht es?

In einem Portfolio erstellst du deine ganz persén-
liche Mappe zu einem Thema, iiber das ihr euch
im Unterricht verstindigt habt. Du kannst darin
deine Arbeiten dokumentieren und beschreiben,
was du gelernt hast, was du fiir besonders wich-
tig an diesem Thema hiltst und was du dir lang-
fristig merken méchtest.

Der Begriff wurde aus den lateinischen Wortern
folion (= Blatt) und poriare (= tragen) zusammen-
gesetzt. Urspriinglich verstand man darunter ei-
ne Mappe aus Arbeiten, mit denen sich Kiinstler
und Architekten im Mittelalter um Auftrige be-
warben. Diese Grundidee gilt auch heute noch.
In einem Portfolio kannst du zeigen, was du
kannst und was du gelernt hast. Wenn du die fer-

tige Mappe vorstellst, geht es auch darum, dein
Konnen und deinen Flel® unter Beweis zu stel-

len.

Was sind die Vorteile?

Drei besondere Vorteile hat die Portfolioarbeit:

Du kannst

© (ber einen ldngeren Zeitraum selbststindig
arbeiten,

® deine Mappe nach deinen individuellen Vor-
stellungen gestalten,

e selbst auf die Suche nach Materialien gehen,
die du in dein Portfolio aufnehmen wirst.

Wie macht man das?
Schritte zur Vorgehensweise

1. Du informierst dich, indem du dir einen Uber-
blick tiber das gestellte Thema verschaffst.

2. Du wendest dich den Pflichtaufgaben zu.

3. Du suchst dazu passendes Lernmaterial aus
und bearbeitest es.

4. Du berichtest gesondert, was du durch die Be-
arbeitung gelernt hast.

5. Du gibst dem Portfolio deine ganz persénliche
Note, indem du eine vorgeschlagene Wahlauf-
gabe bearbeitest oder dir selbst einen interes-
santen Themenaspekt aussuchst.

6. Du gestaltest dein Portfolio optisch anschau-
lich, kreativ und lesefreundlich.

7. Du legst es zum vereinbarten Termin vor.

8. Du benutzt dein Portfolio, um die Ergebnisse
deiner Arbeit vorzustellen.

Portfolios kénnen benotet werden. Eine gute No-
te wirst du erhalten, wenn du die folgenden Krite-
rien erfullst:

Bewertungsmafstibe

©O6

® Sieht man dem Portfolio an,
dass viel Fleif und Engage-
ment investiert wurden?

e Sind alle Pflichtaufgaben
ausfuhrlich genug bearbeitet?

® Wird darin von dir erklart, was
du gelernt hast und was du dir
merken mdchtest?

® Sind die von dir verfassten
Beitrage sachlich richtig und in
angemessener Sprache erklart?

& Wie gutist es dir gelungen,
Fehler in der Rechtschreibung
zu vermeiden?

® Wurden Zusatzmaterialien
passend ausgewihlt und
eingearbeitet?

® Hat das Portfolio eine optisch
ansprechende Form?
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Experimentieren

Ein Experiment: Was ist das?

Ein Experiment ist eine Erprobung oder ein Versuch.
Ihr sucht dabei nach einer Erkldrung fiir etwas, was in
der Natur, in der Technik oder in einem chemischen
Laboratorium geschieht. Wenn ihr ein Experiment
durchfiihrt, schliipft ihr in die Rolle einer Forscherin
oder eines Forschers. Nach dem Experiment kénnt
ihre eure eigenen Forschungsergebnisse prasentieren
und so anderen Menschen Dinge erkliren, die diesen
bis dahin unbegreiflich gewesen sind. Wer experimen-
tiert, muss sorgfiltig und gewissenhaft arbeiten.

& Y

Protokoll des Experiments

1. Forschungsfrage(n): ...

2. Unsere Annahmen (Hypothesen): ...
3. Versuch (Aufbau und Ablauf): ...

4. Ergebnis: ...

5. Weitere offene Fragen: ...

N\

Worauf solltet ihr besonders
achten?

Drei Begriffe sind im experimentellen Unterricht von

grofer Bedeutung. lhr solltet sicher sein, dass alle
sie in gleicher Weise verwenden:

Etwas vermuten

Hier sagst du, was du fiir wahrscheinlich hiltst, auch
wenn du es noch nicht beweisen oder genau erkl3-
ren kannst.

Etwas beobachten

Hier schilderst du nur, was du siehst, und zwar so
genau wie méglich. Am besten zerlegst du deine Be-
obachtung in einzelne Schritte.

Etwas erkliren

Hier versuchst du, genau zu beweisen, warum deine
Vermutung tber das, was in einem Experiment pas-
siert ist, richtig ist. Die Ergebnisse deines Experi-
ments verwendest du dabei als Beweis fiir deine Er-
kldrung.

¥

10 Regeln
fiir das Experimentieren
An die folgenden Regeln musst du dich bei

allen  Durchfithrungen
licher Experimente halten:

naturwissenschaft-

1. Konzentriere dich auf die Ar-
beitsanweisungen.

2. Gehe beim Aufbau des Ver- =y
suchs nach Plan vor. C |

3. Sei vorsichtig im Umgang mit
den Materialien.

4. Messe, zeichne und notiere
genau.

5. Arbeite sorgfiltig, wenn du ein Ver-
suchsprotokoll erstellst.

6. Beschreibe deine Beobachtungen so gut
du kannst.

7. Befolge die Sicherheitsbestimmungen.

8. Sage es offen, wenn dir ein Missgeschick
passiert ist.

9. Entsorge die Abfille richtig.

10. Lass deinen Arbeitsplatz sauber und ge-
reinigt zurtick.

Tipp: Ernsthafte Forscherinnen und
Forscher essen nicht, trinken nicht und
albern niemals her-

um wihrend eines

Versuchs.
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Karte 60

WebQuest - Zeitsparende Internetrecherche

in Teams

Worum geht es?

Vielleicht habt ihr das auch schon
einmal erlebt. Man soll ein Refe-
rat fiir den Unterricht vorbereiten,
zum Beispiel zum Thema , Lernen
mit dem Internet”. Klick, begibt
man sich ins World Wide Web
und schon nach kurzer Zeit stellt
man fest, dass die Menge an an-
gebotener Information schier un-
Uberschaubar ist.

Zwei Gefahren lauern besonders,

wenn man allein recherchiert:

® Man verliert sich im Informa-
tionsdschungel des Netzes.

® Man fillt auf fehlerhaftes, un-
sinniges oder gar gefahrliches
Material herein, weil es im Netz
keine Qualititskontrolle gibt.

Zuerst in den Vereinigten Staaten,
dann mit zunehmendem Erfolg
auch in Europa wurde eine Me-
thode entwickelt, die helfen kann,
zeitraubende, enttiuschende und
fehlerhafte Internetrecherchen zu

vermeiden.
Sie  heit WebQuest-Methode.

Der Name bedeutet, dass man
mit dieser Methode das Internet
gezielt befragt. Die Grundidee be-
steht darin, dass man sich im
Vorfeld der Recherche auf eine be-
stimmte Anzahl an Internet-
adressen festlegt. WebQuests
werden in Teamarbeit durchge-
fuhrt. Sie eignen sich daher be-
sonders gut fiir gemeinsame Re-
cherchen in der Klasse.

Wie macht man das?

\\—welgqmsmsfe
WWW. ——
Wl

Die Vorgehensweise wird in
drei Schritte untergliedert:

1. Die Vorbereitung

Das WebQuest kann erst stattfinden, wenn ihr euch bereits in das The-
ma eingearbeitet habt, um das es bei der Internetrecherche gehen soll.
thr solltet schon einiges wissen und jetzt iiberlegen, was ihr noch her-
ausfinden wollt. Erstellt dazu Listen mit Fragen. Vereinbart eine Zeit fur
die Recherche am PC und fiir die Zeit danach, in der in eurem Team die
gefundenen Materialien bearbeitet und Prisentationen erstellt werden.

2. Die Durchfiihrung

Bildet Zweier- oder Dreierteams. Der Vorteil von Teamrecherchen be-
steht darin, dass weniger Fehler passieren. Man kann tiber die gedffne-
ten Websites miteinander sprechen, gemeinsam ermitteln, wo das Ma-
terial herkommt, und gemeinsam entscheiden, welches Material
verwendet werden soll.

Zur Durchfiihrung der Recherche einigt ihr euch auf einige wenige Inter-
netadressen, die in einer WebQuestliste aufgefiihrt werden.

thr verpflichtet euch, nur diese Adressen und nur die Zusatzauf-

trige fiir die Recherche zu benutzen!

Diese Verpflichtung gehért zum Kern der WebQuest-Methode. Sie ver-

hindert, dass zu lange gesucht werden muss, und garantiert, dass alle

die Recherche in der vorgegebenen Zeit durchfiihren kénnen.

@ Stellt euch auf die vereinbarte Zeit ein.

@ Hastet nicht von Link zu Link.

® Behaltet immer euer Thema im Auge.

© Kopiert und druckt nur Materialien aus, die ihr fur die Herstellung
eures eigenen Textes verwenden werdet.

3. Die Auswertung

Am Ende der Recherche sollten die Teams Materialien zur Verfligung
haben, mit denen ein eigenes Produkt erstellt und prasentiert werden
kann. Euer Produkt darf nicht aus Internetkopien bestehen. Es muss ei-
ne eigenstdndige Arbeit sein, die ihr mithilfe bearbeiteter Materialien




aus dem Internet erstellt. Euer Werk kann Zitate enthalten, die mit Adres-

se, Zugriffsdatum und - falls méglich — mit einer Autorenangabe verse-
hen sind.

Bewertungskriterien

Zwei Fragen sind fiir die Bewertung eurer Arbeit besonders bedeutsam:

1. Wie gut ist es dem Team gelungen, in der vorgegebenen Zeit informa-
tive Antworten auf die Recherchefragen zu finden?

2. Wie gut hat sich das Team an die WebQuest-Regeln gehalten?

Dariiber hinaus zihlen fiir euer Arbeitsergebnis folgende Kriterien:
e Ubersichtlichkeit

® sachliche Richtigkeit

e korrekte Zitierweise

® Klarheit in der Struktur

® Asthetik in der Gestaltung

© uberschaubare Stoffmenge

Protokollbogen fiir das WebQuest

Thema der Unterrichtsreihe:

Unsere Fragen an das Netz lauten:

Die zur Verfligung stehenden Internet-

adressen sind:

Verlaufsprotokoll zur Arbeit am PC:

Verzeichnis der fiir die weitere Arbeit
herausgesuchten Materialien:

®

® &

Versicherung: Wie versichern, dass wir die vereinbarten Recherche-

regeln eingehalten haben.

1. 2. 3.
Unterschriften des Teams




Register

Argumentieren 49 Partnerarbeit 17,18
Auswendig lernen 24 Partnerbriefing 57
Partnerinterview 59
Bilderdenken 54 Partnerpuzzle 60
Brainstorming 68 Pick-up 27, 46
Placemat 63
Diagramme 28 Portfolio 76
Diskussion 71 Prasentation 31, 40
Pro-Kontra-Debatte 73
Einzelarbeit 16 Protokollieren 44
Erkundung 45
Experimentieren 77 Referat 42, 43
Expertenbefragung 74 Rollenspiel 61
Fahigkeiten 10 Sachtexte 26, 27, 32
Fantasiereise 70 Schaubild 28, 33
Fishbowl-Diskussion 72 Schlisselbegriffe 26
Schreibgesprich 69
Gruppenarbeit 19, 21, 22, 30 Schultasche 12
Gruppengift 20 Schwierige Texte 27
Gruppenpuzzle 64 Statistiken 28
Stillarbeit 16
Hausaufgaben 13 Streitschlichtungsgespriach 52

Heftfihrung 14

Textprasentation 31
Karikaturen 38

Klassenregeln 15 Urteilen 48

Konzentrationsfihigkeit 11

Kooperatives Lernen 56 Vorlesen 23

Kurzvortrag 33 Vortrag 42, 43
Vortragsprotokoll 44

Lernen 8§, 56

Lernplakat 34 Wandzeitung 35

Lernteam 56 WebQuest 78

Lernteufel 9 Wochenplanarbeit 75

World Café 66
Meinungsumfrage 50
Mindmap 36
Moderation 62



