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Was kommt auf mich zu in Padagogik?

Ausbildungsberatungen

— In Padagogik sind zwei Ausbildungsberatungen verpflichtend.

— Die Ausbildungsberatungen kénnen je nach Situation in Présenz oder online stattfinden.

— Wir sprechen die Termine gemeinsam ab.

— Wenn mehrere LiVs an einer Schule oder an einem Ort von mir betreut werden, machen
wir einen gemeinsamen Termin, sodass die LiVs sich absprechen konnen.

— Fur beide Ausbildungsberatungen muss der dreiseitige Entwurf erstellt werden.

— Die von der LiV gezeigte Stunde wird gemeinsam besprochen.

— Gemeinsam werden Entwicklungsperspektiven aufgezeigt.

Gruppenhospitation im Rahmen eines Ausbildungsmoduls

— Jede LiV richtet ein Ausbildungsmodul an der eigenen Schule aus.
Im Rahmen der Ausbildungsveranstaltung zeigt die LiV eine Stunde, die nicht zwingend
auf das Thema der Ausbildungsveranstaltung abgestimmt sein muss. Es ware aber
zielfGhrend, wenn die Stunde es zulieBe, dass zu dem jeweiligen Thema etwas
zurtickgemeldet werden kdnnte.
ACHTUNG: Fur Ausnahmesituationen gibt es Alternativen:
o Eine Unterrichtshospitation kann durch eine Videografie einer Unterrichtsstunde
ersetzt werden.
o Live-Streaming der Unterrichtsstunde in einen Nebenraum.
o Eine Unterrichtshospitation kann von zwei LiVs an einer Schule gestaltet werden
(, Teamteaching®).

— Auch fir die Hospitation im Rahmen des Ausbildungsmoduls muss der dreiseitige Entwurf
angefertigt und am Vorabend der Ausbildungsveranstaltung an alle Teilnehmer*innen und
den Studienleiter per Mail verschickt werden.

— Alle Teilnehmer*innen lesen den Entwurf und bereiten sich so auf die Stunde vor.

— Es empfiehlt sich, einige kopierte Exemplare am Tag der Ausbildungsveranstaltung fur
die Gruppe bereit zu stellen.

— Die Gruppenhospitation wird etwa eine Schulstunde lang mit der Ausbildungsgruppe im

Sinne eines kollegialen Austausches besprochen.
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Curriculum Padagogik

Nr. | Inhalte
0 Im Berufsfeld Lehrkraft ankommen
1 Unterrichten und erziehen: Unterricht gestalten und reflektieren

2 Unterricht methodisch gestalten |

3 Unterrichten und erziehen: Eine Klasse fiihren

4 Die Lernenden unterstitzen: Mit individuellen Entwicklungen umgehen

5 Die Lernenden unterstitzen: Den Lernstand diagnostizieren und Leistungen

beurteilen

6 Unterricht methodisch gestalten |l

7 Die Lernenden unterstitzen: Lernprozesse effektiv unterstitzen

8 In Schule und Unterricht kommunizieren I: Unterrichtsgesprache professionell
fihren

9 In Schule und Unterricht kommunizieren II: Beraten und konstruktiv mit Konflikten
umgehen

10 Im Berufsfeld Lehrkraft handeln: Mit dem Schulrecht sicher umgehen

11 Im Berufsfeld Lehrkraft handeln: Die eigene Rolle als Lehrkraft reflektieren und

professionell gestalten

12 Die Lernenden unterstitzen: Mit Heterogenitat umgehen und differenzieren

13 Die Lernenden unterstiitzen: Wissen tber Sonderpadagogik fiir die Lernenden

nutzen

14 Im Berufsfeld Lehrkraft handeln: Herausforderungen und Gefahren praventiv

entgegenwirken

15 Schulartiibergange gestalten oder Erlebnispadagogik

Die Basistexte zu den einzelnen Veranstaltungen befinden sich auf Moodle.
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Checkliste Ausrichtung Ausbildungsmodul

1 | Absprache mit Schulleitung, dass das Ausbildungsmodul im Hause sein wird

2 | Absprache Veranstaltungsbeginn mit StL

3 | Lerngruppe und Klassenraum fiir die Unterrichtshospitation

4 | Absprache mit Stundenplanerin: Lerngruppe und Unterrichtsstunde

5 Betroffene Lehrkrafte informieren

6 | Tagungsraum fir 15 Personen unter Beachtung der aktuell giltigen
Hygienebestimmungen in der Schule reservieren (Andere LiV an der Schule?)

7 | Ausstattung des Tagungsraums: Projektionsflaiche und Beamer

8 | Mdaglichkeit fiir ein schnell erreichbares Mittagessen abklaren

9 | Stundenentwurf an StL und Teilnehmer*innen mailen (Vortag bis 18.00 Uhr)

10

11
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Reflexion zur Biografie im Hinblick auf meine Personlichkeit

und Haltung als zukuinftige Lehrkraft

Kindheit / Jugend

1

Welche Charakterzige und Eigenschaften wurden mir als Schuler/Schulerin
nachgesagt?

2 | Welche Lieblingsfacher hatte ich in der Schule? Warum?

3 | An welchen Lehrer oder welche Lehrerin erinnere ich mich noch lebhaft und
warum?

4 | Wann habe ich mich als Schuler/Schulerin nicht gerecht behandelt gefuhlt?
Hatte ich ein Gefuhl fur Gerechtigkeit? Wie hat sich das geaulRert?

5 | Welche Erlebnisse in der Schule haben mich sehr gepragt? Warum?
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Studium / beruflicher Lebensweg

6 | Gab es Dinge in meinem Leben, die ,wie von selbst” liefen oder immer noch
laufen?

7 | Wo liegen meine Starken und meine Begabungen?
Welche Werte und Ideale sind mir in meiner bisherigen beruflichen Entwicklung
wichtig geworden?

8 | Wie bin ich bisher mit Schwierigkeiten und Misserfolgen umgegangen?

9 | Bin ich gestarkt oder eher geschwacht aus belasteten Situationen
hervorgegangen?

10 | Worauf bin ich in meinem Leben besonders stolz?

11 | Gibt es flr mich einen oder mehrere grof3ere Wendepunkte in meinem
beruflichen Leben?

12 | Welche Menschen haben mich beruflich und personlich geférdert/gepragt?

13 | Welche Grundeinstellung bzw. welche Lebensphilosophie begleitet mich bis

heute durch mein Leben?
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Welche Erkenntnisse aus meiner bisherigen Biografie nehme ich mit?

Welche Starken konnen mir helfen?

Mit welcher Haltung / mit welchen Werten gehe ich in die neue Phase meiner Lehrerausbildung?

Erganzungen nach dem heutigen Tag:
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Ausbildungsberatung (Apvo Lehrkrafte §9)

Im Laufe der drei Ausbildungssemester sind insgesamt mindestens acht
Ausbildungsberatungen vorgesehen: Jeweils drei in den beiden Fachern und zwei In
Padagogik; dazu kommen noch maximal zwei Ausbildungsberatungen auf Antrag der LiV
Ziel der Beratung ist eine Optimierung des Unterrichts und damit der Ausbildung der LiV
Eine Unterrichtsberatung umfasst in der Regel eine Hospitationsstunde und eine
Unterrichtsstunde zur Beratung

An der Ausbildungsberatung sind in der Regel neben der LiV die Ausbildungslehrkraft und
gegebenenfalls die Schulleiterin oder der Schulleiter beteiligt

Der Termin fur eine Ausbildungsberatung sollte langfristig abgestimmt sein — denn LiV

und Studienleitungen haben meist viel zu

tun _ _
Ergebnisse der Ausbildungsberatung
Die LiV vereinbart daher einen Termin et [wz|  [wes|  |we
mit der Studienleitung und stimmt diesen Datum
Ausbildungsschule
dann mit der Ausbildungslehrkraft und Letricattim Vorpersitungscenst

Name, Vorname:

der Schulleitung ab

Ausbildungslehrkraft

Studienleitung

Die LiV sendet am Tag vor der Beratung

Fach / Fachrichtung Padagogik
Lemngruppe

der Studienleitung eine schriftliche

Weitere Teilnehmende Schulleitung Ausbildungskoordination

Unterrichtsvorbereitung zu
Ausbildungsberatungen  sind  keine
Lehrproben und werden nicht benotet Erfolge
Die Ergebnisse werden in einem

Protokoll festgehalten, das LiV und

| Ziele |

Studienleitung gemeinsam ausfiillen

10
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Ausbildungsberatung mit Kopfstandtechnik

1 Was kann ich als LiV tun, um eine Ausbildungsberatung misslingen zu lassen?

2 Umkehrung der Losungen:

11
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Was kann ich als Ausbildungslehrkraft tun, um eine Ausbildungsberatung
misslingen zu lassen?

Umkehrung der Losungen:

12
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Was kann ich als Schulleitung tun, um eine Ausbildungsberatung misslingen zu
lassen?

Umkehrung der Losungen:

13
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» Sofort-Kit“

Mein erster Auftritt vor der Klasse

Drei junge Lehrkréafte im Lehrkraftezimmer beim Gespréach tber die allererste Stunde in der neuen Klasse:

,Hast Du auch so ein mulmiges Gefiihl im Magen?
Morgen muss ich zum ersten Mal in die neue 9c. Ich

hab mir liberlegt, ich geh mal ganz locker rein und

warte mal was so auf mich zukommt. In der ersten
Stunde haben die ja eh noch nicht die richtige Lust.
Biicher und Hefte haben sie ja auch noch nicht
dabei und auBerdem muss ich mir erst einmal eine
Reihe liberlegen. In der zweiten Stunde werd ich

dann erst mal gucken, was aus dem letzten

\ Schuljahr noch da ist."” /

Inka

ﬂDas gefallt mir nicht, denn 45 Minuten kénnen ganz
schon lang sein, da muss man sich schon was einfallen

lassen. Ich werde mich erst einmal vorstellen, erzdhlen
wo ich herkomme, was mich interessiert, welche
Hobbys ich habe und so. Das interessiert die Schiler
und das bringt auch einen menschlichen Kontakt zur
Klasse. Dann stelle ich mein System der Notengebung,
der Hausaufgabenkontrolle und das Ordnungssystem in

meinem Unterricht vor. Ich habe vor, Storer an die Tafel

zu schreiben, im Wiederholungsfall gibts einen Strich
und bei drei Strichen einen Klassenbucheintrag."” /

Matthias
14
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Steffi

~

"Also, ich mach das ganz anders! Ich fange sofort mit dem
Stoff an. Wenn das Trodeln schon in der ersten Stunde
anfangt, dann kriegt man das nie mehr raus. Die sollen von
Anfang an merken, dass bei mir gearbeitet wird. Nach sechs
Wochen Ferien sind die doch froh, wieder mal was machen
zu konnen. Alles andere klart sich spater." /

In Anlehnung an: www.studienseminar-koblenz.de

15
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1. Stellen Sie unter Zuhilfenahme der Tipps auf den folgenden Seiten vorbereitende

Uberlegungen zu einer ersten Stunde in einer Ihrer neuen Klassen an.

Organisatorisches vor der Stunde

Organisatorisches in der Stunde

Geplanter Ablauf der Stunde /

Inhalte

Personliche Vorstellung

2) Tauschen Sie sich in Ihrer Gruppe iiber die jeweiligen Uberlegungen aus.

3) Einigen Sie sich auf eine sinnvolle Vorgehensweise fiir die erste Stunde in der Klasse.

16
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Vorbereitung auf die erste Unterrichtsstunde — Tipps

Was Sie vorher planen kénnen:

Informieren Sie sich frihzeitig Uber die Schilerinnen und Schiiler Ihrer neuen Klassen:

= Wie heiflen meine Schulerinnen und Schiler (Namensliste im Sekretariat)?

= Von welchen Grundschulen kommen sie (5. Klasse)?

= |[stdie Lerngruppe gerade neu zusammengesetzt (oft in den 7. Klassen und in der

11.Jahrgangsstufe)?
= Welche Kenntnisse bringen sie aus dem Vorjahr mit (Gesprach mit Kollegen,
Vorgaben im Lehrplan/in den Fachanforderungen)?

Vermeiden Sie es, sich detailliert Uber die Leistungen und Noten der einzelnen Schiler zu
informieren — bilden Sie sich zunachst in ihrem Unterricht ein eigenes Urteil. Jede Schulerin
und jeder Schiler soll die Chance haben, von lhnen neu und unbefangen wahrgenommen zu
werden. Erstellen Sie mdglichst schnell einen Plan fur das Halbjahr, in dem Sie die geplanten
Unterrichtsthemen mit dem vorgesehen Zeitumfang bestimmen. Hier hilft oft das
entsprechende schulinterne Fachcurriculum. Diesen Plan sollen Sie spater der Klasse
vorstellen und mit den Wunschen/ Anregungen der Schiler abstimmen.
Legen sie in lhrem Halbjahresplan auch mégliche Termine fir die Klassenarbeiten fest (in
welcher Form werden diese Termine an lhrer Schule Ublicherweise geplant und den
Schilerinnen und Schulern gegentuber kommuniziert?
Erkundigen Sie sich (beim Klassenlehrer), welche Termine (Klassenfahrten u. a.) fir das
kommende Schuljahr anstehen. Wenn Sie selbst die Klassenleitung tbernehmen, planen Sie
solche Termine rechtzeitig ein.
Informieren Sie sich darlber, wie viele Klassenarbeiten fir die Klasse vorgeschrieben sind.
Planen Sie, welche anderen Formen der Leistungsmessung Sie einsetzen werden.

Bereiten Sie lhre erste Stunde gut vor.

17
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Die erste Stunde in der neuen Klasse

Bedenken Sie: Der erste Eindruck ist immer sehr nachhaltig. Dementsprechend sollte der Start
in der neuen Klasse wohliiberlegt sein. Uberlegen Sie sich: Was wiinschen Sie sich als Antwort

auf die Frage der Eltern am Mittagstisch: ,Und wie ist die neue Lehrerin / der neue Lehrer?"

Was nicht unbedingt zu empfehlen ist

- Vermeiden Sie lange und uUbermaRige Absichtserklarungen zum ,guten Verhaltnis mit der
Klasse“. Das entscheidet sich nicht in der ersten Stunde durch Absichtserklarungen,
Vertrauen muss im Handeln erworben werden.

- Legen sie nicht schon in der ersten Stunde Regeln, Gebote, Verbote fest.

- Stellen Sie nicht schon in der ersten Stunde |hre Notengebung dar. Zu passender Zeit (nach
einigen Stunden/Wochen) erlautern und erértern Sie lhre Notengebung, aber erstellen Sie
dabei kein zu ausgekligeltes und detailliertes System. Das legt zu frihzeitig fest und

uberbetont die Notengebung.

Was zu empfehlen ist

- Ein beherztes Auftreten und Agieren, das den Schulern signalisiert: Da ist eine Lehrperson,
die etwas kann — und da kann ich was lernen. Schiler méchten von kompetenten Lehrkraften
unterrichtet werden.

- Kommen Sie in der ersten Stunde zlgig zur Sache, indem Sie ein Thema so aufbereiten,
dass es modellhaft fir das Arbeiten in und mit der Klasse ist.

- Steigen Sie gemeinsam mit der Klasse inhaltlich thematisch in die Arbeit in lhrem Fach ein.

- Gestalten Sie in den ersten Stundenden Unterricht klar und fir die Schiler erkennbar struk-
turiert (durch Tafelbilder, Arbeitsblatter, Heftfihrung, digitale Medien), im Anspruchsniveau
nicht zu einfach, aber nicht Gberfordernd.

- Bereiten Sie sich darauf vor, dass die Lerngruppe in der ersten Stunde keine Blicher und
Hefte haben wird und planen Sie entsprechend. Beispielsweise kann eine Mitschrift auf einem
Blatt Papier erfolgen und dann als Hausaufgabe ins Heft Gibertragen werden.

- Geben Sie wenige kurze Informationen, die fur den Unterricht der ersten Woche wichtig sind:
Ihr braucht einen Hefter in der Farbe XY, ein DIN A4-Heft, kariert, liniert... Das Buch jede
Stunde bereithaben (oder, wenn ich es ankindige ...), wann finden Videokonferenzen statt,
wann gibt es Aufgaben Uber welchen Kanal?

- Lassen Sie von einem Schiiler / einer Schdlerin einen Sitzplan aus der Lehrersicht anfertigen

und pragen Sie sich mdglichst schnell die Namen ein (Foto der Klasse vorhanden?).

18
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Fiir die folgenden Stunden

- Stellen Sie in den ersten Stunden eindeutige, mafRvolle Hausaufgaben, die leicht
kontrollierbar sind. Besser keine Hausaufgaben stellen als solche, die nicht gemacht werden,
nicht kontrollierbar oder in der Besprechung sperrig sind.

- Fir das gemeinsame Arbeiten vereinbaren Sie notwendige Regeln und Rituale bzw.
informieren sich bei der Klassenlehrkraft Uber bereits bestehende Vereinbarungen.

- Bemerken Sie, dass aus dem vorangegangenen Jahr Stoffiberhdnge oder Stoffliicken
bestehen, so vermeiden Sie eine langatmige Wiederholung oder Auffrischung. Besser ist der
Einstieg in das neue Thema mit einer integrierten Wiederholung und dem Hinweis: ,Das
Thema gehort zwar noch in die ...-Klasse. Ich werde Euch das an der passenden Stelle ziigig
und kurzgefasst nachliefern."

- Bei beginnenden Stérungen reagieren Sie abgestuft in Malen. Der gutgemeinte Vorsatz, jede
Stoérung durch hartes Eingreifen schon beim ersten Mal fur immer im Keim zu ersticken,
erfordert ein hohes Mall an Wahrnehmungs- und Reaktionsvermdgen. Erfahrungsgeman
fuhrt das nicht nur bei Berufseinsteigern zu Uberhitzten Reaktionen, die das Ansehen der
Lehrperson eher beschadigen als erhéhen.

- Lassen Sie sich nicht auf zu ausgedehnte Verhandlungen ein. Stellen Sie lieber eine
Entscheidung zurick: ,/ch werde das mit dem Klassenlehrer abkldren und gebe Euch néchste
Stunde Bescheid." oder ,Ich erkundige mich beim Fachlehrer des letzten Schuljahres." Oder
lassen Sie kurz die vorher Ublichen Verfahrensweisen von einem Schiiler schildern. ,,Je einer
aus der ehemaligen 6a, 6b, 6¢ berichtet, wie ihr das geregelt habt. Ich hére mir das an und

gebe Euch néchste Stunde Bescheid. Wer berichtet uns?*

In Anlehnung an: www.studienseminar-koblenz.de

19
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Tipps zum Aufbau einer Unterrichtsstunde

Allgemeines:

- Die Phasen einer Stunde strukturieren den Ablauf, bringen Abwechslung und Tempo in
den Unterricht, bieten Halte- und Ruhepunkte, Gelegenheit zur Orientierung. Phasen
liefern Transparenz fur die Lernenden.

- Gruppenarbeit gliedert sich in weitere Unterphasen. Arbeitsauftrag - eventuell mit dem
Verteilen von Gruppenrollen - Verstandnissicherung - Arbeitsphase - Prasentation

und Auswertung.
Klassischer Dreischritt

- Der Dreischritt ist die kirzeste mdgliche Strukturierung des Unterrichts: ,Einstieg —
Arbeitsphase — Schluss* (oder ,Motivation — Erarbeitung und Anwendung —
Ergebnissicherung®, ,Einfihrung — Erarbeitung — Sicherung“/ ,Einleitung — Hauptteil —
Schluss*/,Exposition — Konfrontation — Auflésung®...).

- Konkrete Anforderungen des Dreischritts (nach JOSEF LEISEN):

1. Sie er6ffnen den Unterricht mittels einer Frage, Geschichte, Herausforderung, ...
mittels eines Problems, Impulses, Falles, Textes, Bildes, Experimentes, Objektes, ....
Sie lassen die Lernenden im Lernkontext ankommen, Sie lassen Vorstellungen,
Hypothesen, Ideen usw. entwickeln, Sie veranlassen die Lernenden ihr Vorwissen
zu aktivieren und Sie werden neues Wissen einspeisen, bzw. von den Lernenden
erwerben lassen

2. Sie veranlassen die Lernenden das neue und das alte Wissen zu nutzen, um
Lernprodukte zu erstellen. Mit einer Aufgabenstellung, begleitet mit Material und
Methoden und unter Nutzung verschiedenster Medien, werden die Lernenden
aufgefordert, etwas (= Lernprodukte) zu produzieren. Die Lernprodukte sind das
.Herzstlick® des Lernens im Unterricht. Hier werden Kompetenzen im handelnden
Umgang mit Wissen und Werten erworben und entwickelt. Hier wechselt oft die
Sozialform in Partner- oder Gruppenarbeit, ganz im Sinne der Ko-Konstruktion und
des kooperativen Lernens. Selbstredend ist Einzelarbeit nicht ausgeschlossen. Die
erstellten Lernprodukte werden anschlie3end prasentiert, vorgetragen, demonstriert,
... diskutiert und verhandelt. Gerade dann, wenn die Lernprodukte hinsichtlich der
Vorgehensweise, der Quantitat und der Qualitat unterschiedlich und vielfaltig sind,
entfaltet sich hier ein Diskurs. Dabei werden Sie den Mehrwert, der im Vergleich der

Lernprodukte liegt, fir das weitere Lernen nutzbar machen.

20



IQSH | Einflihrungsveranstaltung Padagogik | isabel.pietsch@iqgsh.de

3. Schritt: Das neu Gelernte muss gesichert werden und das neue und alte Wissen
missen der Nachhaltigkeit wegen vernetzt werden. Einmal gelernt reicht nicht. Das
Gelernte muss angewendet und gefestigt werden, es muss getibt werden und auf
ahnliche Falle transferiert werden. Mit weiteren Aufgabenstellungen veranlassen Sie,

dass Routinen entwickelt werden.

AVIVA-Modell

Weicht vom klassischen Dreischritt ab; zielt Richtung handlungsorientierter Unterricht. Eine

vorgeschaltete Phase: ,Lehr-Lernatmosphare schaffen“ erscheint sinnvoll

- A >Ankommen und einstimmen: Das Problem wird vorgestellt

-V > Vorwissen aktivieren: Die Lernenden aktivieren ihr Vorwissen selbststandig

- | > Informieren: Die Lernenden bestimmen selbst, welche Ressourcen sie sich noch
aneignen mussen und bestimmen, wie sie konkret vorgehen mussen.

-V >Verarbeiten: Aktiver Umgang mit den neuen Ressourcen. Verarbeiten, vertiefen,
uben, diskutieren, anwenden.

- A > Auswerten. Ziele, Vorgehen und Lernerfolg Uberprifen
Mogliche Vorgehensweise zum Planen und weitere Tipps

- Planung ist abhangig von der Klassensituation, dem Lerngegenstand und den eigenen
Voraussetzungen

- Stunden sollten nicht als Einzelstunden konzipiert werden, sondern in einer
Unterrichtssequenz eingebettet sein.

- Planung von ,innen nach auBen®: Tiefenstruktur vor Oberflachenstruktur. Hauptintention,
Inhalt, Lerngegenstand sind also wichtiger als Methodenvielfalt.

- Vom Ende der Stunde her planen (z.B. antizipiertes Tafelbild), nicht mit dem Einstieg
beginnen.

- Begrindungszusammenhange des Inhalts nach Klafki berticksichtigen:
Gegenwartsbedeutung, Zukunftsbedeutung und exemplarische Bedeutung.

- Weiteres mdgliches Gerust fur die Unterrichtsplanung: TARGETS-Modell. Task
(Aufgabenstellung: Strukturierung von Aufgaben und Lernaktivitaten), Authority
(Autoritat und Autonomie), Recognition (Anerkennung durch positive
Rickmeldungen...), Grouping (Gruppierung: Verwendung von kooperativen
Lernmethoden...), Evaluation (Bewertung), Timing (Zeit: angemessene Lernzeit
einplanen), Support (personelle und technische Unterstitzung)

- Gelenkstellen zwischen den Phasen bendtigen besondere Uberleitungen
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,Roter Faden“ der Stunde kann durch Leitfrage/Problemorientierung im Einstieg

gewahrleistet werden.

Méogliche Tabelle als Hilfe zum Erstellen des Stundenrasters

Phase Zeit Impulse | Schileraktivitat | Sozialform | Differenzierung | Medien Material

Einstieg

Hauptteil

Schluss

AuRerdem sollten die jeweils angestrebten Kompetenzen mitgedacht werden.

Literatur zu, Aufbau einer Unterrichtsstunde

Monographien

Berner, Hans, Isler, Rudolf und Weidinger, Wiltrud: Einfach gut unterrichten. Bern 2018.
Kiel, Ewald: Schulpadagogik. Normen — Theorien — Empirie. Bad Heilbrunn 2022.

Kron, Friedrich, Jurgens, Eiko und Standop, Jutta: Grundwissen Didaktik. Miinchen 2014.
Lehner, Martin: Didaktik. Bern 2019.

Unruh, Thomas und Petersen, Susanne: Guter Unterricht- Handwerkszeug fir Unterrichtsprofis.
Buxtehude 2012.

Linktipps:

www.josefleisen.de

https://bobblume.de
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Stundenverlauf idealtypisch

Einstieg

Funktional zum folgenden Stundenthema mit thematischem

Bezug.

Zielfihrend zur Sache.

Problematisierung/

Was ist an der Sache interessant, fordert das Denken heraus,

fordert eine Problemlésung?

Gelenk =>» Aus der gewahlten Sache heraus entwickeln, dazu passend.
An der Sache orientiert, das Thema vertiefend und ergriindend,
durch:

— Ldsungsstrategien (Erarbeitungsfragen) funktional zur
Erarbeitung Problematisierung.
— Methoden funktional zur Problematisierung.
— Sozialform funktional zur Sache
Uberpriifung und gegenseitige Verstandigung Uber das
Sicherung/ Erarbeitete:
Auswertung — Was genau hat die Erarbeitung erbracht?
— Metakognition, Reflexion
Anwendung auf etwas Neues.
Transfer/ Aussicht (auf das nun sachlogisch) sich AnschlieRende.
Anwendung Die Weiterarbeit im Blick haben (Ha. funktional zum

Ausgearbeiteten)

apun}g Jep uuibag

&

(UspIBYISIBIUN YIS UBY|OS) OPUNIS Jop BpuUT & HOIFTOHIA
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Planungsiibersicht fur Unterrichtseinheiten

Thema der

Unterrichtseinheit

Fach/Klasse

Geplante Stundenzahl

A Kompetenzschwerpunkt

[ ]
Was sollen meine Schilerinnen ®
und Schiiler am Ende besser
kénnen?
B Zielklarheit Erweiterter Lernbegriff

Wissensebene

Welches neue Stoffgebiet soll

sich meinen Sch. erschlieRen?

Methodenkompetenz

Welche methodischen
Kompetenzen werden gezielt

trainiert?

Kommunikation/

Sozialkompetenz

Welche kommunikativen
Anwendungsmoglichkeiten
bieten sich an? Welche Ver-
besserung im Sozialverhalten

soll trainiert werden?
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Selbstkompetenz

Welche Strategien zum
Lernen, zur Reflexion u.
Selbststeuerung werden

trainiert?

C Inhalte

Welche Materialien und

Medien werde ich einsetzen?

D 1 Transparenz

Wie mache ich den Sch. von
Beginn an deutlich, worauf es

in dieser UE ankommt?

D 2 Motivation

Was kann ich tu, damit die
Bereitschaft entsteht, das

Neue lernen zu wollen?

E Lehrerlenkung und

Offnung
In welcher Phase frontal?

Bei welcher Gelegenheit
kénnen die Sch.

eigenverantwortlich arbeiten?

F Innere Differenzierung

Wo und wie bieten sich

IndividualisierungsmalRnahmen
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an zur Intensivierung des

Lernens?

Geplanter Verlauf
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Leistungsdokumentation / Notengebung

Pi mal Daumen oder Chancengleichheit?

Sie ennnern sich? Der Lehrer mit seinem Notenbuch in der Hand: Abfragen zu Beginn des
Unterrichts (,Miller, gut gelernt, Zwei plus.* - oder: ,Setzen, gerade noch Vier!*) Die vielen
Tests und Klassenarbeiten, die vielen Noten, mit oder ohne Bemerkungen ... und die hausli-
chen Folgeerscheinungen, von Lobesbezeugungen Uber Stralexekutionen bis hin zu juristi-
schen Auseinandersetzungen zwischen Elternhaus und Schule.

Sensibilisierung fiir die Benotungspraxis

1. Was ist messbar und demzulolge entsprechend benotbar?

2. Was ist einschatzbar und demzufolge subjektiv bewertbar?

3. Was ist interpretierbar und relativiert damit Benotungen?

4. Was sind ,objektive Kriterien® und was sind _subjektive Annahmen*?
Das groBte Manko bisheriger Benotungen besteht darin, dass die unterschiedlichen Lern-
und Leistungsvoraussetzungen der Kinder und Jugendlichen einer Klasse viel zu wenig
berlicksichtigt werden und die Ungerechtigkeit basteht darin, dass die Notengebung Ver-
gleichsbewertungen sind, Die Karikatur von Marie Marx ist zwar sattsam bekannt, hat aber
kaum Konsequenzen zur Benotungsverdnderung gezeigt:

Ein Lebrer sitzt vor seinen Schilern, die Twere darstellen: Pinguin, Elefant, Vogel, Katze, Wurm,
Affe .. und sagt: Zum Ziele einer gerechien Auslese lautet die Prafungsaufgabe (o Sie alle
gleich: Klettern Sie auf don Baum!*

Es geht nicht um die Abschaffung von Beurteilung/Bewertung, Benotung, sondermn um das
Bewusstsein, dass Beurtellungshandeln subjektiv ist (siehe auch Nr. 37: Uber Beurteilungen
und Beurteiler, 8. 92/93);

» Alle Beurteilung sagt immer mehr liber den Beurteiler aus als iber den
Beurteilten. Jede Beurteilung ist Selbstbiografie." Sprenger, 2000, 5. 2121,

Wenn mehrere Personen dasselbe wahrmehmen, einschitzen und gleich beurtellen, dann
entsteht keine Objektivitat, sondem ,verdichtete Subjektivitat®, Wir sind als Beobachtende
und Beurteilende an unsere Persdnlichkeitsstruktur, an unsere Art der Wahrnehmung und an
unsere Erfahrungen gebunden und konstruieren - als Subjekte - unsere Wirklichkeit deshalb
auch unterschiedlich:

» ,Objektivitat ist die Wahnvorstellung eines Subjekts,
es konne beobachten ohne sich selbst.”

Um diese Subjektivitat zu verdeutlichen, um sich nicht dem Vorwurl der Beliebigkeit auszuset-
zen und um die Notengebung plausibel zu machen, ist es sinnvoll, die Entscheidung auf mehrere
LSaulen® zu stellen:

* aul Grund bestimmter Kriterien und alleiniger Beobachtung und

» nach Einholung von Informationen bel anderen Personen und

» nach ausfihrlicher Diskussion mit anderen zusammen und

» nach einem Dialog mit bzw. nach elner Anhorung des Schilers, der Schulenn
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Achtsamkeit, Vorsicht und Bescheidenheit seitens der Beurteilenden sind angebracht an-
gesichts der Tatsache, wie sehr uber diesselben Vorgange unterschiedliche Urtelle gefallt
werden:

~ Es ist zur Genfigo bekannt, dass bspw. Aulsitze eines Schilers von einer Reihe von Lehrern
mit einem Unterschied von zwei bis drei Noten bewertet werden - sogar unter vorheriger An-
gaben der Benotungskriterien|

- Schillerinnen kommen klagend nach Hause: . Voriges Jahr hatte ich nur Zweien beim Lehror X;
in diesem Jahr bin ich beun Leheer Y um zwei Noten abgesackt. Das kann doch nicht nur an mir

liegen!®

Gerade wegen der grollen Spannbreite der Benotungsmoglichkeiten sind deshalb auch viele
verschiedene Uberpriifungsformen notig: mindliche Beitrage, Interviews, Klassenarbeiten,
Tests, praktische Arbeiten, Team-/Gruppenarbeit, Verhaltensbeobachtungen, Fragebdgen
< und dazu: Selbsteinschatzung der Schillerinnen (siehe auch Nr. 20: Feedback-Kultur, S,
76/77. Naheres dazu in Weinert, 2001),

Ein Belsplel, wie Schidler .notenfixiert” sind, bzw, dazu gemacht werden:
Lehr/Lernvereinbarung: Schiler/in: Lernberater:
Ziel: Mein Ziel ist es, im ersten Halbjahr der Klasse 10 im Fach Geschichle die Nole 2
zu erhalten. Dattir werde ich tolgenden Einsatz bringen ...

» Es steht also die Note im Vordergrund - und nicht die Leistung!)

Alternativen zur ,Benotungsbelohnung®: Freude am Tun und am Erfolg, Nutzbarkeit des
Produkts, Starkung des Selbstbewusstseins (= ,Was ich alles kann.”), Beachtung anderer
dureh positive Rickmealdung (...), Bestatigung, Ermutigung.

Wie die Zilfernnotenpraxis sogar bis ins Privatieben hinein wirksam soin kann;
Ich machte mich vor ainiger Zeit daran, meiner Frau Zdfernnoten zu gebon, Fraher hatto ich sio
in hochsten Tonen beln Mitlagessen etwa in dieser Weise gelobt:  Das hast du heute aber wie-
der lebevoll zubereitet” und/oder . Die Gowirze sind fein aufeinander abgestimmt.* Und/oder:
. Dos war aber reichlich und ich bin sogar satt goworden. * Heute sage ich thr knapp und bundig:
L Fur das heutige Essen bekommst du eine 1.* NatQrlich habe ich weitere Beurtellungstelder ge-
funden, z. B. die liebevolle Zuwendung, den sparsamen Umgang mit dem ihr zugeteilten Haus-
haltsgeld und die Erzichung unserer Kinder (alles ,Hauptfdcher®); dann das Staubsaugen und
-wischen, die Blumenpflege und das Silberpulzen (alles ,Nebenfacher®), Um nicht Gelahr zu
laufen, meine Prau wegen meiner ihr gegentber bestehenden Liebe und Zuneigung zu milde zu
bourteilen, habe ich meine Beurtellungskriterien objektiviert. Ich tat s, indem ich zum Vergleich
die Lelstungen der Frauen aus der Nachbarschaft und die meiner Mutter heranzog. Zwischen
dieser und meiner Frau ist es deshalb seit einiger Zeit zu mir nicht ganz verstandlichen Span-
nungen gekommen.
Morgen bekommt meine Frau ihr Zougnis, Thre Durchschnittsnote ist 2, so dass von diesem ho-
hen Leistungsstand her fur sie nicht die Gefahr bestoht, dass sie mein Haus verlassen muss.
I Prinzip bin ich strikt dagegen; aber wenn meine Frau - nur so zum Spall - mich auch beurtes-
len diirfte, bekdme ich als Enamann bestimmt eine 1 « meinen Sie das nicht auchi
(Aus: ,Humane Schule®, Mai 1989, S. 23)

_‘

Quelle: Reinhold Miller: 99 Schritte zum professionellen Lehrer, 2017, S. 210 ff.
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Es wird in der SEK | zwischen Klassenarbeiten und Unterrichtsbeitrdgen unterschieden, in der
SEK II zwischen Klausuren, Unterrichtsbeitragen und einer besonderen Lernleistung. In rein
mundlichen Fachern (z.B. Geschichte, Geografie, Musik) bezieht sich die Leistungsbewertung
auf die Unterrichtsbeitrage. Die Anzahl der zu schreibenden Klassenarbeiten bzw. Klausuren ist
in den entsprechenden Erlassen geregelt. Diese sind aber etwas sperrig formuliert. Es hilft am
Anfang mehr, sich bei den Ausbildungslehrkraften oder Fachkonferenzvorsitzenden zu

informieren.

Wie erwahnt, beruht die Bewertung der Leistung der Schilerinnen und Schuler nicht nur auf
Klassenarbeiten und Klausuren, sondern auch wund zu einem groflen Teil auf

Unterrichtsbeitragen. Diese kénnen recht vielfaltig sein:

a) mundliche Unterrichtsbeitrage:

- Beitrdge zum Unterrichtsgesprach

- Auswertung von Hausaufgaben

- Beitrage in der Partner- und Gruppenarbeit

- Prasentationen der Ergebnisse von Partner- und Gruppenarbeit

- Prasentation von Referaten

b) schriftliche Unterrichtsbeitrage:

- Schriftliche Uberpriifungen

- Hausaufgaben

- Arbeitsmappen

- Verlaufs-/Ergebnisprotokolle
- Arbeits-/Thesenpapiere

- Referate

- Projektberichte

- Ergebnisse aus Frei-, Haus- und Halbjahresarbeiten

c) praktisch-gestalterische Unterrichtsbeitrage:

- Diskussionsforen

- Herstellung von sprachlichen und literarischen Produkten
- Szenische Darstellung

- Bildnerische und grafische Gestaltung

- Rezitationen

- Grafische und computerunterstitzte Gestaltungen
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- Herstellung von Medienprodukten wie Videofilmen und Audiodateien’

In Anlehnung an die Lehrpléane/Fachanforderungen von A. Mgller zusammengetragen.

Es ist sinnvoll, sich im Vorfeld des Halbjahres Gedanken zu machen, welche der oben genannten
Unterrichtsbeitrage Sie von Ihren Schiler*innen einfordern wollen und welchen Stellenwert diese

bei der Notengebung haben. Bitten Sie auch lhre Ausbildungslehrkraft um eine Einschatzung.

Notenskala der Kultusministerkonferenz

sehr gut (1) Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den

Anforderungen in besonderem Mal3e entspricht.

gut (2) Die Note ,gut soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen

voll entspricht.

befriedigend (3) | Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im

Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

ausreichend (4) | Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar

Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft (5) | Die Note ,mangelhaft soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in

absehbarer Zeit behoben werden konnten.

ungentgend (6) | Die Note ,ungeniigend® soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden konnten.

KMK-Beschluss von 1968

' Unbedingt den rechtlichen Rahmen beachten!
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Kriterien zur Beurteilung der miindlichen Leistung

Umfang den Anforderungen.

und deren Einordnung in den
Gesamtzusammenhang des Themas.
Erkennen des Problems,
Unterscheidung zwischen
Wesentlichem und Unwesentlichem. Es
sind Kenntnisse vorhanden, die Uber die
Unterrichtsreihe hinausreichen.

Situation Fazit Note/Punkte

Die Leistung entspricht den Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Note: 6
Anforderungen nicht. Selbst AuRerungen nach Aufforderung sind Punkte: 0
Grundkenntnisse sind so lickenhaft, falsch.
dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behebbar sind.
Die Leistung entspricht den Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Note: 5
Anforderungen nicht, notwendige AuBerungen nach Aufforderung sind nur Punkte: 1-3
Grundkenntnisse sind jedoch teilweise richtig.
vorhanden und die Mangel in
absehbarer Zeit behebbar.
Die Leistung weist zwar Mangel auf, Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit im Note: 4
entspricht im Ganzen aber noch den Unterricht. AuRerungen beschranken Punkte: 4-6
Anforderungen. sich auf die Wiedergabe einfacher

Fakten und Zusammenhange aus dem

unmittelbar behandelten Stoffgebiet und

sind im Wesentlichen richtig.
Die Leistung entspricht im Allgemeinen | Regelmafig freiwillige Mitarbeit im Note: 3
den Anforderungen. Unterricht. Im Wesentlichen richtige Punkte: 7-9

Wiedergabe einfacher Fakten und

Zusammenhange aus unmittelbar

behandeltem Stoff. Verknlipfung mit

Kenntnissen des Stoffes der gesamten

Unterrichtsreihe.
Die Leistung entspricht in vollem Verstandnis schwieriger Sachverhalte Note: 2

Punkte: 10-12

Die Leistung entspricht den
Anforderungen in ganz besonderem
MaRe.

Erkennen des Problems und dessen
Einordnung in einen gréfReren
Zusammenhang, sachgerechte und
ausgewogene Beurteilung;
eigenstandige gedankliche Leistung als
Beitrag zur Problemldsung.
Angemessene, klare sprachliche
Darstellung.

Note: 1
Punkte: 13-15

Vgl.: http://www.lehrerfreund.de/medien/paedagogik/muendliche_noten/muendliche_noten.pdf.
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Umgang mit Unterrichtsstérungen

Klaffke / Poitzmann: Wenn Lehrkrafte den Unterricht storen

Manchmal muss man den Fokus verindern, um einen nowan Bick auf Schilerverhalien und sich selbst zu bekommen

el * Wocn Ll

¥/ -

Thomas Klaftke | Nikola Poitzmann

Wenn Lehrkrafte
den Unterricht storen

Wie Lehrerverhalten das Schilerverhalten beeinflusst

2 aurlt-’( f2¢1%|

T ik~ Yoy, L 87T

Kommt es im Unterricht zu kleineren oder linger andauernden Storungen, kann es auch moglich
sein, dass diese durch die eigene Person ausgeldst wurden, indem z.B. die Kommunikation mit den
Schilerinnen und Schillern in ein Ungleichgewicht geralen ist. Ein Heraustreten aus der momen-
tanen Situation, das einen Perspektivwechsel erméglicht, hilft, die Balance wiederherzustellen.

Willkommen Storungen! Schon, dass
ihr da seid. Jetze ist endlich die Gele-
genheit gekommen, die eigene Klas-
senfihrung zu reflektieren und etwas

Material - Toolbox

*  ME: Tabelle: Sich selbst in den Blick nehmen

UASSE LErTEN 312018

zu verindern. Diese Sichtweise klingt
etwas provokant, vielleicht auch iiber-
tricben, jedoch hat sie das Potenzial,
Lasungen fiir Konflikte zu finden, die
schon lange oder immer wieder auf-
tauchen. Zu schnell werden Probleme
externalisiert und der Blick allein auf
dic ,schwierigen™ Schillerinnen und
Schiler gelenkr. Doch auch Lehrkrif-
te konnen mit threm eigenen Verhalten
cinen reibungslosen Unterrichtsablauf
entscheidend unterstiitzen.

Bleiben wir bei den ,schwierigen®
Schiilerinnen und Schiilern, die durch
thr Verhalten nur ,provozieren®
mbchten. Mit diesem Blick auf Kin-
der und Jugendliche fillt es schwer,
professionell auf Unterrichtsstorun-
gen einzugehen. Eine solche Sicht
setzt Schillerinnen und Schilern
ein Label auf, von dem sie sich nur
schwer wieder befreien kinnen, Thr
Verhalten wird als ,undiszipliniert®,
Jrespektlos® oder einfach ,unsym-
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pathisch® abgewertet. Die Idee der
Provokation implizierr, dass sich das
storende Verhalten direke gegen die
Lehrkraft nichretr. Wer seine Lernen-
den so sieht, wird sich selbst wahr-
scheinlich unwohl fihlen, wiitend
auf die  Storenfriede” sein und im-
mer mehr Probleme im Unterriche
haben. Denn Menschen merken,
mit welcher Haltung ihnen begegnet
wird. Wie ein Echo schallt es zuruck.

Reframing: Verhalten
umdeuten

Doch wie kann diese Spirale unter-
brochen werden? Wie konnen Lehr-
krifte auch bei Storungen state auf
die Schwichen licber auf die Stir-
ken ihrer Schilerinnen und Schi-
lern schauen? Eine Méglichkeit
ist das sogenannte Reframing, eine
Methode aus der Systemischen Ar-
beit, die auf dem Konstrukuvismus
bastert. Hierbei geht es darum, Ver-
halten bzw, Ercignisse in einen neu-
en positiven Rahmen (frame) zu set-
zen, sie also umzudeuten. Schon der
antike Philosoph Epiktet sagte ,Es
sind nicht die Dinge, die uns be-
unruhigen, sondern die Meinungen,
die wir von den Dingen haben.” Eine
durch stindiges Schwatzen auffallen-
de Schiilerin konnte auf diese Weise
als freundliches, aufgewecktes Mid-
chen betrachtet werden, das schaell
mit anderen in Kontakt kommu. Ein
stets zu spat kommender Schiiler
lieBe sich als entspannter und sorg-
loser Junge wahrnehmen. Es geht da-
bei nicht ums Schonreden, sondern
darum, rein negative Bewertungen,
die einem selbst schaden, ins Positive
umzuwandeln. Dadurch, dass Lehr-
krifte angespannten Situationen cine
neue positive Bedeutung geben, ge-
winnen sic wieder an Gelassenheit,
entwickeln einen Ressourcenblick,
modifizieren die Bezichungskons-
tellation und haben wieder neuen
Gestaltungsspielraum. Hinter die-
ser Methode steht auch die Annah-
me, dass jedes Verhalten einen gu-
ten Grund hat, den wir bei anderen
nicht wissen, sondern nur erahnen
konnen.

Sich selbst in den Blick
nehmen

Nicht selten resultieren Stérungen

aus

+ dem Unterricht

* ungiinstiger Bezichungsgestalung

*+ suboptimaler” Interaktion und
Kommunikation

Ist der Unterricht iiber- oder unter-
fordernd, zu wenig aktivierend, me-
thodisch monoton und insgesamt
wenig motivierend, sind Unruhe und
storendes Verhalten vorprogram-
miert. Gute Unterrichtsgestaltung ist
die wichtigste praventive Ressource,
die in unserer Autonomie liegt, wo
wir nicht von Rahmenbedingungen,
Kolleginnen und Kollegen usw. ab-
hingig sind. Und eine gute Bezie-
hungsarbeit, die auf dem oben be-
schricbenen  ressourcenorientier-
ten Blick auf die Schiilerinnen und
Schiiler basiert, ist die zweite ,Siu-
le* der Privention. Wer scine Schii-
lerinnen und Schiler gut kennt und
sie wertschitzt, wird storendes Ver-
halten besser einordnen kénnen und
cher Losungen fir den Umgang mit
schwierigem Verhalten finden. Und
last not least: Stérungen miissen den
Unterrichtsfluss nicht zwangslau-
fig unterbrechen. Es liegt in unse-
rer Entscheidung, wie viel Energic
wir auf die Behebung der Stérungen
verwenden. Faustregel: Je nieder
schwelliger die Reaktion, desto we-
niger fallt die Aktion ins Gewicht.
Ein Beispicl:

Dem Schiiler, der wihrend des
Unterrichts mit seinem Handy spiclt,
wird auf einmal so viel Aufmerksam-
keit geschenke, dass der Lerngegen-
stand plotzlich nebensichlich wird.
Konzentration dann wiederherzu-
stellen, erfordert viel Kraft. Lehre-
rinnen und Lehrer kénnen demnach
mit dem Versuch, Stdrungen zu un-
terbinden, geradezu selbst den Un-
terricht storen. Es empfichlt sich da-
her, cinzelne Storungen nicht vor der
ganzen Klasse zu debarticren, son-
dern mit dem Lernstoff fortzufah-
ren und mit dem entsprechenden
Schiiler bzw. der Schiilerin nach
dem Unterricht zu sprechen. Mog-

lichst glatte Uberginge wirken pri-
ventiv bei Unterrichtsstérungen
(s. Beitrag S. 12ff.).

Ruckmeldungen
einholen

In diesem Zusammenhang ist auch
zu uberlegen, ob Schiilerinnen und
Schiiler ausreichend Maglichkeit
haben, Rickmeldungen zu geben
und ihren Blick auf Inhalte und Me-
thoden kritisch benennen zu dir-
fen. Der Hinweis, dass beispiels-
weise der Unterrichr als langweilig
empfunden wird, lisst die Lehrkraft
handeln, bevor Unruhe ausbriche.
Phasen-, Methodenwechsel oder das
Einbeziehen von aktuellen Themen,
welche die Schiilerinnen und Schii-
ler relevant fiir thre Lebenswelt fin-
den, fithrt zu groBerer Zufrieden-
heit und damit zu weniger Storun-
gen. Allein die Frage . Was braucht
ihr gerade?” wirke oft Wunder, vo-
rausgesetzt, die Antwort ist tat-
sachlich von Interesse fiir die Lehr-
kraft. Vielleicht reichr eine kurze
Pause und das Offnen des Fensters,
um die Aufmerksamkeit wieder zu
biindeln. Durch chrliche Fragen
nach ihren Bediirfnissen fihlen sich
Schiilerinnen und Schiiler ernst ge-
nommen und sind selbst echer dazu
bereit, thren Teil fir ein gutes Mit-
einander zu geben. Umgekehrt hilft
es ebenfalls, wenn Lehrerinnen und
Lehrer ihre Bediirfnisse und Gefuh-
le klar dufern.

Unterrichtsstorungen sind Stol-
persteine, die im ersten Moment ver-
unsichern und verirgern. Gleichzei-
tig sind es Signale, die dabei helfen,
das Lehr- und Lernverhalten zu be-
trachten und zu optimieren. Daher
nochmal: Willkommen Unterrichts-
storungen. Mit euch lisst es sich pro-
duktiv arbeiten und Priventions-
mafinahmen fiir die Zukunft entwi-
ckeln.

Mit dem folgenden Fragebogen
konnen Sie sich selbst in den Blick
nchmen - besser noch: Im Rahmen
einer kollegialen Unterrichtshospita-
tion ausfiillen und sich Feedback ge-
ben lassen! <

MASSELOTEN 31 2018

33



IQSH | Einflihrungsveranstaltung Padagogik | isabel.pietsch@igsh.de

e

Material

Sich selbst in den Blick nehmen -
Anregungen zum genauen Hinschauen

Unterrichissiteungen kannen von Lehrikrafion verursacht oder verstarkt werden. Sich selbst in den Blick zu nehmen, ist eine
einfache Praventionsmdglichieit, bei der man seibst .den Hut auf hat". Folgende Aspekle kdnnen eine Rolle spielen®:

Was zu Stérungen fGhren kann || Was Stérungen vermeideniverringern kann
UNTERRICHTSGESTALTUNG!: Unterricht ...
. 151 generell zu wenig vorberaitet . i1 gut vorberailet

.., 51 20 wenig strukturien

... Ist strukituriert (2.B. durch Rituale)

"Es kommt zu Leertauf (2.8. weil Matenal nicht bareit
liegt, SuS mit einer Aulgabe fersg sind und keine

Die Uberginge sind resbungsios, Sus edhalien
Anschiussaufgaben, Unterricht Ist schwungvoll®

Anschiussauigaben erhalten), Brichen und unver- und auf das Thema fokussiert

mittellen Themenwechsein

Ziede und Methoden sind fir de SuS unklar Ziele und Methoden sind 10r die SuS
transparent

Arbeitsanweisungen sind nicht verstanden Arbeltsarweisungen sind verstanden

... bietet Zu wenig AbwechslungPhasenwechsal ... bletet sinnvolien Phasenwechsel und ist
abwechslungsreich

... bietet zu wenig Aktiviarungsmagichkeit und ... bielet den SuS Aktivierungsmogichkeiten

Eigenaktivitat for SuS und Eigonakivitat

SuS haben keine Moglichkelt, eigene Lernwege SuS haben Moglichkeit, eigene Lernwege 2u

zu finden finden

Jehrseits™ und Jernseits® ist mchl ausgewogen,

Jehrseits” und Jemseits” ist ausgewogen

(2.B. Bereitstellung der Lenrmaterialen usw.)

2u lehrerdominant

... 181 Ober-oder umerfordernd Das Anforderungsniveau ist angemessen

... knOpR nicht an Vorwissen und Lebenswelt der ... knlpfl an Vorwissen der Lemenden an und
Lernenden an bezieht ihre Edfahrungen ein

.. Dietet zu wenig Differenzierungsmbglichkeiten .. bialot Diferonzierungsmogichikeiien und
und UnterstGtzung an, for Unterstitzung for

- fachlich kompetente SuS - fachich kompetente SuS

~ SuS mit Focderbedan « fir SuS mit Forderbedarf

... Ist Jogistisch® zu wenig organisien ... It gut organisiert

... beginnt und/oder endet unplnidich

... beginnt und/oder endet pinktiich

SELBST- UND BEZIEHUNGSKOMPETENZ

L. ist 2u wenig prasent (ablenkbar, abschweifend ...)

Hobe Prasenz

L. it wenig empathisch (z.8. durch Herabsetzungen
und Bloistelen von SuS)

Hobe Empathie, wertschatzendes Verhalien

"Die Kommunikation der L. 51 wenig konstrukiiv

(2.B. unangemessaner Umgangsion, unterbricht
SuS ...)

L. fordert eine konstruktive Kommunikason
(héet zu, moderien, gitt konstruktives Feed-
Back ...)

geht zu wenig auf die Starken der SuS ein

kennt die Starken der SuS und fordert sie

fordert die Selbstwirksamkenserwartung der SuS nicht

starkt Selbstwirksamkeitserwariung der SuS

L. ist angespannt und gereizt (z B, zu hohe Lautstarke,
geprassie Sprache)

Entspanntes Verhalten

L. verhait sich angstich (z.B. vermeidet Blickkontakt)

L. wirkt selbstbewusst (2.8, durch Kéeper-
sprache)

Interaktion bed Stdrungen ist unkiar und inkonsequent

L. zeigt klares und konsequentes Verhallen

L. kann sich von unerwanschiem Verhaklen nicht
abgrenzen, versiarkt das erwlnschte Verhalten nicht
oder zu wenig

L. verstarkt erwinschies Verhalten und kann
sich von unerwinschiem Verhalien abgrenzen

Unangemessene und Uberinebene Reaktion aul
Sidcungen

Reaktion von Strungen ist angemessen
(z. B. durch nonverbales Verhalten)

L. hal zu wenig ,Reperioice” im Umgang mit Storungen L hat ein angemessanes Repertore” im
Umgang mit Stérungen
L. bringt kenen oder Zu wenig Humor auf L. hat Humor

) Friogch Vrlag Gt | KLASSE LEWEN 3 | 2018 | 8. 2527

Pt Thamas Kiafos

Anleitung: In der Inken Spalte kreuzen Sle (bzw. diejenigen, die in Ihrem Unterricht hospitieren) das an, was Ihnen nicht so
gut galingt, rechis das, was Ihnen eher gelingt — die Spalte in der Mite kst fir Ambivalenzen oder eher Durchschnittliches.
Die leere Spalte ist far weilere Beobachiungskriterien. Sie kdnnen die Tabelle verandern und auf Ihre Siuation anpassen,

* Wiehoicht mag €9 rriioron, dams heer one Nogatv-Liste orttabon il Dhose s0Mt w0 e Srenol, U NGt um dan heslon Boal” harumaureden.
AT wing Birk Gamt Phe L aeer, ot 8 SOwN S IO N e wrd
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Storungsreduzierendes Lehrerverhalten

- Selbstsicher und selbstbewusst auftreten

- Positives Lernklima schaffen

- Engagement zeigen

- Motivierend sein

- Humorvoll sein

- Uberblick haben

- Aufmerksam sein

- Konsequent sein

- Wenn nétig auch mal eine Ausnahme machen kénnen

- Tolerant sein

- Geduld haben

- Schdler loben

- Sich ,zuricknehmen® kdnnen

- Breites Handlungsspektrum der Lehrperson

- Korpersprache einsetzen

- Gesundes Verhaltnis zwischen Distanz und Néhe zu Schilern schaffen
- Klare Aussprache und Ansprache haben

- Schlagfertig reagieren kénnen

- Angemessen erklaren konnen

- Sinnhaftigkeit von Schule und Unterricht vermitteln kénnen

- Verschiedenheit von Kindern und Jugendlichen erkennen und nutzen konnen
- Schuler an Entscheidungsprozessen immer wieder beteiligen

- ,Demokratisches” Klassenzimmer

- Ldésungsorientiert arbeiten (nicht in der Ursachensuche stecken bleiben)
- Aktives Zuhdren anwenden

- Konflikten nicht ausweichen

- Handlungsrelevante von irrelevanten Stérungssituationen unterscheiden kdnnen
- Gleichbehandlung von Schiilern (fair und gerecht)

- Interesse an den Schilern zeigen

- Namen der Kinder kennen

- Interessen der Kinder kennen

- Personliche Situation der Kinder kennen
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Positiv besetzte Beziehung zu Schilern aufbauen durch auf3erschulische Inhalte (z.B. AG
Sport; Computer, Spiel, etc.)

Der eigenen Rolle bewusst sein (Erzieher und Wissensvermittler)
Vertrauensvolles Verhaltnis zu Schulern schaffen

Sich auf Schiler einstellen kénnen (Empathie)

Schlern respektvoll und wertschatzend begegnen (Akzeptanz)
Ruhe bewahren in Konflikten

Stérungen nicht personlich nehmen

Angemessene Strafen anwenden

Angemessene Belohnungen anwenden

Kompetenzen und Schwachen der Schiiler kennen
Verantwortung an Schiler Ubertragen kdnnen

Ermutigend und unterstitzend sein

Vorbildfunktion einnehmen (selbst an Regeln halten)
Schwierigen Schilern neue Chancen geben

Erziehungsziele haben

Werte vermitteln

Breites methodisches Spektrum

Unterricht interessant und abwechslungsreich gestalten
Fachlich kompetent sein

Konsistentes (berechenbares) Verhalten zeigen
Psychohygiene betreiben

Sich den eigenen Starken und Schwachen bewusst sein

Eigene Belastbarkeitsgrenzen kennen
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Umgang mit Unterrichtsstorungen: Fallbeispiele
Fallbeispiel 1:

Wahrend des Unterrichts schreibt eine Schulerin unentwegt Nachrichten mit dem Smartphone.
Einmal haben Sie die Schilerin schon darauf hingewiesen, das zu unterlassen, trotzdem macht

sie weiter. Wie reagieren Sie?

Fallbeispiel 2:

Geschichtsunterricht in einer 5. Klasse, 30 Schilerinnen und Schiler. Die 5b hatte zuvor
Sportunterricht, hat nun bei Ihnen Geschichtsunterricht und Sie versuchen an der Tafel etwas zu
erklaren, wahrenddessen wird in verschiedenen Ecken der Klasse immer wieder gequatscht,
durch die Klasse gerufen, einem Schiiler fallt die Federtasche herunter und alle lachen. Wie

reagieren Sie?

Fallbeispiel 3:

Religionsunterricht 8. Klasse: Sie behandeln gerade das Thema ,Freundschaft und Liebe®, auf

einmal bricht eine Schilerin in Tranen aus. Wie reagieren Sie?

Fallbeispiel 4:

Wahrend des Unterrichts kommentiert ein Schiuler alles, was Sie tun, ruft die Antworten auf Ihre
Fragen laut herein, kommentiert Ihr Tafelbild mit ,da fehlt aber noch was®. Sie haben den Schiiler
schon mehrmals ermahnt, sich an die Gesprachsregeln zu halten, und trotzdem macht er weiter.

Wie reagieren Sie?

Fallbeispiel 5:

Sie haben gerade Mathematikunterricht 8. Klasse, es klopft an der Tur und eine
Schilersprecherin der SV moéchte das zukiinftige Sommerfest kurz vorstellen. Sie erlauben, diese
kurze Unterbrechung. Nach der Ankiindigung des Sommerfestes sind Ihre Schiiler so begeistert,
dass Sie dazu Plane machen wollen. Sie hingegen wollen die Klassen aber auf die anstehende

Mathematikarbeit vorbreiten, immerhin ist es die letzte Stunde vor der Arbeit. Wie reagieren Sie?
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Vorstellung auf dem Elternabend

Auf dem Heimweg vom Elternabend...
Frau Inge Maier auf der Rickfahrt vom Elternabend zu ihrem Ehemann Herbert Maier-Mdiller:

»,Du Herbert, der Mathelehrer von Inga, was ist denn das fiir einer? Wie der schon angezogen
war! Und verstanden hab ich nichts, als der uns den ganzen Lehrplan runtergebetet hat. Lieber
hétt ich ja gewusst, wie er Noten gibt und ob er mit den Kinder klarkommt, und erst recht mit Inga!
Ob das klappt?"

LAch, der ist nur ein bisschen weltfremd, eben ein Mathematiker. Schlimm fand ich den
Englischlehrer. Hast Du gesehen, wie genervt der war? Der denkt wohl wir wollen ihm was. ...

Aber, die Sportlehrerin, die war gut: kurz, zackig, mit Zug dahinter.”

Liebe Eltern, und jetzt
stelle ich |hnen meine

Erziehungsmethoden vor!
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Einige Informationen zur Elternarbeit

Formen der Elternarbeit

Elternsprechstunde, Elternabend, Elternsprechtag, Zeugnisgesprach, Elternseminar, Studientag fur

Eltern, Foérderkreis, Bezirkselternsprechtag, Landeselternsprechtag

Organisatorisches zum Elternabend

Die Elternvertretung ladt ein und leitet die Versammlung

Die Klassenlehrkraft muss am Elternabend teilnehmen

Die Schulleitung kann teilnehmen

Auf Einladung mussen die Fachlehrkrafte teilnehmen
Sitzungen der Klassenelternversammlung sind nicht 6ffentlich

Schiler*innen kénnen als Gaste eingeladen werden

Mogliche Gesprédchsanlédsse

Konfliktpotenziale zwischen Lehrkraften und Eltern
Fachlehrkrafte (Noten, Klassenfahrten, Disziplin, Hausaufgaben, ...)

Klassenlehrkrafte (Klassenfahrten, Spannungen, soziales Klima, Leistungsstand, andere

Kollegen,

Sauberkeit, Disziplin, Mobbing, Meinungsfuhrerschaft, Diskriminierungen, Gewalt

Zur Vorbereitung

Stellen Sie sich mental sorgfaltig auf die Vorstellung ein: Sie wollen einen guten Eindruck
hinterlassen und die Eltern wollen erfahren, ob Sie mit der Klasse - und vor allem mit dem
eigenen Kind - menschlich klarkommen.

Sie erreichen lhr Ziel, wenn Sie Ihre Vorstellung mental folgendermafen angehen: Ich
Uberzeuge Sie innerhalb von drei Minuten, dass ich mit der Klasse allgemein und mit
Ihrem Kind speziell menschlich klarkomme, und dabei lernen Ihre Kinder viel bei mir. Der
Nachsatz verdeutlicht die Prioritdat bei den Eltern: Voraussetzung fir erfolgreiches
fachliches Lernen ist es, dass Sie mit den Kindern auch menschlich klarkommen. Alle sind
zufrieden, wenn folgender Eindruck entsteht: Da ist jemand, der spricht Uber unsere

Kinder, als waren es seine eigenen, obwohl es fremde Kinder sind.

Achten Sie auf ein gepflegtes AuReres.
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Zum Auftreten

- Stehen Sie wahrend des Redens frei, lehnen Sie sich nicht an, stitzen Sie sich nicht an
der Tafel, an der Wand oder am Tisch ab. Offnen Sie Arme und Hande, den Zuhérern
zugewandt. Ggf. halten Sie einen kleinen Zettel in einer Hand, aber fingern Sie nicht damit
herum.

- Suchen Sie sich zu Beginn eine Positiv-Person, mit der Sie den Blickkontakt starten, aber

fixieren Sie diese nicht zu lange.

- Sprechen Sie laut und deutlich, mit schweifendem Blick zu den Eltern.

Zum Einstieg

Beginnen Sie lhre Vorstellung nicht mit: Okay, ... - Also, ... - Ja, .. sondern mit einem wohltberlegten
ersten Satz, der an den Vorredner anbindet oder einen Kontrast markiert oder die Situation auf eine

humorvolle Weise auffangt Beispiele:

- ,Liebe Eltern, ich stehe hier mitten zwischen gestandenen Kollegen und Sie verstehen,
dass ich als Referendar/in etwas aufgeregt bin, denn dies ist meine erste Vorstellung
liberhaupt. ..."

- ,Liebe Eltern, nachdem sich die Kollegen aus der sprachlichen Abteilung vorgestellt
haben, erdffne ich den Reigen der naturwissenschaftlichen Facher. ..."

- Liebe Eltern ..., ich vertrete die F&cher Mathematik und Physik, die kiinftigen

Lieblingsfécher ihrer Kinder ...*

Das wird zu verschiedensten Reaktionen der Eltern flhren, sie werden genauso lacheln, wie die
Lehrkraft und die Eltern fragen sich: ,Meint der das jetzt im Ernst?" — Die nachfolgenden drei Satze

mussen dann auf diese Frage eine Uberzeugende Antwort geben.

Wichtig: Der Einstieg muss zur Person des Lehrers passen!

Zum Inhalt Ihrer Ausfiihrungen

Es muss |hnen in lhren Ausfiihrungen gelingen die Eltern von folgendem zu Uberzeugen: Der/Die

weild was er/sie will. Er/Sie hat ein Konzept. Die Schiiler wissen, wo es lang geht.

Das heifdt nun nicht, dass Sie Ihr Konzept in aller Breite darlegen, dass Sie ausfiihrlich lhre Absichten,
Erwartungen und Richtlinien erlautern und rechtfertigen. Das alles bringt Sie in Teufelskiiche, Sie
verheddern sich, Sie reden zu lang und Sie erzeugen Langeweile. lhre Ausfiihrungen werden dann
kontraproduktiv.

Gehen Sie ganz anders vor.
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Nehmen Sie z.B. einen ganz konkreten Fall, der sich kirzlich in der Klasse zugetragen
hat, an dem eine padagogische Problematik hangt und den Sie halbwegs erfolgreich
gemeistert haben. Schildern und kommentieren Sie die Situation aus Elternsicht unter der
Fragestellung: Kann der mit den Kindern umgehen? Erlautern Sie lhr Vorgehen narrativ
anschaulich mit emotional anteilnehmender Farbung in ganz kurzen Worten. Schildern
Sie ganz kurz |hren Umgang damit und begrinden Sie lhr Vorgehen mit einem (!)
padagogischen Prinzip (Leitlinie, Grundsatz, ...). Dricken Sie ggf. lhre Zweifel, ihr
Unbehagen aus, aber ohne Vorwurfe, ohne Selbstmitleid, ohne weinerliche Larmoyanz,
ohne Rechtfertigungszwang, nicht aus einer defensiven Grundhaltung heraus, sondern
offensiv, reflexiv nachdenklich, um Verbesserungen bemihend, um Unterstiitzung der

Eltern werbend, nach vorne blickend zuversichtlich und immer gesprachsbereit.

Stellen Sie sich anhand des konkreten Falles, als jemanden dar, der mit Engagement,
Flei® und Zuversicht die 'goldene padagogische Mitte' mit der Klasse sucht. Eltern wissen,
dass das schwer ist, dass das nicht immer gelingt, dass das ein taglich neues, mihsames
Unterfangen ist.

Erziehung heute ist viel zu kompliziert, als dass sie von einem (jungen) Lehrer alleine
bewerkstelligt werden kann. Erziehung heute verlangt auch die beobachtende und
unterstiitzende Mitarbeit der Eltern. Explizieren Sie am konkreten Fall, wie die aussehen

konnte.

In Anlehnung an: www.studienseminar-koblenz.de
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Halbjahresplanung

An Schulen gibt es immer viele Termine, die eingehalten oder zumindest K%O
beachtet werden muissen. Ganz wichtig am Anfang: Sich schnell einen Q/SQ
Uberblick verschaffen — und diesen dann nicht verlieren. Folgende Termine

mussen in einen moglichst Ubersichtlichen Kalender eingetragen und ggf.

erfragt werden:

- Dienstversammlungen
- Lehrkraftekonferenzen
- Fachkonferenzen
- Schulkonferenzen
- gesetzliche Feiertage
- bewegliche Ferientage
- Ausbildungsmodule
- Ausbildungsberatungen
- Interne Hospitationen
- Elternabende
- Elternsprechtag
- Klassenarbeiten / Tests
- Klausuren (vgl. Klausurplan)
- Profilphasen
- Projekttage
- Tag der offenen Tur
- Infoabend 5. Klasse / Oberstufe etc.
- Abiturtermine (schriftlich und mandlich)
- Prifungszeitraume
- Zeitraume zum Eintragen der Zeugnisnoten
- Zeugnis- und Versetzungskonferenzen
- Padagogische Konferenzen
- Feste Konferenztage mit dem Klassenteam
- Eintragen von Zwischennoten
- Klassenfahrten
- Wandertage
- Exkursionen
- Sporttage
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- Schulfest

- Weihnachtsbasar

- Schulkonzerte

- Schulentwicklungstage

- Eigene Fortbildungen

- VERA, andere Vergleichsarbeiten

- Kollegiumstreffen
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Zeit- und Selbstmanagement

Aufgabenstrukturierung

>

Arbeitsstorungen grundsitzlich aktiv begrenzen:

+ Haufige Arbeitsunterbrechungen sind Zeit- und Energiefresser.

+ Konzentrierte Arbeit unbedingt in ruhige Zonen verlegen bzw. sich diese erst schaffen
(Arrangement mit persdnlichem Umfeld).

+ Eine total ungestérte Arbeitsstunde pro Tag ist ein Muss!

Umgang mit Aufschubtendenzen und Motivationslochern:

+ Arbeitsschwankungen und zeitweilige Abwehrtendenzen sind Normalitdt im Arbeits-
leben. Akzeptanz, aber auch Analyse nétig plus geschicktem individuellen Umgang
damit.

Feste, ritualisierte, aber auch rhythmisierte Arbeitsstruktur ist die beste Hilfel Weitere
Unterstltzung durch Zeitlimits, Belohnungen am Ende, Arbeit hdppchenweise, Kunst-
pausen, einfach an Teilstlck (Salami-Taktik) loslegen, schnelle Entscheidungen treffen,
Prozessfortschritt visualisieren.

Bei harteren Widerstanden Hintergriinde analysieren, entweder harte Selbstverpflich-
tung oder aktive Ablehnung méglich.

.

« Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende
*

Schreibtisch- und PC-Ordnung:

+ Individuelle Note darf sein! WohlfUhlen und Funktionalitat sind Arbeitsgrundlagen!
Stapel und Merkzettel in Fille belasten Unterbewusstsein!
Konzentration auf das Aktuelle erméglichen!

+ Selbstverabredung zu wenigstens grobem Sortieren und groRzigigem Wegwerfen
befreit auch innerlich.

=4

© Cornelsen Verlag, Berlin
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Zeitprioritaten und Hauptlebensbereiche

e Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende

© Cornelsen Verlag, Berlin

Berlin ¢ Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende

-

© Cornelsen Verlag,

Kopiervorlage
Fragebogen zu lhren Zeitprioritaten

Einschdtzung jewelils : nie — seften — teilweise — oft — sehr oft

1. Flhlen Sie sich von einer Fllle aktueller, dringlicher Aufgaben eingeengt, die fur Sie
nur schwer alle zusammen zufriedenstellend zu bewdltigen sind?

2.Haben Sie das Gefuhl, viel Unwichtiges zu erledigen und fUr das Wichtige/Eigentliche
nicht genlgend Zeit zu haben?

3. Ertappen Sie sich dabei, wie Sie sich in Kleinigkeiten oder wirklich Nebensachlichem
verfangen, um nicht die vielen driickenden, oft schwierigen Aufgaben in Angriff neh-
men zu mussen?

4. Haben Sie Plane/Projekte fur Wichtiges schon langer im Hinterkopf, die Sie immer wie-
der wegen des drickenden Tagesgeschéftes Uber Bord werfen mussen?

5.Haben Sie das Geflhl, in Ihrer persénlichen Weiterentwicklung auf der Stelle zu treten,
weil Sie einfach keine Zeit fur persénlich Wichtiges finden, was Sie weiterbringen oder
inspirieren wirde?

6. Stellen Sie Ihre wichtigen privaten/familidren Kontakte zuriick, weil das Tagesgeschaft
einfach zu erdriickend ist und manchmal einfach die Kraft fir lhre Mitmenschen fehlt?

7. Stellen Sie persénliche Bedrfnisse nach Schlaf/Erholung, aber auch nach gesundheit-
lich forderlichen Aktionen (Bewegung, Gesundheitsvorsorge, Therapien, Urlaub)
hintan, um die anderen drlickenden Verpflichtungen noch schaffen zu kénnen?

8. Verschieben Sie persénlich wirklich erfillende Termine (kulturell Spannendes) oder
Hobbymaliges bzw. fur Sie Sinnbringendes (Spirituelles, tiefe Begegnungen) immer
wieder auf unbestimmite, spatere Zeitfenster?

Kopiervorlage
Reflexionen zu lhren Hauptlebensbereichen

Hauptlebensbereiche Arbeit/ Familie/ Korper/ Sinn/Kultur
Leistung  Kontakt _Gesundheit

Kernaufgaben des Bereichs fiir
e o - SR, SA—— SRR SRR—

Ungefﬁhfe bishérige Zeit-

Reflexionen zu meinen bis-
herigen Zeitentscheidungen,
Bediirfnisse befriedigt?

Priorititen des Bereichs — Leit-
ziele in der niheren Zukunft

Neu ausbalancierte Verwen-

Schritte zur Verinderung:
Was? Wie organisieren?
Wen informieren?
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Trennlinien zwischen Schule und Privatem

© Cornelsen Verlag, Berlin ¢ Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende

Kopiervorlage
Merkblatt 1: Trennlinien zwischen Schule und Privatem

Raumlich-akustische Trennungen

:Im Privaten: abgetrennter Wohn- zu hauslichem Arbeitsbereich

: (kein Blickkontakt 2u Arbeitsaufgaben im privaten Wohn- und Entspannungsumfeld, forder-

liche Abschirmung au hduslichen Kontakten und Gerduschen)
tIn der Schule: kollegialer Austausch getrennt von strukturierter Schularbeit

: Kontaktpflege und kurze Absprachen getrennt von Kooperationen bzw. konzentrierter :

“Vor- und Nachbereitung des Unterrichts

- Grundsatzlich bei konzentriertem Arbeiten: konsequente Abschirmung zu Handy, Tele- :

:fon, E-Mails/Chats/SMS
Rituelle Trennungen

‘Immer 3hnliche Ubergange von Arbeit zur Ruhe/Erholung

(28 spezielles Getrdnk, Kleidungswechsel Entspannungstechnik oder-musik, Spaziergang,

: Tagebucheintrag)
- Ubergang zur Arbeit

: (To-do-Liste, Aufrdumen - Sortieren, Bereitlegen der nétigen Unterlagen, Festlegen des Pen-

: sums, Konzentrationstibung)

Zeitliche Trennungen

: Feste, ungefahre Arbeitsblécke fur sich selbst beschlielen
: (Wann am besten - Leistungshoch? Wie viel ist heute angemessen? Wo am besten, in der

: Schule/zu Hause? Welche Hauptziele? Kurzpausen dazwischen bedenken! Fiir Stérungskont-

: rolle sorgen)
: Feste Erholungsblocke vorsehen

 (Wann méglich, im Leistungstief? Was: nach Lustund Laune, Bewegungsmdafiges, Passives?

: Mit Partner, Kindern? Feste Verabredungen? )
: Freie Pufferzeiten Ubriglassen flir Unvorhergesehenes sowie Haushalt, Kinder, Soziales

Gedanklich-e Trennungen

i+ Keine nennenswerten Ablenkungen bei der Arbeit zulassen

‘o |deen, Problemgedanken zunachst verschriftlichen

:+ Ubung Gedankenstopp oder andere Konzentrationstibung durchfiihren

1+ Bei Unaufmerksamkeiten oder innerer Abwehr unbedingt Kurzpause, Achtsamkeit

flr sich, Hintergrinde klaren, Neuanfang nach Erholung oder mit neuen Vorzeichen

. Jeden Tag flir sich selbst etwas Lohnendes, Erholendes im Blick haben
t+ Gedankliche Ablenkung bewusst aufsuchen: Sport, soziale Treffen
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Der Jahresrhythmus

|

Quelle: Dagmar Rohnstock: Zeit- und Selbstmanagement fiir Lehrende, Cornelsen 2012.

Work-Life-Balance
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Work-Life-Balance

Koérper und Gesundheit_\

Engagement.

Freunde und Bekannte _//

\_ Beruf
Spiritualitat

Familie _~

Partnerschaft / \_ Freizeit
= Beruf n Freizeit = Partnerschaft = Familie
= Spiritualitat = Freunde und Bekannte = Engagement » Korper und Gesundheit

Meine Work-Life-Balance
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Das Portfolio (arvo § 10)

o Dokumentation der eigenen Arbeit sowie Auflistung der Ausbildungsveranstaltungen
e Auskunft Uber die eigene Entwicklung als Lehrperson
e Textteil mit etwa zehn Seiten Umfang
e Drei Leitfragen:
1. Was habe ich getan?
2. Was habe ich daraus gelernt?
3. Welche Konsequenzen ziehe ich daraus?
e Das Portfolio muss zwei Wochen vor dem Prifungstermin an die Mitglieder der
Prafungskommission geschickt werden
e Esist wirklich sehr sinnvoll, sich im Anschluss an die Ausbildungsveranstaltungen

festzuhalten, was neu

ge|ernt wurde und was IQSH | Padagogik | julianlehmann@igsh.de
vielleicht auch schon Mein Lerntagebuch
bekannt war — zum Ziehes Tagehuch, s .

Beispiel in Form eines

Dabei gimgeswm _____________________ \)i { |
Lerntagesbuchs w ‘
gimiges damon Rammte ich schom, gum Beispiek... M Pox

Bia bald,

Chancen und Gefahren der Mediennutzung / Pravention im schulischen Kontext 41
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FAQs

Absprachen: Informieren Sie sich bei den Fachschaftsvorsitzenden Uber die schulinternen
Absprachen in diesem Fach (Regeln, Klassenarbeiten...).

Aufsichten: Auch Referendare werden zu Aufsichten herangezogen, diese sind verpflichtend fur
Sie und unbedingt durchzufihren, da Sie sonst gegen die Dienstpflicht verstoRen. Informieren Sie
sich genau, welchen Bereich Sie zu beaufsichtigen haben. Es gibt unterschiedliche Regelungen:
alle SuS mussen den Bereich verlassen, SuS ab Klassenstufe xy dirfen im Gebaude bleiben, der
Gang darf zum Erreichen des Broétchenstands benutzt werden etc. Vielleicht gibt es auch
einheitliche Sanktionsmalinahmen bei Zuwiderhandlung.

Ausbildungslehrkrafte / Mentoren: In jedem Fach betreut sie eine Ausbildungslehrkraft, die in
Ihrem Unterricht hospitiert und eine wochentliche Besprechungsstunde mit Ihnen durchfihrt, in der
die Hospitationen, Planungen etc. evaluiert werden. Sie hospitieren auch mindestens einmal
wochentlich bei |hrer Ausbildungslehrkraft. Die Ausbildungslehrkraft fuhrt mit |hnen die
Orientierungsgesprache, die als Beratungsgesprache angedacht sind, durch.

Biicher: Von den jeweils in den einzelnen Klassen zur Verfigung stehenden Schulbiichern kénnen
Sie ein Exemplar fiir Ihre Lehrerhand aus der Lehrmittelblicherei Ihrer Schule entleihen. Am besten
tun Sie dies noch in den Ferien, um sich vorzubereiten.

Curricula: Jede Fachschaft hat Curricula (Stoffverteilungen fir die jeweiligen Jahrgangsstufen)
erstellt und kann lhnen diese als Richtlinien zur Verfligung stellen. Sie sollten sich unbedingt an
diese Curricula halten.

Dienstversammlung: Die Dienstversammlung ist die Gesamtheit der an der Schule
unterrichtenden Lehrkrafte und Referendare und dient der Information und Meinungsbildung.
Elternabend: Uber die Klassenlehrkrafte erfahren Sie die Termine fiir die Elternabende. Diese
sollten Sie als Verpflichtung ansehen. Oft wollen die Eltern nur eben sehen, wer ,der neue xy-
Lehrer die ,neue xy-Lehrerin“ ist. Da einige Termine auf Sie zukommen kdnnen, bietet sich die
Praxis an, dass sich die neuen Fachlehrer gleich zu Beginn der Versammlung vorstellen und dann
gehen dirfen. So ist auch ein Koordinieren mehrerer Elternabend-Termine an einem Termin
moglich.

Fachanforderungen/Lehrpldane: Fachanforderungen sind Lehrplane im Sinne des Schleswig-
Holsteinischen Schulgesetzes. Sie I6sen die Lehrplane fur die allgemein bildenden Schulen von
1997 (Sekundarstufe 1) und 2002 (Sekundarstufe 1) mit Inkraftsetzung durch die entsprechenden
Erlasse sukzessive - in den Jahrgangsstufen der Sekundarstufen | bzw. Il aufwachsend - ab. Sie
geben Ihnen den fachlichen Rahmen vor und sind verbindlich. Die jeweiligen Fachschaften haben
die Inhalte der Fachanforderungen/Lehrplane oft in Curricula transferiert. Die Fachanforderungen

und Lehrplane kénnen Sie online einsehen unter: http://lehrplan.lernnetz.de oder in Schriftform
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bestellen bei den Glickstadter Werkstatten (Lehrpléane) bzw. Verlag Schmidt & Klaunig
(Fachanforderungen).

Fachraume: Einige Facher werden in gesonderten Raumen (Naturwissenschaften,
Medienunterricht, Sport ...) unterrichtet.

Fachschaften: Die Fachschaftsvorsitzenden Ihrer beiden Unterrichtsfacher kénnen Sie in
Fachfragen ansprechen. Oft verfligen diese Personen Uber die schulinternen Absprachen zu dem
jeweiligen Fach (Stoffverteilungsplane, Aufgaben, Experimentierregelungen ...).

Fahrkosten: Ihre Fahrten zu den Modulen kénnen Sie beim IQSH einreichen, die Differenz zu der
IQSH-Erstattung kénnen Sie uber die Steuererklarung einreichen. Ferner kénnen Sie die
Fahrtkosten zur Arbeitsstelle bei der Steuer geltend machen.

Hospitationen: Sie hospitieren einmal die Woche bei der Ausbildungslehrkraft, die ebenfalls
einmal in der Woche in lhrem Unterricht hospitiert. Schauen Sie sich mdglichst viele verschiedene
Kollegen und deren Unterricht an, die Vielfalt ist sehr gewinnbringend. Hospitieren Sie auch bei
Mitreferendaren. Zusatzlich finden die schulinternen Hospitationen bei den anderen Referendaren
in Form eines Netzwerkes statt.

IQSH-Biicherei: Im Untergeschoss des IQSH (Schreberweg 5) befindet sich die Blicherei, in der
Sie als Referendare kostenlos Fachliteratur, Zeitschriften, Examensarbeiten etc. entleihen kénnen.
Sie mussen sich mit einer Schulbescheinigung anmelden und kénnen dann entleihen. Auf der
IQSH Homepage besteht eine Online-Recherchemdglichkeit.

Klassenarbeiten: Dem Klassenarbeitserlass ist die Anzahl der Arbeiten zu entnehmen.
Koordinieren Sie die KLA mit Fachlehrern der Parallelklassen. Priifen Sie, ob es Absprachen zu
den KLA gibt. Tragen Sie die KLA rechtzeitig in den KLA-Plan und das Klassenbuch ein.
Informieren Sie die SuS.

Klassenlisten: Besorgen Sie sich Uber das Sekretariat die aktuellen Klassenlisten ihrer neuen
Klassen, um die Namen zu lernen und die Notenlisten vorzubereiten.

Kopieren: Informieren Sie sich im Vorfeld tber die Regeln an lhrer Schule. Gibt es einen
Kopieretat? Wie viele Kopien dirfen Sie machen?

Krankmeldung: Sollten Sie krankheitsbedingt ausfallen, informieren Sie die Schule umgehend,
vor Beginn der ersten Stunde Uber einen AB, personlich beim Stundenplaner oder im Sekretariat.
Benachrichtigen Sie auch die Mentoren. An einigen Schulen missen Aufgaben an die Schule
gemailt werden, wenn man krank ist. Bei einer Krankheit langer als drei Tage ist ab dem dritten
Tag eine arztliche Krankschreibung in der Schule einzureichen.

Lehrerarbeitsraum: An vielen Schulen gibt es einen Raum, in dem das Kollegium in Freistunden
arbeiten kann. Hier finden Sie oft Blicher der Lehrerblicherei und PCs. Einige Fachschaften haben
auch ihren eigenen Lehrerarbeitsraum.

Lehrerkonferenz: Die Lehrerkonferenz ist die regelmaflig unter dem Vorsitz des Schulleiters

abgehaltene offizielle Zusammenkunft der Lehrerschaft einer Schule. Gegenstand der Beratungen
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sind anliegende padagogische Fragen von allgemeinem Interesse, etwa Prifungsverfahren und
Leistungsbewertungen ...

Lehrerzimmer: Das Herzstlick des Kollegiums. Empfehlenswert ist es, sich nicht wie die ,Axt im
Walde" zu verhalten. Loten Sie aus, wer wer ist. Ein Sie ist auch angebracht, die Kollegen werden
Ihnen sicher schnell das Du anbieten, wenn sie es wollen. Einfach irgendwo hinsetzen ist nicht
gerne gesehen. Sprechen Sie mit den Mentoren iber freie Platze, und der erste Arger ist
umgangen.

Leistungsdokumentation: Entscheiden Sie sich fur ein System, in dem Sie die Leistungen
(Klassenarbeiten, Tests, Ordner, Hausarbeiten, mundliche Mitarbeit etc.) genauestens und
nachvollziehbar dokumentieren. Sie missen sich im Ernstfall erklaren kénnen.

Mitteilungsbuch: Genauso verpflichtend wie der Blick auf den Vertretungsplan ist das Lesen der
aktuellen Eintréage in z.B. dem Mitteilungsbuch. Hier erfahren Sie Neuigkeiten, Planungen etc.
Wenn Sie Projekte 0.8. anstoften und die Kollegen benachrichtigen missen, kann das auf diesem
Wege geschehen.

Netzwerk: An vielen Schulen wird die Gruppe aller an der Schule befindlichen LiVs Netzwerk
genannt.

Netzwerklehrproben: Innerhalb der Netzwerk-Gruppe werden schulinterne Lehrproben
durchgefihrt. Oft muss jede LiV eine Lehrprobe im Netzwerk zeigen, bei der die LiVs der Schule,
der/die jeweilige Mentor/in sowie die Ausbildungskoordination anwesend sind und anschlielend
die Stunde reflektieren und besprechen.

Pausenzeiten: Im Vorwege sollten Sie sich tber die Taktung der Pausen informieren.
PC-Zugang: Fragen Sie nach, ob Sie Zugangsdaten fiir die Nutzung der PCs im Lehrerzimmer
bendtigen. Oft brauchen Sie auch einen PC-Zugang fir die Nutzung der Medien- und
Computerraumen mit Schilern. Lassen Sie sich diese Zugange schnellstmdglich einrichten und in
die Raumlichkeiten einweisen.

Postfach: Sie haben ein Fach/Postfach im Lehrerzimmer, in das Nachrichten und Informationen
fir Sie gelegt werden. SuS nutzen diese Facher auch, um Hausaufgaben nachzureichen etc. An
einigen Schulen steht Ihnen neben Ihrem Fach auch ein Schrank oder eine Ablage zur Verfligung.
Fragen Sie die Mentoren oder im Sekretariat.

Rechtliches: Informationen zu lhren Rechten und Pflichten finden Sie unter anderem in der IQSH-

Broschire. Ferner sollten sie ins Schulgesetz (http://www.schulrecht-sh.de/schulgesetz/) und in

die Lehrerdienstordnung (http://www.schulrecht-sh.de/texte/l/lehrerdienstordnung.htm) schauen.
SCHILF-Tag: Schulinterne Lehrerfortbildung.

Schulkonferenz: Sie ist ein Mitwirkungs- bzw. Beschlussgremium an Schulen, in dem die
Schulleitung, Lehrer, Eltern und auch Schiiler vertreten sind.
Schwarzes Brett /Agenda: Hier werden die aktuellen Halbjahrestermine verwaltet und allgemeine

Ankundigungen ausgehangt.
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SET: Schulentwicklungstag

Sicherheitsregeln: Fragen Sie nach Sicherheitsregeln (z.B. fir das Experimentieren) fir den
Unterricht in Fachraumen oder Sport.

Stufenleitungen: Es gibt in der Regel eine Orientierungsstufenleitung, eine Mittelstufenleitung und
eine Oberstufenleitung. Zusatzlich haben viele Schulen weitere Koordinatorenstellen. Die
Stufenleitungen sind Ansprechpartner flir Fragen betreffend die jeweilige Stufe, sie leiten die
padagogischen Konferenzen und Zeugniskonferenzen.

Verlage: Als Referendare erhalten Sie bei Verlagen Rabatte auf Bilicher und Arbeitsmaterialien.
Sie mussen eine Schulbescheinigung vorlegen.

Vertretungsplan: Der erste und letzte Blick jeden Tag sollte dem Vertretungsplan gelten, dem Sie
entnehmen kdénnen, ob Stunden verlegt (es kann durchaus zu Vorverlegungen 0.4. kommen)
wurden oder ausfallen. Ferner kdnnen Sie erkennen, ob lhre Klassen oder Kollegen abwesend

sind, oder ob besondere Aktivitaten fur den Tag geplant sind.

53



