Kurzbeschreibung

Die Schilerinnen und Schiler ordnen eine Reihe von Kriterien, z. B. nach ihrer Relevanz. Zu
einer Frage werden verschiedene Optionen angeboten, die von den Lernenden in eine
Reihenfolge gebracht werden mussen. Aus dem Ranking werden verschiedene Meinungen der
Schilerinnen und Schiiler abgebildet, die als Ausgangspunkt flir eine Diskussion dienen
kdnnen.

Kompetenzen

Das Ranking soll die Schilerinnen und Schiler dazu auffordern, ihre eigene Gewichtung der
Optionen zu finden und sich entsprechend zu positionieren. Das Priorisieren und Abwagen von
Alternativen fordert die Entscheidungsfahigkeit der Lernenden.

Vorbereitung

Auswahlmadglichkeiten fur eine Fragenstellung kénnen beispielsweise auf einzelnen
Papierstreifen vorbereitet werden. Wichtig ist, dass die Auswahlmdglichkeiten auch sichtbar in
ihre gewilinschte Reihenfolge gebracht werden kénnen. Dieses Ranking kann z. B. an der Tafel
oder individuell am Platz von den Schilerinnen und Schulern durchgefuhrt werden.

Ablauf

1. Die Lehrkraft stellt mit Hilfe einer Dokumentenkamera bzw. eines Projektors verschiedene
Auswahlmadglichkeiten zu einer Frage zur Verfligung oder verteilt Papierstreifen mit den
Auswahlmadglichkeiten an die Lernenden.

. Die Lehrkraft erklart die Frage oder skizziert ein Problem.

. Die Schilerinnen und Schiler bilden sich ein Urteil und erstellen ihre Reihenfolge der
Optionen.

4. Einzelne Schilerinnen und Schiler kdnnen gebeten werden, die fur alle sichtbaren
Optionen in der gewahlten Reihenfolge zu ordnen. Gegebenenfalls kénnen sie ihre
Position begriinden (z. B. durch eine gezielte Befragung einzelner Schilerinnen und
Schiler mit unterschiedlichen Meinungen durch die Lehrkraft).
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Tipps

Wichtig flir diese Methode ist, dass die Schilerinnen und Schiler genliigend Zeit haben, um
sich eine Meinung zur Priorisierung zu bilden.

Auch flr eine mdgliche Begriindung der Positionen sollte genligend Zeit eingeplant werden,
damit mdglichst viele Meinungen diskutiert werden kénnen.

Die Methode kann auch digital durchgefiihrt werden mit der digitalen Umfrage.



