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Aktuelles

Thesenprifung

e Umgang mit Vortrag — Nahe zu schriftlicher Darstellung vs. Losung
e Impulse wahrend Priifung

AKTUELLES

Rickmeldung anhand der Kriterien fir die Staatsprifung:

e Rickmeldung umfasst 3 Minuten und ist auf zentrale Kriterien
beschrankt

e Wunsch vor Stunde aulSern fur Vorbereitung hilfreich

| Gemeinsam ausbilden

e zukunftig zentrale Austauschveranstaltung

U | Kiinstliche Intelligenz:

e Authentizitat als zentrales Kriterium bei Tendenzmaterial
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Organisatorisches
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5 A5 Die Bedeutung von Makro- und Mikromethodik - Unterrichtsformen und Methoden im Jorgensen
R urteilsbildenden Unterricht variieren Geschwister-Prenski-Schule, Liibeck
12.03.2075 B1 Die Einfihrungsphase — Stunden in einem der drei Bereiche Politik, Gesellschaft oder Abend
Wirtschaft planen Katharineum zu Liibeck, Libeck
09.04.2025 BZ Das I?enken in }Jnterrichtssequenzen — den Kompetenzerwerb in der Einfihrungsphase Schritt online
fr Schritt unterstitzen
Dalinger
21.05.2025 B3 Leistungsmessung und Bewertung — Lernprodukte vorbereiten, erstellen und bewerten
Carl-Jacob-Burckhardt Gymnasium, Libeck
Sobottka
18.06.2025 B4 Die Auswertungs- und Sicherungsphase — Whiteboards & Co. effizient einsetzen
Altes Gymnasium, Flensburg
. : : e . Flentje
16.07.2025 B5 LdE, BO und Demokratiebildung - Querschnittsaufgaben in den Fachunterricht integrieren
Baltic Schule, Libeck
Marquardt
24.09.2025 C1 Die Qualifikationsphase — die drei Bereiche Politik, Gesellschaft und Wirtschaft integrieren
Leibniz-Gym, Bad Schwartau
Seifert
05.11.2025 C2 Die Erarbeitungsphase — kognitiv aktivieren und Lernprozesse konstruktiv unterstiitzen
Carl-Jacob-Burckhardt Gymnasium, Libeck
03.12.2025 C3 Die Vertiefungsphase — Kompetenzen sichtbar werden lassen Kriickel-Ferkic
14.01.2026 FZ4 Die‘ Qualifikationsphase (Teil I) — die drei Bereiche Politik, Gesellschaft und Wirtschaft G Ry —
integrieren
11.02.2026 A1 Anfangsunterricht Wirtschaft/ Politik — die Grundlagen fir Handlungskompetenz schaffen Krumbach?




Zielsetzung und Ablauf Modul B5

[Zielsetzung B5 }

* Demokratiebildung als tiberfachliches Konzept von Schule fiir den Unterricht im Fach Wirtschaft/Politik
beurteilen und anwenden kénnen.

e Querschnittsaufgaben des Faches Wirtschaft/Politik hinsichtlich ihrer didaktischen Funktion beurteilen und
anwenden konnen.

Inhalte |

e Herausforderungen von Schule im 21. Jahrhundert
e Demokratiebildung als Kernaufgabe von Schule im 21. Jahrhundert

e Social Entrepreneurship Education

e Berufliche Orientierung als Konzept und Unterrichtsfach
e Austausch und Evaluation der Praktikumsdurchfiihrung
e (Austausch und Evaluation zum Unterrichtsfach BO)

e Lernen durch Engagement
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Wiederholung B4-Modul:
Mogliche Thesen flr das Thesengesprach
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Austausch zu Fragen und méglichen Thesen

Arbeit in Kleingruppen:

1. Vergleichen Sie Ihre erarbeiteten Thesen zum B4-Modul und wahlen Sie eine
geeignete These aus.

2. Erarbeiten sie eine kurze Begrindung in Stichworten flr lhre Thesen. Denken
Sie an die Verkntpfung von Theorie und Unterrichtspraxis.

3. Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre Beispielthese mit Begrindungen
vorzustellen.
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Mogliche Thesen B4
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&

BITTE NICHT
Unterrichtsbesuch STOREN

UNTERRICHTS-
BESUCH!
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Ablauf des Unterrichtsbesuchs BITTE NICHT

STOREN
UNTERRICHTS-

BESUCH!
Vor dem Unterrichtsbesuch

Tauschen Sie sich in Kleingruppen tGber das zugewiesene Kriterium unter Hinzunahme des Unterrichtsentwurfs aus
(5-24) - semestergemischte Kleingruppen : 1+6; 2+3; 5; 7+8

Wahrend des Unterrichtsbesuchs

Beobachten Sie die durchgefiihrte Unterrichtsstunde entlang Ihres Kriteriums und notieren Ihre Beobachtungen.

Nach dem Unterrichtsbesuch

Schwerpunktsetzung in Kleingruppen zu Beobachtungen:

Was muss unbedingt gesagt werden?
— 1 Stérke, 1 Entwicklungsbedarf in Bezug zu BEOBACHTUNGEN
- Fragen, Unklarheiten (auch bezogen auf eigenen Unterricht)
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SCHULE IM
21. JAHRHUNDERT

Aktivierung:

Schule im 21. Jahrhundert
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Aktivierung — Schule im 21. Jahrhundert

1. Sammeln und benennen Sie Herausforderungen, die Schule im 21. Jahrhundert
zwingend aufgreifen sollte.

2. Beschreiben Sie zu féordernde Kompetenzen der SuS, die aufgrund der genannten
Herausforderungen fur Schule im 21. Jahrhundert fokussiert werden sollten.

3. Tauschen Sie sich in Kleingruppen aus und notieren Sie die zentralen Ergebnisse auf
Tafelkarten.

4. Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre Ergebnisse vorzustellen.
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Demokratiebildung
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Herausforderungen im 21.
Jahrhundert

B — britle - brichig

A — anxious - angstlich

N — non-linear — nicht linear

| —incomprehensible - unfassbar

Mattenberger 2024

Briichigkeit

8

Belastbarkeit
Lockerheit

Angst

i

Achtsamkeit
Empathie

Nichtlineares

4

Kontext
Flexibilitat

Unverstandliches

1

Transparenz
Intuition
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e Erkrankungen von Kindern und
lichen

3-10 % aller Jugendlichen zwischen 12 und
17 Jahren leiden an einer Depression

4 von 20 jungen Menschen kampfen mit
einer mentalen Erkrankung

50% der lebenslangen Mentalerkrankungen
beginnt mit 14 Jahren

Q. SH ?’i¥
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Learned Helplessness — Erlernte Hilflosigkeit

Fokus auf
Defiziten &
Schwachen

Erlernte Negatives
Hilflosigkeit Selbstbild

Reduktion
von
Fahigkeiten

Verzichten
auf Aktivitat

Q. SH ?’i¥
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Learned Optimism - Erlernter Optimismus

Martin Seligman

Pessimisten k{isst
man nicht

Optimismus
kann man lernen

un

M?«.
NEbEsRn

e

sy -
gy L1117

Eigene Darstellung in Anlehnung an: Seligman 1991; Friess 2024;

Fokus auf
Fahigkeiten &
Starken

Erlernter Positives
Optimismus Selbstbild

Ausbau von
Fahigkeiten
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The Fourth Education Revolution

THE FOURTH ,Computer haben schon seit vielen Jahren
EDUCATION die Menschen in Wissensaneighung und
JEVOLUTION Datengebrauch tberholt. Unsere
menschlichen Fahigkeiten sind nun der

LIBERATE OR INFANTILISE HUMANITY

entscheidende Unterschied und Vorteil:
Unser empathisches Verstandnis, unsere
Fahigkeit zu reflektieren und
verstandnisvoll und einfihlend auf einen
anderen Menschen zu reagieren®

ANTHONY
SELDON
WITH

-
OLADIMEJI 7
AAAAAAAAA
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Demokratiebildung — Uberfachliche Legitimation

,ES gehort zum Auftrag von Schule, junge Menschen auf
ihre Stellung als Blrgerin und Blrger in einem
freiheitlichen demokratischen Staat vorzubereiten und sie
zur Teilhabe und zur Ubernahme von Verantwortung zu
befahigen. Die Schule soll die Offenheit der jungen
Menschen gegentber kultureller und religioser Vielfalt,
den interkulturellen Dialog und die Friedensfahigkeit

fordern. Dazu gehoren Fahigkeiten, wie Empathie und
Konfliktlosungskompetenzen sowie Einstellungen, wie die
Toleranz fur Mehrdeutigkeit und die Anerkennung
demokratischer Prinzipien und Werte. Darunter fallt auch
die Auseinandersetzung mit Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit, wie Rassismus und
Antisemitismus.”
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Demokratiebildung— fachliche Legitimation

Problem-

. . .e . .o . .e orien ierun/\
Leitbild MUndige Burgerinnen und Birger perung Exemplarisches

Lernen

Beutelsbacher Konsens e ’

e Uberwiltigungsverbot
e Kontroversitatsgebot
* SuS-Orientierung \

Ha_mdl_ungs—
Didaktische Prinzipien t\g’/
Kompetenzorientierung

Kontroversitét

Spiralcurriculares Vorgehen
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Reflexion

Beurteilen Sie, inwieweit lhre Schulen bzw. Schule generell

den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts im Sinne der
Demokratiebildung begegnen.

Erfahrungsberichte =~ Herausforderungen Fragen Etc.
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Social Entrepreneurship Education
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Berufliche Orientierung und
das Unterrichtsfach BO
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Erlass , Berufliche Orientierung”

SH & ¥
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Landeskonzept Berufliche Orientierung
an den weiterfiihrenden Schulen in
Schleswig-Holstein

Zielsetzungen:

- Personlichkeitsentwicklung & Starkung der Selbstkompetenz
- Berufswahlfahigkeit & Beschaftigungsfahigkeit

- Ubergang Schule — Berufswelt erméglichen

Berufswahlfahigkeit:
,meint die Fahigkeit und Bereitschaft, den Prozess der Beruflichen

Orientierung und der Berufswahl so zu bewaltigen, dass dieser sowohl den

eigenen Interessen, Fahigkeiten und Leistungen als auch den Anforderungen
der Ausbildung bzw. des Studiums sowie des Arbeitsmarktes gerecht wird und
zu einer moglichst angemessenen, eigenverantwortlichen Entscheidung der
Jugendlichen Uber den jeweils nachsten Schritt auf dem Bildungs- und

Berufsweg fiihrt.” (Erlass, S.6)
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Angebote der Beruflichen Bildung

Angebote fiir individuelle Reflexion und Planung des Ubergangs: )
Studienberatung, Angebote der Agentur fiir Arbeit, Nutzung von
Selbsterkundungstools wie Check-U = Selbsterkundungstool der

Bundesagentur fiir Arbeit zu Studium und Ausbildung

Angebote zur Kompetenzférderung (Berufswahl- und
Fachkompetenz) u. a. Entrepreneurship Education

Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen:
u. a. Messen, Expertengesprache, Apps, Betriebserkundungen,
Informationsveranstaltungen ...

Angebote flir Praxiserfahrungen:
u. a. Praktika, Planspiele, Erkundungen, Expertenbefragungen, Girls’
Day/Boys’ Day, Berufsfelderprobung ...
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Berufliche Orientierung — Grundsatze

integrativer Bestandteil
Individueller Prozess aller Facher und im Netzwerk
Jahrgangsstufen

Koordination durch
im Sinne einer : Beauftragte der
.. schulinternes Konzept :
Kompetenzorientierung Beruflichen
Orientierung
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BO an Gymnasien (JG. 7-10)

indiv. Anschluss

aufdie | indie individuelle sichern

BO BO Praxiserfahrungen

vor- ein- sammeln und indiv. entscheiden und
bereiten | fihren reflektieren uberpriifen

—
5. Jg. 6. Jg. 7. Jg. 8.Jg. 9. Jg/ESA 10. Jg./MSA

Abbildung 1: Phasen der Beruflichen Orientierung ab 2021 (innerschulisch Sek. [)
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passender Anschluss

Seminar
.BO wirksam Wirtschaftspraktikum

begleiten”

—
E Q1 FHR Q2 Abitur

Abbildung 2: Phasen der Beruflichen Orientierung ab 2021 (innerschulisch Sek. Il)
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Austausch und Evaluation:
Praktika in der Schule
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Austausch und Evaluation: Praktika

1. Stellen Sie sich in Kleingruppen gegenseitig die Materialien zur Durchfihrung und Evaluation
des Betriebs- und Wirtschaftspraktikums lhrer Schule vor.

2. Vergleichen Sie |hre Materialien mit dem Material im Ordner “Durchfihrung und Evaluation
Praktika“ hinsichtlich eines funktionalen Einsatzes im Wirtschaft/Politik-Unterricht.

3. Diskutieren Sie Vor- und Nachteile der jeweiligen Formate.

4. Erstellen Sie eine kriterienorientierte Top-3 Liste der Formate, die Sie am funktionalsten fir
den Wirtschaft/Politik-Unterricht halten.

Q. SH ?T{if
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Das Fach ,Berufliche Orientierung”
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Aktivierung

Tauschen Sie sich zur Organisation und Durchfliihrung

des Faches ,BO“ an lhren Schulen aus.

Erfahrungsberichte =~ Herausforderungen Fragen Etc.
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Das Fach BO

1. Sichten Sie das Handbuch “Berufliche Orientierung wirksam begleiten” im Ordner
,Unterrichtsfach BO“.

2. Benennen Sie begriindet besonders sinnvolle Aspekte bzw. Module des Handbuchs
far den individuellen Berufswahlprozess der Sus.

3. Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse mit dem BO-Curriculum im Ordner ,,Unterrichtsfach
BO“ hinsichtlich der individuellen Forderung des Berufswahlprozesses.

4. Beurteilen Sie, inwieweit das Unterrichtsfach BO eine sinnvolle Begleitung des
individuellen Berufswahlprozesses darstellt.

IQ.SH =& ¥
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1 I'_ Lernen durch Engagement
fi .

lir unsere Gesellschaft in Vielfalt
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Selbstlernkurs LdE

e https://servicelearning.lokando.com/kurse/lernen-durch-engagement
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Abschluss
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Abschluss:
Fragen und mogliche Themen flr Thesen

1. Formulieren Sie Fragen zum B5-Modul, die ggf. noch
offen sind.

2. Formulieren Sie mogliche Themen fur Thesen, die
sich aus der heutigen Ausbildungsveranstaltung
ergeben.

1Q.5H ?T{if
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Nachbereitende Hausaufgabe

-

1. Formulieren Sie zwei Thesen, die sich aus der
heutigen Ausbildungsveranstaltung ergeben.

\_
-

J
N

\_

2. Notieren Sie Chancen und Grenzen zu lhren Thesen,
die sich aus lhrem Unterrichtsalltag ergeben.

/

an
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Feedback Hand

Mittelfiger
Das hat mir nicht gefallen

Ringfinger
Das nehme ich mit!

Kleiner Finger
Das kam zu kurz! -

Zeigefinger
Das konnte man
besser machen!

Daumen
Das war super!
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