12 Diagnose und Forderung
Ingvelde Scholz

Patrick tut sich schwer mit dem Fach Latein und seine Noten sinken allmahlich in den Keller.
Er weif3 nicht mehr so recht weiter. Auch seine Eltern sind mit ihrem Latein am Ende.
Liane hat seit einigen Wochen mit dem Fach Mathematik zu kampfen. Obwohl sie ihre
Hausaufgaben stets gewissenhaft erledigt und den Ausfithrungen des Lehrers und der
Mitschiiler meist gut folgen kann, beteiligt sie sich selten im Unterricht. In den Klassen-
arbeiten zeigt sie meist schwache Leistungen. In der letzten Klassenarbeit erhielt sie die
Note ,mangelhaft”.

Jan ist ein wacher und sehr begabter Schiiler, der neue Sachverhalte schnell begreift und
ein grof3es Interesse fiir physikalische Themen zeigt. In letzter Zeit geht er mit Widerwil-
len in die Schule und féllt im Unterricht durch massives Stérverhalten auf.

Schiilerinnen und Schiiler wie Patrick, Liane und Jan gibt es an jeder Schule, und die
Lehrkréfte tun ihr Moglichstes, um Kinder und Jugendliche mit Lern- oder Motivations-
problemen zu untersttitzen. Doch viele Pidagogen stoRen vor allem in den weiterfiihren-
den Schulen rasch an ihre Grenzen, da sie mehrere Klassen und insgesamt mitunter bis
zu 300 oder mehr Schiilerinnen und Schiiler unterrichten.

Daher sollen im Folgenden Maglichkeiten der Diagnose und Forderung vorgestellt wer-
den, die mit dem ganz normalen , Handwerkszeug” im Unterrichts- und Schulalltag prak-
tiziert werden konnen.

12.1 Grundlagen

Nur wenn Lernende wie Patrick, Liane und Jan ein realistisches Bild tiber ihre Stirken
und Schwichen erhalten, kénnen sie mithilfe differenzierter Forderung gezielt Kompe-
tenzen aufbauen bzw. weiterentwickeln.

12.1.1 Padagogische Diagnostik

Die Aufgabe einer Diagnose besteht darin, die individuellen Fahigkeiten der Schiiler/
innen zu entdecken und zu fordern sowie Lern-, Leistungs- oder Motivationsproble-
me zu erkennen, um durch Beratung und Unterstiitzung moglichen Problemen vorzu-
beugen oder bestehende Schwierigkeiten zu beheben.

Die Diagnose darf sich weder auf die Feststellung der Defizite noch des jeweiligen Leis-
tungsstandes der Schiiler/innen beschrinken. Vielmehr gilt es, auch und vor allem an
den Stdrken anzusetzen und bei den Schwéchen mégliche Ursachen und Hintergriinde in
den Blick zu nehmen. Erst auf dieser Grundlage kann eine optimale individuelle Férde-
rung der Schiiler gewéhrleistet werden.
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Diagnosekompetenz bezeichnet die Fahigkeit der Lehrperson, das Lern- und Leis-
tungsverhalten der Schiiler/innen nach festgelegten Kriterien angemessen zu beur-
teilen (Meyer 2004, 100).

Im padagogischen Kontext konnen die fiir psychologische Testverfahren geltenden Giite-

kriterien Objektivitét, Reliabilitat und Validitit nur bedingt Anwendung

finden (Helmke 2003, 87-88). Vielmehr sollen pidagogische Diagnosen

(Weinert/Schrader 1986; nach Helmke 2003, 88-90) ...

... eine ungefdhre Genauigkeit aufweisen und permanent einer kritischen Uberprii-
fung im Unterrichtsverlauf unterzogen werden.

m ... sich nicht auf die Diagnose des aktuellen Leistungsstandes der Schiiler beschrin-
ken (Zustandsdiagnostik), sondern das besondere Augenmerk auf die Frage rich-
ten, durch welche Faktoren der Lernprozess der Schiiler/innen beeintrachtigt und
unterstiitzt werden kann (Verlaufsdiagnostik).

® ... neben der sozial- und kriteriumsorientierten Bezugsnorm vor allem einen an den
individuellen Fihigkeiten und Lernfortschritten orientierten MaBstab anlegen.

® ... sich durch padagogisch giinstige Voreingenommenheiten auszeichnen. Giinstig
ist, wenn die Lehrkrafte das Ausmaf der Leistungsunterschiede zwischen den Ler-
nenden einer Klasse mal3voll unterschitzen, das Leistungspotenzial einzelner Schii-
ler leicht tiberschatzen und deren Erfolge auf Begabung sowie Misserfolge auf man-
gelnde Anstrengung oder ineffektiven Unterricht zuriickfihren. Diese leicht
optimistische Erfolgserwartung stellt sicher, dass die Lehrkrfte in ihren padagogi-
schen Bemiihungen nicht nachlassen.

Verschiedene Untersuchungen und Umfragen belegen freilich, dass es um die diagnosti-
sche Kompetenz der Lehrpersonen nicht gut bestellt ist (Helmke 2003, 84-104). Lehrer-
beurteilungen gleicher Schiilerleistungen kénnen sich gravierend unterscheiden (Sacher
2004, 42-46) und er6ffnen eher selten eine Perspektive fiir den weiteren Lern- und
Entwicklungsprozess (Scholz/Weber 2010, 36-37). Dies ist zum Teil auch darauf zu-
rickzufiihren, dass bei der Diagnose von Schiilerleistungen verschiedene subjektive
Fehlerquellen auftreten (vgl. Beitrag 1) wie z. B. Tendenz zur Mitte versus Tendenz zu
Extremurteilen, Tendenz zur Milde versus Tendenz zur Strenge, Einfluss von Sympathie
oder von Voreingenommenheiten. Zur Erfassung und Verbesserung der pidagogischen
Diagnoseféhigkeit empfiehlt sich folgender Qualititszyklus (in Anleh-
nung an Helmke 2003, 99-102):
= Auswahl eines Merkmals: Zunéchst wihlt die Lehrperson ein Merkmal eines Schii-
lers oder einer Aufgabenstellung aus, anhand dessen er seine diagnostische Kompe-
tenz erfassen und verbessern will. So kann er das Augenmerk z. B. darauf richten, wie
bestimmte Schiiler/innen beim Lsen mathematischer Textaufgaben vorgehen oder
wie sie mit Priiffungssituationen umgehen (vgl. Liane).
u  Personliche Prognose: AnschlieBend tiberlegt sich der Lehrer, welches Ergebnis er
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erwartet, und hélt seine personliche Prognose schriftlich fest. Dieser Schritt dient der
Sensibilisierung und gegebenenfalls der Korrektur seiner bisweilen fragwiirdigen
subjektiven Deutungsmuster.
Erhebung des tatsdchlichen Ergebnisses: Die Erhebung kann durch einen Test, einen
Frage- oder Diagnosebogen oder durch sorgféltige Beobachtung erfolgen, die an klaren
Kriterien orientiert ist. Mithilfe eines der genannten Instrumente kann der Lehrer die
zuvor festgelegten Merkmale einzelner Schiiler sorgfaltig beobachten und beschreiben.
Vergleich zwischen personlicher Prognose und Befund der Erhebung: Der Pida-
goge vergleicht seine personliche Prognose mit dem tatsdchlichen Befund, um her-
auszufinden, ob es eine Differenz gibt und wie hoch diese ist.
Analyse moglicher Diskrepanzen: Sofern Unterschiede zwischen dem erwarteten
und tatsdchlichen Ergebnis festgestellt werden, sucht die Lehrkraft gemeinsam mit
dem Lernenden oder gegebenenfalls mit den Eltern nach Griinden und
Suche nach Ursachen .. ! ety i : = :
e esng uberleg't sich, wie sie .kunftlg eine Fehleméchatzung vermelde? kann.
Auch ein Austausch mit Kollegen, welche die betreffenden Schiiler aus
dem Unterricht kennen, kann wichtige Hinweise geben und dazu beitragen, dass der

Lehrer seine Diagnosekompetenz weiterentwickelt.

Bei der Diagnose sollten nicht nur die fachlichen Kenntnisse und Féhigkeiten der
Schiiler in Form einer ergebnisorientierten Diagnose, sondern auch das Arbeitsverhal-
ten sowie die Interessen, Lernwege und bevorzugten Sozialformen im Sinne einer
prozess- und forderorientierten Diagnose einbezogen werden.

Grundlage einer prozessorientierten Diagnose bilden dem erweiterten Lern- und Leis-
tungsbegriff zufolge folgende Kompetenzbereiche:
Fachliche Kompetenzen: fachspezifische Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Methodische Kompetenzen: Lern- und Arbeitstechniken (z.B. Vokabellernen),
selbststdndige Erschliefung von deutschen und/oder fremdsprachlichen Texten,
Umgang mit Hilfsmitteln etc.

Schulischer Kontext Familidrer Kontext
Inhaltliche
Kompetenz
Personale Handlungs- Soziale
Kompetenz kompetenz Kompetenz

Methodische
Kompetenz

Gesellschaftlicher
KODTExT Vorgaben
des Bildungsplans

Ganzheitliches Lernmodell (Scholz/Weber 2010, 13)

Personale Kompetenzen: Anstrengungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Zeitma-
nagement, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen u. a.

Soziale Kompetenzen: Fihigkeit zur Kommunikation und Kooperation, Konfliktma-
nagement, Kompromissbereitschaft usw.

Eine ganzheitliche Diagnose tragt den verschiedenen Kompetenzbereichen und individu-
ellen Rahmenbedingungen des betreffenden Schiilers Rechnung. Dabei sollte besonders
darauf geachtet werden, dass die Diagnose nicht zu einer statischen Rollenzuschreibung
des betreffenden Schiilers fiihrt, die einer Etikettierung oder gar Stigmatisierung gleicht.

Diagnose ist ein dynamischer Vorgang und stets nur eine Momentaufnahme der aktu-

] Nur im erfolgreichen Zusammenspiel der vier Kompetenzbereiche konnen
Zusammenspiel

und Einflussfaktoren
der vier Kompetenz-
bereiche

unsere Schiiler umfassende Handlungskompetenz entwickeln.

Wie das folgende Schaubild zeigt, tiberlappen sich die vier Kompetenzbe-
reiche und ergdnzen einander. Zudem entwickeln sich die angestrebten
Kompetenzen nicht in einem luftleeren Raum, sondern sind zahlreichen
externen Einflussfaktoren ausgesetzt (z.B. Familiensituation, Freundeskreis, Unter-
richtsatmosphdre etc.), die auf die jungen Menschen einwirken.

306

ellen Situation, die sich verdndern und in wenigen Wochen oder Monaten ganz anders

darstellen kann.
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Diagnose und Forderung

12.1.2 Individuelle Férderung 12.2 Diagnose- und Forderprozess

T Diagnose sollte nie zum Selbstzweck durchgefiihrt werden, sondern im- : by o N : f :
Situationen Bei Schiilerinnen und Schiilern wie Patrick, Liane und Jan, deren Situation zu Beginn des
Kapitels skizziert wurde, empfiehlt sich ein individueller Diagnose- und Férderprozess,

in den eventuell auch die Eltern einbezogen werden sollten.

mer die individuelle Férderung des jeweiligen Schiilers im Blick haben. In
besonderer Notwen-

digkeit individueller
Unterstiitzung
und Forderung

einigen Situationen sind Kinder und Jugendliche besonders auf individu-
elle Unterstiitzung und Férderung angewiesen:

Migrationshintergrund: Schiiler/in aus Familien mit Migrati-
e E /ien " £ 12.2.1 Gelingensfaktoren

onshintergrund haben mitunter erhebliche Probleme mit der deutschen
Sprache. Diese sprachlichen Schwierigkeiten konnen sie die gesamte Schullaufbahn
begleiten und sich nachteilig auf das schulische Leistungsvermégen sowie ihre beruf-
liche Perspektive auswirken. Fine moglichst frithzeitige Diagnose und eine gezielte
und kontinuierliche individuelle Férderung leisten einen wichtigen Beitrag fiir den
systematischen Spracherwerb und tragen zur Chancengerechtigkeit bei (Merz-Atalik
2002, Schneider 2008).

Beeintrachtigungen/Behinderungen: Schiiler/innen mit einer Beeintrachtigung
oder Behinderung sind besonders auf eine ihren individuellen Bediirfnissen entspre-
chende Unterstiitzung und Begleitung angewiesen. In der Regel ist hier die Zusam-
menarbeit mit einem ausgebildeten Forderpadagogen erforderlich.
Geschlechtstypische Frage- und Problemstellungen: Empirische Untersuchungen
zeigen, dass sich die Madchen in Mathematik und den sogenannten harten Natur-
wissenschaften (Physik und Chemie) im Durchschnitt deutlich weniger zutrauen als
das ménnliche Geschlecht (vgl. Liane). Hinzu kommt, dass Schiilerinnen in den
MINT-Fichern von den Lehrkréften relativ wenig Unterstiitzung und Zutrauen er-
fahren. AuBerdem werden besonders begabte Méadchen seltener erkannt und ange-
messen geférdert als begabte Jungen. Doch auch die Jungen werden zu Bildungsver-
lierern, wenn Schule und Familie nicht auf ihre besonderen Bediirfnisse eingehen,
wie z.B. Bewegungsangebote, wettbewerbsorientierte Unterrichtsphasen, Lektiire-
angebote mit geschlechtstypischen Themen wie Sport, Abenteuer und Technik etc.
Eine ausgewogene geschlechtersensible Koedukation kann den individuellen Vor-
aussetzungen und Interessen gerecht werden (Scholz 2012, 77-90).
Unterschiedliche Begabungs- und Entwicklungsprofile: Viele hochbegabte Schii-
ler und Schiilerinnen werden von den Lehrkréften nicht erkannt. Man vermutet eine
Dunkelziffer von ca. 50 Prozent. Einige Schiiler fiihlen sich im Unterricht unterfor-
dert und reagieren mit Storverhalten (haufiger bei Jungen; vgl. auch Jan) oder mit
Riickzug und psychosomatischen Beschwerden (héufiger bei Médchen). Hier bedarf
es auf Seiten der Lehrkrifte eines geschulten Blickes und einer von einem Diplom-
psychologen durchgefiihrten Diagnose sowie entsprechender schulischer Forder-
maRnahmen (Scholz 2012, 68-71). Auch Schiiler mit einem besonderen Entwick-
lungsprofil sind auf individuelle Unterstitzung angewiesen. So haben manche
Kinder z.B. Probleme im feinmotorischen Bereich, sodass sie insbesondere bei
schriftlichen Arbeitsauftrigen mehr Zeit als andere Kinder brauchen (Lanig 2008,
16).
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Eine gelingende Diagnose und Beurteilungspraxis setzt einen Dialog mit allen betei-
ligten Personen voraus und hat stets die individuelle Férderung des betreffenden
Schiilers im Blick.

Transparenz ist Trumpf: Relevante Kompetenzen und Kriterien werden allen Betei-
ligten frithzeitig und regelmafig transparent gemacht.

Fehleranalyse und Schatzsuche: Es werden nicht nur Defizite analysiert, sondern
auch Starken und Fahigkeiten entdeckt und anerkannt.

Mitbestimmung statt Fremdbestimmung: Die Schiiler/innen werden am Diagno-
se- und Beurteilungsprozess beteiligt, indem sie ihre Leistungen regelmafig reflek-
tieren, sich selbst Ziele setzen und diese konsequent verfolgen.

Der (Lern-)Weg ist das Ziel: Durch eine differenzierte Diagnose und individuelle
Riickmeldung erfahren die Schiiler/innen, was sie gelernt haben und woran und auf
welche Weise sie kiinftig weiterarbeiten konnen.

Ins Gesprach kommen - im Gespréch bleiben: Im Interesse eines kooperativen und
fruchtbaren Lern- und Entwicklungsprozesses werden die Selbstwahrnehmung und
die Fremdeinschdtzung der Lehrer/innen kontinuierlich kommuniziert.

12.2.2 Phasen

Der individuelle Diagnose- und Forderprozess verlduft in der Regel spiral-

formig in mehreren Phasen:
Wahrnehmen: Lehrer/in, Schiiler/in und eventuell Eltern nehmen
durch Beobachtung und Gesprich die Starken und Schwiéchen des Lernenden wahr.
Als Grundlage kénnen schriftliche Arbeiten, Hausaufgaben, Selbstbeobachtungen
durch den Schiiler, Fremdbeobachtungen durch Lehrer und/oder Eltern dienen. Um
das Arbeits- und Lernverhalten einzelner Schiiler zu beobachten, eignen sich vor al-
lem Phasen des offenen Unterrichts.
Verstehen: Die am Diagnoseprozess beteiligten Personen tauschen sich tber ihre
Beobachtungen aus und versuchen, sie zu deuten. Voraussetzung ist eine offene und
vertrauensvolle Gesprachsatmosphére sowie die Bereitschaft aller Beteiligten, sich
der subjektiven Sichtweise stets bewusst zu sein und eigene Deutungen gegebenen-
falls zu erganzen, zu relativieren oder zu korrigieren.
Entscheiden: Die beteiligten Personen tauschen sich tiber mogliche Maf3nahmen aus

Spiralférmiger Verlauf
in mehreren Phasen
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und setzen gemeinsam Ziele fiir den weiteren Prozess fest, die in einen Férderplan
oder in eine Lernvereinbarung miinden kénnen. Dabei ist darauf zu achten, dass der
Schiiler auch in dieser Phase Hauptakteur seines Lernprozesses bleibt und die ande-
ren Personen lediglich eine beratende Funktion haben.

«  Uberpriifen: Beteiligte Lehrer, Schiiler und eventuell Eltern geben sich in regelmafi-
gen Abstdnden gegenseitig eine Riickmeldung, inwieweit und weshalb die gesetzten
Ziele erreicht bzw. nicht erreicht wurden, und treffen gegebenenfalls weitere Ab-
sprachen und Vereinbarungen.

Um die Ernsthaftigkeit des Diagnose- und Forderprozesses zu unterstreichen, sollten alle
Phasen schriftlich dokumentiert werden.

12.2.3 Instrumente
Im schulischen Kontext konnen bereits etablierte Verfahren sowie neue Instrumente zum
Einsatz kommen.
Beurteilung schriftlicher und miindlicher Schiilerleistungen: Sowohl die schrift-
lichen und miindlichen Lernerfolgskontrollen als auch die Beitrdge der Schiiler im
bzw. fiir den Unterricht stellen eine wichtige Grundlage fiir die Diagnose und Forde-
rung dar.
Diagnosebégen fiir die individuelle Férderplanung: Besonders hilfreich sind nach
meiner Erfahrung prozessorientierte Diagnosebégen, bei denen der Schiiler nicht nur
seine Ergebnisse in den Blick nimmt, sondern auch sein Arbeitsverhalten, seine Lern-
wege, seine bevorzugten Sozialformen etc. reflektiert. Denn oft ist die Kenntnis, wie
ein Schiiler erfolgreich lernt bzw. nicht erfolgreich lernt, fiir die anschliefende Fér-
derung wichtiger, als die Frage, was er gelernt bzw. nicht gelernt hat.
Individuelle Lernvereinbarungen: Bei einer individuellen Lernvereinbarung sollten
verschiedene Aspekte beachtet werden: Zum einen sollten nur wenige, konkrete und
moglichst bewaltigbare Schritte vereinbart werden. Sodann ist es wichtig,
dem betreffenden Schiiler — sofern nétig — Unterstiitzung und Begleitung
anzubieten bzw. zu vermitteln, z. B. durch Lehrer, Mitschiiler, Eltern etc.
SchlieRlich sollten alle Beteiligten festlegen, woran man erkennen und wie
man iiberpriifen kann, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden. Dartiber
hinaus tiberlegen sich alle ,Vertragspartner” der Lernvereinbarung, bis wann die ver-
einbarten Ziele erreicht sein sollen. Motivationsfordernd fiir den weiteren Lernweg
kann eine Belohnung sein, sofern das gesetzte Ziel erreicht wird.

12.3 Diagnose und Forderung im Unterricht

12.3.1 Schriftliche Schiilerleistungen
Schriftliche Schiilerleistungen wie Klassenarbeiten sind durchaus auch als Diagnose- und
Forderinstrument geeignet. Nach Moglichkeit sollte die Diagnose schon vor der Klassen-
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arbeit durchgefiihrt werden. So kann bei Schiilern wie Patrick der Férderbedarf rechtzei-

tig erkannt und eventuell noch vor der Klassenarbeit eine Verbesserung der Leistungen

erreicht werden.
Kompetenzcheck: Zwei Wochen vor dem Klassenarbeitstermin teilt die Lehrperson
den Lernenden nochmals die Kompetenzen mit, die im Rahmen der vorausgehenden
Unterrichtseinheit behandelt wurden und bei der Klassenarbeit thematisiert werden.
Dies kann in Form eines Kompetenzchecks (siehe folgendes Beispiel) erfolgen. Da-
durch haben Lehrer/innen wie Schiiler/innen die Moglichkeit, sich rechtzeitig vor
der Klassenarbeit dartiber zu verstandigen, was schon gut gekonnt wird und in wel-
chen Bereichen es bei einzelnen Lernenden noch Ubungs- bzw. Férderbedarf gibt.

Beispiel: Kompetenzcheck in Latein
Wir haben uns in den letzten Wochen mit dem Acl beschéftigt. Zu deiner Orientierung sind im Fol-
genden die Kompetenzen genannt, die du in der Klassenarbeit beherrschen solltest.
Markiere mit einem Plus (+), was dir schon gelingt, mit einem Minus (), was du noch einmal iiben
willst, und mit einem Fragezeichen (?), wo du dir (noch) unsicher bist.
Ich kann ...

die deutsche Bedeutung der Vokabeln von Lektion 1 bis 7 nennen,

Acl-Konstruktionen erkennen und markieren,

Acl-Konstruktionen korrekt ins Deutsche tibersetzen und

selbststdndige Sdtze in eine Acl-Konstruktion umwandeln.

Stdrkenorientierte Korrektur: Bei der Korrektur von Klassenarbei-
ten hat es sich bewihrt, neben dem Rotstift auch den Griinstift zu
verwenden: Mit dem Rotstift werden wie tblich die Fehler gekenn-
zeichnet und klassifiziert. So kénnen die Schiiler erkennen, in wel-
chen Bereichen Handlungsbedarf besteht. Mit dem Grunstift werden besonders gute
Schiilerbeitrdge markiert und mit einem entsprechenden Kommentar am Rand ge-
wiirdigt. Beim Aufsatz in Deutsch kann man z.B. eine schéne Einleitung, einen ge-
lungenen Ubergang, besonders tiberzeugende Textbelege kenntlich machen und lo-
ben. Dieses Verfahren sensibilisiert die Lehrkréifte fiir besonders gelungene
Schiilerleistungen und spornt die Schiiler an, ihre Stirken weiter auszubauen.
Dialogischer Diagnosebogen: Nach der Besprechung und mit der Riickgabe der
Klassenarbeit erhalten die Schiiler einen dialogischen Diagnosebogen. Damit konnen
sie aufer der schriftlichen Verbesserung der Klassenarbeit ihren individuellen
Kenntnisstand analysieren und reflektieren. Dazu setzen sie mit blauer oder schwar-
zer Farbe in das betreffende Késtchen ein Kreuz.

Fr die Schiiler kann es hilfreich sein, wenn die Lehrkraft bei den Aussagen ,Immer”,
,Oft”, ,Manchmal” sowie ,Selten/Nie” Hinweise gibt hzw. MaRstibe setzt, an denen
die Schiiler ihre Einschatzung orientierten konnen, z. B. ,Die Aussage ,Immer’ bedeu-
tet, dass du 13 bis 15 Acl-Konstruktionen erkannt und markiert hast, ,0ft" heif3t,
dass du zwischen 9 und 12 Acl-Konstruktionen erkannt und markiert hast.” etc.
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Beispiel: Dialogischer Diagnosebogen Latein tiberfachlichen Aspekte kann der Klassenlehrer gezielt in den Blick nehmen und beglei-
ten. Ein zeitlich vertretbares und bei Schiilern sehr beliebtes Modell ist die sogenannte

Ich habe ... /Du hast ... Immer Selten/ Zielscheibe (in Anlehnung an das Zielscheibenmodell von Hardy Riedel, Seminar Stutt-

mal nie

oft ‘ Manch-

|
... alle Vokabeln gekonnt. ‘ ‘

... alle Acl-Konstruktionen erkannt und

... selbststandige Satze in eine
‘ Acl-Konstruktion umgewandelt.

Im Anschluss an die Selbsteinschitzung hélt der Schiiler seine Starken fest (,Das kann
ich gut.”) und setzt sich fiir den weiteren Lernprozess ein bis zwei Ziele (,Das mochte ich
noch iiben.”).

Nachdem der Schiiler seine verbesserte Klassenarbeit samt Diagnosebogen abgegeben
hat, kann der Lehrer die Einschitzung des Schiilers mit seiner eigenen Wahrnehmung
abgleichen: Stimmen Selbst- und Fremdwahrnehmung {iberein, braucht die Lehrkraft
dies nicht weiter kenntlich zu machen. Schitzt die Lehrkraft die Fahigkeiten des Schii-
lers besser ein, setzt er neben das Schiilerkreuz ein griines Lehrerkreuzchen. Schétzt er
die Leistungen schwécher ein, macht er dies durch ein rotes Lehrerkreuz kenntlich.
AnschlieBend bekommt der Schiiler den Beurteilungsbogen vom Lehrer zuriick. Bei
unterschiedlicher Finschitzung sollte dieser schriftliche Dialog in ein personliches Ge-
sprich miinden, das in schiilerorientierten Arbeitsphasen oder in der grofen Pause ge-
fiihrt werden kann: Lehrer und Schiiler tauschen sich tiber ihre unter-
schiedliche Wahrnehmung aus und iiberlegen, wie der weitere Lernprozess
erfolgreich gestaltet werden kann. In einzelnen Fallen bietet es sich an,
eine individuelle (schriftliche) Lernvereinbarung zu treffen (vgl. auch
124253))

Austausch tiber
unterschiedliche
Wahrnehmung und
weiteren Lernprozess

12.3.2 Arbeits- und Sozialverhalten

Finige Schiiler/innen haben Probleme mit Prifungssituationen oder sie zeigen aufgrund
von starker Uber- oder Unterforderung Auffilligkeiten im Sozialverhalten, wie Patrick,
Liane und Jan, die zu Beginn des Kapitels vorgestellt wurden. Diese ganzheitlichen und

3il2

sonc g

gart):

Was ich noch sagen mochte:

Ich habe

) Ich habe eine gute

Der Unterricht eziehung zu meinen

- '%é' r_er
1. Jer=

markiert. | Ich fiihle mich zu meinem Lehrer
‘ ‘ in meiner Klasse Vertrauen.
... alle Acl-Konstruktionen korrekt ins ‘ wohl.
Deutsche iibersetzt. ‘ @
‘ ‘ ¢
|

Die Anforderungen
im Unterricht sind
angemessen.

. Mein Lehrer

unterstiitzt mich.
fair bewertet.

Ich kann meine
Fahigkeiten in den
Unterricht einbrigen.

Die einzelnen Gedankenblasen laden die Schiiler dazu ein, zu tiberlegen, wie sie den je-
weiligen Bereich fiir sich personlich einschatzen: Wenn sie der Meinung sind, dass dieser
Bereich fiir sie schon hervorragend umgesetzt ist, setzen sie einen Punkt in die Mitte der
Zielscheibe. Sind sie der Uberzeugung, dass dieser Bereich mittelméRig ausgepragt ist,
setzen sie einen Punkt in den mittleren Bereich. Ist der jeweilige Aspekt nach ihrer Ein-
schatzung hingegen sehr schwach ausgepragt, machen sie dies durch einen Punkt am
dulleren Rand der Zielscheibe kenntlich.

Der Klassenlehrer kann so auf den ersten Blick erkennen, in welchen Bereichen Ge-
sprachs- und Handlungsbedarf besteht. Bei Liane konnte der Lehrer anhand der Ziel-

313



I c
F {

nose und Forderung

scheibe z. B. auf Anhieb sehen, dass sie Miihe hatte, ihre Fahigkeiten in den Mathema- aufgefiihrt seien: auditiver Weg (Lehrervortrag, CD etc.), haptischer Weg (Lernpuzz-

tikunterricht einzubringen. Im anschlieRenden Gespréch wurde auferdem deutlich, dass le, Legen einer geometrischen Figur etc.), handlungsorientierter Weg (Gestaltung
Liane sich vor allem mit miindlichen und schriftlichen Priifungssituationen schwer tat einer Spielszene usw.), kognitiv-analytischer Weg (z. B. Gestaltung einer Mindmap),
und mehr Unterstiitzung und Ermutigung brauchte. kommunikativ-kooperativer Lernweg (Austausch mit einem Mitschiiler iiber ein ge-

stelltes Thema oder gegenseitiges Abfragen von Vokabeln).
12.3.3 Innere Differenzierung
12.3.4 Tempordre duBere Differenzierung

Individuelle Diagnose sollte mit differenzierten Aufgabenangeboten im Unterricht Schiiler/innen mit besonderen Fahigkeiten und Schiiler/innen mit Lern- und Leistungs-
einhergehen, die den verschiedenen Féhigkeiten und Interessen der Schiiler gerecht problemen sind nach meiner Erfahrung dankbar, wenn ihnen neben binnendifferenzier-
werden. Besonders in selbststindigen Arbeits- und Ubungsphasen sowie bei den ten Angeboten auch Moglichkeiten der duf3eren Differenzierung in leis- ki
Hausaufgaben bietet sich eine innere Differenzierung an. tungshomogeneren Lerngruppen eroffnet werden. Viele Schiiler (und .Zeltwelse Beley
Eltern) lehnen allerdings eine statische Einteilung in Leistungsgruppen b a0 a0mogHEIer
X Eine innere Differenzierung kann unter verschiedenen Gesichtspunkten iber einen ldngeren Zeitraum ab, da dies zu einer Etikettierung oder gar Eegrunnel
Verschl?dene vorgenommen werden: Stigmatisierung fithren kann.
AS_ pekie l(merer »  Aufgabenumfang: Finige Schiiler arbeiten schneller als andere, was Am Friedrich-Schiller-Gymnasium in Marbach am Neckar wird das folgende Modell der
Differenzierung . . p R ¥ i e : : = : g
zum Teil auch mit der Schreibgeschwindigkeit zusammenhéngt. Korreliert tempordren dulleren Differenzierung praktiziert. Das flexible Verfahren kann in Haupt-
ihr Arbeitstempo nicht mit {iberdurchschnittlichen kognitiven Fahigkeiten, wollen fachern ohne erhéhten Personalbedarf oder Zeitaufwand zum Einsatz kommen:
sie in der Regel nicht anspruchsvollere, sondern mehr Aufgaben. Andernfalls lang-
weilen sie sich, was nicht selten mit deutlicher Unruhe und entsprechenden St:cirun— Leistungsgemischte LeistUnitnoyen o
gen einhergeht. Um sie nicht fiir ihre Schnelligkeit zu bestrafen, sollte man ihnen Lerngruppen Lerngruppen
motivierende Zusatzaufgaben mit spielerischem Charakter anbieten, wie z.B. Rétsel,
Lernspiele, Knobelaufgaben etc. Klasse 6 h Gruppe A
» Anforderungsniveau: Der Unterricht im sogenannten Gleichschritt stellt an leis- Sibnerichistinden 1 Unterrichtsstunde
tungsschwache Schiiler mitunter zu hohe Anforderungen, wéhrend sich leistungs- RIS BSitibche
starke Schiiler wie der eingangs beschriebene Jan iiber weite Phasen des Unt.errichts AT P
langweilen und zuriickziehen, da sie sich unterfordert fihlen. Mit einem differen- e e T S e
zierten Aufgabenangebot kénnen alle Schiiler individuell geférdert und herausgefor- pro Woche pro Woche
dert werden.
= Inhalte und Interessen: Manchmal kénnen vorher im Plenum eingefiihrte Arbeits- Modell tempordrer duBerer Differenzierung (Scholz 2012, 76)

techniken und Methoden an verschiedenen Inhalten eingeiibt werden: Die Schiiler kg 2y y : i
Voraussetzung fiir die tempordre duflere Differenzierung in einem Hauptfach ist die glei-

che Stundenplanschiene der betreffenden Klassen in mindestens einer Stunde pro Wo-
che. Dies sollte den verantwortlichen Stundenplangestaltern rechtzeitig mitgeteilt wer-
den.
In drei Wochenstunden findet der Unterricht in den konventionellen Klassen bzw.
leistungsgemischten Lerngruppen statt.
= In einer Stunde pro Woche, die ausschlief8lich der Ubung, Wiederholung und/oder
Vertiefung dient, werden neue, leistungshomogenere Lerngruppen gebildet.
Grundlage der Einteilung bildet ein Diagnosebogen, mit dem die Starken und Schwé-
chen der Schiiler etwa alle zwei Monate erhoben werden.
Schiiler mit Lernriickstinden konnen einmal pro Woche in der leistungshomogenen

kénnen wihlen, an welchem Gegenstand sie die gestellte Aufgabe erarbeiten wollen.
Soll z. B. im Kunstunterricht eine Bildinterpretation eingetibt werden, kann man den
Schiilern mehrere Kunstwerke zur Auswahl zur Verfiigung stellen. Bei der Erarbei-
tung eines Themas aus der Landeskunde im Franzosischunterricht kdnnte man den
Schiilern Themen aus verschiedenen Bereichen anbieten, wie z.B. Landschaft, Ge-
schichte, Musik, Literatur, Politik usw. Dies erhoht die Motivation, sorgt bei der an-
schlieBenden Prisentationsphase fiir eine groe Vielfalt und regt die Schiiler auf3er-
dem zu einem Perspektivenwechsel an.

» Lernwege und Zugangsweisen: Kinder und Jugendliche kénnen auf unterschiedli-
chen Wegen Wissen und Féhigkeiten erwerben und sind in der Regel dankbar, wenn
ihnen verschiedene Méglichkeiten erdffnet werden, von denen exemplarisch einige
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Lerngruppe A grundlegende Aspekte der jeweiligen Unterrichtseinheit vertiefen und
nacharbeiten, wihrend leistungsstarke Schiiler in der Lerngruppe B die Moglichkeit
haben, anspruchsvollere Zusatzaufgaben zu bearbeiten.

» Je nach Entwicklung des Lernfortschrittes der Schiiler ist ein Wechsel in die andere
Lerngruppe moglich. Denn die differenzierte Forderung wird von allen Beteiligten
nicht als statische Zuweisung, sondern als ein dynamischer und flexibler Prozess
verstanden.

Bei Patrick, Liane und Jan hat dieses Modell dazu beigetragen, die Probleme zu reduzie-
ren bzw. die Starken weiter auszubauen.

12.3.5 Das sogenannte Drehtiirmodell
Manche Schiiler zeigen in einzelnen Fachern aufsergewohnliche Fahig-

12.4.1 Sommerschule: Schwachen schwachen

Vielen Schiilern mit grofseren Lernriickstdnden fallt es trotz Forderunterricht und Haus-
aufgabenbetreuung schwer, ihre Schwierigkeiten wahrend des laufenden Schuljahres zu
beheben. Bei einigen Schiilern zeigen sich am Ende des Schuljahres sehr grof3e Lerndefi-
zite, die mit entsprechenden Zeugnisnoten einhergehen und zu einer dauerhaften Belas-
tung fiir die weitere Schulzeit werden konnen.

Auch Patrick hatte am Ende des Schuljahres trotz der temporéren duf3eren Differenzie-
rung immer noch grof3e Liicken im Fach Latein. Bei derartigen Problemlagen kénnen in
der Regel nur eine intensive Unterstiitzung und eine individuelle Begleitung Abhilfe
schaffen.

Viele Schulen (u. a. auch das Friedrich-Schiller-Gymnasium Marbach) bieten fiir solche
Fille sogenannte Sommerschulen an, in denen die Kinder in den Ferien Nachhilfeunter-
richt erhalten.

Imistarken Fach keiten, die im konventionellen Unterricht nicht genug gefordert werden

Tellnaﬁme ‘7’” kénnen. Beim Drehtiirmodell konnen diese Kinder in dem Fach, in dem
Uriiiiidit cimey sie besonders stark sind, am Unterricht in einer héheren Klasse teilneh-

héheren Klasse ‘
men.

Schiiler der Klassenstufen 7 bis 10, die in einem oder mehreren Fichern auf der Note 4 stehen,

konnen in den ersten beiden oder in den letzten beiden Wochen der Sommerferien von Montag bis

Freitag an jedem Vormittag eine Doppelstunde lang Nachhilfeunterricht bekom-

men. Um eine optimale Férderung zu erreichen, die passgenau auf die individuellen Individueller
Féhigkeiten und Bedtrfnisse der Nachhilfenehmer abgestimmt ist, findet dieses Nachbhilfeunterricht
Training im Einzelunterricht statt. Die Schiiler und deren Eltern werden auf dieses
Unterstiitzungsangebot bereits nach den Pfingstferien hingewiesen. Geeignete

So zeigte sich bei Jan, dass die binnendifferenzierten Mafnahmen des Physiklehrers sein Interesse

: = : X : durch geeignete
nicht stillen konnten. Auf unsere Nachfrage, was er als Siebtkldssler denn am liebsten im Physikun- |

Oberstufenschiiler

terricht machen wiirde, antwortete Jan prompt: ,Das, was die Schiiler in der 9. Klasse machen.” |

Nach mehreren Gesprachen mit Jan, seinen Eltern und den Lehrkréiften entschlossen wir uns, Jan
— zunichst auf Probe — am Physikunterricht der 9. Klassenstufe teilnehmen zu lassen. Da die Phy-
sikstunden der 7. und 9. Klasse nicht auf derselben Zeitschiene lagen, versaumte Jan in anderen
Fichern den Unterricht. Deshalb war im Vorfeld eine intensive Beratung erforderlich, bei der geklért
wurde, was Jan eigenstindig vor- und nachbereiten konnte und wo er auf Unterstiitzung durch
seine Klassenkameraden, Mentoren oder Lehrkréfte angewiesen war.

Die diesbeziigliche Absprache wurde schriftlich in einem Lernvertrag festgehalten und von allen
beteiligten Personen unterschrieben. Des Weiteren wurde vereinbart, dass Jan die Klassenarbeiten
seiner Stammklasse in Physik mitschreiben und dort mindestens die Note 2 bis 3 oder 3 erreichen
miisse.

Schon nach wenigen Stunden wurde fiir alle Beteiligten deutlich, dass dieses Drehtiirmodell Jans
individuellen Interessen und Fahigkeiten sehr entgegenkam und seine Motivation und Lust an der
Schule erkennbar steigerte.

12.4 Strukturelle Forderung in der Schule

Viele Schulen haben strukturelle Férdermoglichkeiten eingerichtet, die den Schiilern
kontinuierliche Unterstiitzung oder zusitzliche Herausforderungen bieten. Dazu zdhlen
z.B. Forderunterricht, Hausaufgabenbetreuung und Arbeitsgemeinschaften. Im Folgen-
den sollen Modelle vorgestellt werden, die auf Seiten der Schiiler/innen zu grofsem Lern-
erfolg gefiihrt haben und zugleich die Lehrkrafte entlasten.
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Oberstufenschiiler sowie ehemalige Schiiler, die in dem betreffenden Fach die Note

2 oder besser haben bzw. hatten und bereits Erfahrungen als Nachhilfelehrer sammeln konnten,
helfen den Unterstufen- und Mittelstufenschiilern, ihre Lernriickstinde ziigig zu beheben, um eine
gute Grundlage fiir das darauffolgende Schuljahr zu schaffen. Diese Trainer werden an zwei Nach-
mittagen von einem Lehrerteam entsprechend vorbereitet und bei Bedarf mit Materialien versorgt.
Ein Ferienkurs kostet 160 Euro. Davon erhalten die Nachhilfe gebenden Schiiler/innen 150 Euro.
Mit den restlichen 10 Euro werden die Kosten fiir Unterrichtsmaterialien, Kopien und die Reinigung
der Raume abgedeckt. Sollte es den Eltern nicht méglich sein, die Kosten fiir die Sommerschule zu
bezahlen, konnen sie die Unterstiitzung des Férdervereins der Schule in Anspruch nehmen, der fiir
einen Teil der Kosten oder den gesamten Betrag aufkommt. Am Ende der Sommerschule werden die
Nachhilfegeber von den Unter- und Mittelstufenschiilern anhand eines Feedback-Bogens evaluiert
und erhalten bei positiver Riickmeldung ein mit Schulstempel versehenes Zertifikat, das sie ihrem
Portfolio beilegen und bei einer Bewerbung ggf. vorlegen konnen.

Die Sommerschule ist fiir die Lehrkrifte eine Entlastung und fiir die Schiiler eine Lern-
chance. An vielen Schulen mit dieser Einrichtung ist die Zahl der Repetenten deutlich
gesunken. Auch Patrick konnte seine Liicken schliefen und zeigte im darauffolgenden
Schuljahr deutlich bessere Leistungen.
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Unter Umstdnden eine
Klasse tiberspringen

Aufgaben von
Beratungslehrkrdften
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12.4.2 Zusatzliche Herausforderungen: Stirken stirken

Auch Schiiler mit besonderen Begabungen und Interessen — wie Jan — brauchen An-
erkennung, Unterstiitzung und herausfordernde Angebote, um sich positiv zu entwi-
ckeln und ihre Talente zu entfalten.

Einige Moglichkeiten seien im Folgenden genannt: Kinder- und Jugendakademien, For-
schertage, zusitzliche Facher oder Arbeitsgemeinschaften, Exkursionen und/oder erleb-
nispddagogische Angebote, Wettbewerbe und/oder Schiilerolympiaden etc.

Bei sehr hoher intellektueller Begabung und entsprechender Leistungsfreude in allen
Schulféchern ist unter Umsténden auch das Uberspringen einer Klasse sinnvoll, sofern
der betreffende Schiiler gerne und schnell lernt, {iber Langeweile und Unterforderung im
Unterricht klagt und darauf vertrauen kann, dass die aufnehmende Klasse
und die aufnehmende Lehrkraft eine positive Haltung zum Uberspringen
haben.

In der Praxis hat es sich bewihrt, allen am Entscheidungsprozess beteiligten Personen
die Moglichkeit zu eréffnen, in einem begrenzten und geschiitzten Rahmen erste Erfah-
rungen mit dem Uberspringen zu sammeln, bevor eine langfristige Entscheidung getrof-
fen wird. Daher bietet es sich an, zunéchst eine Schnupperphase von mehreren Wochen
in der néchst héheren Klassenstufe zu vereinbaren. Nach Abschluss dieser Phase kénnen
Eltern, Lehrende und Lernende ihre Findriicke austauschen und endgtiltig entscheiden,
ob der Schiiler oder die Schiilerin in der neuen Klasse verbleibt oder in den ehemaligen
Klassenverband zurtickkehrt.

12.4.3 Kooperation mit geschulten Fachleuten

Bei schwierigen und anhaltenden Problemstellungen ist es in jedem Falle anzuraten,
einen Beratungslehrer, Férderpadagogen, Arzt oder Psychologen hinzuzuziehen oder
die Angebote des schulpsychologischen oder sonderpadagogischen Dienstes in An-
spruch zu nehmen.

Bei anhaltenden Schwierigkeiten (z.B. Lern-, Leistungs- und Verhaltensprobleme) und
komplexen Fragestellungen (Schul- und Berufslaufbahn) sollte die Lehrkraft zunichst
den Beratungslehrer aufsuchen, der den betreffenden Schiiler und die Eltern entspre-
chend beraten und gegebenenfalls den Kontakt zu geeigneten Institutionen und Perso-
nen vermitteln kann.

Beratungslehrkrafte haben in der Regel weitere Tétigkeitsschwerpunkte.
Sie kiimmern sich z.B. um Diagnose und/oder Forderung bei Teilleis-
tungsschwiéchen, Beratung bei Verhaltensproblemen, bei entwicklungs-
bedingten und oder familidren Schwierigkeiten. Sie beraten Schiiler/innen mit Migrati-
onshintergrund.
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| ang anhaltende und sehr komplexe Lern- und Verhaltensprobleme konnen verschiede-
ne Ursachen haben, die die Kompetenzen eines Regelschullehrers und auch des Bera-
lungslehrers oft tiberschreiten, wie z.B. Schwierigkeiten mit den Sinnesorganen (z.B.
I1or- oder Sehschwierigkeiten), funktionale Storungen im Korperbereich, (z.B. frithkind-
liche Hirnschdadigungen), komplexe Lernschwichen (z.B. LRS, Rechenschwiche),
Schwierigkeiten mit der Konzentration (z.B. ADHS), Schwierigkeiten bei der sozialen
Integration (z. B. Autismus, Mutismus) und psychisch bedingte Beeintrdchtigungen (z.B.
Depression, Angstzustande) (s. Beitrag 15).

liei den zuvor genannten Themenkomplexen sind die Einbeziehung eines schulpsycholo-
pischen oder sonderpadagogischen Dienstes, einer sorgféltigen Diagnose durch eine
kompetente Fachkraft und ggf. eine entsprechende therapeutische Mafnahme erforder-
lich

er schulpsychologische Dienst kann bei folgenden Themen in Anspruch genommen
werden: Erfassung des Leistungsstandes von Schiilern und Aufzeigen von Entwicklungs-
perspektiven, Schullaufbahnberatung und Wahl der Schulform, Klarung von Fragen im
/usammenhang einer moglichen intellektuellen Hochbegabung (vgl. Jan), Starkung sozi-
aler Kompetenzen und positiver Verhaltensweisen oder Beratung bei akuten schulischen
Konflikten.

er schulpsychologische Dienst kann dariiber hinaus die konkrete Arbeit der Schullei-
ltng und der Lehrkrafte unterstiitzen und entlasten, indem er Aufgaben vor Ort wahr-
nimmt, wie z. B. Fallbesprechungen, Unterrichtsbeobachtungen, Beratungen und Sprech-
lunden in der Schule, Supervision, Fortbildungen sowie Krisenpravention und
[ risenintervention.

liel der Begleitung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogi-
«hem Forderbedarf empfiehlt es sich, den sonderpddagogischen Dienst hinzuzuzie-

hen

[ie Mitarbeiter des sonderpadagogischen Dienstes fithren Informations- und Fortbildungsveran-
laltungen fiir Lehrkréfte, Schiiler und Eltern durch, beraten Lehrkréfte an allgemeinen Schulen im
I1inblick auf die Auswirkungen einer Behinderung auf das schulische Lernen und deren Kompensa-
lion. Sie gestalten und begleiten die Ubergénge zwischen Kindergarten, Grundschule, weiterfiihren-
(ler Schule und Berufsvorbereitung bzw. Berufsausbildung. Sie unterstiitzen die Arbeit im Bereich
derindividuellen Diagnostik sowie Dokumentation von Schiilern mit Forderbedarf (Forderplane,
Gutachten und padagogische Berichte) und vernetzen und vermitteln verschiedene Angebote sowie
[Interstiitzungsstrukturen.

I'ine moderne Schule, die den Anspruch hat, die Schiiler individuell zu unterstiitzen,
wird sich dem Thema , Diagnose und Férderung” immer stérker widmen miissen.
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