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Organisatorisches
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Organisatorisches
Annie hat das Wort:

e Wo findet der Unterricht statt?
e \Wo sind die Toiletten? i

I

 Backereien? Restaurants? Supermarkte’? s

. A A
e \Was qilt es sonst noch zu beachten?
; X
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Ziele des Moduls
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Ziele des Moduls

Die LIV konnen

* Aspekte von Klassenfuhrung unterscheiden,
* eigene Klassenfuhrung reflektieren,
o Zielperspektiven entwickeln und

» Fallbeispiele sinnstiftend besprechen.
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Unterrichtshospitation
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Unterrichtshospitation
Endlich Unterricht beobachten!

Beobachtet Annies Unterricht und reflektiert diesen mithilfe der ltems zur
Klassenfuhrung.

vorab: Welche Erwartungen habt inr bezlglich eurer Iltems?

1. Der Unterricht verlauft weitgehend storungsfrei: Corvin, Mae, Ulf

2. Die Lehrkraft hat einen guten Uberblick (iber das Geschehen im Unterricht:
Jule, Lasse, Hannah, Linda

3. Die zur VerfUgung stehende Unterrichtszeit wird far die Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten genutzt. Lucie, Liv, Maarit, Niklas
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Unterrichtshospitation

Endlich uber Unterricht sprechen!

1. Reflexion in Kleingruppen zu den ltems
2. Annie hat das Wort!
3. kollegialer Austausch wie folgt:
1. Welche Aspekte sind positiv hervorzuheben?

2. ., Wenn ich/wir die Stunde hielte/n, dann wurde/n ich/wir..."

4. Warme Dusche: Das zeichnete deinen Unterricht aus, Annie:
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Fahrplan

Was erwartet uns heute?

1. Ankommen

2. Organisatorisches

3. Ziele-derVeranstaltung

4 Unterrichts! ot I hlieBende B |
5. Wie fuhlt ihr euch?

Beginn: 08:15

6. Aktuelles vom Runden Tisch - ) _
/. Ruckschau: Entwicklungsaufgabe kooperative Lernformen Mlttagspause' 1 2'30
8. Klassenflhrung

1. Definiton

2. Routinen

3. Monitoring
4. Umgang mit Storungen Ende: 16:00
9. Entwicklungsaufgabe

10.Reflexion: 5 Minuten-Tagebuch und AV
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Wie fuhlt ihr euch?

A\ :
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Johann Mayr
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Aktuelles vom Runden Tisch

12 Modul A03 | Unterrichten und erziehen: Eine Klasse flihren | moritz.meyer@iqgsh.de



Ruckschau
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Kapitel 6

Fiinf-Schritte-Schema zur Bearbeitung individueller

Ruckschau

kooperative Lernformen

2. Welche MaRnahmen zur Umsetzung werde ich ergreifen?
(Wie méchte ich vorgehen? Welche Hilfen kann ich mir einholen? Wer kénnte Ansprechpartner*in
sein?)

3. Welche Hiirden/Angste/Gefahren sehe ich?

Eure Entwicklungsaufgabe: Austausch,
PA, 5 Minuten, keine Notizen

© 2022 Cornelsen Verlag GmbH, Berlin.
Alle Rechte vorbehalten.

4. Welche Ressourcen stehen mir zur Verfligung?
(Welche personalen, sozialen, medialen, institutionellen Ressourcen kann ich aktivieren, um die
gestellte Aufgabe zu bewiiltigen?)

5. An welchen Indikatoren kann ich erkennen, dass sich Erfolge eingestellt
haben?

Die Vervielfaltigung dieser Seite ist fiir den eigenen Unterrichtsgebrauch gestattet.

Aus: Junghans, Carola: Seminardidaktik. (9783589168859) Cornelsen 2022.
Cornelsen
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Klassenfuhrung
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Mit welcher Haltung
fuhrt thr eure
Klassen?




Irrtumer uber Klassenfuhrung

Irrtum 1: Klassenfuhrung = Disziplinierung bei Unterrichtsstorungen
- praventive MaBnahmen werden ausgeblendet
- Kounin: lernforderliche Nutzung praventiver MaB3Bnahmen

Irrtum 2: Viel (Intervention) hilft viel beim Umgang mit Storung

- Low-Profile-Ansatz (Borich 2007): keine Storung durch Intervention der Lehrkraft

- Spektrum: Ignorieren einer Situation uber gestische Reaktionen bis hin zu
beilaufigen verbalen Reaktionen

Padagogik 1 2023, S. 23
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Methode, um

kooperative Lernformen zu fordern und Sicherheit herzustellen

/

1.

2.

3.

Corvin, Mae, UIf, Annh

Jule, Lasse, Hannah, Linda

Lucie, Liv, Maarit, Niklas

Das nehmen wir mit!

Klassenfuhrung

\_

Routinen

\

Umgang mit Stérungen

/

18
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Klassenfuhrung

Definition
Herstellen von Disziplin und Ordnung

,dJdnter Klassenfuhrung verstehen wir Verhaltensweisen und
Einstellungen, mit denen in Verantwortung der Lehrenden
unter Beteiligung der Lernenden ein verbindlicher Rahmen
fur die Gestaltung lernforderlicher Arbeitsbedingungen
geschaffen wird.” ......-.
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Klassenfuhrung
Aspekte

Routinen: Sind Routinen erkennbar, die den Unterrichtsfluss unterstutzen?

Monitoring: Nimmt die Lehrperson kontinuierlich wahr, was im Klassenraum
geschieht?

Umgang mit Storungen: Treten Stérungen in der Klasse auf? Und falls ja, wie
effektiv werden diese von der Lehrperson unterbunden?

Ziel: Herstellung lernforderlicher Umgebung und Erhohung effektiver Lernzeit

Padagogik 1 2023, S. 7-9
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Fahrplan

Was erwartet uns heute?

8. Klassenflhrung

1. Definiton

2. Routinen

3. Monitoring

4. Umgang mit Stérungen
9. Entwicklungsaufgabe

10.Reflexion: 5 Minuten-Tagebuch und AV
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Routinen
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Routinen

Definition
Routinen im Unterricht sind:

* wiederkehrende Ablaufe, die Situationen fur Schuler:innen und auch flr Lehrpersonen vorhersehbar
machen und damit Sicherheit und Struktur geben,

e eingeubt.
zentrale Routinen:

Rituale fur das Betreten des Klassenraums, z. B. Einchecken in eine Anwesenheitsmatrix oder
»Start-klar«-Regeln mit bestimmten Basismaterialien flr die Lerneinheit, die am Platz liegen sollen

Rituale fiir Ubergange, z. B. Aufraummusik oder Abldufe, um von einer Gruppenarbeitsphase ins
Plenum zu wechseln

Rituale, um Ruhe herzustellen, z. B. Klangsignale
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Routinen /%

Lernaufgabe

Wie macht ihr das Stundenziel transparent?

Wie leitet inr Phasenwechsel ein und beendet diese?

Wie leitet inr zu unterschiedlichen Sozialformen Uber und beendet diese?
Wie motiviert ihr die SuS?

Welche Tischordnung habt ihr?

Vergleicht eure Routinen mit denen aus dem Artikel Herausfordernde Klassen

(Bartnitzky 2018). Reader Seite 2 ff.
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Monitoring
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Monitoring

Definition

Fahigkeit der Lehrperson, einen Uberblick (iber das Geschehen in der Klasse zu
haben.

Beispiele:

1. Lernende nonverbal oder verbal in ihrem Tun bestarken/Storungen praventiv
unterbinden.

2. Schwierigkeiten antizipieren, wahrnehmen und SuS unterstitzen.

Insbesondere mit Korpersprache und der Raumposition kann das Monitoring
lernforderlich erfullt werden.
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Umgang mit Storungen
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Umgang mit Storungen

Das Unerwartete tun

Fritz steht plotzlich im Unterricht auf.
Wie deutet ihr diese Situation?

Wie reagiert ihr?
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Mdogliche Deutung

»M. will mich argern!«

»M. braucht wohl Bewe-
gung.«

»Vielleicht ist das Unter-
richtsangebot nicht pas-
send?«

»M. nimmt meinen Unter-
richt nicht ernst!«

lhre Deutung

Tab. 1:

Mdogliche
Emotionen

Arger, Wut, Angst, Hilflosig-
keit, Uberforderung

Verstandnis

Verunsicherung, Verstand-
nis

Gekrankt sein, Uberforde-
rung

lhre Emotionen

Umgang mit Storungen

Das Unerwartete tun

Mdégliche Gedanken

»Der soll das lassen!«
»Nicht mit mirl«
»lch muss ihm einen Aus-

blick geben!«

»lch moéchte verstehen,
warum er jetzt aufsteht.«

»Dem muss mal wieder
gezeigt werden, dass das
nicht geht!«

lhre Gedanken

29

Mdogliche
Reaktion/MafBRnahme

Lehrerin A ermahnt sofort:
»Setz dich sofort hin,
sonst ...I«

Lehrer C erinnert sach-

lich daran, dass in der
nachsten Unterrichtsphase
der Platz verlassen werden
darf.

Lehrer D fragt: »Du stehst
auf, weil ...7«

Lehrerin E vergleicht: »Alle
bleiben sitzen, nur du
musst wieder ...« usw.
»Kannst du dich nicht ein-
mal richtig benehmen?«

lhre Reaktion
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Mdogliche
Auswirkungen auf die
Beziehungsdynamik

Ermahnungen beglnstigen
Machtkampfe, Drohungen
belasten die Beziehung.

Eine Reflexion der Situ-
ation und der moglichen
Bedarfe von Lernenden
kann zu einer konstrukti-
ven Lésung beitragen.

Die Reflexion der Unter-
richtsangebote bezieht die
Perspektive des Lernenden
mit ein. Das Interesse an
einer gemeinsamen L6sung
ladt zur Partizipation ein.

Im Vergleich und Vorwurf
findet eine Beschamung
des Lernenden statt.
Ermahnungen und An-
drohung von Sanktionen
kdnnen eskalierend wirken.

Ihre Dynamik



Umgang mit Storungen /é%€

Lernaufgabe

Erinnert euch an eine schwerwiegende Storung in eurem Unterricht. Wie seid ihr
vorgegangen?

Vergleicht euer Vorgehen mit dem im Aufsatz Das Unerwartete tun (Schubert 2018).
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Entwicklungsaufgabe
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Kapitel 6

Funf-Schritte-Schema zur Bearbeitung individueller

Entwicklungsaufgabe

1. Formulierung der Entwicklungsaufgabe

2. Welche MaRnahmen zur Umsetzung werde ich ergreifen?
(Wie méchte ich vorgehen? Welche Hilfen kann ich mir einholen? Wer kénnte Ansprechpartner*in
sein?)

Formuliert zum Thema Klassenfuhrung eine 3. Welche Harden/AngsteGefahren sehe
Entwicklungsaufgabe nach folgendem Schema:

4. Welche Ressourcen stehen mir zur Verfligung?
(Welche personalen, sozialen, medialen, institutionellen Ressourcen kann ich aktivieren, um die
gestellte Aufgabe zu bewdltigen?)

5. An welchen Indikatoren kann ich erkennen, dass sich Erfolge eingestellt
haben?

Aus: Junghans, Carola: Seminardidaktik. (9783589168859) Cornelsen 2022.

Cornelsen
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nachbereitende Aufgabe
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nachbereitende Aufgabe

Techniken der Klassenfuhrung nach Kounin

Fasst die wesentlichen Erkenntnisse bezluglich der Techniken der Klassenfluhrung
in einem Grafiz zusammen.

Textgrundlage: Basistext Klassenfuhrung Haag und Streber (in Moodle unter
Basistexte)

Methode: Grafiz (in Moodle)
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5 Minuten-Tagebuch
und Ruckmeldung zur AV
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5 Minuten-Tagebuch

Reflexion der Inhalte
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Ruckmeldung
Reflexion der AV

v < > =) & moodle.igsh.de ¢ h + ©
E Kurs: Unterrichtsvideos in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften | | IQSH E Feedback | IQSH
IQ’S H j E i* Startseite Dashboard Meine Kurse Q QA O MM v Bearbeiten @ )

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

GYM-PAE-Meyer | Feedback

m Feedback

Feedback Einstellungen Vorlagen Auswertung Antworten Mehr v

Elemente bearbeiten Vorschau der Fragen Formular ausfullen

Uberblick

Ausgefillte Feedbacks: 0
Fragen: 7

Moodle Support Portal

Sie sind angemeldet als Moritz Meyer (Logout)

Unsere Datenloschfristen
Laden Sie die mobile App
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