Padagogikmodul des IQSH

Effiziente Klassenfuhrung lil
Umgang mit Storungen & Pravention
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Stimmungsbild — wer bist du gerade?




Unterrichtsstorungen

Einordnung
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Welche Unterrichtsstérung nimmst du wahr?
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Unterrichtsstorungen — was tun?!

v’ Es gibt keine allgemeinen Losungen oder Patentrezepte.

v’ Der erfolgreiche Umgang mit Unterrichtsstérungen ist auch
erfahrungsbedingt.

v' Wenn man sein Handlungsrepertoire reflektiert weiterentwickelt,
wird man besser.

v Wenn ich etwas dndern will, muss ich handeln!

v' Mit Disziplinproblemen muss man nicht ,fertig werden”, man
muss sie verhindern!!

v’ Prdvention ist der Konigsweg im Umgang mit
Unterrichtsstorungen, nicht das Rezept!
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Unterrichtsstorungen — was tun?!

,Das beste Mittel gegen Unterrichtsstorungen ist eine gute

Unterrichtsvorbereitung des Lehrers.”
(Meyer)

Die wichtigste Praventionsmoglichkeit gegen

Unterrichtsstorungen ist die effiziente Klassenfuhrung.
(Kounin)

Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die Packungsbeilage oder fragen Sie Ihren Mentor*in oder Fachleiter*in.
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Unterrichtsstorungen - Ruhe bewahren!

Jeder Tag ist anders!

Jeder Mensch ist anders!

Jede Lerngruppe ist anders!

Jedes Jahr ist anders!
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Unterrichtsstorungen - Ruhe bewahren!

Fokus Lehrkraft
v ,Richtig“ oder ,Falsch® gibt es nicht immer.

v Du hast in der Situation genauso gehandelt, wie du konntest
und wolltest.

v' Reflektiere dein Handeln.
v" Aber bedenke auch: Hinterher bist du immer schlauer!

» Jede Lerngruppe erfordert inren eigenen Fuhrungsstil!
» Jede Situation erfordert inren eigenen Fuhrungsstil!
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Unterrichtsstorungen - Ruhe bewahren!

v Nutze die Ruckmeldungen, die du bekommst!
v Gebt euch ehrliche Riickmeldungen!

v' Reflektiere deine Lehrerrolle und dein Handeln!

v Entwickele dich weiter und gehe deinen Weg!

(Anzuwenden in allen Bereich der Ausbildung!)
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Klassenfuhrung

nach Hielscher
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Klassenfuhrung nach Hielscher

> Frank Hielscher

» Trainer, Coach und systemischer Berater fiir Organisationen im
Bildungsbereich

» Fortbildung (fiir Schulen) zu Klassenfiihrung

Der Elefant
vor der Tur

... filhrt konsequent. ... steigt nicht tiber FuBe.

... ist positiv. ... halt Abstand.

N

... sorgt fur Ordnung. ... schaut freundlich IQ S H ;?i):

ase Sagt danke, \ ttttttt fir Qualitatsentwicklun
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Arbeitsauftrag

» Lies in Ruhe die Managementkarten von Hielscher.

Optional:
» Komme danach mit einem Partner*in ins Gesprach.

IQ.SH /& ¥
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Intervention

Fihrungskraft und Prisenz

- Grundhaltung »Strahlomat«

- Alle im Blick behalten, im Raum bewegen
— Positive Zielbilder aktivieren

Nonverbal intervenieren

~ Pause: Kurz innehalten, warten und fortsetzen
- Anndherung: Langsames Hinbewegen

— Geste: Kurz innehalten, Geste mit der Hand

~ Blickkontakt aufnehmen und lange Pause

Verbal intervenieren

1. Freundlich erinnern
Name rufen + Zielformulierung
»Tim, hor bilte zu.«

2.Verwarnen
Wiederholung auf Metaebene
»Tim, du hast mich verstandeni«

Konsequenz aussprechen
- Alles aus der Hand legen
= In Ruhe zum Konsequenzplatz gehen
- Blickkontakt zum Schiiler aufnehmen
— Konsequenz in einem Satz mitteilen
»Tim, nach der Stunde méchte ich mit dir sprechen!«
~ Konsequenzplatz verlassen

IQ.SH =& ¥
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Intervention - Lehrersprache

Niitzliche Formulierungen

In der folgenden Tabelle finden Sie eine
ganze Reihe niitzlicher Formulierun-
gen flr den Schulalltag. Neben diesen
Formulierungstipps berlcksichtigen
Sie bitte einen Tipp ganz besonders:

Wiederholen Sie grundsitzlich keine
bereits einmal ausgesprochenen
Ermahnungen oder Aufforderungen!

Wenn Sie das tun, verliert Ihr Wort
in der Klasse an Kraft. Wiederho-
len Sie das Gesagte besser auf einer
Metaebene:

»Du hast mich verstanden!«

31. Mé&rz 2025 © LEU/SUD

Ineffektive Formulierung

Muster

Effektive Formulierung

»Hebt ihr das bitte auf?«

Aufforderungen an
Schiilergruppen statt
an einzelne Schiiler

»Martin, hebst du das bitte
aufl«

»Warum redest du
Jjetzt schon wieder mit
Simone?«

Vorwlirfe statt klarer
Anweisungen

»Nicole, hér bitte zul«

»Erst nicht richtig zuhéren
und dann nachfragen.«

Konfrontationen
statt Tipps

»Wenn du mir bis zum
Ende zuhorst, weifit dy
genau, worauf du dich

vorbereiten solltest «

»Noch ein Wort und du
fliegst raus.«

Strenge Drohungen
statt Konsequenzen

»Martin, nach der Stunde
maochte ich mit dir spre-
chen.«

IQ.SH =& ¥
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Merkmale einer ineffektiven
Klassenfuhrung

Merkmale von Unterricht mit hohem Storungspegel & chaotischem Verlauf:

YVVVVVYVYVYVYYVY

haufiges, wirkungsloses Ermahnen & Androhen von Konsequenzen
Inkonsequenz bei der Umsetzung von Konsequenzen

hoher Zeitbedarf/ Aufmerksamkeit fur disziplinarische Handlungen
mehr strafende Malinahmen als integrative Mallnahmen

mehrere MalRnahmen pro ,,Fall”

haufiges neutrales Abbrechen von Konflikten

hoher Stoérungspegel

aggressivem Klima

chaotischer Stundenverlauf

Zu vermeiden!

Richtig und wiederholt zu agieren ist anstrengend, Arbeit und erfordert
manchmal auch Mut!

IQ.SH =¥
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Stundenbeginn v' Begriflungsritual/ Begrifung an der Tir
v" Abgleich der Hausaufgaben
v" Inhalt der letzten Stunde wiederholen

v Stille Minute

Verspatete Schuler v' Setzen sich ruhig auf ihren Platz.
v' Kommen am Ende der Stunde zur LK und nennen kurz die Ursache fiir die Verspatung.
Unterrichtsgesprach v' Eine Person spricht.
v' Man muss ich melden und dran genommen werde.
Einzelarbeit v" Absolute Ruhe
v" auch die LK sagt kein Wort
Partnerarbeit v 30cm Stimme

v' Flisterstimme
v’ Haltestellenprinzip

Gruppenarbeit v' 30cm Stimme
v Gruppenkarten mit Rollenauftragen (Zeit- und Lautstarkewachter,...
v' Rituale zur Gruppeneinteilung

Stérende Unruhe v Mindliche Ermahnung

v' Direkte personliche Ansprache Larmampel
v" Tischklingel

v Gelbe/ Rote Karte

v Schiebesystem (Griin — Gelb — R6fi)

Ruhezeichen gegen v Akustische Signale (Tischglocke)
Larm v Visuelle Signale

v' Handzeichen

v LK hort mit dem Reden auf

Stundenende v" Ausblick auf nachste Stunde
v Lob von (einzelnen) S*S/ Rickmeldung zur Mitarbeit fir einzelnen S*S (Der ,unbekannte” S*S)

v Regiezeit
v" Abschlussritual
v" Reflektion des Gelernten/ Abschlussreflexion

Verlassen des Raumes v' Kontrolle der LK bevor ein SuS den Raum verlasst.
v" Stihle hochstellen

Eigene Rituale v



Richtiges Erzieherisches Handeln

BegrufBung an der Tur

Positive Auswirkungen auf die Schiiler-Lehrerbeziehung
Positive Auswirkungen auf die Lernbereitschaft
. Jeder S*S wird personlich gesehen

Jeder S*S bekommt Aufmerksamkeit

v oA wN e

Reduktion von storendem Verhalten

(nach Frank Hielscher — Klassenfihrung) |Q.S H ?Z'E':¥
Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Richtiges Erzieherisches Handeln

Die Welle

» Einmal Uber den Lautstarkepegel der Klasse hinweg sprechen.

» Dann leiste positive Entwicklungen beschreiben (,,Da wird es schon
leiser. Dort wird zu mir geschaut.” ...

» Eine Pause machen (,,Mini-See)

» ,Guten Morgen“/ Arbeitsauftrag an die S*S

(nach Frank Hielscher — Klassenfiihrung)

IQ.SH =& ¥
Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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ROUTINEN

/// EIN UBERBLICK

Welchen Abldufen folgen unsere Schiilerinnen und Schiiler ...

Anfang

... beim Eintritt in den Klassenraum?

... wenn sie zu spat kommen?

... wenn sie Material holen / verteilen?

... wenn sie Material ordnen / aufrdumen?
... wenn sie Arbeiten abgeben?

... wenn eine Anweisung gegeben wird?

Mitte

... beim Ubergang in die Gruppenarbeit?

... beim Beenden der Gruppenarbeit?

... wenn sie friher mit einer Aufgabe fertig

sind?

... wenn sie etwas beitragen wollen (Melden,

Meldekette etc.)?

... wenn sie etwas fragen oder um Hilfe bitten

wollen?

... wenn sie zur Toilette gehen miissen?
... wenn sie einen Konflikt untereinander

haben?

... wenn sie einen Konflikt mit dem Lehrer / der

Lehrerin haben?

... wenn sie einen Konflikt oder Gewalt

untereinander beobachten?

... wenn sie zwischendurch den Raum

verlassen?

... wenn sie eine Arbeit, eine Klausur

schreiben?

... wenn sie einen Alarm horen / einen Unfall

beobachten?

Schluss
... am Ende der Unterrichtsstunde

(Zusammenfassungen, etc.)

... vor dem Ende des Unterrichts

(Sitzplatz / Raum in Ordnung bringen)?

... wenn sie den Raum verlassen?

www.frank-hielscher.de
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Klassische Reaktionen & Interventionen

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Ermahnung/

mundlicher Tadel

Eintragung ins Klassenbuch/ Mitteilung per E-Mail an Kl

Umsetzung in der Klasse

Schriftliche Reflexionsaufgabe

Wiedergutmachung angerichteten Schadens

Neuanfertigung einer Hausaufgabe/ Anfertigung einer Zusatzaufgabe
Nachholen eines Unterrichtsversaumnisses ]
Vorubergehende Einziehung von Gegenstanden

Entzug von Annehmlichkeiten

Auszeit (Auszeitecke, andere Klasse, Auszeitraum...
Vorubergehende Verweisung aus dem Unterrichtsraum (Aufsicht!)
Gesprach mit Schuler*in

A\

Direktes Reagieren ist besonders schwierig.
» Das Inventar kurzfristiger Handlungsmaoglichkeiten ist sehr gering.



Classroom Management

Intervention

Zehn weitere Reaktionsmoglichkeiten
Umhergehen: Bewegen Sie sich in der
Klasse, wahrend die Schiiler eine Auf-
gabe bearbeiten.

Anndherung: Bewegen Sie sich in die
Nahe des storenden Schilers, ohne
den Namen zu nennen oder ihn zu
ermahnen.

Kontakt: Verstarken Sie den Kontakt zu
haufig storenden Schiilern - personlich
und vor allem im Hinblick auf schuli-
sche Fortschritte,

Kdrpersprachliche Signale: Nutzen Sie
eindeutige korpersprachliche Anker
(Blicke, Mienen und Gesten), wenn
Schiler storen.

31. Mé&rz 2025 © LEU/SUD

Verschnaufpause: Geben Sie Ihrer
Klasse eine kurze Verschnaufpause
und ermaglichen Sie einen kurzen Aus-
tausch (2 Min.) untereinander.

Vorhersehen: Antizipieren Sie Unter-
richtsstorungen. Gehen Sie unauffallig
und ganz selbstverstandlich damit um.
Vermeiden Sie, eine Stdrung zum Zen-
trum der Aufmerksamkeit zu machen.

Folgen aufzeigen: Erklaren Sie lhren
Schilern, welche Folgen ihr Verhalten
fir ihre Mitschiler, fiir Sie als Lehrer
und fur sie selbst hat. »Tim, Nicole und
Martin kénnen mich gerade nicht verste-
hen.«

|IQ.SH =& ¥

Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

lch-Botschaften:  Verwenden
Ich-Botschaften, um lhre Erwart
gen mitzuteilen: »lch madchte ...«

Positive Formulierungen; Besch
ben Sie Ihre Erwartungen grunds:
lich positiv als Anwesenheit von etv
»Sprecht bitte leise miteinander.« s
»Bitte sprecht nicht so laut.«

Die letzte Grenze markieren: Fin
Sie einen Kkorpersprachlichen A
druck, mit dem Sie nonverbal mar
ren: Bis hierher und nicht weiter.



Richtiges Erzieherisches Handeln

Richtig und direkt auf eine Unterrichtsstorung zu agieren...

» ...ist eine Herausforderung!
» ...erfordert eigene Konsequenz!
» ...ist ein Erfahrungs- und Reflexionsprozess.

Ruhe bewahren!

v’ Es gibt keine allgemeinen Lésungen oder Patentrezepte.

v’ Richtig oder falsch sind nicht immer klar erkennbar.

v’ Reflektiere dein Handeln und entwickele dich weiter.

v’ Pravention (Handlungsoptionen, Regeln & Rituale) einsetzen

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Richtiges Erzieherisches Handeln

Konsequenzen

» folgen unmittelbar auf den RegelverstoR

» sind vorher bekannt oder aber logisch

» sind nicht herabsetzend oder demiitigend.

» berlcksichtigen den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
» sind unangenehmer als die Einhaltung der Regeln

» dienen dem Zweck, den Betreffenden dabei zu helfen, kinftig
besser die Regeln befolgen zu kdnnen

IQ.SH =& ¥
Institut fir Qualitatsentwicklung

w - n Schulen Schleswig-Holstein
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Richtiges Erzieherisches Handeln

v Uberlege dir im Vorfeld fiir jeden deiner S*S eine durchfiihrbare

Konsequenz.

v’ Klare, ob du reagierst.

v’ Uberlege, wie du reagieren willst, bevor du agierst.
v' Werde nicht unsicher.

v’ Bewahre die Ruhe.

v’ Bleib verbindlich.

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Richtiges Erzieherisches Handeln

Deeskalation durch Blickkontakt oder Raumprasenz
Verbale oder nonverbale Reaktion senden
Ruhig und sachlich reagieren
Direkte Ansprache mit einer Ich-Botschatt:
> ,lch stelle fest, dass du redest!”

Erinnerung an die Klassenregeln:
» ,Wir haben die Regel, dass wir im Unterricht das Handy nicht benutzen.”

Konsequent bleiben:
> ,Du storst weiter das Lernen deiner Mitschuler*innen!®

Stelle den S*S vor eine Alternative:
> Entweder du horst auf zu reden oder ich setze dich um!“

Ruhe bewahren, ,cool” bleiben und nicht laut werden
Keine Kollektivstrafen

Keine Machtkampfe mit S*S mit der Klasse als Zuschauer
» Alternativ: Gesprach nach der Stunde: ,Erklar mir, warum hast du dich so verhalten.”

IQ.SH /& ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
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Richtiges Erzieherisches Handeln —
Machtkampfe beenden!

» Machtkampfe entstehen dann, wenn Lernende eine Bitte als

Forderung verstehen und sich weigern, dieser Forderung

nachzukommen!

» Machtkampfe entstehen, weil Grenzen getestet werden

wollen.

» Machtkampfe brauchen einen Ring oder eine Buhne

Lernende

IQ.SH =& ¥
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Richtiges Erzieherisches Handeln —
Machtkampfe beenden!

> Runter von der Biihne!

» Keine Zweikampfe vor der Klasse und die Klasse als Zuschauer!

Alternative

» Gesprach nach der Stunde ® ®

» Erklar mir mal, warum du hast du das gemacht?

IQSH?’@:
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Richtiges Erzieherisches Handeln —
Machtkampfe beenden!

Intervention: Aus Machtkampfen aussteigen
A. Alternativen anbieten
»Du kannst wahlen, ob du ... oder ...«

B. Metakommunikation
»Das ist jetzt eine bléde Situation. Dariiber reden wir spéter.«

C. Humor
»0.k. Wir wirfeln.«

D. Stehen lassen und etwas Neues anfangen

»Es ist deine Entscheidung. Wir kldren das nach der Stunde.
Jetzt machen wir weiter mit ...«

Tipps

- Formulieren Sie eine respektvolle Bitte, wenn Sie sich
etwas von einem Schiiler wiinschen.

— Beginnt ein Schiler, mit lhnen zu kdmpfen, steigen Sie

zUgig mit einer Intervention (A-D) aus dem Kampf aus.

SH ARZ¥

Institut fir Qualitatsentw icklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Unterrichtsstorungen — was tun?! -
Pravention

O
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Unterrichtsstorungen — was tun?! -
Pravention

» Pravention ist der Konigsweg im Umgang mit
Unterrichtsstorungen, nicht das Rezept!

> Regeln & Rituale!

> Die wichtigste Praventionsmoglichkeit gegen
Unterrichtsstorungen ist die effiziente Klassenfuhrung.

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch Beziehungsaufbau

als ,Mensch” vorstellen.
Interesse an dem, was S*S bewegt, zeigen.
bei unsympathischen S*S auf Entdeckungsreise gehen.

Lacheln kommuniziert, dass Lk sich wohlfuhlt und ist eine der effektivsten
Techniken, um gutes Klassenklima zu schaffen.

Loben! Bei schwachen S*S: Lob fur Anstrengung!
Lob fur die ganze Klasse.

AN NN

AN NN

S*Sinteressen im Lernstoff verankern / bertcksichtigen.

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

31. Mérz 2025 © LEU/SUD



Pravention durch Regeln

v Klassenregeln haben die Aufgabe, einen stdorungsfreien
Unterricht zu gewahrleisten und Emotionen, die den
Zusammenhalt der Klasse bedrohen konnten, einzugrenzen,
um somit ein positives Lernklima zu schaffen.

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch Regeln

v s0 wenig wie moglich,

v' s0 einsichtig wie moglich,

v' so positiv wie moglich, d.h. eher Gebote als Verbote, z.B. ,Ilch mache
selber Vorschlage® statt ,Nicht rummakeln.”

v Verbindlichkeit wird in einer ,Ich-Formulierung“ hervorgehoben.

v' S*S bei der Einfihrung beteiligen, z.B. den Sinn vorgegebener Regeln
diskutieren

v Anreize flur die Einhaltung und Sanktionen fiir VerstoRRe klarstellen

v' sich mit anderen Lehrkraften auf einheitliche Verhaltensregeln und
Routinen verstandigen.

v’ eingefiihrte Regeln ernst nehmen; nicht selbst gegen Regeln verstolien.

v Ist die Einhaltung ohne gro3en Aufwand kontrollierbar? Was passiert,
wenn sie nicht folgt

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch breite Aktivierung

Lebendige Stimme, Mimik, Gestik
Anregende, anschaulich, konkret, lebensweltbezogene Inhalte & Medien
Methodenvielfalt

Fragen erkennbar an die ganze Klasse richten, Blick wandern lassen,
Denkzeit gewahren, jeden S*S drannehmen

Verstandliche Texte, klar formulierte Aufgaben fur Einzel- u. Gruppenarbeit
Bei Gruppenarbeit Kontrolle der Gruppen- und Einzelleistung

Positive Ruckmeldungen geben (auch fur personliche Fortschritte);
variantenreich loben

v' Verlaufs-, Ziel- und Bedeutungstransparenz (was erwartet die S*S, Ziel
und warum ?)

AN NN

AN NN

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch ,,Unterrichtsfluss*

Lebendige Stimme, Mimik, Gestik
Anregende, anschaulich, konkret, lebensweltbezogene Inhalte & Medien
Methodenvielfalt

Fragen erkennbar an die ganze Klasse richten, Blick wandern lassen,
Denkzeit gewahren, jeden S*S drannehmen

Verstandliche Texte, klar formulierte Aufgaben fur Einzel- u. Gruppenarbeit
Bei Gruppenarbeit Kontrolle der Gruppen- und Einzelleistung

Positive Ruckmeldungen geben (auch fur personliche Fortschritte);
variantenreich loben

v' Verlaufs-, Ziel- und Bedeutungstransparenz (was erwartet die S*S, Ziel
und warum ?)

AN NN

AN NN

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

31. Mérz 2025 © LEU/SUD



Pravention durch Prasenz- und
Stoppsignale

v’ Standort mit gutem Uberblick Giber gesamte Klasse wahlen

v" An der Tafel, im Gesprach mit Einzelnen den Blickkontakt zur
ubrigen Klasse halten

v Sich im Raum bewegen, auf Storer zugehen

v Bei kleinen Storungen kurze Stoppsignale senden (Blicke,
Handbewegungen etc)

v Wenn Worte ndtig sind: knappe Aufforderung, danach
eventuell Bekraftigung des erwunschten Verhaltens

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch Belohnungssysteme/
Anreize fur die Klasse

v’ Das Augenmerk muss vom storenden auf das erwlinschte Verhalten
verlagert werden.

v Anreize hangen von der Altersstufe, den Besonderheiten der Klasse ab.

v' Geben dem S*S die Energie, auch in schwierigen Situationen
durchzuhalten.

v' Anreize wechseln!!

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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Pravention durch Belohnungssysteme/
Anreize fur die Klasse

Spielzeit am Ende der Woche

Beginn der Hausaufgaben bereits in der Schule
Entlastung von Hausaufgaben

Sternchen und andere Formen von Bonuspunkten
Bonuspunkte auch fur Gruppentische vergeben

Privilegien: Ehrenamter, Hausaufgabengutscheine, freie Lesezeit, Spielzeit, Essen

und Trinken etc.

Gemeinsame Aktivitaten fur Gruppen und Klassen nach vorzeitigem Erreichen der

gesetzten Ziele: Film schauen, Musik horen, Spiele, Ausflige etc

v' ZbA: Zeit flir besondere Aktivitdten: Auf einem Zeitkonto sammelt die Klasse flr
das Erreichen bestimmter Verhaltensziele tagl. Zeitpunkte (pUnktlicher
Stundenbeginn, alle Materialien auf dem Tisch: Zeitpunkt 1 Minute). Spater wird
die Zeit gegen eine nichtunterrichtliche Lieblingsaktivitat eingetauscht.

v Bei Einhaltung der ,, Regel der Woche*® gibt es einen Smiley, Stempel pro S*S. Fur

die Klasse: Murmeln sammeln. Belohnung: Eis essen etc
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Classroom Management IO.SH X ¥

Eigene Schwerpunkte setzen

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Mitarbeitergesprach mit der Schulleitung: Tor

51€ SCHREIBEN HIER,
IHRE GROSSTE SCHWACHE
15T, vAss s1€ Sieh

Die Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung stehen an.
Classroom Management ist ein Dauerthema an deiner
Schule. Du bereitest dich gewissenhaft auf das Gespréch
vor.

IN STRESS- SITUATIONER
EMROLLEN UND WARTEN:
P15 ALLES VorBEl 15T ?

HAB IcH
DEN JoB
Scron 9

»  Welche Schwerpunkte méchtest du in deinem eigenen
Unterricht setzen?
« Was gelingt dir schon gut in deinem eigenen Unterricht?

« Was wére dir wichtig, was deine Schule zukiinftig noch

besser umsetzt?
2 EA: Beantworte die Fragen schriftlich.
%2 PA: Flihre die Mitarbeitergesprache mit einem Partner.
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Organisatorisches

1. Termine fur
Modulbesuche

bestatigt?

e 2. Termine fur
Unterrichtsbesuche
bestatigt?

Institut fir Qualitatsentwicklung
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Ausbildungsberatungen

Mogliche Termine (immer freitags):

02.05.25 Johanna
09.05.25 Jenny
16.05.25

23.05.25 Michele, Vivian
06.06.25 Paula
13.06.25 Florian
20.06.25 Tobsy
27.06.25 Klara,
04.07.25 Anne
11.07.25

18.07.25 Mattes

IQSH?@*
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Module bis zu den
Sommerferien

« 26.02.2025 - Klara

« 26.03.2025 - Paula

* 07.05.2025 - Anne

* 04.06.2025 - Johanna
« 02.07.2025 - Online

Institut fir Qualitatsentwicklung
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