EinfGhrung in die
Unterrichtspraxis

Kiel, 04/05. Februar 2025

IQSH?E’:

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



Ziele und Inhalte 1Q.SH & ¥

ttttttttttttttttttttttttttttttt
an Schulen Schleswig-Holstein

Besser Kennenlernen fir das Miteinander &
die Beziehungsebene

Kurze Weiterfuhrung Schulrecht
Ausbildungsinhalte Padagogik
Kompetenzen einer ,guten Lehrkraft”
Checkliste Beratungen & Module

Erste Tipps im Umgang mit
Unterrichtsstérungen

Tipps & Ubungen fiir einen erfolgreichen
Auftritt



Kennenlernspiele 1QsSH =¥

ut fir Qualita g
Sh\Shl gH\

o Zip-Zap
* Satzanfange
 Wer ist wieich?

Reflexion:

Welches der Spiele wirdest du
bevorzugen, wenn du neu in einer
Klasse unterrichten sollst. Begrinde
deine Entscheidung.




Ausbildungsinhalte Padagogik 1Q.SH & ¥

ttttttttttttttttttttttttttttttt
an Schulen Schleswig-Holstein

* Curriculum Padagogik
(Gemeinschaftsschule)

Was weildt du uber die
jeweiligen Themen?

Schatze dein Vorwissen ein und
tausche dich mit einer LiV aus.



Kennenlern-Bingo IQ.5H &%

ttttttttttttttttttttttttttttttt
an Schulen Schleswig-Holstein

Denk daran, dass es Ziel des Spieles ist,
die anderen Teilnehmerlnnen kennen
ZU lernen:

Deshalb unterhalte dich ruhig ein wenig
mit ihnen, auch wenn du schon die
Unterschrift hast.



Kompetenzen guter o, 5y
Lehrkrafte e i Qe

Bitte beantworte die Fragen, indem du die
Satzanfange spontan und stichpunktartig
beendest.

Suche dir eine LiV und tausche dich mit ihr aus.
Reflektiert fur euch, welche Eigenschaften eine
gute Lehrkraft unbedingt mit sich bringen sollte.
Schreibt eure Gedanken fir ein
gemeinschaftliches Plakat auf.



Kompetenzen guter o, 5y

Institut flr Qualitatsentwicklung

Lehrkrafte

Reflexionsaufgabe:

e Hattest du diese Ergebnisse erwartet?
e \Welche eigenen Anspruche kannst du fiar dich ableiten?

e Welche Erwartungen schatzt du realistisch ein, welche fur den
Beginn deines Lehrerdaseins unrealistisch?

—>Tausche dich mit einer LiV aus!



Kompetenzen guter
Lehrkrafte Q. SH?{“*

Ruhe bewahren!

Die perfekte Lehrkraft gibt es nicht!
Es gibt auch kein Rezept dafur, eine
,2gute” Lehrkraft zu sein.
Jeder Tag ist anders!

Jeder Mensch ist anders!
Jeder Lerngruppe ist anders!

Jedes Jahr ist anders!



Checkliste Beratungen - sy
& Module i SchlanSeomwi oo

¢ Klassen- und Besprechungsraum buchen
¢ Stundenplananderungen absprechen
¢ Schulleitung informieren

7 Ta ge vor ¢ Alle Gaste werden per E-Mail mit den
wichtigsten Infos eingeladen
dem Besuch v Parkplatzsituation, Treffpunkt, Uhrzeit

¢ Der Entwurf wird bis 16.00 Uhr an alle

2 Tage vVOr Gaste verschickt

¢ Die LiV nennt die
Beobachtungsschwerpunkte der
Beratung

dem Besuch




Beratungen & Module  1Q.5H &%

ttttttttttttttttttttttttttttttt
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

e Siehe Reader ,FAQ-Modulbesuche &
Beratungen®

 Reflexionsvorlage verwenden

 Reader wird (sobald maoglich) bei
moodle hochgeladen!



Mittagspause 1Q.5H ?’iﬁf

ttttttttttttttttttttttttttttttt
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Vorstellung der Plauderkarten.

— Zeit nutzen, um sich besser
kennenzulernen.



Kennenlernspiele 1Q-5H#&¥

n Schulen Schleswig-Holste

* Energizer! (Schnick, schnack, schnuck)

e Partnherinterview:

Die Spielerinnen finden sich zu Parchen zusammen, die sich im
Raum oder Gebaude verteilen. Beide Telle jedes Parchens
Interviewen sich gegenseitig je 15 Minuten (also insgesamt 30
Minuten pro Parchen).Die Interviewerin kann alles fragen, was sie
Interessiert.

Nach der Interviewphase stellen die Spielerinnen nun 2 Minuten
lang ihre jeweilige Partnerin vor.

- Nach jeder Runde wird gefragt, ob die Vorgestellte gut
dargestellt wurde.



Unterrichtsstorungen  1Q.5H ¥

ut fr Qualita
Sh\ShI gH\

Unterrichtsstorungen sind oftmals Signale der
SusS.
MoOgliche Botschaften:

Austesten von Grenzen
Unterricht/Thema ist langweilig
Lernprobleme, Uber- & Unterforderung
Lebens- und Beziehungsprobleme
Sympathie & Antipathie

Welche Erfahrungen
hast du bereits
gemacht ?



Umgang mit Q.CH 5T ¥
Unterrichtsstorungen ot

e Ruhe bewahren!

e Freundlich sein!

e Uberblick bewahren!

e Nimm die S*S und ihre Bedurfnisse wahr!
e Erkenne innere und auliere Storfaktoren!
e Reagiere! Angemessen und verlasslich!

e Kenne Handlungsoptionen!




Umgang mit Q.SH ?ﬁ*
Unterrichtsstorungen S

Es gibt keine allgemeinen L6sungen oder
Patentrezepte.

Der erfolgreiche Umgang mit Unterrichtsstorungen ist
auch erfahrungsbedingt.

Wenn man sein Handlungsrepertoire reflektiert
weiterentwickelt, wird man besser.

Wenn ich etwas andern will, muss ich handeln!

Mit Disziplinproblemen muss man nicht ,fertig
werden”,

man muss sie verhindern!!



Was kann ich machen? 1Q. SH ?’@f

ut fr Qualita
Sh\ShI gH\

* Uberlege dir im Vorfeld, wann und wie du handeln willst.

* Lege deine (personlichen) Grenzen fest.

 Man darf driber schlafen!

 Es wird passieren!

* Es passiert uns allen!

 Es geht nicht gegen dich personlich, sondern gegen dich
in der Rolle als Lehrkraft.

* Teile deine Erfahrung.

e Reflektiere deine Erfahrung

(Nicht: Ich habe falsch gehandelt. Sondern: Wie will ich beim

néchsten handeln? Was mache ich anders?)



Umgang mit Q.CH 5T ¥
Unterrichtsstorungen ot

Partnerarbeit

1. Erarbeitet euch die Inhalte auf den
Seiten 10-12.

2. Entwickelt Handlungsoptionen fur die
euch zugeteilten Unterrichtsstorungen.

3. Stellt eure Handlungsoptionen dem
Plenum vor.



Richtiges erzieherisches Q.SH ;’i;af
Handeln et ot

Konsequenzen

* folgen unmittelbar auf den Regelverstols

* Sind vorher bekannt oder aber logisch

* Sind nicht herabsetzend oder demutigend

* Berucksichtigen den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

* Sind unangenehmer als die Einhaltung der Regeln

e Dienen dem Zweck, der Betreffenden dabei zu helfen,
klinftig besser die Regeln befolgen zu kdnnen.



Ebenen padagogischen IQ.SH s& ¥

Handelns i nS
1. Ebene: Pravention (unterrichtliches Planen) Ankiindigen
2. Ebene: Reaktion (unterrichtliches Handeln) Ermahnung
3. Ebene: Erzieherisches Handeln Konsequenz

Ein unverzichtbarer Dreischritt!

Ankindigen _ Ermahnen — Vollziehen/ Konsequenz




Ich stehe vor der neuen 1Q.SH ¥
Klasse o

Spiel: Gemeinsamkeiten finden!

Wahlaufgabe:

 Lies den Text , Ich stehe vor der neuen Klasse”
und fasse die wichtigsten Informationen
zusammen.

e (@Gestalte einen kreativen Steckbrief mit
Informationen, den du zur Vorstellung an
deiner Schule oder innerhalb deiner Klassen
nutzen kannst.




Danke flr deine Mitarbeit!
Viel Erfolg bel der Ausbildung!

IQSH?@:
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